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ZATRUDNIENIE 2) punktach sprzedazy detalicznej, zaktadach gastrono-
micznych imagazynach — planowane zatrudnienie
6 " wtych jednostkach do korica roku kalendarzowego,

w ktérym zostaty uruchomione. Obciazenie funduszu’
plac z tytutu przyrostu zatrudnienia w roku nastepnym.
nalicza si¢ od przyrostu zatrudnienia uzyskiwanego
w stosunku do poziomu sredniorocznego roku poprzed-
niego, skorygowanego o doprowadzony do poréwny-
walnosci w skali rocznej stan zatrudnienia w jednost-
kach nowo uruchamianych.

5. W nowo uruchamianych przedsigbiorstwach izakladach
pracy nie podlega zwolnieniu z systemu obciazen funduszu
plac, przyrost zatrudnienia osiagniety wdanym roku .
ponad poziom zatrudnienia tego roku ujety w programie
kompletowania zatég eksploatacyjnych. | '

6. Nie stosuje si¢ obcigzenia funduszu ptac z tytutu przyros-
tu zatrudnienia w zwiazku ze zwigkszeniem zmianowosci
pracy, jezeli liczba stanowisk na pierwszej zmianie nie uleg-
ta zmniejszeniu, a przedsigbiorstwo w wyniku wzrostu za-
trudnienia na drugiej i trzeciej zmianie uzyskalo przyrost
produkgcji, odpowiadajacy wynikowi przemnozenia plano-
wanej wydajnosci pracy (mierzonej wartodciag produkcji

WYTYCZNE Nr 7
Ministra Pracy, PYac i Spraw Socjalnych
z dnia 22 kwietnia 1978 1.

w sprawie stosowania systemu obcigzen funduszu plac z tytu-
hu przyrostu zatrudnienia.

W zwigzku z §§ 6 i 7 uchwaty Nr 50/75 Rady Ministréw
z dnia 7 marca 1975 r. w sprawie zwiekszenia efektywnosci za-
trudnienia w uspotecznionych zaktadach pracy oraz tworzenia
resortowych rezerw funduszu ptac — ustala si¢, co nastgpuje:
1. ObciaZenie funduszu plac z tytulu przyrostu zatrudnienia
stosuje si¢ w przedsigbiorstwach i zaktadach pracy na pei-
nym wewngtrznym rozrachunku gospodarczym, rozliczajg-
cych sig wzakresie funduszu ptac bezposrednio z ban-

kiem,

2. Wykaz grup pracownikéw, ktérych zatrudnienie nie powo- przypadajacej na 1 zatrudnionego) przez wzrost zatrudnie-
duje obcigzen funduszu plac z tytutu przyrostu zatrudme nia. ‘
nia zawiera zatgcznik nr 1 do wytycznych, 7. Obliczenie obcigzenia funduszu plac z tytulu przyrostu

3. Wykaz dzialalnosci ustugowych dla ludnosci, w ktdrych zatrudnienia jest dokonywane w okresach kwartalnych
zatrudnienie pracownikéw nie powoduje obciaZzen fun- w rachunku narastajacym od poczatku roku oraz za okresy
duszu plac z tytulu przyrostu zatrudnienia zawiera zatacz- roczne.
nik nr 2 do wytycznych. Obnizenie funduszu ptac za okresy kwartalne ma charak-

4. Od obciazen funduszu plac z tytutu przyrostu zatrudnie- ter kalkulacyjny i stanowi podstawe okresowych analiz
nia moZe by¢ zwolnione w nowo uruchamianych: i ocen dokonywanych przez jednostki nadrzg¢dne.

1) przedsigbiorstwach i zakladach pracy — zatrudnienie
docelowe okreslone w programach kompletowania za-
16g opracowywanych zgodnie z zarzadzeniem Nr 39
Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistréw i Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia
14 paidziernika 19741, wsprawie przygotowania
i kompletowania zatég dla nowo uruchamianych prze-
mystowych zakladéw pracy (Dz.Urz. MPPiSS Nr 14,

poz. 26).

Bazg dla ustalenia przyrostu zatrudnienia jest sredniorocz-
ny poziom zatrudnienia osiggnigty wroku poprzednim
w poréwnywalnych warunkach organizacyjnych.

. Ostateczne ustalenie wysokosci obcigzenia funduszu ptac

z tytutu przyrostu zatrudnienia dokonywane jest za okre-

sy roczne. O kwote tego obciaZzenia pomniejsza sig:

1) w organizacjach gospodarczych, w ktdrych stosowany
jest nowy system ekonomiczno—finansowy — dyspozy-
cyjny fundusz ptac, :
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J)w jednostkach objetych bankowa korekiy funduszu
ptac - planowany, skorygowany osobowy fundusz
plac.

W organizacjach gospodarczych, w ktdérych stosowany jest
nowy system ekonomiczno—finansowy, wprowadzony na
podstawie uchwal:

—nr 329 Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 1972r.
w sprawie wprowadzenia kompleksowych zasad ekono-
miczno—finansowych. w niektorych jednostkach i orga-
nizacjach gospodarczych,

--nr 48 Rady Ministréw z dnia 18 marca 1977 r. w spra-
wie modyfikacji systemu funkcjonowania parnistwowych

organizacji gospodarczych w dostosowaniu do celéw .

i warunkdéw realizacji NPSG na lata 19761980,

—nr 35 Rady Ministréw z dnia 24 marca 1978 r. w spra-
wie systemu ekonomiczno-—finansowego parstwowych
przedsigbiorstw  jorganizacji gospodarczych handlu
$rodkami produkcji objetych planem centralnym,

rozlicza si¢ obciazenia funduszu ptac z tytutu przyrostu

zatrudnienia w skali calej organizacji gospodarcze;j.

9. Liczbe obciaZzonego przyrostu zatrudnienia i kwote obcia-
zajaca fundusz plac z tego tytulu — nalezy podac w spra-
wozdawczosci rocznej Giéwnego Urzedu Statystycznego
z wykonania planéw zadan gospodarczych i funduszu
plac.

10. Obcigzenie funduszu ptac z tytutu przyrostu zatrudnienia
wynosi 20 tys. ztod kazdego zatrudnionegoponad srednio-
roczny poziom zatrudnienia (petnozatrudnionych i nie-
peinozatrudnionych w przeliczeniu na peine etaty) z roku
poprzedniego.

WYKAZ
grup pracownik ow, ktérych zatrudnienie nie powoduje
obciaZen funduszu ptac z tytutu przyrostu zatrudnienia:

1) zatrudnieni w kopalniach przy bezposrednim pozyskiwa-
niu wegla, rud i innych surowcéw kopalnianych oraz pra-
cownicy dotowi zatrudnieni przy budowie kopaln i szy-
bow,

2) zatrudnieni przy przetadunkach w portach morskich,

3) zatrudnieni w stuzbie eksploatacyjnej Polskich Kolei Pan-
stwowych,

4) zatrudnieni w przedsigbiorstwach resortu rolnictwa oraz
jednostkach gospodarczych kétek rolniczych,

5) zatrudnieni w jednostkach . organizacyjnych spotdziel-
czodci mieszkaniowe;j,

6) zatrudnieni w nadlesnictwach oraz gospodarstwach tgko-
wo-rolnych — i rybackich podlegtych Okrggowym Zarza-
dom Laséw Panstwowych,

7) zatrudnieni w spdidzielniach rzemies§lniczych i hurtow-
niach zaopatrzenia rzemiosta,

8) absolwenci szkét wyzszych, ktorzy:

a) zostang zatrudnieni w zakladach pracy w miejscowos-
ciach nie bedacych siedzibg szkot wyzszych,

b) zawarli z zaktadem pracy umowg o stypendium fundo-
wane i podejmg pracg u fundatora,

9) zatrudnieni w sklepach i stoiskach ogélno-spozywczych
zakladach' gastronomicznych istotdwkach: sprzedawcy,

11. Obcigzenie funduszu plac z tytutu przyrostu zatrudnienia
w wysokosci 10 tys. zt dotyczy nastg¢pujgcych grup pra-
cownikdw dzialalnosci podstawowej (eksploatiacyjnej)
w przedsighiorstwach (zak tadach pracy):

1) geologicznych, geodezyjno—kartograficznych,

2) przemystu poligraficznego,

3) przemystu spozywczego (z wylaczeniem przemystu
spirytusowego i tytoniowego).

12. Obciazenie funduszu ptac z tytutu przyrostu zatrudnienia
w wysokosci 15 tys. zt, dotyczy nastgpujacych grup pra-
cownikdw:

1) handlu rynkowego (z wytgczeniem pracownikéw zarzg-
déw przedsigbiorstw, pracownikéw ekonomiczno
handlowych oraz wymienionych w zataczniku nr i
pkt 9),

2) spedytoréw i tadowaczy w przedsigbiorstwach tran-
sportowych handlu wewnegtrznego.

13. W biurach projektowych nalezy stosowac jako najnizsze
obcigzenie funduszu ptac z tytutu przyrostu zatrudnienia
w wysokosci 30 tys. zi.

14. Przyktady obliczania obciazenia funduszu plac z tytutu
przyrostu zatrudnienia zawiera zatacznik nr3 do
wytycznych.

15. Zasady okre§lane wytycznymi obowigzujs poczawszy od
rozliczeri za 1978 1.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Zatacznik Nr 1 do wytycznych Nr 7
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 22 IV 1978 r. (poz. 6)

kelnerzy, bufetowe, personel kuchenny i pomocniczy oraz
‘zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pragy we
wszystkich jednostkach handlowych i gastronomicznych,

10) kierowcy pojazdow mechanicznych, z wylaczeniem kie-
rowcéw stuzbowych wozdéw osobowych,

11) zatrudnieni w systemie pracy naktadczej oraz obstugujacy
produkcje¢ naktadcza, .

12) zatrudnieni w zaktadowej dzialalnosci socjalnej tinanso-
wanej z zakiadowego funduszu socjalnego,

13) uczniowie zatrudnieni w zaktadach pracy w celu przygoto-
wania zawodowego,

14) studenci odbywajacy praktyki robotnicze,

15) pracownicy polskich przedsigbiorstw zatrudnieni 2a gra-
nica,

16) zatrudnieni w spdtdzielniach inwalidéw w zaktadach
wlasnych zwigzkéw realizujagcych zadania rehabilitacyj-
no—techniczne igospodarcze (z wytaczeniem pracowni-
kéw administracyjno—biurowych),

17) osoby niepetnosprawne, poddawane rehabilitacji zawodo-
wej oraz personel medyczny i instruktorzy rehabilitacji za-
wodowej — zatrudnieni w zaktadowych i miedzyzak tado-
wych osrodkach rehabilitacji zawodowej zgodnie z rozpo-
rzadzeniem Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 1.
w sprawie warunkow odbywania rehabilitacji zawodowej
uprawniajgcych do zasitku wyrdwnawczego oraz szcze-
gotowych zasad przyznawania tego zasitku (Dz.U. Nr 51,
poz. 325).
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Zatycenik Nr 2 do wytyczmych Nr 7
Ministra Praty, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 22 IV 1978 r. (poz. 6)

WYKAZ

dziatalnosci ustugowych dla ludnosci, w ktérych zatrudnienie pracownikaw nie powoduje obcigzen funduszu plac

z tytulu przyrostu zatrudnienia.

(wg Skrdconej Klasyfikacji Ustug — SKU, GUS 1975 1. Nr 11)

GRUPY USLUG ZAKRES USLUG I SYMBOLE SKU
i. USLUGI BYTOWE
1. Ustugi przemystowe Wszystkie gatezie, branie i podbranze ustug zaliczone do dziatu 02--30 - ,Ustugi
- przemystowe”.
2. Ustugi w zakresie budownictwa Wszystkie gat¢zie, branie i podbranze ustug zaliczone do dziatu 31-38 -, Ustugi
w zakresie budownictwa™.
3. Ustugi w zakresie gazyfikacji bezprzewodo- | Ustugi zaliczone do branZy ustug 724 .- ,,Ustugi w zakresie gazyfikacji bezprzewo-
wej dowej”.
4. Ustugi pralnicze Ustugi zaliczone do branzy ustug -~ 725 — ,,Pranie,chemiczne czyszczenie i farbowanie™.
5. Ustugi handlowe (dostawy artykutéw do | Wszystkie branZe i podbranie ustug zaliczone do dziatu 61 — ,,Ustugi handlowe™.
micszkan klientéw oraz inne ustugi hardlo-
we)
6. Ustugi osobiste Wszystkie branie i podbranze ustug zaliczone do dziatu 89 - | Pozostate ustugi nie-
materialne™. .
7. Ustugi w zakresie kultury fizycznej i sportu, | Wszystkie branze i podbranze ustug zaliczone do gat¢zi 87 — ,,Ustugi w zakresie kultury
turystyki i wypoczynku fizycznej i sportu’ oraz gatezi 88 — ,,Ustugi w zakresie turystyki i wypoczynku”.
II. USEUGI W ZAKRESIE ROLNICTWA Wszystkie gatezie, branze i podbranie ustug zaliczone do dziatu 40—43 .-, Ustugi
w zakregie rolnictwa’.
Ponadto ustugi produkcyjne dla rolnictwa wymienione w uchwale Nr 39 Rady M-
stréw z dnia 27 11 1976 r. w sprawie rozwoju ustug produkcyjnych dla rolnictwa (Moni-
tor Polski Nr 12, poz. 55).
= et

IIl. USLUGI JEDNOSTEK UZYTECZNOSCI
PUBLICZNEJ

1. Ustugi transportu
2. Ustugi tacznoéci
3. Ustugi komunaine (bez ustug pralniczych

i ustug w zakresie gazyfikacji bezprzewodo-
wej)

Wszystkie branie i podbranie ustug zaliczone do gatezi 50-54 i 57 w dziale 50-58
Ustugi w zakresie transportu i tgcznosci (bez ustug gatezi 58 -, Ustugs tacznoser™).

Ustugi zaliczone do gatezi 58 — ,,Ustugi tacznosci”. -

Wszystkie branze i podbranie ustug zaliczone do gat¢zi 70, 71 i 72 (bez ustug braniy
724 1725) w dziale (70-73) — ,,Ustugi komunalne matcriaine” oraz wszystkic branie
i podbranze zaliczone do gatezi 75 -- ,,Ustugi komunalne i niematerialne™.

1V, USLUGI KULTURALNO-SOCJALNE
1. Ustugi odwiaty i wychowania

2. Ustugi kulturalno—rozryw kowe

3. Ustugi ochrony zdrowia i opieki spotecznej

Wszystkie gat¢zie, branie i podbranze ustug zaliczone do dziatu 79-82 -, Ustugi
w zakresie oswiaty i wychowania™.
Wszystkic gatezie, branze i podbranie ustug zaliczone do dziatu 83-84 . | Ustugi

w zakresie kultury i sztuki™.

Wszystkic branze i podbranze ustug zaliczone do gatezi 85 -, Ustugi w zakiesic ochiro-
ny zdrowia™ i 86 - ,,Ustugi w zakresie opieki spotecznej”.

V. POZOSTALE USLUGI
1. Ustugi mieszkaniowe
2. Ustugi finansowe
3. Ustugi ubezpieczeniowe
4. Ustugi w zakresie pomocy prawnej

5. Ustugi probiercze oraz w zakresie miar i wag

Wszystkie branZe i podbranze ustug zaliczone do gatezi 74 — , Ustugi micszkaniowd™.
#szystkie branie i podbranie ustug ialiaonc do gatezi 94 — ,,Ustugi finansowe™.
Ustugi zaliczone do gatezi 95 — ,,Ustugi ubezpieczeniowe™.

Ustugi zaliczone do dziatu 92 - ,»Ustugi adwokackic”.

Ustugi zaliczone do gatgzi 68 -, Ustugi probiercze oraz w zakresic miar 1 wag™.
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PRZYKLADY

Zatacznik Nr 3do wytycznych Nr 7
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 22 IV 1978 r. (poz. 6)

obliczania obciazen funduszu plac z tytutu przyrostu zatrudnienia

1. Przedsigbiorstwo (zaktad pracy), w ktérym nie stosuje si¢ zwolnieri od obcigzenia

Baza — frednioroczny poziom

1978 r.

Kwota obcigZer funduszu

zatrudnienia w 1977 1. - Przyrost zatrudnienia do bazy ptac* (w minz})
okres liczba zatrudnionych
2100 I-11I 0 kwartal) 2150 50 1,0
2100 I-VI (1 pétrocze) 2175 75 1,5
2100 I-IX (3 kwartaty) 2 200 100 2,0
2100 I-XII (rok) 2 200 100 2,0
*) przy pnngciu obcigzenia w wysokosci 20 tys. zi.
Obciazenie funduszu ptac z tytutu przyrostu zatrudnienia wynosi w 1978 r. — 2 min zt.
2. Przedsigbiorstwo (zaktad pracy), w ktorym stosuje si¢ zwolnienie w odniesieniu do jednej z grup zatrudnionych.
Baza — §rednioroczny 1978 1. Przyrost zatrudnienia Kwota obcigZen
poziom zatrudnienia - - - — - funduszu ptac *
w9771 okres liczba zatrudnionych | w grupie zwolnionej podlegajacy (w min zt)'
od obcigZenia obcigZeniu
2100 I-1II (I kwartal) 2150 20 30 0
2100 I-VI (I pétrocze) 2175 20 55 1
2 100 I-1X (3 kwartaty) 2 200 25 75 1
2100 I-XH (rok) 2200 30 70 1

* przy przyjeciu obcigienia w wysoko$ci 20 tys. zt.

ObcigZenie funduszu plac z tytutu przyrostu zatrudnienia w 1978 r. wynosi — 1,4 min zt.

WARUNKI PRENUMERATY

Presiumerata roczna wynosi 40 zt. Wplaty za prenu-
meratg jednostki gospodaski uspotecznionc), instytucie
i organizacgje spoteczno—polityczne mogy dokonywad
wytacznie w Oddziatach ,Ruch™ w picprzekraczalnym
terntinie do dnia 25 listopada za styczen, I kwartal, [ pot-
tocze roku nast¢pnego i na caty rok nasigpny.

Prenumeratorzy indywidualni oraz ziktady pracy i in-
stywucje w miejscowusciach, w ktéeych nie ma Oddz.
RSW zamawiajj prenumerate w urz¢dach pocr towych tub
u dorgezycieli —~ do 10 dnia iniesigca poprzedzajgeego
okrus prenumeraty.

Prenumerate Krajowg, oraz prenumcratg ze zlecenicm
wysytki za granicg, drozszq 0 504 od prenumeraty Krajo-
wej prryjmujc RSW | Prasa—Ksigzka—Ruch™ Centraia

Kolportazu  Prusy i Wydawnictw vl Towarowa 28
0U~958 Warszawa, Konto PKO nr 153171 w terminach
podanych wyiej.

Pojedyiicze egremplarce meina nabywaé tyfko w Cen- '

trali Kolportatu Urasy i Wydawnictw ,Ruch”™ W-wa ul
Towarowa 28 — antresola pok, 2. -

Reklamacje dotyczyce prenumeraty | zaméwien nalezy
sktadaé do placdwek , Ruch”™ lub urz¢dow pocztowych,
w ktdeych optacona zostata prenunicrata,

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nie
przyjmuje wplat na prenumeratg i nio prowadzi sprzeda-
2y dziennika.
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