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WYTYCZNE NR 14

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 15 lipca 1978 r.

W sprawie wykorzystywania zachęt materialnych do urucha- 
miania i rozwoju produkcji zastępującej import.

Ma podstawie § 4 zarządzenia Nr 47 Prezesa Rady Ministrów 
Z dnia 7 lipca 1978 r. w sprawie wprowadzenia dodatkowych 
bodźców ekonomicznych do uruchamiania i rozwoju pro- 
dukcji zastępującej import, ustala się, co następuje:

l. W jednostkach i organizacjach gospodarczych należy wyko- 
rzystywać środki funduszu płac będące w dyspozycji tych 
jednostek i organizacji na stymulowanie rozwoju i urucha- 
mianie produkcji zastępującej import oraz na uzyskiwanie 
poprawy w zakresie prawidłowego wykorzystywania su- 
rowców i materiałów zwłaszcza pochodzenia zagranicznego. 
W tym celu w szczególności powinny być wykorzystywane 
następujące fundusze premii i nagród:
1) fundusz premiowy, będący w dyspozycji dyrektorów 

przedsiębiorstw (0,5% funduszu płac) -  powinien być 
wykorzystywany na premie dla pracowników którzy:
a) przyczynili się do opracowania i wprowadzenia us- 

prawnień techniczno-organizacyjnych, umożliwiają- 
cych uruchomienie i rozwój produkcji zastępującej 
import,

b) dokonali usprawnień umożliwiających lepsze wyko- 
rzystywanie surowców i materiałów importowanych,

2) część funduszu premiowego wypracowanego z zysku, na 
odrębne premiowanie pracowników którzy przyczynili 
się do uruchomienia i rozwoju produkcji zastępującej 
import — według zasad zawartych w zarządzeniu Nr 21 
Przewodniczącego Komisji Planowania przy Radzie Mi- 

nistrów z dnia 23 maja 1974 r. w sprawie zasad organi- 
zowania i finansowania działalności badawczej i wdro- 
żeniowej w jednostkach i organizacjach gospodarczych, 
wprowadzających kompleksowe zasady systemu ekono- 
miczno-finansowego .

2. Zadanie z zakresu poprawy gospodarki materiałami pocho- 
dzącymi z importu powinno stanowić dla pracowników za- 
trudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodziel- 
nych warunek wypłaty nagrody z zakładowego funduszu 
nagród.

3. Oddziaływanie za pomocą zachęt materialnych na poprawę 
gospodarki surowcami i materiałami pochodzącymi z im- 
portu oraz pozostałymi powinno mieć zastosowanie w od- 
niesieniu do grup (zespołów) pracowników mających 
wpływ na tę gospodarkę zatrudnionych na wszystkich eta- 
pach działalności tj. od technologicznego przygotowania 
produkcji w zapleczu technicznym poprzez wytwarzanie 
wyrobów, transport wewnątrzzakładowy, magazynowanie 
aż do etapu transportu zewnętrznego oraz obrotu surow- 
cami i materiałami.

4. 1) Zachęty materialne, o których mowa w ust. 3, stosowa-
ne w sferze produkcyjnej powinny być oparte o jed- 
nostkowe normy zużycia surowców i materiałów za- 
twierdzone w obowiązującym trybie tak, aby normy te 
mogły stanowić podstawę oceny wpływu poszczegól- 
nych grup pracowników na gospodarkę materiałową.
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2) Normy zużycia ustalone dla poszczególnych faz i ope- 
racji produkcyjnych powinny być integralną częścią wa- 
runków organizacyjno-technicznych określonych 
w normach pracy oraz zadań wyznaczonych w premio- 
wych formach płac.
Jeżeli zasada taka nie była dotychczas stosowana lub 
przestrzegana -  należy zapewnić stopniowe wprowa- 
dzanie jej w życie w obowiązującym trybie, z takim 
obliczeniem aby najpóźniej do końca III kwartału 
1978 r. znalazła ona w pełni zastosowanie. W pierwszej 
kolejności należy ją zastosować w odniesieniu do surow-

~  ców i materiałów pochodzenia zagranicznego.
3) Przekroczenie z winy pracownika norm zużycia, o któ- 

rych mowa w pkt 2), powinno powodować:
— odpowiednie zmniejszenie premii zgodnie z zasadami 

określonymi w zakładowych regulaminach premio- 
wania,

— zmniejszenie nagrody z zakładowego funduszu na- 
gród zgodnie z zakładowymi regułami podziału tego 
funduszu.

4) Przedmiotem dodatkowego premiowania powinno być 
działanie pracowników, w rezultacie którego nastąpi:
-  zmniejszenie ubytków, braków,
-  zmniejszenie zużycia materiałów i surowców w grani- 

cach dopuszczalnych tolerancji ich zużycia, określo- 
nych dla danego procesu technologicznego.

5. W zakładowych regulaminach premiowania należy w od- 
niesieniu do pracowników zatrudnionych w ruchu przed- 
siębiorstw na samodzielnych stanowiskach pracy ustalić za- 
sadę, że zadanie rzeczowe z zakresu gospodarki materiało- 
wej jest jednym z dwóch zadań, których wykonanie stano- 
wi warunek wypłaty premii a poprawa gospodarki materia- 
łowej na danym odcinku jest jednym z podstawowych kry- 
teriów podziału premii wygospodarowanej z zysku w prze- 
kroju roku.

6. W celu stworzenia warunków do prawidłowego stosowania 
zachęt materialnych dyrektorzy przedsiębiorstw zapewnią 
odpowiednią dokumentację wyników z zakresu zużycia su- 
rowców — pozwalającą odnosić te wyniki do poszczegól- 
nych zespołów pracowników i indywidualnych wykonaw- 
ców robót.

7. Wytyczne wchodzą w życie z dniem podpisania.
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ZARZĄDZENIE Nr 20
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 24 sierpnia 1978 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad ustalania wskaźników 
udziału funduszu premiowego w zysku netto, wyjściowych 
funduszy premiowych i premii wyjściowych pracowników 
zajmujących kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy 
oraz wysokości funduszy premiowych innych pracowników 
inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyj- 
no-biurowych w latach 1976—1980.

§ 1.
ty zarządzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 5 kwietnia 1976 r. w sprawie zasad ustalania wskaźni- 
ków udziału funduszu premiowego w zysku netto, wyjścio- 
wych funduszy premiowych i premii wyjściowych pracowni- 
ków zajmujących kierownicze i inne samodzielne stanowiska 
pracy oraz wysokości funduszy premiowych innych pracowni- 
ków inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych i admini- 
stracyjno-biurowych w latach 1976-1980 (Dz.Urz. MPPiSS 
z 1976 r. Nr 2, poz. 4 i z 1977 r. Nr 10, poz. 17) -  § 6 ust. 2 
otrzymuje brzmienie:

„2” Wskaźniki, o których mowa w ust. 1, obowiązujące na 
rok 1978 w przemysłowych i budowlano-montażo- 
wych państwowych organizacjach gospodarczych obję- 
tych planem centralnym, stosujących podatek od zysku, 
oblicza się jako stosunek procentowy kwoty wyjściowe- 
go funduszu premiowego pracowników zajmujących kie- 
rownicze i inne samodzielne stanowiska pracy, ustalonej 
na rok 1978 -  do zysku netto założonego w planie na 
rok 1978 uwzględniającego podatek od zysku liniowy 
i progresywny, zgodnie z zarządzeniem Nr 32 Ministra 
Finansów z dnia 31 maja 1977 r. w sprawie podatku od 
zysku państwowych organizacji gospodarczych objętych 
planem centralnym” .

§2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. Z. Dudziński Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

warunki prenumeraty

Prenumerata roczna wynosi 4 0  z ł. W płaty za prenu- 
meratę jednostki gospodarki uspołecznionej, instytucje 
i organizacje społeczno-polityczne mogą dokonywać 
wyłącznie w Oddziałach „Ruch”  w nieprzekraczalnym 
terminie do dnia 2$ listopada za styczeń. I  kwartał. I  pół- 
rocze roku następnego i na cały rok następny.

Prenumeratorzy indywidualni oraz zakłady pracy i In- 
stytucje w miejscowościach, w których nie ma Oddz. 
RSW zamawiają prenumeratę w urzędach pocztowych lub 
u doręczycieli -  do 10 dnia miesiąca poprzedzającego 
okna prenumeraty.

Prenumeratę Krajową, oraz prenumeratę ze zleceniem 
wysyłki za granicę, droższą o  50% od prenumeraty Krajo- 
wej przyjmuje RSW „Prasa-Książka-Ruch” tentzala

Kolportażu Prasy i Wydawnictw uL Towarowa 28 
(Mł~ 958 Warszawa, Konto PKO nr 1 5 3 1 -7> w terminach 
podanych wyżej.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch”  W —wa oł. 
Towarowa 28 — antresola pok, X

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień należy 
składać do placówek „Ruch" lub urzędów pocztowych, 
w których opłacona została prenumerata.

Ministerstwo Pracy, Płac* t Spraw Socjalnych nie 
przyjmuje w płat na prenumeratę i nie prowadzi sprzeda- 
ży dziennika.
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