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Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 15 lipca 1978 r.

W sprawie wykorzystywania zachet materialnych do urucha-
miania i rozwoju produkcji zastgpujacej import.

Na podstawie § 4 zarzadzenia Nr 47 Prezesa Rady Ministréw
tdnia 7 lipca 1978 1. w sprawie wprowadzenia dodatkowych
bodzcéw ekonomicznych do uruchamiania i rozwoju pro-
dukcji zastepujacej import, ustala si¢, co nastgpuje:

1. W jednostkach i organizacjach gospodarczych nalezy wyko-
rzystywaé érodki funduszu ptac bedace w dyspozyciji tych
jednostek i organizacji na stymulowanie rozwoju i urucha-
mianie produkcji zastgpujacej import oraz na uzyskiwanie

" poprawy w zakresie prawidtowego wykorzystywania su-
rowcéw i materialdw zwlaszcza pochodzenia zagranicznego.
W tym celu w szczegblnosci powinny by¢ wykorzystywane
nastepujace fundusze premii i nagréd:

1) fundusz premiowy, bedacy w dyspozycji dyrektoréw
przedsigbiorstw (0,5% funduszu ptac) — powinien byé
wykorzystywany na premie dla pracownikéw ktérzy:

a) przyczynili si¢ do opracowania i wprowadzenia us-
prawniefi techniczno—organizacyjnych, umozliwiajg-
cych uruchomienie i rozwdj produkeji zastgpujace;
import,

b) dokonali usprawniedt umodliwiajacych lepsze wyko-
rzystywanie surowcéw i materiatéw importowanych,

2) cze$¢ funduszu premiowego wypracowanego z zysku, na
odrebne premiowanie pracownikéw ktérzy przyczynili
si¢ do uruchomienia i rozwoju produkcji zast¢pujgcej
import — wedtug zasad zawartych w zarzadzeniu Nr 21
Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Mi-
“nistréw z dnia 23 maja 1974 1. w sprawie zasad organi-
zowania i finansowania dzialalno$ci badawczej i wdro-
Zeniowej w jednostkach i organizacjach gospodarczych,
wprowadzajacych kompleksowe zasady systemu ekono-
miczno—finansowego.

2. Zadanie z zakresu poprawy gospodarki materiatami pocho-

dzgcymi z importu powinno stanowi¢ dla pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodziel-
nych warunek wyplaty nagrody z zaktadowego funduszu
nagréd.

. Oddzialywanie za pomocg zachet materialnych na poprawe

gospodarki surowcami i materiatami pochodzacymi z im-
portu oraz pozostalymi powinno mieé zastosowanie w od-
niesieniu do grup (zespotdéw) pracownikéw majacych
wplyw na tg gospodarke zatrudnionych na wszystkich eta-
pach dziatalnosci tj. od technologicznego przygotowania
produkcji w zapleczu technicznym poprzez wytwarzanie
wyrobéw, transport wewngtrzzakladowy, magazynowanie
aZz do etapu transportu zewngtrznego oraz obrotu surow-
cami i materiatami.

4. 1) Zachgty materialne, o ktérych mowa w ust. 3, stosowa-

ne w sferze produkcyjnej powinny byé oparte o jed- -
nostkowe normy zuZycia surowcéw i materialéw za.

twierdzone w obowigzujgcym trybie tak, aby normy te

mogly stanowi¢ podstawe oceny wplywu poszczegdl-

nych grup pracownikéw na gospodarke materialows.
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w normach pracy oraz zadad wyznaczonych w premio-

wych formach ptac.

Jezeli zasada taka nie byta dotychczas stosowana lub

przestizegana — nalezy zapewnié stopniowe wprowa-

dzanie jej w Zycie w obowiazujacym trybie, z takim
obliczeniem aby najp6Zniej do korca III kwartalu

1978 1. znalazta ona w pelni zastosowanie. W pierwszej

kolejnosci nalezy ja zastosowac w odniesieniu do surow-

— c6éw i materialéw pochodzenia zagranicznego.
3) Przekroczenie z winy pracownika norm zuZycia, o kto-
rych mowa w pkt 2), powinno powodowaé:

— odpowiednie zmniejszenie premii zgodnie z zasadami
okreslonymi w zakladowych regulaminach premio-
wania,

— zmniejszenie nagrody z zaktadowego funduszu na-
gréd zgodnie z zaktadowymi regutami podziatu tego
funduszu.

4) Przedmiotem dodatkowego premiowania powinno byé
dziatanie pracownikéw, w rezultacie ktérego nastapi:

-- zmniejszenie ubytkéw, brakéw,

— zmniejszenie zuZzycia materiatéw i surowcéw w grani-
cach dopuszczalnych tolerancji ich zuiycia, okredlo-
nych dla danego procesu technologicznego.

5. W zaktadowych regulaminach premiowania naleZy w od-
niesieniu do pracownikéw zatrudnionych w ruchu przed-
sigbiorstw na samodzielnych stanowiskach pracy ustalié za-
sade, ze zadanie rzeczowe z zakresu gospodarki materiato-
wej jest jadnym z dwéch zadan, ktérych wykonanie stano-
wi warunek wyptlaty premii a poprawa gospodarki materia-
towej na danym odcinku jest jednym z podstawowych kry-
teriéw podziatu premii wygospodarowanej z zysku w prze-
kroju roku.

6. W celu stworzenia warunkéw do prawidtowego stosowania
zach¢t materialnych dyrektorzy przedsigbiorstw zapewnia
odpowiednia dokumentacj¢ wynikéw z zakresu zuZycia su-
rowcéw — pozwalajaca odnosi¢ te wyniki do poszczeg6l-
nych zespoléw pracownikdéw i indywidualnych wykonaw-
cow robét.

7. Wytyczne wchodza w Zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz. Z. Dudzinski

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnija 24 sierpnia 1978 1.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad ustalania wskaznikéw
udziatu funduszu premiowego w zysku netto, wyjsciowych
funduszy premiowych i premii wyjsciowych pracownikéw
zajmujacych kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy
oraz wysokosci funduszy premiowych innych pracownikéw
inzynieryjno—technicznych, ekonomicznych i administracyj-
no--biurowych w latach 1976—1980.

§1.
W zarzadzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 5 kwietnia 1976 r. w sprawie zasad ustalania wskaZni-
kéw udziatu funduszu premiowego w zysku netto, wyijscio-
wych funduszy premiowych i premii wyjéciowych pracowni-
kéw zajmujacych kierownicze i inne samodzielne stanowiska
pracy oraz wysokosci funduszy premiowych innych pracowni-

- kéw inZynieryjno—technicznych, ekonomicznych i admini-

stracyjno—biurowych w latach 1976—1980 (Dz.Urz. MPPiSS
21976 1. Nr 2, poz. 4 i z 1977 1. Nr 10, poz. 17) — § 6 ust. 2
otrzymuje brzmienie: '

»2" Wskazniki, o ktérych mowa w ust. 1, obowiazujace na
rok 1978 w przemystowych i budowlano—montazo-
wych panstwowych organizacjach gospodarczych obje-
tych planem centralnym, stosujacych podatek od zysku,
nblicza si¢ jako stosunek procentowy kwoty wyjsciowe-
go funduszu premiowego pracownikéw zajmujacych kie-
rownicze i inne samodzielne stanowiska pracy, ustalonej
na rok 1978 — do zysku netto zatozonego w planie na
rok 1978 uwzgledniajgcego podatek od zysku liniowy
i progresywny, zgodnie z zarzadzeniem Nr 32 Ministra
Finanséw z dnia 31 maja 1977 r. w sprawie podatku od
zysku pafistwowych organizacji gospodarczych objgtych
planem centralnym”.

§2. v
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudoli

.
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Ministerstwo Pracy, Plac | Spraw Socjalnych ale
pszyjmuje wplat ns preaumcratg | nis prowadz| sprxede-
2y drlennika.
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