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PRZEDMOWA.

Obowigzujaca od 1 stycznia 1934 r. ustawa 0 ubezpie-
czeniu spofecznem, zwana popularnie ustawg scaleniowa,
wprowadzita zasadnicze zmiany w dotychczas istniejgcych
ubezpieczeniach spotecznych. Zmianie uleglty zaréwno or-
ganizacja instytucyj ubezpieczen spotecznych, jak i zakres
ubezpieczenia, rodzaje i wysoko$¢ Swiadczen, wymiar i wy-
soko$¢ sktadek it d.

Przepisy ustawy zostaly rozwiniete w szeregu rozporza-
dzen, zarzadzen, statutéw i regulaminéw. Opanowanie tych
licznych i skomplikowanych przepiséw prawnych stanowito
bardzo powazng trudnos¢ dla zainteresowanych, a szcze-
g6lniej dla ubezpieczonych i pracodawcéw, tudziez pra-
cownikow instytucyj ubezpieczeh spotecznych.

Z wielu tez stron podnoszono potrzebe wydawnictwa,
ktoreby w sposob popularny i zrozumiaty dla wszystkich
wyjasnito tres¢ nowych przepisbw prawnych oraz wska-
zato prawa i obowigzki jakie z tych przepiséw wynikajg.

Ksigzka, ktorg do ragk czytelnikdw oddajemy, ma prze-
dewszystkiem na celu speinienie tych wiasnie zadan prak-
tycznych.

Praca niniejsza zostata oparta na przepisach ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznem, ogtoszonej w Dzienniku
Ustaw Nr. 51 z roku 1933, z uwzglednieniem wszystkich
rozporzadzen, statutéw i regulaminéw, ogtoszonych do
konca lutego 1934 r.

W tresci swojej ksigzka ta zawiera streszczenie powyz-
szych przepiséw, wzajemne ich logiczne i rzeczowe powia-



zanie, wraz z odpowiedniemi wyjasnieniami, przyktadami
i wskazéwkami praktycznemi.

Z zakresu odrebnego ubezpieczenia pracownikéw umy-
stowych (na wypadek braku pracy i emerytalne) — oma-
wiamy w odpowiednich rozdziatach ksigzki: zgtoszenia do
ubezpieczenia, wysoko$¢ i sposdb optaty sktadek oraz or-
ganizacje tego ubezpieczenia.

Uktad ksigzki, numeracja rozdziatéw i paragraféow sa
inne niz w ustawie, zostaty bowiem przystosowane wy-
facznie do celdw praktycznych i informacyjnych. Dla uta-
twienia czytelnikom odszukania tekstu ustawy, wskazu-
jemy w poszczeg6lnych miejscach, w nawiasach, odpo-
wiednie artykuty ustawy.

Majac na wzgledzie charakter niniejszego wydawnictwa,
pomineliSmy znaczng ilo$¢ przepiséw, nie stanowigcych
przedmiotu specjalnego zainteresowania dla pracownikéw
i pracodawcow.

Jesli praca ta przyczyni sie do popularyzacji ubezpie-
czeh spotecznych i ufatwi zainteresowanym zorjentowanie
sie w przepisach nowej ustawy, bedziemy uwazali, iz zada-
nie swoje catkowicie spetnita.

Wactaw Bruner
Zygmunt Kopankiewicz

Warszawa, w lutym 1934 r.
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ROZDZIAL I.
Wyijasnienia ogodlne.
§ 1. JAKIE ZMIANY WPROWADZA NOWA USTAWA.

Z dniem 1 stycznia 1934 r. weszta w zycie Ustawa
0 ubezpieczeniu spotecznem, ktéra zostata ogtoszona
w Dzienniku Ustaw Nr. 51 z r. 1933 poz. 396 i obowigzuje
na calym obszarze Rzeczypospolitej, z wyjatkiem gorno-
Slgskiej czesci woj. Slaskiego, gdzie obowigzuje ona tylko
w zakresie ubezpieczenia od wypadkow i organizacji ubez-
pieczenia pracownikéw umystowych. W wykonaniu tej
ustawy zostato wydanych caly szereg rozporzadzen, zarza-
dzen, statutéw i regulaminow.

Uwaga: Celem umozliwienia zainteresowanym zna-
lezienia odpowiednich przepiséw ustawy, ktére omawiamy
w tej ksigzce, uzywamy skrotéw np. (art. 14), co oznacza
odpowiedni artykut ustawy, natomiast skrot np. ,patrz
§ 4“, tub poprostu (8§ 4) — oznacza odpowiedni § tej
ksigzki.

Nowa ustawa wprowadzita zasadnicze zmiany w do*
tychczas istniejagcych ubezpieczeniach spotecznych. Przepi-
sami swojemi obejmuje ona nastepujgce ubezpieczenia:

1. Ubezpieczenie na wypadek chorobowy i macie-
rzynstwa. Ubezpieczenie to dotychczas opierato sie na
catym obszarze Polski, z wyjatkiem gornoslaskiej czesci
wojewddztwa Slagskiego, na ustawie z dn. 19. V. 1920 r.
i byto wykonywane przez Kasy Chorych i ich Zwigzek,
a obecnie bedzie wykonywane przez Ubezpieczalnie Spo-
teczne i Zakiad Ubezpieczenia na Wypadek Choroby.

2. Ubezpieczenie od wypadkéw w zatrudnieniu i cho-
rob zawodowych. Ubezpieczenie to bylo dotychczas zna-
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ne, jako ,,ubezpieczenie od wypadkow", ustawa wprowa-
dzita nowe ryzyko choroby zawodowej. Ubezpieczenie to
bedzie wykonywane przez Ubezpieczalnie Spoteczne i Za-
ktad Ubezpieczenia od Wypadkow.

3. Ubezpieczenie emerytalne robotnikéw (na wypadek
inwalidztwa, starosci i $Smierci). Ubezpieczenie to, jako
powszechne, byto znane dotychczas tylko na obszarze woj.
zachodnich. Ubezpieczenie to bedzie wykonywane przez
Ubezpieczalnie Spoteczne i Zakiad Ubezpieczenia Emeryt-
talnego Robotnikow.

4. Ubezpieczenie Pracownikéw Umystowych. Ustawa
normuje tylko organizacje tego ubezpieczenia, bowiem
w pozostatych czesciach obowigzuje nadal Rozp. Prezy-
denta z dn. 24. XI. 27.

Zabezpieczenie na wypadek bezro-
bocia robotnikdéw (Fundusz Bezrobocia) nie zo-
stalo objete nowa ustawg i w zakresie tym nadal obowia-
zuje ustawa z dn. 18. VII. 24 r.

Fundusz Pracy roéwniez jest regulowany nadal
na mocy dotychczasowych przepisGw.

Obowigzek ubezpieczenia pracownikow
zostat ustawg w znacznym stopniu zmieniony i rozszerzo-
ny (patrz § 4 iin.).

Sktadki uleglty rowniez znacznej zmianie tak co
do wysokosci, jak i sposobu obliczania (patrz § 22).

§ 2. KROTKIE INFORMACJE DLA PRACOWNIKOW
| PRACODAWCOW.

Ustawa powotata do zycia Ubezpieczalnie Spoteczne,
ktore przejety dotychczasowe czynnosci Kas Chorych,
a pozatem objety caty szereg nowych czynnosci i to zaréw-
no z ubezpieczenia wypadkowego, robotniczego emerytal-
nego, jak i ubezp. pracownikéw umystowych, z wyjatkiem
Funduszu Bezrobocia.

Pracownicy i pracodawcy beda sie stykaé¢ obecnie pra-
wie wylgcznie z Ubezpieczalniami Spotecznemi, bowiem;
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1) zgloszenia pracownikéw do wszystkich rodzajow
ubezpieczen nalezy dokonywac tylko za posrednictwem
Ubezpieczalni Spotecznych,

2) skiadki za wszystkie ubezpieczenia spoteczne na-
lezy wplaca¢ tylko do wiasciwej Ubezpieczalni Spotecz-
nej,

3) roszczenia o wszystkie swiadczenia ubezpieczen spo-
tecznych nalezy zgtasza¢ do Ubezpieczalni Spotecznych,

4) doniesienia o wypadkach przy pracy nalezy zgtaszaé
do Ubezpieczalni,

5) egzekucja i ewidencja sktadek dla wszystkich rodza-
jéw ubezpieczen bedzie nalezata do Ubezpieczalni Spotecz-
nych. Pozatem do Ubezpieczalni bedzie nalezat jeszcze
caty szereg innych czynnosci.

§ 3. ZGLOSZENIA DO UBEZPIECZENIA W STYCZNIU 1934 R.

Z powodu wejscia w zycie nowej ustawy wszyscy pra-
codawcy winni dokona¢ niezwiocznie zgtoszenia do ubez-
pieczenia wszystkich pracownikow i robotnikéw, podlega-
jacych obowigzkowi ubezpieczenia, bez wzgledu na to, czy
pracownicy ci i robotnicy byli juz gdziekolwiek i kiedy-
kolwiek ubezpieczeni. Zgtoszen tych nalezy dokona¢ na
nowych formularzach Nr. 1 lub Nr. la (patrz § 14), nie-
zaleznie od tego nalezy niezwlocznie dokona¢ zgtoszenia
zaktadu pracy na formularzu Nr. 7, celem zaliczenia zakla-
du do odpowiedniej kategorji i klasy niebezpieczenstwa
(w ubezpieczeniu wypadkowem) — (patrz § 15). Przyczem
za zaklad pracy uwaza sie jakiekolwiek badz zatrudnienie
pracownika, a wiec zaktadem pracy bedzie np. gospodar-
stwo domowe, w ktérem zatrudniona jest chocby jedna
stuzgca.

Termin tych zgtoszen byt wyznaczony do dnia 15.1.
34 r., pracodawcy jednak, ktorzy tych zgtoszen dotychczas
nie dokonali, winni to uczyni¢ niezwiocznie. Konsekwencje
nie dokonania zgtoszen sg b. powazne i to zaréwno w po-
staci kar — grzywien, jak i w postaci odpowiedzialnosci
cywilnej pracodawcow w stosunku do pracownikéw za
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szkody i straty spowodowane niezgtoszeniem ich w termi-
nie (patrz § 13).

Wszystkie nowe formularze zgtoszen sg do nabycia w
Ubezpieczalniach Spotecznych. O sposobie dokonywania
normalnych-okresowych zgtoszen patrz § 12.

ROZDZIAL 1I.

Obowigzek ubezpieczenia.
§ 4. KTO PODLEGA OBOWIAZKOWI UBEZPIECZENIA.

Art. 2 Ustawy podaje ogdlne kryterjum dla ustalenia
obowigzku ubezpieczenia we wszystkich rodzajach ubez-
pieczen, a wiec zaréwno w ubezpieczeniu chorobowem, wy-
padkowem jak i emerytalnem (Obowigzek ubezpieczenia
w Z. U. P. U. jest nadal regulowany Rozp. Prezydenta
z dn. 24. XI1. 27). Dalsze artykuty ustawy zwalniajg od
obowigzku ubezpieczenia pewne kategorje pracownikow,
ktére wedtug art. 2 podlegatyby obowigzkowi ubezpieczen
nia (patrz 8§ 5-9).

Wedtug art. 2 Ustawy podlegajg obowigzkowi ubez-
pieczenia ,,wszystkie osoby bez réznicy pitci i wieku, pozo-
stajgce w stosunku pracy najemnej lub w stosunku stuz-
bowym*.

Pozatem podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia naste-
pujace osoby, ktérych-zatrudnienie moze nie wynikac $ci-
$le z umowy o prace i ktérych stosunek do pracodawcy
nie bedzie scisle ,,stosunkiem stuzbowym", a mianowicie:

a) uczniowie, terminatorzy, wolontarjusze i prakty-
kanci,

b) zatrudnieni przez pracodawce jego krewni i powi-
nowaci z wyjatkiem matzonka,

c) chatupnicy i osoby z nimi pracujgce,

d) wiezniowie, zatrudnieni w mysl art. 19, 20 i 22 Rozp.
Prezydenta z dn. 7.111.28 (Dz. U. 29/28 poz. 42).

A wiec, w pierwszym rzedzie zarowno pte¢ jak i wiek
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nie majg wptywu na obowigzek ubezpieczenia. Obowigzko-
wi temu beda podlegali mezczyzni i kobiety, zaréwno petl-
noletni jak i nieletni. Wiek ma znaczenie tylko dla ubezp.
emerytalnego (patrz § 6).

Obojetny rowniez dla obowigzku ubezpieczenia jest
charakter pracodawcy. Moze nim by¢ zaréwno osoba fi-
zyczna jak i osoba prawna, zaréwno prawa prywatnego
jak i publicznego (spoétki, stowarzyszenia, zwigzki komu-
nalne, instytucje i urzedy panstwowe i in.).

Obowigzek ubezpieczenia rozcigga sie na wszystkie
gatezie pracy, wszystkie dzialty produkcji, obejmuje za-
rowno przemyst, handel, jak i rolnictwo, obejmuje zaklady
pracy prywatne, samorzadowe jak i panstwowe, zaréwno
na zysk obliczone jak i nie majgce celéw zarobkowych.
Tak wiec np. gospodarstwo domowe (prywatne mieszka-
nie) roéwniez jest objete obowigzkiem ubezpieczenia.
Wszystkie zwolnienia od obowigzku ubezpieczenia, ze
wzgledu na charakter zaktadu pracy, szczegdélniej w do-
tychczasowem ubezpieczeniu od wypadkow obecnie upa-
diy.

yW zasadzie obowigzek ubezpieczenia rozcigga sie na
wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na charakter ich
czynnosci, a wiec zarowno pracownikéw umystowych jak
i robotnikow tudziez stuzbe domowa i dozorcow domo-
wych. O zwolnieniu od obowigzku ubezpieczenia pracow-
nikéw umystowych patrz § 6, robotnikéw rolnych patrz § 9.

Obojetny rowniez jest czasokres zatrudnienia pracow-
nika, bowiem pracownik nawet jeden dzien zatrudniony
podlega obowigzkowi ubezpieczenia.

Nie ma rowniez wplywu na obowigzek ubezpieczenia
wysokos$¢ wynagrodzenia i sposéb jego wyptaty (wynagro-
dzenie dnidwkowe, tygodniowe, miesieczne, gotowkowe,
prowizyjne, akordowe, w naturze i in.).

Bez znaczenia jest dla obowigzku ubezpieczenia stanowi-
sko zajmowane przez pracownika, byleby odpowiadat on
warunkom art. 2 ustawy (umowa o prace, stosunek stuzbo-
wy), podlega¢ zatem beda obecnie obowigzkowi ubezpie-
czenia np. dyrektorowie naczelni i dyrektorowie prokurenci
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zwolnieni dotychczas od obowigzku ubezpieczenia w Ka-
sie Chorych.

Istotnym dla obow. ubezp. jest jedynie charakter za-
trudnienia pracownika, t. zn. charakter tej umowy, na
podstawie ktérej prace on wykonuje, wzglednie charakter
tego stosunku prawnego, jaki tgczy pracodawce z pracow-
nikiem. Wedtug bowiem art. 2 ustawy, poza nieliczng ka-
tegorjg os6b, wymienionych w ust. 2 nin. paragrafu, podle-
ga¢ beda obowiagzkowi ubezpieczenia jedynie osoby:

a) pozostajgce w stosunku pracy najemnej i
b) pozostajgce w stosunku stuzbowym.

Do kategorji pierwszej bedg zatem nalezaly osoby, za-
trudnione na podstawie umowy o prace. Cechami odrdz-
niajgcemi ,,umowe o prace" od innych umoéw wedtug pol-
skiego ustawodawstwa i orzecznictwa sg: 1) zaleznosé
stuzbowa pracownika od pracodawcy, 2) przedmiot umo-
wy obejmuje samg prace, a nie jej rezultat, 3) wynagrodze-
nie przypada za prace, a nie za jej rezultat, przyczem umo-
wy z wynagrodzeniem akordowem, przy istnieniu zalezno-
§ci pracownika od pracodawcy, réwniez sg uwazane za
,,umowe o prace".

Do kategorji, wymienionej pod punktem ,b" beda
przedewszystkiem nalezeli pracownicy, zatrudnieni na pod-
stawie aktu nominacyjnego, a wiec, znajdujacy sie w sto-
sunku publiczno prawnym, tudziez do tej kategorji moga
by¢ zaliczeni pracownicy, zatrudnieni na podstawie umowy
nienazwanej, o ile w umowie tej przewazajg elementy, ce-
chujgce umowe o prace, a gtownie zalezno$¢ od praco-
dawcy.

Natomiast nie bedg podlegaty obowigzkowi ubezpiecze-
nia osoby, zatrudnione na podstawie umowy o dzieto (np.
malarz, ktéremu lokator polecit odnowi¢ mieszkanie) umo-
wy petnomocnictwa (np. cztonkowie zarzadéw oséb praw-
nych z tytulu wykonywania czynnosci zarzadu), umowy
zlecenia, lub innej umowy nienazwanej, o ile w umowie
tej nie da sie stwierdzi¢ istnienia stosunku stuzbowego.
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§ 5. KTO NIE PODLEGA OBOWIAZKOWI UBEZPIECZENIA.

Ponizej wymieniamy kategorje o0s6b, ktdre wogdle nie
podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia, a wiec ani w ubez-
pieczeniu chorobowem, ani wypadkowem, ani emerytal-
nem (art. 5). Jesli jednak osoba taka wykonywuje poza-
tem inne jeszcze czynnosci, niz wskazane w niniejszym pa-
ragrafie, a odpowiadajace warunkom § 4, z tego drugiego
zajecia bedzie ona podlegata obow. ubezp. Np. etatowy
urzednik panstwowy jest rownocze$nie nauczycielem
w szkole prywatnej i z tego drugiego zajecia bedzie on
podlegatl obowigzkowi ubezpieczenia.

Osoby nie podlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia (art. 5):

1) funkcjonarjusze panstwowi, mianowani na stale
(etatowi), jak réwniez t. zw. prowizoryczni, majacy zapew-
nione zaopatrzenie emerytalne ze Skarbu Parnstwa, tudziez
zawodowi wojskowi,

2) pracownicy przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan*
stwowe, t. zw. etatowi, stali, i praktykanci, objeci Rozp.
Rady Ministréw z dn. 28.1.34 r. przyczem t. zw. stali, za-
trudnieni na obszarze b. dzielnicy pruskiej jesli byli za-
trudnieni przed 1 stycznia 1934 r., podlegajg ustawie sca-
leniowej, ale tylko w zakresie ubezpieczenia wypadkowe-
go i emerytalnego (patrz § 7).

3) osoby pozostajace w czynnej stuzbie wojskowej,

4) duchowni wyznan, uznanych przez Panstwo, oraz
cztonkowie zakonéw, zgromadzehn zakonnych i stowarzy-
szen religijnych, nalezacych do tych wyznan, jezeli wyko-
nywujg czynnosci bezposrednio wynikajgce z ich powo-
tania duchownego i nie na mocy specjalnego tytutu pry-
watno-prawnego, nhatomiast zatrudnieni w innym charak-
terze podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia (np. ksigdz-
nauczyciel w gimnazjum).

5) osoby spetniajgce prace lub postugi bez wynagro-
dzenia, wylgcznie z pobudek religijnych, humanitarnych,
lub ideowych,
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6) cudzoziemcy z tytutu zatrudnienia w przedstawiciel-
stwach dyplomatycznych i konsularnych parnstw obcych
oraz w miedzynarodowych komisjach, natomiast z tytutu
innych zatrudnienn podlegajg tej ustawie.

§ 6. KTO PODLEGA TYLKO UBEZPIECZENIU
NA WYPADEK CHOROBY |I OD WYPADKOW.

Ponizej wymieniamy kategorje osob, ktore podlegaja
obowigzkowi ubezpieczenia tylko w ubezp. na wypadek
choroby i wypadkowem, nie podlegajg natomiast ubez-
pieczeniu emerytalnemu (art. 6 ust 1):

1) pracownicy umystowi w zrozumieniu Rozp. Pre-
zydenta z dn. 24.X1.27, z wyjatkiem prac. umyst. rolnych,
co do ktorych patrz 8 8 i 9;

2) osoby, ktore po przekroczeniu 60 roku zycia
w chwili objecia zatrudnienia, uzasadniajgcego obowigzek
ubezpieczenia nie zachowaly ciggtosci ubezpieczenia i kto6-
re nie przebyly przed osiggnieciem powyzszego wieku
w ubezpieczeniu conajmniej 200 tygodni skiadkowych.
Jednakze w stosunku do tych os6b, zamieszkatych na ob-
szarze b. zab. ros. i austr., ktére w dn. 1.1.34 mialy juz
ukonczone 60 lat zycia ta granica wieku zostata przesunie-
ta do lat 65, to znaczy bez wzgledu na wyzej wymienione
warunki, dotyczace poprzedniego ubezpieczenia, beda one
podlegaty obowigzkowi ubezpieczenia (art. 303);

3) osoby niezdolne do zarobkowania (patrz § 47);

4) osoby otrzymujgce rente inwalidzkg, na podstawie
niniejszej ustawy;

5) terminatorzy, odbywajgcy nauke zawodowag na
podstawie umowy spisanej i zarejestrowanej w mysl wy-
magan prawa przemystowego;

6) osoby zatrudnione przez zarzad poczt i telegrafow
przy roznych robotach sezonowych na linjach telegra-
ficznych nie dluzej jak 1 miesigc, jezeli zasadniczem zro-
diem ich utrzymania nie jest praca najemna.
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§ 7. KTO PODLEGA TYLKO UBEZPIECZENIU
OD WYPADKOW | EMERYTALNEMU.

Ponizej wymieniamy kategorje osob, ktore podlegaja
obowigzkowi ubezpieczenia tylko w ubezp. od wypad-
kéw i robotn. emerytalnem, nie podlegaja natomiast
ubezp. na wypadek choroby (art. 6 ust. 2, art. 4, art. 297) :

1) pracownicy t. zw. stali P. K. P., zatrudnieni na
obszarze b. dzielnicy pruskiej (patrz § 5);

2) obywatele polscy, zatrudnieni zagranicg w polskich
przedstawicielstwach dyplomatycznych i etatowych kon-
sulatach, jezeli nie sg obowigzkowo ubezpieczeni w kra-
jach ich zatrudnienia. Osoby te moga by¢ wogdle zwol-
nione od ob. ubezp. na wiasne ich zadanie, jezeli sg do-
browolnie ubezpieczone w jakichkolwiek instytucjach i to-
warzystwach ubezpieczen, na wyp. niezdolnosci do zarob-
kowania lub $mierci osoby ubezpieczonej;

3) obowigzek ubezpieczenia na wypadek choroby zo-
stat odroczony w stosunku do pracownikéw przedsie-
biorstw i instytucyj, ktére przed 1.1.34 r. udzielaty swym
pracownikom, zgodnie z obowigzujgcemi przepisami praw-
nemi, pomocy leczniczej zamiast ubezpieczenia w Kasach
Chorych. To samo dotyczy pracownikéw przedsiebiorstw
i instytucyj, ktére przed 1.1.33 r. faktycznie stosowaty
udzielanie pomocy leczniczej swym pracownikom we
wiasnym zakresie, mimo, iz byly obowigzane ubezpieczaé

ich w Kasie Chorych (np. Magistrat m. Warszawy) (art.
297).

§ 8. KTO PODLEGA TYLKO UBEZPIECZENIU
OD WYPADKOW.

Ponizej wymieniamy kategorje osob, ktdre podlegaja
obowigzkowi ubezpieczenia tylko w ubezpieczeniu od
wypadkéw, nie podlegajg natomiast ubezpieczeniu na
wypadek choroby i emerytalnemu (art. 6 ust. 3):

1) pracownicy rolni (patrz 8§ 9), zatrudnieni w gospo-
darstwach rolnych, lesnych, ogrodowych, hodowlanych
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i rybnych, oraz przy meljoracjach i komasacjach, jak row-
niez w zaktadach pracy Scisle z temi gospodarstwami zwig-
zanych, a nie posiadajacych przewazajacego charakteru
przemystowego lub handlowego.

Zaktadem pracy scisle z rolnictwem zwigzanym, a nie-
posiadajgcym przewazajgcego charakteru przemystowego
lub handlowego jest zakiad pracy, ktory;

a) potozony jest na obszarze gospodarstwa rolnego,
lesnego, ogrodowego, hodowlanego, lub rybnego,

b) prowadzony jest na rachunek wiasciciela, dzierzaw-
cy lub uzytkownika gospodarstwa, na ktorego obszarze
jest potozony,

c) przerabia wytgcznie produkty gospodarstw, wymie-
nionych w p. a), a przytem w przewazajgcej mierze pro-
dukty gospodarstwa, na ktdrego obszarze jest potozony,

d) nie podlega obowigzkowi wpisu do rejestru han-
dlowego.

W szczegolnosci za zaktady pracy, Scisle z rolnictwem
zwiazane, a nie posiadajgce przewazajacego charakteru
przemystowego lub handlowego uwaza sie odpowiadajgce
warunkom wymienionym w ustepie poprzednim: gorzel-
nie, krochmalnie, pfatkarnie, suszarnie, wedzarnie, syro-
piarnie, przetwornie warzyw i owocéw, mleczarnie, tarta-
ki, cegielnie, miyny i wiatraki.

2) krewni pracodawcy — jezeli sg przez niego zatrud-
nieni, a nie pozostajg w stosunku pracy najemnej,

3) praktykanci i wolontarjusze, bedacy uczniami lub
absolwentami szkét zawodowych lub akademickich, za-
trudnieni wylgcznie w celu praktycznego przysposobienia
sie do swego zawodu w/(g przepiséw ustawy lub danej
uczelni,

4) wiezniowie (patrz § 4).

§ 9. OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA PRACOWNIKOW
ROLNYCH.

Robotnicy rolni nie sg objeci ubezpieczeniem emerytal-
nem, z wyjatkiem woj. poznanskiego i pomorskiego,
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w ktérych pozostaje nadal w mocy dawne ubezpieczenie
inwalidzkie robotnikéw rolnych (art. 7 i 298).

W stosunku do pracownikéw rolnych, zatrudnionych
na obszarze b. zab. ros. i austr., w gospodarstwach o ob-
szarze ponizej 30 ha, obowigzek ubezpieczenia od wy-
padkéw zostat odroczony (art. 311) i pracownicy ci wo-
gole nie podlegajg obecnie obowigzkowi ubezpieczenia.

Pracownicy rolni nie sa ubezpieczeni na wypadek cho-
roby, a zamiast tego majg prawo do pomocy leczniczej,
udzielanej przez pracodawcow rolnych w mysl art. 212
i 213 (patrz § 34). Jednakze pracownicy rolni, zatrudnieni
na obszarze b. zab. ros. i austr. w gospodarstwach o ob-
szarze ponizej 30 ha ani nie sg ubezpieczeni na wypadek
choroby, ani nie majg prawa do pomocy leczniczej ze
strony pracodawcy (art. 311).

Pracownicy umystowi rolni pozatem podlegajg obo-
wigzkowi ubezpieczenia w Z. U. P. U.

§ 10. POCZATEK | KONIEC OBOWIAZKU UBEZPIECZENIA.

Obowigzek ubezpieczenia rozpoczyna si§ z dniem
faktycznego rozpoczecia pracy przez pracownika, a ustaje
z dniem rozwigzania stosunku pracy (art. 8). Pracownik
zatem juz po objeciu pracy moze faktycznie nie spetniaé
swoich czynnosci (urlop, choroba), a mimo to bedzie po-
dlegat obowigzkowi ubezp., az do dnia rozwigzania sto-
sunku pracy.

Natomiast obowigzek ubezpieczenia chatupnikéw,
uczniéw, terminatoréw, wolontarjuszéw, krewnych i po-
winowatych pracodawcy, z wyjatkiem matzonka, rozpo-
czyna sie z dniem podjecia zatrudnienia, a konczy sie
z dniem faktycznego ustania zatrudnienia (art. 8).

Czasokres zatrudnienia pracownika jest obojetny, bo-
wiem juz po jednym dniu pracy powstaje ob. ubezp.

Obowigzek ubezpieczenia powstaje z mocy samego
prawa, t. zn. bez zadnych wezwan, nakazéw i t. p. i z dniem
powstania tego obowigzku powstaje rowniez automatycz-
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nie obowigzek zgtoszenia pracownika do ubezpieczenia
(forma i terminy zgtoszen patrz § 14) i obowigzek optaca-
nia skladek (patrz § 22).

Nie zwalnia od obowigzku ubezpieczenia okolicz-
nos¢, iz kto$ jest juz ubezpieczony w jakiej$ instytucji
ubezpieczen, nieprzewidzianej w niniejszej ustawie. Jedy-
ny wyjatek od tej regulty zachodzi w stosunku do oby$
wateli polskich, zatrudnionych zagranica w polskich
przedstawicielstwach dyplomatycznych i etatowych konsu-
latach (patrz § 7).

§ 11. KONTYNUOWANIE UBEZPIECZENIA
| DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE.

Osoby, ktérych obowigzkowe ubezpieczenie ustato, np.
wrazie utraty pracy, zalozenia wiasnego warsztatu lub
t. p., majg prawo kontynuowac¢ ubezp. na wypadek cho-
roby i emerytalne, na warunkach nastepujgcych (art. 10,
11, 220, 223):

1. Kontynuowanie ubezp. na wypadek
choroby.

Kontynuowac ubezpieczenie na wypadek choroby mo-
ze ten, kto: 1) byt obowigzkowo ubezpieczony na wypa-
dek choroby, w ciggu ostatnich 52 tygodni przez okres
przynajmniej 20 tyg., 2) za ten okres 20 tyg. byly opta-
cone skiadki, 3) zgtosit do Ubezpieczalni zadanie konty-
nuowania nie pozniej jak w ciggu 3 tyg. od ustania obo-
wigzkowego ubezpieczenia. Do wymienionego okresu
3 tyg. nie wlicza sie okresu pobierania zasitku z Ubezpie-
czalni i okresu stuzby wojskowej.

Ubezpieczalnia nie moze odmowi¢ przyjecia takiego
zgtoszenia, przyczem stan zdrowia i wiek zgtaszajgcego
kontynuowanie sg bez znaczenia.

Kontynuowanie ubezpieczenia rozpoczyna sie z dniem
uiszczenia sktadki, a ustaje: a) z dniem otrzymania przez
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Ubezpieczalnie zawiadomienia ubezpieczonego, iz nie chce
by¢ on nadal ubezpieczony, b) jesli kontynuujacy nie pta-
ci sktadki przez 4 miesiagce — z dniem ostatniego terminu
ptatnosci skiadki (art. 10).

Kontynuujacy ma prawo do $wiadczen ubezpieczalni
w tych samych rozmiarach co og6t obowigzkowo ubezpie-
czonych.

Kontynuujgcy optaca sam calg sktadke wediug ostat-
niego zarobku przed ustaniem obowigzkowego ubezpie-
czenia, a obnizenie podstawy wymiaru skiadki moze na-
stgpi¢ tylko wrazie faktycznego obnizenia dochodow da-
nej osoby (art. 223).

2. Kontynuowanie ubezpieczenia
emerytalnego.

Kontynuowac robotnicze ubezp. emerytalne ma prawo
ten, kto: 1) przebyt conajmniej 150 tyg. w obowigzkowem
ubezp. emerytalnem, 2) za okres ten skiladki bytly opta-
cone lub wymierzone (art. 11, 155, 223), 3) zglosit zada-
nie kontynuowania nie poOzniej jak w ciggu 13 tyg. od
ustania obowigzkowego ubezpieczenia. Do okresu tego
nie wlicza sie czasu pobierania zasitkdw z Ubezpieczalni
i okresu stuzby wojskowej. Kontynuujgcy optaca sam calg
sktadke, wedtug ostatniego zarobku przed ustaniem obo-
wigzkowego ubezpieczenia (art. 11, 220, 223), a obnize-
nie wymiaru sktadki moze nastgpi¢ tylko wrazie faktycz-
nego obnizenia dochodéw danego cztowieka.

Kontynuowanie ustaje z koricem poétrocza kalenda-
rzowego, w ciggu ktérego ubezpieczony nie optacit co naj-
mniej 20 skiadek tygodniowych.

3. Dobrowolne ubezp. emerytalne i na
wypadek choroby.

Ustawa przewiduje utworzenie dobrowolnego ubez-
pieczenia emerytalnego i na wyp. choroby dla tych oséb,
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ktére przymusowemu ubezpieczeniu nie podlegajg. Szcze-
gotowe warunki tego ubezpieczenia okre$lg rozporzadze-
nia Min. Op. Spot.

ROZDZIAL III.
Zgtoszenia do ubezpieczenia.

Kwestje zgloszen, zar6wno dotyczacych pracownikow,
jak i zakladow pracy reguluje art. 19, 20 i 21 ustawy
oraz Rozp. Min. Op. Spot. z dn. 28.X11.33 r. (Dz. U. 103
z r. 1933 poz. 818).

Uwaga: Wzorow formularzy zgtoszen ze wzgledéw
technicznych zamiesci¢ nie mogliSmy. Formularze te sg
do nabycia we wszystkich Ubezpieczalniach Spotecznych
i ich oddziatach. Przed przystgpieniem do czytania tego
rozdzialu nalezy sie zaopatrzy¢ we wszystkie druki for-
mularzy.

Wyijasnienia w rozdziale niniejszym podane, nie obej-
mujg kwestji zgloszen i uiszczenia skladek przez praco-
codawcéw rolnych za ubezpieczenie od wypadkow, nie
dotyczg one rowniez ubezpieczenia inwalidzkiego robot-
nikow rolnych w woj. poznanskim i pomorskim oraz nie
Mmajg zastosowania na obszarze goérnos$laskiej czesci woj.
Slgskiego.

§ 12. GDZIE SIE DOKONYWA ZGLOSZEN.

Zgtoszenia, dotyczace wszystkich rodzajow ubezpie-
czen, winny by¢ dokonywane we wilasciwej terytorialnie
Ubezpieczalni Spot., wzglednie jej oddziale Ilub pla-
cowce kontrolnej. Ubezpieczalnig wilasciwg terytorjalnie
jest Ubezpieczalnia, w ktérej okregu znajduje sie miejsce
zatrudnienia ubezpieczonego (art. 19).

Miejscem zatrudnienia jest stale miejsce pracy ubezpie-
czonego (fabryka, warsztat, biuro, gospodarstwo domo-
we i t. p.). Wykonywanie krotkotrwatych robdt poza sta-
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tem miejscem pracy nie powoduje zmiany Ubezpieczalni
(art. 20).

Miejscem zatrudnienia pracownikéw, ktérzy nie majg
stalego miejsca pracy, jest siedziba kierownictwa przedsie-
biorstwa lub jego oddziatu.

Miejscem zatrudnienia marynarzy jest port ojczysty.

Miejscem zatrudnienia oséb, nalezacych do zespotéw
wedrownych jest miejscowo$é, w ktorej znajduje sie sie-
dziba wiadzy udzielajgcej konces;ji.

Osoby, zatrudnione zagranicg w polskich przedstawi-
cielstwach dyplomatycznych i konsulatach (patrz § 7)
winny by¢é zgtoszone do Ubezpieczalni  Spotecznej
w Warszawie.

Na obszarze goérnoslaskiej czesci woj. Slaskiego zgto-
szenia dotyczace ubezpieczenia pracownikéw umystowych
winny by¢ dokonywane do odpowiednich ekspozytur lub
oddziatow Zaktadu Ubezp. Prac. Umystowych, za$ doty-
czace ubezpieczenia od wypadkow — do odpowiednich
ekspozytur lub oddziatu Zakiadu Ubezpieczenia od Wy-
padkow.

§ 13. KTO DOKONYWA ZGLOSZEN.

Obowigzek dokonywania zgloszen cigzy na pracodaw-
cy. Pracodawca podpisuje wszystkie skifadane zgtoszenia.
Niedokonanie zgtoszenia w terminie jest zagrozone Kkarg
grzywny do 500 zi. lub dodatkowym wymiarem skiadek
(art. 228), tudziez odpowiedzialnoscig cywilng pracodawcy
w stosunku do pracownika za utracone $wiadczenia
oraz szkody i straty, wyrzadzone mu niezgtoszeniem
w terminie (art. 232, 269). Pracodawca po catkowitem
wypetnieniu zgloszenn winien okaza¢ je pracownikowi ce-
lem zapoznania go z tresScig zgtoszenia.

Pracownik jest bezposrednio zainteresowany w tem,
aby zgtoszenie zostalo dokonane w terminie. Pracownik
winien pamiegta¢ o tem, ze prawa jego do $wiadczen cho-
robowych i emerytalnych, tudziez prawo do $wiadczen
cztonkéw jego rodziny w wielu wypadkach bedzie zaleza-
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to od terminowego dokonania zgtoszenia do ubezpiecze-
nia.

Jesli pracodawca nie zgtasza pracownika do ubezpiecze-
nia, winien pracownik o tem niezwlocznie zawiadomié
Ubezpieczalnie. Niezaleznie od tego pracownik ma prawo
sam dokona¢ zgtoszenia do Ubezpieczalni. Zgtoszenia tego
dokonywa sie na formularzu Nr. 1, ktéry mozna otrzy-
mac¢ w kazdej Ubezpieczalni.

Pracodawcy i pracownikowi przystuguje prawo wyra-
zenia na formularzach swoich watpliwosci i zastrzezen co
do obowigzku ubezpieczenia, jego zakresu, wysokosci za-
robku i t. p. Ubezpieczalnia po otrzymaniu takiego zgtosze-
nia z zastrzezeniem lub watpliwosciami obowigzana jest
wydac¢ formalne orzeczenie, od ktdrego bedzie przystugi-

wato pracodawcy i pracownikowi odwotanie w trybie
wskazanym w § 62 i nast.

§ 14, ZGLOSZENIA DOTYCZACE PRACOWNIKOW.

W stosunku do pracownikéw rolnych (8 9) obowigzek
zgtoszenn wedtug ponizszych wskazéwek dotyczy tylko
pracownikéw umystowych i to tylko w zakresie ubezpie-
nia emeryt. i na wypadek braku pracy (Z. U. P. U.).

1. Zgtoszenia do ubezpieczenia.

Pracodawca obowigzany jest zgtosi¢ do ubezpieczenia
kazdego przyjetego pracownika na oddzielnym formula-
rzu Nr. 1 bez wzgledu na to, czy byt on juz poprzednio
ubezpieczony, i czy podlega wszystkim, czy tylko niekto-
rym rodzajom ubezpieczenia.

Zgtoszenia do wszystkich rodzajow ubezpieczernh doko-
nywa sie réwnoczesnie na tym samym formularzu Nr. 1
wykreslajgc tylko odpowiednie wyrazy w wypadku, gdy
pracownik nie wszystkim ubezpieczeniom podlega. Jezeli
Ubezpieczalnia, po otrzymaniu takiego formularzu, nie zga-
dza sie z propozycjg pracodawcy, co do tego w jakich ro-
dzajach ubezpieczenia pracownik podlega ubezpieczeniu
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winna wyda¢ formalne orzeczenie, ustalajgce zakres obo-
wigzku ubezpieczenia. Od tego orzeczenia przystuguje
pracodawcy i pracownikowi odwotanie w trybie wskaza-
nym w 8 62 i nast. Formularz Nr. 1 stuzy zaréwno dla
prac. umystowych jak i robotnikéw.

Termin tych zgloszenn wynosi 7 dni, a jesli siedziba
przedsiebiorstwa znajduje sie w innej miejscowosci niz sie-
dziba ubezpieczalni albo jej oddziatlu — 10 dni od rozpo-
czecia pracy przez pracownika.

W zgloszeniu nalezy miedzy innemi poda¢ numer legi-
tymacji ubezpieczeniowej pracownika, wydanej po dn.
1. 1. 1934 r., a jesli pracownik legitymacji nie posiada, to
wyjasni¢ dlaczego.

Pracownikéw umystowych, odpowiadajacych warun-
kom, o ktorych méwimy w § 4, a nie podlegajacych zadne-
mu rodzajowi ubezpieczenia, zgtasza¢ nalezy wyltacznie na
formularzu Nr. |-a. Od obowigzku tego zwolnione sg wia-
dze i urzedy panstwowe, przedsiebiorstwa za$ paristwowe
obowigzane sg do zakomunikowania Ubezpieczalni ogélnej
liczby oséb podlegajagcych ubezpieczeniu, ze wskazaniem
podstawy prawnej zwolnienia.

Pracownikéw umystowych, zadajgcych zwolnienia od
obowigzku ubezpieczenia w Z. U. P. U. w mysl art. 6 Roz-
porzadzenia Prezydenta z dn. 24. XI. 27 zgtasza¢ nalezy na
formularzu Nr. |-a, zatgczajgc odpowiednie dokumenty
uzasadniajgce zwolnienie. Jezeli jednak pracownicy ci
podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia na wypadek choro*
by i od wypadkéw, pracodawca obowigzany jest do zgto-
szenia ich réwniez i na formularzu Nr. 1

2. Zgtaszanie zmian w stanie
zatrudnienia i wysokos$ci zarobkow.

Pracodawcy sa obowigzani co miesigc, najdalej do dnia
10-go kazdego miesigca za miesigc ubieglty zgtasza¢ imien-
nie na odpowiednich formularzach wysokos¢ zarobkow
i zmiany zarobkdw wszystkich zatrudnionych w ubiegtym
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miesigcu pracownikow, podlegajacych obowigzkowi ubez-
pieczenia (t. zw. wykazy stanu zatrudnienia).
Pracodawcy, zatrudniajacy wiecej niz 3 pracownikow,
dokonywujg zgtoszen na formularzu Nr. 2 (dla robotni-
kow) i na formularzu Nr. 2-a (dla prac. umystowych).

Wykazy stanu zatrudnienia mogg by¢ réwniez sporzg-
dzane na podstawie porozumienia z Ubezpieczalnig na for-
mularzu Nr. 3 (dla robotnikdéw) i na formularzu Nr. 3-a
(dla prac. umystowych).

Pracodawcy, zatrudniajgcy mniej niz 4 pracownikow,
zglaszajg zmiany wysokosci zarobkéw kazdego pracowni*
ka na oddzielnym formularzu Nr. 5. Pracodawcy ci moga
za zgoda Ubezpieczalni dokonywa¢ tych zgtoszen na for-
mularzach Nr. 2 i 2a, wzglednie na podstawie porozumie-
nia z Ubezpieczalnig na formularzach Nr. 3 i 3a.

W wykazach stanu zatrudnienia nalezy wypisywaé¢ na
oddzielnych stronicach pracownikéw, podlegajgcych wszy*
stkim rodzajom ubezpieczenia, i na oddzielnych stronicach
podlegajacych tylko niektdrym rodzajom ubezpieczenia,
przyczem nalezy zachowac podziat na nastepujace grupy
i kazdg z tych grup wypisa¢ na oddzielnej stronicy:

1) pracownicy, podlegajgcy wszystkim rodzajom ubez-
pieczenia (symbole ,,U*“ dla prac. umystowych i ,,R* dla
robotnikow),

2) pracownicy, podlegajacy tylko ubezpieczeniu choro-
bowemu i wypadkowemu (symbole ,,Ucw* i ,,Rcw*),

3) pracownicy, podlegajacy tylko ubezpieczeniu eme-
rytalnemu i wypadkowemu, przyczem dla prac. umysto-
wych ubezp. emerytalne i od bezrobocia liczy sie za jedno
ubezpieczenie (symbole ,,Uiw* i ,,Riw"),

4) pracownicy, podlegajacy tylko ubezpieczeniu wypad-
kowemu (symbole ,,Uw* i ,,Rw").

W wykazie stanu zatrudnienia nalezy sumowac¢ wyna-
grodzenie kazdej z wymienionych wyzej grup oddzielnie.

Szczegdtowe informacje w jaki sposob nalezy wypet-
nia¢ wykazy stanu zatrudnienia sa zamieszczone w pou-
czeniu dla pracodawcow wydanem przez lzbe Ubezpieczen
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Spotecznych. Pouczenie takie mozna otrzyma¢ w kazdej
Ubezpieczalni.

3. Wymeldowanie z ubezpieczenia.

Pracodawcy, ktérzy przedstawiajg Ubezpieczalni co
miesigc ,,wykazy stanu zatrudnienia" (zbiorowe), uskutecz-
niajag wymeldowania pracownikéw na tych wykazach, za-
znaczajac w odpowiedniej rubryce wykazu date wystgpie
nia z pracy (rozwigzania umowy o prace), pozostali pra-
codawcy powinni wymeldowywaé kazdego pracownika na
oddzielnym formularzu Nr. 6 w ciggu 7 dni, a jezeli siedzi-
ba przedsiebiorstwa znajduje sie poza siedzibg Ubezpie-
czalni lub jej oddziatu, w ciggu 10 dni od chwili zaprze-
stania pracy.

§ 15. ZGLASZANIE ZAKLADOW PRACY
DO UBEZPIECZENIA OD WYPADKOW.

Pracodawcy sa obowigzani, wrazie zalozenia zakiadu
pracy lub przyjecia po raz pierwszy pracownikéw, zgtosic¢
do Ubezpieczalni zaklad pracy na formularzu Nr. 7, row-
noczeSnie ze zgtoszeniem pracownikow (w ciagu 7 dni,
wzgl. 10 dni patrz § 14). Wszelkie pdzniejsze zmiany zgta-
sza¢ nalezy w tych samych terminach.

Wraz ze zgtoszeniem pracodawca powinien podaé, na
otrzymanym z Ubezpieczalni kwestjonarjuszu dokiadny
opis zaktadu pracy, celem zaliczenia go do witasciwej kate-
gorji i klasy niebezpieczenstwa. Zaliczenia tego dokonywa
obecnie Ubezpieczalnia Spoteczna. Pracodawca winien do-
nies¢ w ciggu 15 dni o kazdej zmianie rodzaju lub sposobu
produkcji w swym zakladzie pracy.

§ 16. ZGLOSZENIA DO UBEZPIECZENIA
W STYCZNIU 1934 R.

Z powodu wejscia w zycie nowej ustawy wszyscy pra-
codawcy winni dokona¢ niezwilocznie zgloszenia wszyst-
kich pracownikéw i robotnikéw, podlegajacych obowigz-
kowi ubezpieczenia, bez wzgledu na to czy pracownicy ci
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i robotnicy byli juz gdziekolwiek i kiedykolwiek ubezpie-
czeni. Zgtoszen tych nalezy dokona¢ na nowych formula-
rzach i w sposob okreslony wyzej w § 14.

Termin tych zgloszeh byt wyznaczony do dnia 15. I.
34 r. pracodawcy jednak, ktorzy zgtoszen dotychczas nie
dokonali, winni to uczyni¢ niezwiocznie. O konsekwen-
cjach niedokonania zgtoszen patrz § 13.

§ 17. LEGITYMACJA UBEZPIECZENIOWA.

Kazdy pracownik, zgtoszony po raz pierwszy do ubez-
pieczenia, otrzyma z Ubezpieczalni legitymacje ubezpiecze-
niowsa. Legitymacja ta stuzy pracownikowi na stale i mi-
mo, iz pracownik zmienia pracodawce, a nawet przechodzi
do innej Ubezpieczalni legitymacje ma w dalszym ciggu
te sama.

Legitymacja jest zaopatrzona w numer rejestracyjny,
ktéry rowniez nie ulega nigdy zmianom i zawsze pozostaje
ten sam. Pracownik zglaszajacy sie czy to po Swiadczenia,
czy z reklamacjami zawsze winien sie powotywaé na numer
swojej legitymacji, gdyz to ufatwi odnalezienie akt i zatat-
wienie sprawy.

W legitymacji winny by¢ wpisane przez Ubezpieczalnie
dane osobiste, dotyczace ubezpieczonego, oraz wymienie-
ni cztonkowie jego rodziny.

Pracodawca wpisuje do legitymacji daty, dotyczgce
okresu pracy, zgtoszenia do ubezpieczenia i wymeldowa-
nia z ubezpieczenia.

Pozatem w legitymacji ubezpieczeniowej powinny by¢
wpisane:

1) okresy pozostawania bez pracy (bezrobocie), wpi-
sow tych dokonywaé¢ winny Panstw. Urzedy Posr. Pracy.
(Fundusz Bezrobocia),

2) okresy pobierania zasitkbw z Ubezpieczalni (wpi-
suje Ubezpieczalnia),

3) okresy pobierania renty wypadkowej w wysokosci
niemniejszej od 40% renty peinej (wpisuje Ubezpieczal-
nia),
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4) okresy obowiazkowej stuzby wojskowej (wpisuje
P. K. U.).

Wszystkich tych wpisow moze réwniez dokonywaé
Ubezpieczalnia na podstawie przedstawionych dokumen-
tow.

Ubezpieczony powinien sam troszczy¢ sie o to, aby
powyzsze wpisy byty dokonane, gdyz od tego bedzie cze-
sto uzaleznione jego prawo do $Swiadczen, a szczegolniej
Swiadczen emerytalnych (patrz § 45).

Ubezpieczony po otrzymaniu legitymacji ma prawo
w ciggu miesigca od otrzymania legitymacji zazada¢ spro-
stowania dokonanych wpisow. Jesli Ubezpieczalnia zada-
nia tego nie spetni winna wyda¢ formalne orzeczenie, od
ktérego bedzie pracownikowi przystugiwato odwotanie.

Ubezpieczony ma prawo domagac sie od Ubezpieczalni
wpisania do jego legitymacji sumy tygodni wzglednie mie-
siecy sktadkowych wraz z sumg zarobkow zaliczonych do
ubezpieczenia emerytalnego w ciggu ostatnich dwoch lat
kalendarzowych oraz czasu pozostawania bez pracy. Po-
wyzszych wpisOw ubezpieczony moze zadaé¢ w okresie od
1 lipca do konca wrzednia.

Ubezpieczony ma prawo w ciagu miesiagca po otrzyma*
niu legitymacji z temi wpisami zazada¢ sprostowania doko-
nanych wpiséw. Jesli Ubezpieczalnia zadania tego nie spet-
ni winna wyda¢ formalne orzeczenie, od ktérego bedzie
pracownikowi przystugiwato odwotanie.

W zdar legitymacji ustali Izba Ubezpieczen Spotecznych.

ROZDZEAL V.

Sktadki ubezpieczeniowe.
§ 18. WYNAGRODZENIE W GOTOWCE.
Obowigzek ubezpieczenia pracownika jest potgczony

z obowigzkiem uiszczania skladek ubezpieczeniowych.
Wysokos$¢ sktadki jest zalezna od wysokosci otrzymywa-
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nego przez pracownika wynagrodzenia. Za faktyczny zaro-
bek ubezpieczonego nalezy uwazaé catkowity dochod pra-
cownika, stanowigcy wynagrodzenie za prace. Do wyna-
grodzenia pracownika nalezy zalicza¢ zar6wno wynagro-
dzenie w gotdwece jak i wynagrodzenie w naturze.

Do wynagrodzenia w gotdwce naleza: wynagrodzenie
pieniezne, wraz z wszelkiemi dodatkami (procenty, tantje-
my, prowizje, gratyfikacje i t. d.), wyptacane na podstawie
umowy lub zwyczaju w danem przedsiebiorstwie, o ile do-
datki te trwale wptywajg na wysokos$¢ wynagrodzenia oraz
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe. Do wynagrodze-
nia zalicza¢ réwniez nalezy Swiadczenia oséb trzecich, je-
§li udzielanie takich Swiadczen jest w zwyczaju (np. t. zw.
napiwki numerowych w hotelach i t. p.) art. 14.

§ 190 WYNAGRODZENIE W NATURZE.

Do wynagrodzenia w naturze nalezy: mieszkanie,
oSwietlenie, opat, utrzymanie, odziez, i t. p. Warto$¢ wy-
nagrodzenia w naturze okreslajg wasciwe starostwa, na
wniosek ubezpieczalni (art. 16) po zasiggnieciu opinji
wiasciwych oganizacyj zawodowych pracodawcéw i pra-
cownikow.

§ 20 ZAROBEK TYGODNIOWY.

Dla obliczania sktadek tudziez swiadczen ustawa przyj*
muje za podstawe zarobki tygodniowe. Za zarobek tygod-
niowy przyjmuje sie przy wypfacie miesiecznej 6 /5 zarob-
ku miesiecznego, a przy wyplacie dziennej kwote zarobku
dziennego pomnozong przez 6.

Jezeli ubezpieczony nie pracuje przez petny tydzien, za
zarobek tygodniowy przyjmuje sie kwote, ktéra przypada
facznie za dnie przepracowane w tygodniu. Postanowienia
tego nie stosuje sie przy obliczaniu rent wypadkowych.

Wrazie niemoznosci ustalenia zarobku rzeczywistego

przyjmuje sie za podstawe do ubezpieczenia zarobek lo-
kalny w danym zawodzie (art. 15).
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Osoby, nie pobierajace zadnego wynagrodzenia, lub za-
rabiajgce tygodniowo ponizej 6 zt. podlegajg ubezpiecze-
niu wedlug zarobku oznaczonego na 6 z tygodniowo
(art. 15).

Pracownicy rolni, z wyjagtkiem prac. umystowych oraz
specjalnie wykwalifikowanych, ubezpieczeni bedg na pod-
stawie przecietnych zarobkéw miesiecznych, okreslanych
corocznie przez wiasciwe urzedy wojewddzkie.

W podobny sposob i dla innych zawodéw na wniosek
zainteresowanych Ubezpieczalni moze by¢ okreslony prze-
cietny zarobek, jako podstawa ubezpieczenia oséb w tym
zawodzie zatrudnionych. Wykaz zawodow ustala Minister
Opieki Spotecznej w drodze rozporzadzen.

§ 21. NAJWYZSZE NORMY ZAROBKOW.

Zarowno wymiar skiadek jak i Swiadczen odbywa sie
na podstawie faktycznych zarobkéw ubezpieczonych
(wszelkie grupy zarobkowe zostajg zniesione). Ustawa jed-
nak wprowadza najwyzsze normy zarobkoéw, od ktérych
optaca sie skiladki, i ktére stuzg za podstawe wymiaru
Swiadczen, a kwoty nadwyzek, wykraczajgce poza te nor-
my, sa wolne od optaty skladek i nie maja wptywu na wy-
sokos$¢ Swiadczen (art. 13).

Najwyzsze normy zarobkéw, przyjmujac za miare za-
robki tygodniowe, wynosza:

1) W ubezpieczeniu na wyp. choroby 174 zt. tygod-
niowo,

2) W ubezpieczeniu od wypadkéw — zt. 174 tygod-
niowo.

3) W robotniczem ubezpieczeniu emerytalnem — 72 zi.
tygodniowo.

4) W ubezpieczeniu prac. umystowych emeryt. i na
wyp. braku pracy (w Z. U. P. U.) najwyzsze normy za-
robku wynosza:

a) w ubezp. emeryt. — 725 zk. miesiecznie.

b) w ubezp. na wyp. braku pracy — 725 zt. miesiecznie,
ale tylko dla skiadki optacanej wspdlnie przez pracodawce
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i pracownika (2.8%), natomiast skfadke, kt6rg optaca sam
pracownik (1.68%) oblicza sie od calej nadwyzki ponad
725 zt, bez zadnych ograniczen t. zn. bez wzgledu na jej
wysokos¢, jednakze Swiadczenia bezrobocia wymierza sie
conajwyzej od ptacy podstawowej 725 zt

§ 22. WYSOKOSC | PODZIAL SKLADEK.

Na pokrycie swiadczen, tudziez innych wydatkow
zwigzanych z ubezpieczeniem stuza skladki ubezpieczeniom
we. Wysokos$¢ skltadek w stosunku do zarobku i tylko
w granicach najwyzszych norm zarobku (§ 21) — wynosi:

1) Za ubezpieczenie na wypadek choroby: a) za prac.
umystowych 4,6% oraz za robotnikow — 5.0%, przyczem
potowe tej sktadki ptaci pracodawca i potowe pracownik.

2) Za robotn. ubezp. emerytalne: a) za robotnikéw za-
trudnionych w gornictwie i hutnictwie — 5,8%, przyczem
3,6% ptaci pracownik, a 2,2% pracodawca oraz b) za po-
zostatych robotnikow — 5.2%, przyczem 3,3% ptaci pra-
cownik, a 1,9% pracodawca.

Ustawa przewiduje, iz od 4-go roku dziatalnosci Za-
ktadu Ubezp. Emeryt. Robotn. bedg naktadane corocznie
dodatkowe optaty na pokrycie niewptaconych skladek
(art. 220).

Pracodawcy optacajg za ubezpieczenie na wyp. choroby
i robotn. ubezp. emerytalne skladke w catej wysokosci z
wiasnych funduszéw za nastepujace kategorje pracowni-
kow: 1) za pracownikéw, ktdrzy nie otrzymujg zadnego
wynagrodzenia, 2) za pracownikow, ktorzy otrzymujg tyl-
ko utrzymanie, 3) za pracownikéw, ktorych zarobek dzien-
nie nie przekracza 2 zk, a na obszarze woj. wilenskiego,
nowogrodzkiego, poleskiego, wolynhskiego, tarnopolskiego,
stanistawowskiego i lwowskiego, z wyjgtkiem miast, li-
czacych ponad 50 tys. mieszkancéw — 1 zt. 50 gr. dziennie.

Osoby kontynuujgce ubezpieczenie optacaja same calg
sktadke (patrz § 11).

Za pracownikéw niezdolnych do pracy wskutek cho-
roby lub potogu nie optaca sie sktadek przez okres, za kto-



TABELA

WYSOKOSCI iPODZIALU
SKLADEK






Skiadki ubezpieczeniowe. 37

ry otrzymujg zasitek chorobowy, domowy, szpitalny lub
potogowy.

3) Za ubezp. od wypadkéw skiladka jest ustalana co
trzy lata na podstawie obliczern ubezpieczeniowo technicz-
nych i wysokos¢ jej jest uzalezniona od stopnia niebez-
pieczenstwa danego rodzaju przedsiebiorstwa. Odpowied-
nie tabele kategoryj i klas niebezpieczehnstwa sg zamieszczo-
ne w Rozp. Min. Op. Spot. z dn. 30. XI1I. 1933 r. (Dz. U.
1 poz. 2 z roku 1934).

Pozatem wszyscy pracodawcy wptacajg staty dodatek
w wysokosci 0.3% zarobkoéw (bez wzgledu na kategorje
niebezpieczenstwa), za$ pracodawcy rolni 0,2% zarobkéw,
a w odniesieniu do Scinki i obrobki drzewa 0,3% tychze
zarobkow (art. 221).

Dla obliczenia wysokosci sktadki nalezy ustali¢ do ja-
kiej kategorji niebezpieczenstwa przedsiebiorstwo nalezy
i jaka klasa niebezpieczeristwa mu odpowiada, przyczem
w zasadzie zakiad zalicza sie do Sredniej klasy danej ka-
tegorji niebezpieczenstwa, a do klasy nizszej lub wyzszej
tylko wtedy, gdy istniejgce w niem niebezpieczeristwo w
stosunku do przecietnego zakiadu jest mniejsze lub wiek-
sze.

Pozatem rozporzadzenie wprowadza t. zw. jednostke ta-
ryfowg, ktora wynosi dla wszystkich rodzajow przedsie-
biorstw 0,06.

Wysokosé sktadki w procencie bedzie stanowi¢ iloczyn
z pomnozenia liczby oznaczajgcej klase niebezpieczenstwa
przez 0,06 t. j. jednostke taryfowg plus 0,3 co stanowi sta-
ty dodatek, formuta zatem obliczenia sktadki bedzie naste-
pujaca: 0,06 X Kl. nieb. plus 0,3. Wezmy dla przyktadu
kino-teatr. Przedsiebiorstwo to nalezy do Il kateg. nieb.,
Srednig klasa niebezpieczenstwa w Il kateg. jest klasa 8,
wysokos$¢ sktadki bedzie wynosita 0,06 X 8 plus 0,3 =
= 0.48 + 0.3 = 0,78% zarobku pracownikow (patrz § 22).

Wysokos$¢ sktadek za wiezniow, zatrudnionych w war-
sztatach wieziennych, ustala w formie ryczaltu na okresy
3 letnie Min. Op. Sp. Za wiezniéw zatrudnionych przez
osoby fizyczne i prawne na podstawie umoéw, zawartych
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z zakfadami wieziennemi, optaca sie sktadke na zasadach
ogoélnych (art. 221).

Sktadke za ubezpieczenie od wypadkéw optaca w ca-
tej wysokosci sam pracodawca z wiasnych funduszow.

4. Za ubezpieczenie prac. umystowych w Z. U. P. U.
optaca sie od zarobkdw miesiecznych (za miesigc kalenda-
rzowy) nastepujace sktadki w granicach najwyzszych norm
zarobkéw (patrz § 21):

a) za ubezp. emerytalne — 8% (najwyZzsza norma
725 zt. mies.),

b) za ubezp. na wyp. braku pracy — 2,8% (najwyzsza
norma 725 zt mies.),

¢) za ubezp. na wyp. braku pracy — 1,68% od nad-
wyzki ponad 725 zi.

Podziat tych skiadek miedzy pracodawcg i pracowni-
kiem jest nastepujacy:

1) Gdy pracownik nie otrzymuje zadnego wynagrodze-
nia lub nie wyzsze niz 60 zt. miesiecznie, albo tylko utrzy-
manie, optaca catg skladke (bezrob. i emeryt.) z wiasnych
funduszow pracodawca, przyjmujac za zarobek 60 zt. mies.

2) Gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie ponad
60 zt. do 400 zt. miesiecznie sktadke za bezrobocie (2,8%)
ptaca pracodawca i pracownik po potowie (1,4%),. za$
ze sktadki na ubezp. emeryt. (8% ) pracodawca optaca 3/5,
a pracownik 2/5 naleznej sktadki.

3) Gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie ponad
400 zt. do 800 zk. miesiecznie sktadke za ubezp. bezrob.
(2.8%) ptaci pracodawca w wysokosci 1,2%, za$ pracow-
nik 1,6% miesiecznych zarobkéw, za$ sktadke na ubezp.
emeryt. (8% ) pracodawca i pracownik ptacg po potowie
(4%), zarowno sktadke na bezrobocie jak i emerytalng
oblicza sie maximum od zarobku 725 zi.

4) Gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie ponad
800 zt. miesiecznie sktadke za ubezp. bezrob. ptaci praco-
dawca w wysokosci 1% za$ pracownik 1,8% zarobkow,
a ze skladki na ubezp. emeryt. (8% ) pracodawca optaca
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2/5 pracownik za$ 35 przypadajacej skiadki. Zaréwno
sktadke za bezrobocie jak i emerytalng oblicza sie maxi-
mum od zarobkéw 725 zi.

5) Niezaleznie od powyzszych skladek pracownik
otrzymujacy wynagrodzenie ponad 725 zt. miesiecznie opta-
ca na ubezp. bezrob. sktadke z wiasnych funduszéw w wy-
sokosci 1,68% od catej nadwyzki ponad 725 zi. Np. pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie 900 zt. miesiecznie i wte-
dy od sumy 725 zt. optaca sktadki na ubezp. bezrob.
2.8% i emeryt. 8%, wspolnie z pracodawcg w stosunku
podanym w p. 4, a pozatem od sumy 175 zt. (900—725)
optaca na bezrobocie sam pracownik sktadke w wysoko-
sci 1,68%.

§ 23. OBOWIAZEK OPLATY SKLADEK.

Za optate w catosci sktadek jest odpowiedzialny praco-
dawca. Pracodawca potragca czes¢ sktadki przypadajacej na
pracownika z jego wynagrodzenia. Potrgcenie moze by¢ do*
konane tylko za ten okres, za ktéry wyptaca sie wynagro-
dzenie, a wszelkie potracenia za okres ubieglty sg niedo-
puszczalne. Pracodawca, ktéry w okresie ubieglym nie po-
tracat pracownikowi sktadki, obowigzany jest zaptaci¢ ca-
ta sktadke z wiasnych funduszéw (art. 219).

Obowigzek optaty skitadek powstaje z samego prawa
i pracodawca, ktéry zatrudnia pracownikéw, powinien bez
zadnych wezwan i nakazoéw Ubezpieczalni, obliczy¢ i po-
traci¢ sktadki, a nastepnie petne sktadki wptaci¢ do Ubez-
pieczalni.

§ 24. SPOSOB OPLATY SKLADEK.

Pracodawcy, ktorzy zglaszajgc zmiany i wysokos$¢ za-
robkéw na t. zw. wykazach stanu zatrudnienia (zbioro-
wych) — patrz § 14 p. 2, dokonujg obliczenia skiladek
od objetych temi wykazami koncowych sum zarobkéw po-
szczegblnych kategorji pracownikéw (8 14 p. 2). Podsu-
mowane zarobki przenosi sie z poszczeg6lnych wykazéw
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na deklaracje, sporzgdzong na formularzu Nr. 4 dla robot-
nikow i Nr. 4a dla pracownikéw umystowych. Na podsta-
wie wciagnietych do deklaracji sum zarobkéw oblicza sie
wysokos¢ naleznych skiladek. Sposdb obliczenia skiladek
od zarobkdw przeniesionych z wykazow zbiorowych jest
podany w wyjasnieniu umieszczonem na formularzu Nr. 4
i 4a. Pozatem lzba Ubezp. Spotecznych wydata dla pra-
codawcOw specjalne pouczenie, zawierajgce szczegotowe
wyjasnienia i przyklady w jaki sposéb pod wzgledem tech-
nicznym i rachunkowym nalezy oblicza¢ nalezne sktadki.
Pouczenie to mozna otrzyma¢ w kazdej Ubezpieczalni Spo-
tecznej.

Dla pracownikow, ktérych zarobki i ich zmiany sg
zgtaszane na indywidualnych formularzach, oblicza sie
sktadki za kazdego zosobna.

Przy wypetnianiu za dany miesigc kalendarzowy — de-
klaracji (formularz Nr. 4) uwzglednia sie zarobki i oblicza
sktadki w ub. na wyp. choroby, od wypadkéw i rob.
emeryt. tylko za te tygodnie kalendarzowe, ktore zakon-
czyly sie w tym miesigcu kalendarzowym, przyczem za
ostatni dzien tygodnia przyjmuje sie sobote, natomiast
w ubezp. prac. umyst. (bezrobocia i emeryt.) oblicza sie
sktadki od zarobku za caty miesigc kalendarzowy.

Sktadki wptaca sie do wilasciwej Ubezpieczalni (§ 12)
facznie za wszystkie rodzaje ubezpieczen (na wyp. chor. od
wypadkéw, robotn. emeryt. i Z. U. P. U)).

Sktadki optaca sie co miesigc z dotu, najpdzniej do dnia
10 kazdego miesiaca za miesigc ubiegty, i w tym tez termi-
nie nalezy sktada¢ wymieniong wyzej deklaracje (formu-
larz Nr. 4 wzgl. 4-a), kazdg w dwdch egzemplarzach.

Sktadki nalezy uwaza¢ za wymierzone, gdy Ubezpie-
czalnia ustali ich wysokos¢ i zawiadomi o tym wymiarze
pracodawce, badz osobnem pismem lub rachunkiem, badz
potwierdzeniem na wykazie zgodnosci obliczenia, doko-
nanego przez pracodawce w nadestanych przez niego de-
klaracjach.

Pracodawca moze w ciggu miesigca od otrzymania ra-
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chunku lub zawiadomienia zazgda¢ od Ubezpieczalni spro-
stowania wymierzonej kwoty.

Jesli  Ubezpieczalnia nie zgodzi sie na sprostowanie
sktadek winna wyda¢ formalne orzeczenie, od ktérego be-
dzie przystugiwato pracodawcy odwotanie w trybie wska-
zanym w § 62 i nast.

Zaznaczy¢ nalezy, ze skiadki, przypadajgce za czas do
31 grudnia 1933 r. nalezy oblicza¢ w wysokosci obowigzu-
jacej do tej daty i wptaca¢ je nalezy do wiasciwych insty-
tucji t.j. do Z. U. P. U., Zakladu Ubezp. od Wypadkow
(lub ich oddziatéw), a sktadki w zakresie ubezpieczenia
chorobowego do Ubezpieczalni.

§ 25. KARY ZA ZWLOKE | EGZEKUCIJA.

Od zalegtych skiadek ubezpieczeniowych Ubezpieczal-
nia Sciaga odsetki zwitoki w wysokosci odsetek prawnych
(sadowych), zwiekszonych o jedng piatg (art. 229), czyli
obecnie odsetki te wynosi¢ bedg 12% w stosunku rocznym.

Odsetki zwiloki liczy sie od nastepnego dnia po upty-
wie platnosci t. j. od dnia 11 kazdego miesigca, przyczem
miesigc rozpoczety liczy sie za caty.

Ustawa przewiduje, iz zalegte skiadki, odsetki, koszty
egzekucyjne i inne naleznosci Ubezpieczalni bedg mogtly
by¢ egzekwowane badz przez wiasne organy egzekucyjne
Ubezpieczalni, bagdz w drodze egzekucji sadowej. Narazie
jednak prawo egzekucji za posrednictwem wiasnych orga-
now egzekucyjnych zostato zawieszone, a zamiast tego
egzekucja bedzie przeprowadzana za posrednictwem Urze-
déw Skarbowych (patrz art. 230 i 315).

§ 26. ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY.

Ustawa w wielu wypadkach uzaleznia prawo do $wiad-
czen od dokonania w terminie przepisanych zgtoszen tu-
dziez optaty w terminie skladek.

Jesli pracodawca nie zgtosit pracownikéw do Ubezpie-
czalni, lub wykazat nizsze zarobki od rzeczywistych, Ubez-
pieczalnia z urzedu wymierza niedoptacong skiladke, a po-
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nadto moze wymierzy¢ dodatkowg optate sktadek az do
wysokosci niedoptaconej sumy lub tez wystapi¢ o uka-
ranie pracodawcy grzywna.

Pracodawca, ktéry nie dokonat w przepisanych termi-
nach zgtoszen, wykazat nizsze od faktycznych zarobki lub
nie optacit w terminie sktadek obowigzany jest wyptacié
ubezpieczonemu lub cztonkom rodziny sume réwng war-
tosci tych wszystkich Swiadczen jakie oni otrzymaliby
z ubezpieczenia, a ktorych zostali pozbawieni z winy pra-
codawcy oraz wynagrodzi¢ powstate stad szkody i straty.

Wiasciwa instytucja ubezpieczeniowa obowigzana jest
wyda¢ uprawnionym obliczenie wartosci utraconych swiad-
czeh (art. 232).

Do rozstrzygania spraw na tem tle powstatych wiasci-
we sg Sady Pracy, a w odniesieniu do gospodarstw rolnych
Komisje Rozjemcze, na obszarze woj. poznanskiego, po-
morskiego i goérnoslaskiej czesci woj. Slaskiego — sady
powszechne-

ROZDZIAL V.

Swiadczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa.

Z tytutu ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzyhstwa ubezpieczeni i cztonkowie rodzin majg prawo
do swiadczen udzielanych przez Ubezpieczatnie Spotecz-
ne. Swiadczen tych udziela Ubezpieczalnia, w ktérej pra-
cownik byt ubezpieczony. Wrazie pobytu ubezpieczonego
poza okregiem wiasciwej Ubezpieczalni, otrzymuje on
Swiadczenia za posrednictwem Ubezpieczalni miejsca po-
bytu (art. 125).

§ 27. SWIADCZENIA DLA UBEZPIECZONYCH
WRAZIE CHOROBY.

Ubezpieczeni wrazie choroby majg prawo do nastepu-
jacych swiadczen ze strony Ubezpieczalni: 1) pomoc le-
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nicza, 2) zasitki chorobowe, 3) leczenie szpitalne, 4) za-
sitki domowe, 5) zasitki szpitalne.

1. Pomoc lecznicza.

Do pomocy leczniczej naleza: a) opieka lekarska, b) le-
karstwa, srodki opatrunkowe, oraz $rodki lecznicze i po-
mocnicze, c) protezy.

Udzielanie pomocy przez lekarzy specjalistow, rozmiary
pomocy dentystycznej, okre$lajg statuty poszczegolnych
Ubezpieczalni.

Pomoc lecznicza przystuguje przez 26 tygodni w po-
szczeg6lnym wypadku choroby.

Prawo do tej pomocy majg wszystkie osoby, podlega-
jace obowigzkowi ubezpieczenia na wyp. choroby, bez
wzgledu na to, czy zostaly zgtoszone przez pracodawce do
ubezp. i bez wzgledu na to, jak diugo byly ubezpieczone
i czy sktadki zostaly za nie optacone. Pracownik nie zgto-
szony do ubezp. wrazie choroby winien zgtosi¢ sie do
Ubezpieczalni, wypetni¢ zgtoszenie i zazgda¢ pomocy.

Doptaty za pomoc lecznicza. Ubezpieczalnia pobiera
nastepujagce doptaty: 1) za kazdg porade lekarskg po 20
gr., 2) za kazdy zabieg leczniczy po 10 gr., 3) za kazde le-
karstwo, srodek leczniczy i pomocniczy po 10 gr., 4) za
kazdy specyfik farmaceutyczny po 30 gr.

Nie pobiera sie doptat od nastepujacych osob:

a) od ubezpieczonych chorych i niezdolnych do pracy
dtuzej niz 4 tygodnie — poczynajgc od 5-go tygodnia cho-
roby, oraz od cztonkéw rodzin inwalidow wojennych
ubezpieczonych na podstawie art. 43 ustawy o zaopatrze-
niu inwalidzkiem — od poczatku choroby,

b) gdy choroba spowodowana zostata przez wypadek
w zatrudnieniu,

¢) od oso6b, majagcych prawo do Swiadczenn po ustaniu
obowigzku ubezpieczenia, art. 117 (patrz § 33).

d) od oso6b, dotknietych chorobg zawodowa,
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e) od os6b, za ktére sktadke optaca w catosci praco-
dawca, art. 96 (patrz § 22).

Pozatem nie pobiera sie doptat za: 1) zabiegi chirur-
giczne, 2) zabiegi rozpoznawcze, 3) naswietlanie lampg
kwarcowgq dzieci do lat 3-ch, przeciwko krzywicy i gruzli-
cy gruczotowej oraz ochronne, 4) za szczepienia ochronne,
5) za porady lekarskie, lekarstwa i $Srodki opatrunkowe
w chorobach nizej wymienionych.

Choroby zakazne.

1) dur brzuszny, 2) dury rzekome, 3) dur osutkowy,
4) dur powrotny, 5) ospa, 6) odra, 7) ptonica, 8 nagminne
zapalenie Slinianek przyusznych, 9) krztusiec, 10) btonica,
11) cholera, 12) czerwonka, 13) roza, 14) zapalenie ostre
przednich rogéw rdzenia, 15) nagminne zapalenie opon
mozgowych, 16) nosacizna i tylczak, 17) twardziel, 18)
waglik, 19) wscieklizna, 20) tezec, 21) czynna gruzlica
wszelkiej postaci, 22) choroby weneryczne, 23) posoczni-
ca, 24) goragczka potogowa, 25) zoha febra, 26) choroba te-
goryjcowa, 27) Swierzb, 28) grzybica skoéry, 29) jaglica,
30) ostre zapalenie migdatéw, 31) promienica.

Il. Wszystkie choroby dzieci do kon-
ca 3roku zycia.

Ill. Ostre choroby umystowe.

IV. Choroby ostre: 1) ostry gosciec stawo-
wy, 2) zapalenie ptatowe ptuc, 3) zapalenie zrazikowe
ptuc, 4) atak kamicy zétciowej lub nerkowej, 5) atak dusz-
nicy bolesnej, 6) ostre zapalenie wyrostka robaczkowego,
7) ostre zapalenie ucha $rodkowego, 8) S$pigczka cukrzy-
cowa, 9) zapalenie teczowki i naczyniowki, 10) jaskra.

V. Nagte wypadki:

1) otrucia, 2) wurazy i rany, zmiazdzenia, ztamania
i zwichniecia wiekszych stawow, 3) wszelkie krwotoki,
4) wylew krwawy do moézgu, 5) zator lub zakrzep moézgu,
6) bezmocz, 7) atak mocznicy, 8) zapas¢ serca, 9) ostra nie-
droznos¢ jelit, 10) uwieznieta przepuklina, 11) porazenia
pradem elektrycznym i od pioruna, 12) oparzenia i odmro-
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Zenia drugiego i trzeciego stopnia, 13) ukaszenia zwierzat
jadowitych, 14) obce ciato w oku, uchu, krtani, tchawicy,
nosie i przetyku.

Niezaleznie od tego nie pobiera sie doptat za: 1) lekarstw-
wa i $rodki opatrunkowe zastosowane osobiscie przez
lekarza lub pomocniczy personel lekarski, 2) surowice
i szczepionki i 3) proste $rodki lecznicze, ktorych spis
znajduje sie w kazdej Ubezpieczalni.

2. Zasitki chorobowe.

Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien stwier-
dzonej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, nie wyla-
czajac niedziel i $wiat, poczynajac od 4-tego dnia niezdol-
nosci. Jesli jednak ubezpieczony bezposrednio przed pow-
staniem nieudolnosci byt chory i leczyt sie przynajmnigj
w ciagu 3-ch dni — zasitek nalezy sie od I-go dnia nie-
zdolnosci (art. 95).

Okres zasitkowy wynosi 26 tygodni i liczy sie od
pierwszego dnia wyptacenia zasitku. Gdy w pewnych
okresach korzystania z pomocy leczniczej ubezpieczony nie
pobierat zasitku, pomoc ta przedtuza sie az do wyczerpa-
nia okresu zasitkowego.

Jesli ubezpieczony stanie sie powtdérnie niezdolnym do
pracy z powodu nawrotu tej samej charoby, drugie zacho-
rowanie uwaza sie przy obliczaniu zasitku za nowg choro-
be tylko wtedy, gdy przerwa w niezdolnosci do pracy,
stwierdzona przez lekarza Ubezpieczalni Spotecznej wyno-
sita wiecej niz 8 tygodni (art. 98).

Wysokos¢ zasitku. Zasitek chorobowy wynosi ty-
godniowo 50% przecietnego tygodniowego zarobku ubez-
pieczonego z okresu zatrudnienia w ciggu ostatnich 13 ty-
godni przed zachorowaniem. Zasitek dzienny wynosi /7
zasitku tygodniowego.

Dodatki na dzieci. Ubezpieczeni, majacy na utrzyma*
niu wiecej niz 2 dzieci otrzymujg dodatki do zasitku cho-
robowego w wysokosci 5% przecietnego tygodniowego
zarobku na kazde dziecko, poczynajac od trzeciego, z tem,
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ze zasitek wraz z dodatkiem nie bedzie przekracza¢ 65%
tygodniowego przeciethego zarobku (art. 99).

Prawo do zasitku chorobowego nabywa zasadniczo
pracownik dopiero po uptywie 4-ch tygodni podlegania
obowigzkowi ubezpieczenia, t. zn. po 4-ch tygodniach po-
zostawania w stosunku pracy, z tytutu ktérej podlegat
ubezpieczeniu, wzglednie byt ubezpieczony (art. 115).

Pracownicy, ktérzy zachorowali bezposrednio po obje-
ciu pracy, majg narazie prawo tylko do pomocy leczniczej,
a prawo do zasitkéw chorobowych zyskujg oni dopiero po
pewnym okresie choroby, a mianowicie po uptywie okresu
4-ch tygodni od chwili przyjecia ich do pracy. W okresie
tym pracodawcy optacajg za nich skiadki, jako za podle-
gajacych obowigzkowi ubezpieczenia, a nie pobierajgcych
zasitkow.

Ograniczen powyzszych nie stosuje sie do tych pra-
cownikow, ktérzy w okresie ostatnich 12 miesiecy z tytu-
tu poprzedniej pracy juz byli ubezpieczeni conajmniej
przez 26 tygodni. Pracownicy ci majg prawo do zasitku
juz od dnia objecia nowego zatrudnienia wzglednie roz*
poczecia kontynuowania ubezpieczenia.

Wrazie wypadku w zatrudnieniu lub zapadniecia na
chorobe ostrg lub ostrg chorobe zakazng ubezpieczony ma
prawo do zasitku bez wzgledu na to jak diugo przedtem
byt zatrudniony lub ubezpieczony.

Chatupnicy maja prawo do zasitku chorobowego do-
piero po uptywie 4-ch tygodni faktycznego ubezpieczenia
wzgl. kontynuowania ubezpieczenia.

3. Leczenie szpitalne.

Zamiast pomocy leczniczej (patrz p. 1) i zasitku cho-
robowego (p. 2) moze Ubezpieczalnia, za zgoda chorego,
umiesci¢ go na swoj petny koszt w szpitalu na najnizszej
klasie (art. 103).

Bez wzgledu na zgode chorego, a na zalecenie lekarza
moze Ubezpieczalnia umiesci¢ chorego w szpitalu, gdy:
1) rodzaj choroby wymaga leczenia, ktére w domu jest
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niemozliwe, 2) choroba jest zakazna, 3) stan chorego lub
jego zachowanie sie wymaga statego nadzoru, 4) gdy cho-
ry niejednokrotnie przekroczyt regulamin dla chorych lub
postepuje wbrew poleceniom lekarza. Gdy chory nie zga-
dza sie na leczenie w szpitalu, Ubezpieczalnia moze go po-
zbawi¢ zasitku chorobowego w catosci lub czesci.

4. Zasitek domowy

Ubezpieczalnia wyptaca ubezpieczonym leczonym w
szpitalu, ktérzy majg na utrzymaniu cho¢ jedng osobe, za-
mieszkujgcg razem z ubezpieczonym, zasitek domowy
w wysokosci potowy zasitku chorobowego, jednakze do-
datki na dzieci (patrz § 27 p. 2) wyptacane sg w catosci
(art. 104).

5. Zasitek szpitalny.

Chorzy, leczeni w szpitalu, a nie majagcy nikogo na
utrzymaniu otrzymujg zasitek szpitalny w wysokosci 14
zasitku chorobowego (art. 104).

§ 28. SWIADCZENIA DLA UBEZPIECZONYCH WRAZIE
POLOGU.

Wrazie potogu ubezpieczone majg prawo do nastepujg-
cych Swiadczen:

1) Pomoc lecznicza i potoznicza przed, w czasie, i po
porodzie bez wszelkich doptat, zarébwno za pomoc lekar-
skg, jak za lekarstwa i zabiegi.

2) Zasitek potogowy przez czas, gdy potoznica wstrzy-
muje sie od pracy, nie wylaczajac niedziel i Swigt, nie dhu-
zej jednak niz w ciagu 8 tygodni, z ktérych conajmniej 6
przypada¢ powinno po porodzie. Gdy potoznica po upty-
wie tego okresu jest niezdolna do pracy ma prawo do za-
sitku chorobowego.

Zasitek potogowy wynosi tyle co chorobowy t. j. 50%
przecietnego tygodniowego zarobku ubezpieczonej, za
ostatnie 13 tygodni zatrudnienia (art. 99).



48 Swiadczenia na wypadek choroby.

3) Zasitek dla karmigcych matek w naturze, w ilosci
litra mleka dziennie lub ekwiwalent w gotdwce, przez czas
karmienia, od ukonczenia zasitku potogowego, nie diuzej
jednak niz 12 tygodni.

Prawo do wymienionych wyzej zasitkbw maja tylko
te obowiazkowo ubezpieczone, ktére w ciggu ostatnich
12-tu miesiecy przed porodem pozostawaly conajmniej
przez 4 miesigce w zajeciu uzasadniajgcem obowigzek ubez-
pieczenia.

Osoby dobrowolnie ubezpieczone majg prawo do tych
zasitkéw jesli byty ubezpieczone conajmniej w ciggu 10
miesiecy przed porodem.

Za zgoda potoznic Ubezpieczalnia moze udzieli¢ im:
1) utrzymania i opieki lekarskiej w zakiadzie dla potoznic;
w tym przypadku zamiast zasitku potogowego potoznice
otrzymujg petny zasitek domowy lub szpitalny (patrz § 27
p. 4 i 5), 2) niezaleznie od pomocy leczniczej — pomocy
i opieki pielegniarek za potragceniem na ten cel najwyzej
50% zasitku potogowego.

§ 20. KTO NIE MA PRAWA DO ZASILKOW.

Nie majg prawa do zasitkbw chorobowych, szpital-
nych, domowych i potogowych:

a) robotnicy w okresie czasu, za ktory w mysl przepi-
séw stuzbowych Iub umowy otrzymuja od pracodawcy
catkowite wynagrodzenie.

b) pracownicy umystowi w okresie czasu, za ktéry
w mys$l przepiséw prawnych przystuguje im prawo do cat-
kowitego wynagrodzenia od pracodawcy (w zasadzie w
ciggu 3-ch miesiecy).

Pozatem nie majg prawa do zasitkbw chorobowych,
szpitalnych i domowych: uczniowie, praktykanci, i wolon-
tarjusze, jako tez krewni i powinowaci pracodawcow, nie
otrzymujacy wynagrodzenia.
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§ 30. ZASILEK POGRZEBOWY WRAZIE
SMIERCI UBEZPIECZONEGO.

Wrazie $mierci ubezpieczonego Ubezpieczalnia udziela
zasitku pogrzebowego w wysokosci 3 tygodniowego ostat-
niego zarobku ubezpieczonego. Prawo do zasitku ma prze-
dewszystkiem ten, kto faktycznie pokryt koszta pogrzebu,
a jezeli pozostaje nadwyzka, to uprawnieni do jej utrzyma-
nia sg w kolejnosci: matzonkowie, dzieci i wnuki, albo tez
pozostali cztonkowie rodziny, jezeli do chwili Smierci ubez-
pieczonego zyli z nim we wspélnym gospodarstwie domo-
wem lub byli przez niego utrzymywani.

§ 31. SWIADCZENIA DLA CZLONKOW RODZIN.

Ubezpieczalnia udziela cztonkom rodzin obowigzkowo
ubezpieczonych lub kontynuujgcych ubezpieczenie naste-
pujacych swiadczen (art. 110):

1) pomocy leczniczej w tym samym zakresie co i ubez-
pieczonym (patrz. 8 27 p. 1) jednak tylko przez okres
13 tygodni w roku kalendarzowym. Jezeli cztonek rodziny
wykorzystat w danym roku kalendarzowym 13 tygodnio-
wy okres Swiadczen ma prawo do pomocy leczniczej do-
piero w nastepnym roku kalendarzowym. W wypadku
zachorowania na jedng z ostrych chorob, ktérych wykaz
ustala Zaktad Ubezpieczenia na Wypadek Choroby,
Ubezpieczalnia, po wyczerpaniu 13 tygodniowego okresu
moze przedtuzy¢ pomoc leczniczg conajwyzej na dalsze 13
tygodni.

Doptaty sa pobierane w wypadkach i wysokosci okre-
Slonej w § 27.

2) wrazie potogu do bezptatnej pomocy leczniczej i po-
tozniczej w tym samym zakresie jak ubezpieczonym (8§ 28).

3) zasitku dla karmigcych w wysokosci takiej jak dla
ubezpieczonych przez czas karmienia, nie diuzej jednak niz
przez 12 tygodni od dnia porodu.

4) zasitku pogrzebowego w wysokosci potowy trzyty-
godniowego zarobku ubezpieczonego.
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5) leczenia i utrzymania szpitalnego na najnizszej kla-
sie na zlecenie lekarza Ubezpieczalni przez czas niedtuzszy
niz 13 tygodni i tylko w wypadkach: 1) gdy rodzaj cho-
roby wymaga leczenia, ktore w domu jest niemozliwe, 2)
gdy choroba jest zakazna, 3) gdy stan chorego wymaga
stalego nadzoru.

Cztonkami rodzin, uprawnionemi do wyzej wymienio-
nych swiadczen sg: 1) zona lub niezdolny do zarobkowania
maz, 2) dzieci $lubne, uprawnione (legitymowane), przy-
sposobione (przybrane), nie$lubne, 3) wnuki w wieku
do lat 16, lub ponad 16, jezeli sg niezdolni do zarobkowa?
nia, jesli zas sie ksztatcg w zaktadach naukowych publicz-
nych lub majagcych prawo publicznosci, najdtuzej do ukon-
czenia dwudziestego pierwszego roku zycia, lub — wrazie
odbywania studjéw w wyzszych zaktadach naukowych do
ukonczenia dwudziestego czwartego roku zycia.

Osoby te moga korzysta¢ ze Swiadczen tylko jesli
1) zamieszkuja we wspdélnym gospodarstwie domowem
z ubezpieczonym lub 2) sg wytacznie i catkowicie przez
niego utrzymywane, 3) nie podlegajg obowigzkowi ubez-
pieczenia i nie sg dobrowolnie ubezpieczone. W stosunku
do zony i dzieci warunek wspdélnego zamieszkania nie jest
niezbedny. Nie jest konieczne by czionkowie rodziny
byli utrzymywani wylacznie z zarobku ubezpieczonego.
Bedzie wiec miata prawo do $wiadczen zona ubezpieczone?
go, jezeli mgz utrzymuje rodzine nie tylko z ptacy robo-
czej, lecz rowniez z dochodu z wlasnego matego domku.

Narowni z wyzej wymienionymi cztonkami rodziny
majg prawo do Swiadczen najwyzej dwie osoby z posréd
pozostatej rodziny, odpowiadajgce warunkom, wymienio-
nym wyzej w p. 1, 2, 3, jesli zostang przyjete do wykazu
Ubezpieczalni nie p6zniej niz na 13 tygodni przed zacho-
rowaniem.

Wrazie, gdy ubezpieczony nie zgtosi jednej lub obu
tych o0sob z pozostatej rodziny, ma prawo zgtosi¢ jedna
osobe nie nalezacg do rodziny (np. zone nieSlubng) lecz
posiadajgcg co najmniej od szesciu miesiecy warunki wy-
mienione w pk. 1,2 i 3 (art. 112 ust. ost. i art. 113).
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Ubezpieczony celem zapewnienia $wiadczen dla czion-
kéw rodzin winien osoby te poda¢ przy zgtoszeniu do
ubezpieczenia na formularzu Nr. 1, a jesli przy zgtoszeniu
tego zaniedbat winien to uczyni¢ niezwtocznie.

§ 32. ZWROT KOSZTOW LECZENIA PRYWATNEGO.

Ubezpieczalnia zwraca ubezpieczonym koszty pomocy
lekarza prywatnego tudziez koszty lekarstw i zabiegow
leczniczych tylko wtedy, gdy zachodzit wypadek nagty
i gdy zwrdcenie sie do Ubezpieczalni byto niemozliwe,
a zwloka grozitaby niebezpieczenstwem, przyczem Ubez-
pieczalnia powinna by¢ zawiadomiona o wezwaniu leka-
rza prywatnego najpdzniej w ciggu dni 5-ciu od tego wez-
wania (art. 123).

Spory na tem tle rozstrzyga komisja rozjemcza
(patrz § 62).

§ 33. WYGASNIECIE PRAWA DO SWIADCZEN.
1. Ustanie obowigzku ubezpieczenia.

Obowigzek przyznawania S$wiadczen przez Ubezpie-
czalnie ustaje w zasadzie z dniem ustania obowigzku ubez-
pieczenia, t. zn. z dniem utraty pracy, z tytutu ktdrej pra-
cownik byt ubezpieczony, ewentualnie z dniem ustania
kontynuowania ubezpieczenia (art. 117).

Od tej zasady sg nastepujace wyjatki:

1) Osobom, ktdre przed ustaniem obowigzku ubezpie-
czenia byly obowigzkowo ubezpieczone conajmniej przez
10 ostatnich tygodni lub w ciagu ostatnich 12 miesiecy
przynajmniej przez 30 tygodni, Ubezpieczalnia obowigzana
jest udziela¢ pomocy lekarskiej, lekarstw, srodkow opa-
trunkowych, leczniczych i pomocniczych (bez zasitkow)
przez czas niedluzszy niz 13 tygodni i tylko wtedy, jezeli
wypadek choroby zajdzie w ciggu 3 tygodni od dnia usta-
nia obowigzku ubezpieczenia, a w wypadku choréb o dtuz-
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szym okresie wylegania w ciggu 4-ch tygodni od dnia usta-
nia obowigzku ubezp. Do chordb tych zostaly zaliczone:
1) bionica, 2) cholera, 3) czerwonka, 4) dur brzuszny, 5)
dury rzekome, 6) dur plamisty, 7) dur powrotny, 8) dzu-
ma, 9) kila, 10) krztusiec, 11) nosacizna, 12) odra, 13) ospa,
14) ptonica, 15) rzerzaczka, 16) tezec, 17) waglik, 18) wio-
$nica, 19) wodowstret, (wscieklizna), 20) zapalenie opon
mozgowych, 21) zapalenie $linianek przyusznych ($winka),
22) zimnica.

2) osoby obowigzkowo ubezpieczone, ktére przed usta-
niem obowigzku ubezpieczenia pozostawaty przynajmniej
przez 4 miesigce w zajeciu uzasadniajgcem obowiazek ubez-
pieczenia, majg wrazie potogu prawo do bezptatnej pomo-
cy leczniczej i potozniczej przed, w czasie i po porodzie,
jesli poréd nastgpi w ciggu 4-ch tygodni od dnia ustania
obowigzku ubezpieczenia.

3) osoby wskazane w p. 1i 2 majg prawo do leczenia
szpitalnego na najnizszej klasie (bez zasitkow) tylko w tych
wypadkach, gdyby odmowa leczenia szpitalnego réwnata
sie  odmowie leczenia lub tez gdy Ubezpieczalnia sama
uzna za konieczne umieszczenie ich w szpitalu.

4) pracownicy umystowi, ktérzy majg prawo do $wiad-
czeh bezrobocia z Z. U. P. U., mimo zwolnienia z pracy,
majg nadal prawo do peilnych swiadczen ze strony Ubez-
pieczalni, bowiem sg nadal w niej ubezpieczeni przez
Z. U. P. U.

Wszystkie powyzsze przepisy dotyczg tylko tych wy-
padkéw, gdy pracownik zachoruje po zwolnieniu go z pra-
cy (po ustaniu obowigzku ubezp.), jesli bowiem choroba
rozpoczeta sie w okresie pozostawania w ubezpieczeniu,
pracownik, mimo zwolnienia go z pracy, ma prawo w dal-
szym ciggu do peinych Swiadczenn Ubezpieczalni.

2. Przedawnienie.
Prawo do zgloszenia roszczen o $wiadczenia przedaw-

nia sie z uptywem pot roku od daty jego powstania, przy-
czem prawo do zasitkéw pienieznych powstaje z kazdym
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dniem, za ktory zasitek ten sie nalezy, a prawo do zwrotu
za pomoc leczniczg z kazdym dniem udzielania tej pomocy.

Kwoty przyznanych juz $wiadczen przedawniajg sie po
uptywie pél roku od dnia ptatnosci danej kwoty (art. 116).

§ 34. SWIADCZENIA UDZIELANE
PRACOWNIKOM ROLNYM.

Pracownicy rolni nie podlegajg obowigzkowi ubezpie-
czenia na wyp. choroby (8§ 9) i nie majg prawa do $wiad-
czeh z Ubezpieczalni Spotecznych. Wzamian tego ustawa
naktada na pracodawcéw rolnych obowigzek udzielania
pracownikom wrazie choroby lub potogu pomocy na wia-
sny koszt pracodawcy.

Obowigzek ten dotyczy na obszarze b. zab. rosyjskiego
i austrjackiego, tylko gospodarstw rolnych powyzej 30 ha,
bowiem pracownicy zatrudnieni w mniejszych gospodarstw
wach ani nie sg ubezpieczeni, ani tez nie majg prawa do po-
mocy na koszt pracodawcy (8§ 9).

Pracodawcy obowigzani sg udziela¢ $wiadczen na tych
samych warunkach i w ciggu tych samych okresow, jakie
obowigzujg Ubezpieczalnie Spoteczne (art. 212).

O ile umowy indywidualne lub zbiorowe umowy o pra-
ce albo orzeczenia Komisji Rozjemczej nie zawierajg ko-
rzystniejszych postanowien, pracodawcy maja obowigzek
udzielania nastepujacych $wiadczen:

1) optaca¢ w catosci koszty leczenia szpitalnego i koszty
pomocy potozniczej,

2) optaca¢ 90% kosztow zwigzanych z pomoca lekar-
ska 1 90% kosztow lekarstw, srodkéw opatrunkowych i za-
biegdéw leczniczych z wyjatkiem zabiegéw techniczno-den-
tystycznych,

3) udziela¢ zasitkéw w postaci petnych naturalji, przy-
stugujacych pracownikowi. Jezeli wartos¢ naturalji nie sta-
nowi 50% wynagrodzenia, pracownik rolny otrzymuje ja-
ko zasitek petne naturalja oraz doptate w gotéwce w wy-
sokosci roznicy pomiedzy wartoscig naturaljow, a 50%
calego wynagrodzenia.
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Zona pracownika rolnego i jego dzieci do lat 15 otrzy-
mujg na koszt pracodawcy pomoc leczniczg, wymieniong
wyzej w p. 1i 2

Pracodawca obowigzany jest udziela¢ wszystkich wy-
mienionych wyzej Swiadczen i po ustaniu stosunku pracy

jesli wypadek choroby lub potogu mial miejsce w czasie
trwania stosunku pracy (art. 212).

Jesli pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi lub
cztonkom jego rodziny pomocy lekarskiej lub jezeli ta po-
moc jest niedostateczna — starostwo powiatowe ma obo-
wigzek udzieli¢ tej pomocy na koszt pracodawcy.

Spory wynikle na tle udzielania tych Swiadczen roz-
strzygajg Komisje Rozjemcze, a w wojewddztwie poznan-
skiem i pomorskiem sady powszechne.

Sposo6b udzielania pomocy leczniczej pracownikom rol-
nym i rozmiar tej pomocy szczegotowo okresla Rozp. Min.
Opieki Spotecznej z dn. 24. X. 33 r. (Dz. U. 87/33 poz. 673).

ROZDZIAL VI.
Swiadczenia wypadkowe.

Prawo do Swiadczen wypadkowych jest niezalezne od
tego, czy pracownik byt zgtoszony do ubezpieczenia, jak
diugo byt ubezpieczony i czy zostaly za niego zaptacone
lub wymierzone skitadki. Wystarcza w danym razie fakt,
iz pracownik wykonywat zatrudnienie z ktdrego powinien
by¢ ubezpieczony.

Ustawa zapewnia nastepujace $wiadczenia wypadkowe:

1) dla ubezpieczonego: a) renta wypadkowa, b) dodat-
ki do renty, c) lecznictwo, d) protezy.

2) dla rodziny, pozostatej po ubezpieczonym: a) renta
wdowia, b) renta sieroca, c) renta dalszej rodziny, d) zapo-
moga po$miertna.
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§ 35, RENTA WYPADKOWA.
1. Kto ma prawo do renty wypadkowej.

Renta wypadkowa przystuguje ubezpieczonemu jesli
stat sie catkowicie lub czesciowo niezdolny do zarobkowa-
nia wskutek wypadku w zatrudnieniu lub wskutek cho-
roby zawodowej i jesli niezdolnos¢ trwa diuzej niz 4 ty-
godnie (art. 136), w przeciwnym razie ubezpieczony otrzy-
muje Swiadczenia w ubezpieczeniu na wypadek choroby.

Renta wypadkowa przystuguje od pierwszego dnia nie-
zdolnosci do zarobkowania, trwajgcej dtuzej niz cztery ty-
godnie, jednak w okresie pobierania zasitkbw chorobo-
wych, domowych, lub szpitalnych zostaje zmniejszona o
petng wysoko$¢ zasitku chorobowego.

Jesli leczenie w Ubezpieczalni zostaje ukonczone i wo-
bec tego Ubezpieczalnia przestaje wyptacac¢ zasitki, a Za-
ktad w ciagu 14 dni od dnia ustania zasitkbw nie przyznat
uprawnionemu renty wypadkowej, ani zaliczek, Ubezpie-
czalnia bedzie wyptacata uprawnionemu do renty wypadko-
wej, zaliczkowo na rachunek Zakiadu potowe zasitku cho-
robowego az do czasu przyznania renty lub zaliczek przez
Zaktad, pod warunkiem, ze uprawniony do renty jest nie-
zdolny do pracy.

2. Co to jest wypadek w zatrudnieniu.

Za wypadki w zatrudnieniu nalezy uwaza¢ zarOéwno
wypadki przy pracy, jak i wypadki w drodze do pracy
i z pracy, tudziez wypadki przy czyszczeniu, przenoszeniu,
i naprawie narzedzi, chociazby pracownik obowigzany
byt sam narzedzia te dostarcza¢, wreszcie wypadki przy
domowych lub innych zajeciach, do ktérych pracownik
zostat uzyty przez pracodawce lub swego przetozonego
(art. 137).

Jak wiec widzimy wypadek moze nie by¢ bezposrednio
zwigzany z praca jaka nalezy do statych zaje¢ pracownika.
Odszkodowaniu podlega¢ bedzie wypadek zaréwno przy
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maszynie, ktdrag obstuguje robotnik jak rowniez i wypadek,
ktéry wydarzy sie temu robotnikowi na podworzu fabrycz-
nym lub w drodze do pracy, chociazby od uderzenia pioru-
na. Odszkodowaniu rowniez podlega¢ bedzie wypadek ja-
kiemu ulegnie robotnik fabryczny postany do wymycia
okien w mieszkaniu dyrektora, lub majstra fabrycznego.
Odszkodowaniu wreszcie podlega¢ bedzie wypadek nawet
w domu pracownika, jesli nastgpi przy czyszczeniu lub na-
prawie narzedzi, je$li narzedzia te pracownik obowigzany
jest uzywacé przy pracy u danego pracodawcy.

Ubezpieczony winien pamieta¢ o tem, ze przyznanie od-
szkodowania za wypadki poza zaktadem pracy otrzyma tyl-
ko wtedy jesli zdota udowodni¢, w jakich okolicznosciach
zdarzyt sie wypadek. Dlatego tez w kazdym takim wy-
padku nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ Ubezpieczalnig,
wskaza¢ Swiadkow i stara¢ sie by Ubezpieczalnia jaknaj-
szybciej przeprowadzita dochodzenia, gdyz wrazie zwioki
przedstawienie dowoddw jakich zazadata Ubezpieczalnia
moze by¢ bardzo utrudnione. Pamieta¢ rowniez nalezy
0 tem, ze przez droge do pracy i z pracy rozumie sie dro-
ge ,ktérg pracownik zazwyczaj przebywa. Przerwa w tej
drodze np. dla zatatwiania swych spraw osobistych moze
by¢ przyczyng odmowy Swiadczenia.

Renta wypadkowa przystuguje ubezpieczonym chociaz-
by wypadek nastgpit z winy pracownika np. na skutek
wyraznej z jego strony nieostroznosci. Renta nie przystugu-
je tylko w tym przypadku, gdy pracownik rozmysinie spo-
woduje wypadek w celu uzyskania odszkodowania.

3 Choroby zawodowe.

Za choroby zawodowe uwazac nalezy:

1) zachorowanie z powodu zatrucia otowiem, jego zwia-
zkami, lub stopami — w przedsiebiorstwach, w ktorych
pracownicy sg wystawieni na dziatanie tych substancysj;

2) zachorowanie z powodu zatrucia rtecig, jej zwigzka-
mi i amalgamatami w przedsiebiorstwach, w ktérych pra-
cownicy sg wystawieni na dziatanie tych substancyj;
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3) zakazenie waglikiem w gospodarstwach rolnych
i przedsiebiorstwach, w ktérych pracownicy stykajg sie
z chorymi zwierzetami lub zakazonemi przedmiotami.

4, Wysokosé¢ renty wypadkowej.

Jesli ubezpieczony jest catkowicie niezdolny do zarob-
kowania — otrzymuje rente pelna, ktéra wynosi miesiecz-
nie 6628% przecietnego miesiecznego zarobku ubezpieczo-
nego.

Jezeli ubezpieczony jest tylko czesciowo niezdolny (nie
mniej jednak niz 10%) — renta jego wynosi odpowiednio
do niezdolnosci procent renty petnej, obliczonej w sposdb
wskazany wyzej (art. 139). A wiec ubezpieczony niezdolny
w 50 % otrzyma potowe renty petnej, t. j. 33 1/3 zarobku.
Ubezpieczony niezdolny mniej niz 10% nie ma prawa do
renty wypadkowej.

Przecietny zarobek miesieczny oblicza sie na podstawie
zarobkow tygodniowych, z okresu zatrudnienia w ciggu
ostatnich 52 tygodni przed wypadkiem lub zachorowa-
niem na chorobe zawodowa, przyczem zachowuje sie sto-
sunek wskazany w § 19 (zarobek tygodniowy réwna sie
6/25 zarobku miesiecznego) i bierze sie pod uwage tylko
zarobek w granicach do 174 zi. (patrz § 21).

Dla wymiaru renty wypadkowej pracownikowi, ktéry
nie pracuje przez petny tydzien, oblicza sie zarobek tak jak
gdyby pelny tydzien pracowat.

Dla obliczenia renty praktykantom, uczniom, terminato-
rom, wolontarjuszom oraz innym osobom, nie otrzymuja-
cym z powodu nieukonczenia wyksztatcenia zadnego lub
petnego wynagrodzenia, przyjmuje sie przecietny w danej
miejscowosci zarobek tygodniowy oso6b, bedacych w zatru-
dnieniu, w ktérem poszkodowany odbywat wyksztatcenie.

Dla obliczenia renty dla wiezniow (§8 4, 8) przyjmuje
sie przecietny w danej miejscowosci zarobek osob, beda-
cych w takiem zatrudnieniu, jakie wykonywat poszkodo-
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wany. W taki sam sposob oblicza sie rente krewnych i po-
winowatych, zajetych bezptatnie lub z zarobkiem nizszym
od przecietnego.

»~Przecietny zarobek" stanowigcy podstawe dla oblicze-
nia renty nie moze by¢ nizszy od zarobku niewykwalifiko-
wanego robotnika, okreslanego corocznie dla kazdego po-
wiatu przez okregowych inspektoréw pracy.

Renty robotnikéw rolnych, z wyjgtkiem robotnikéw
specjalnie wykwalifikowanych ,oblicza sie na podstawie
przecietnych miesiecznych zarobkéw, ustalonych przez wo-
jewodéw dla poszczegoélnych kategorji robotnikéw wedtug
ptci, wieku i zajecia.

Renty ustalone na podstawie tych zarobkéw dla mio-
dodanych zostang odpowiednio podwyzszone po osiggnie-
ciu przez nich wieku, dla ktérego ustalony jest wyzszy za-
robek przecietny.

5. Dodatek dla bezradnych.

Rencista, ktory wskutek wypadku lub choroby zawodo-
wej znajduje sie w takim stanie bezradnosci, ze nie moze
obejs¢ sie bez statej opieki i pomocy innych oso6b, otrzy-
muje dodatek do renty w wysokosci 13 przecietnego mie-
siecznego zarobku, stanowigcego podstawe wymiaru renty
(art. 140), patrz § 35 p. 4.

6. Dodatek dla dzieci.

Rencista wypadkowy, jesli utracit conajmniej 66243 zdol-
nosci do zarobkowania otrzymuje na kazde dziecko doda-
tek w wysokosci dziesigtej czesci renty. Renta wraz z do-
datkiem na dzieci nie moze przewyzsza¢ przecietnego mie-
siecznego zarobku. Dodatek otrzymuje sie tylko na te dzie-
ci, ktéore mialyby prawo do renty sierocej (patrz § 38).
Przyznanie dodatku na dzieci nie ogranicza dodatku dla
bezradnych (art. 141).
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§ 36. POMOC LECZNICZA DLA UBEZPIECZONEGO.

1 Leczenie obowigzkowe.

Ubezpieczony, ktdry jest chory wskutek wypadku w
zatrudnieniu lub choroby zawodowej, po wyczerpaniu po-
mocy leczniczej Ubezpieczalni lub gdy ta pomoc mu wogo6-
le nie przystuguje — ma prawo niezaleznie od renty do
pomocy leczniczej ze strony Zaktadu Ubezp. od Wypad-
kéw tak dlugo, jak dilugo ta pomoc jest potrzebna. Po-
moc ta winna by¢ udzielana réwniez i w okresach po6zniej-
szych wrazie odnowienia sie cierpienia zwigzanego z wy-
padkiem lub chorobg zawodows, chociazby poszkodowany
nie byt w tym czasie ubezpieczony na wypadek choroby.
Udzielanie tej pomocy leczniczej jest dla Zaktadu obowigz-
kowe, a okres jej trwania nie jest ograniczony. Pomocy tej
winien udziela¢ Zaktad za posrednictwem Ubezpieczal-
ni (art. 171).

O pomoc leczniczg nalezy zwrécic sie do najblizszej pla-
cowki Ubezpieczalni, przedstawiajgc dowody, dotyczace
wypadku lub choroby zawodowej. Przy leczeniu skutkow
wypadkow i chordb zawodowych Ubezpieczalnia nie moze
odmowi¢ pomocy lekarzy specjalistow.

2. Leczenie zapobiegawcze.

Zaktad ma prawo (ale nie jest obowigzany) stosowac le*
czenie celem przywrdcenia zdolnosci do zarobkowania,
osobie otrzymujacej $wiadczenia, lub tez celem zapobieze-
nia niezdolnosci, grozacej ubezpieczonemu (art. 173). Przez
czas trwania tego leczenia — moze by¢é wstrzymana renta
w catosci lub czesci, jednak w wypadku tym nalezy przy-
zna¢ cztonkom rodziny (8 31) zasitek w wysokosci ren-
ty, jaka pobieraliby wrazie $mierci ubezpieczonego (art.®

3. Protezy.

Rencista ma prawo do bezptatnego otrzymania z Zakta-
du protez, tudziez ich naprawy i odnawiania (art. 177).
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§ 37. RENTA WDOWIA.
1 Kto ma prawo do renty wdowiej.

Prawo do renty wdowiej wypadkowej ma wdowa, kté-
rej mgz zmart wskutek wypadku w zatrudnieniu lub cho-
roby zawodowej (art. 142), patrz § 35.

Swiadczenia dla cztonkéw rodziny nie sg zalezne od te-
go czy ubezpieczony pobierat rente przed Smiercig i czy
zmart bezposrednio po wypadku. Decydujgcym dla prawa
do Swiadczen jest zwigzek przyczynowy miedzy wypad-
kiem lub chorobg zawodowa, a $miercig. Jesli np. ubezpie-
czony pobierat rente wypadkowa z powodu utraty nogi,
a zmart na tyfus, rodzina nie ma prawa do $wiadczen wy*
padkowych, gdy natomiast ubezpieczony ulegt urazowi gto-
wy, potem pozornie sie wyleczyl, a po pewnym czasie na-
gle zmart na chorobe mézgu, zwigzang przyczynowo z ura-
zem glowy, rodzinie naleze¢ sie beda swiadczenia, chociaz
by ubezpieczony przed $miercig nie pobierat renty.

Wdowiec ma prawo do tej renty tylko wtedy jesli jest
inwalidg w rozumieniu ustawy (patrz § 47) i byt wylgcz-
nie utrzymywany przez zmarlg zone.

2. Wysokos$¢ renty wdowiej.

Renta wdowia wypadkowa wynosi 30% przecietnego
zarobku, wedtug ktérego miat prawo do renty sam ubez-
pieczony (patrz § 35 p. 4).

3 Co wyklucza prawo do renty wdo-
wiej.

Prawo do renty wdowiej (wdowca) nie przystuguje
(art. 189):

1) Jesli malzenstwo nie trwalo przynajmniej 6 miesie-
cy, z wyjatkiem przypadku, gdy Smieré nastgpita z przy-
czyn, ktore zaszty po zawarciu matzenstwa,

2) jesli w chwili $mierci matzonka matzenstwo byto sa-



Swiadczenia wypadkowe. 61

downie rozwigzane (rozwdéd) lub z winy wdowy (wdow-
ca) sgdownie rozdzielone (separacja),

3) jesli zostanie stwierdzone prawomocnym wyrokiem
karno-sgdowym rozmysine dziatanie lub wspétdziatanie
wdowy (wdowca) w celu spowodowania $mierci matzonka.

4 Jednorazowa odprawa dla wdowy.

Wdowa, ktdra pobiera rente wdowig, wrazie ponowne-
go wyjscia zamaz traci prawo do renty, a w zamian tego
otrzymuje jednorazowg odprawe, ktérej wysokos¢, w razie
wstgpienia w ponowny zwigzek matzenski przed ukoncze-
niem 55 lat zycia wynosi 36 miesieczng rente wdowig, a w
razie wstgpienia w ponowny zwigzek matzenski po ukon-
czeniu 55 lat zycia — 12 miesieczng rente. Wdowiec nie ma
prawa do jednorazowej odprawy.

§ 38. RENTA SIEROCA.

1. Kto ma prawo do renty sierocej.

Prawo do renty sierocej wypadkowej majg dzieci po
ojcu lub matce, ktéry(a) zmark(a) wskutek wypadku w
zatrudnieniu lub choroby zawodowej (patrz § 35). Prawo
to majg zaréwno dzieci urodzone przed wypadkiem, jak
i po wypadku (art. 144). Jesli dziecku przystuguje rowno-
cze$nie renta wypadkowa po ojcu i po matce, otrzymuje
ono tylko jedng z tych rent i przytem te, ktora jest wyzsza.

Renty sieroce nalezg sie chtopcom tylko do ukonczenia
17-ego, a dziewczetom do 18-ego roku zycia. Jednakze sie-
rotom niezdolnym do zarobkowania wskutek utomnosci fi-
zycznej lub umystowej, nalezg sie renty i po osiggnieciu
tego wieku przez caty czas trwania tej niezdolnosci jednak
pod warunkiem, iz niezdolno$¢ ta istniata juz przed osia-
gnieciem 17 wzgl. 18 lat zycia.

Sierota, odbywajaca studja w zaktadach naukowych pu-
blicznych lub majacych prawo publicznosci, ma prawo do
renty sierocej, do chwili ukonczenia studjow, najdtuzej je-
dnak do 21 roku zycia, a wrazie studjow w wyzszych
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zakladach naukowych (akademickich) — do ukoriczenia
24 roku zycia (art. 145).

Dzieci uprawnione (legitymowane) posiadajg réwne
prawa z dzie¢mi $lubnemi.

Dzieci naturalne (nieslubne) majg w stosunku do matki
te same prawa jakie przystugujg dzieciom slubnym, w sto-
sunku za$ do ojca naturalnego tylko w tym przypadku,
jezeli ojcostwo zostato juz za zycia ojca sgdownie ustalone,
albo w wypadku, gdy ojcostwo zostalo pozasgdownie
uznane i ubezpieczony tozyt na utrzymanie dziecka, a wra-
zie, gdy dziecko urodzito sie dopiero po $mierci ojca, jeze-
li ojcostwo zostato sadownie ustalone.

Dzieci przysposobione (przybrane) majg prawo do
renty sierocej, jezeli zostaly przysposobione (przybrane)
przed powstaniem prawa do renty i jezeli nie maja prawa
do renty ani po ojcu, ani po matce.

Pasierbowie i pasierbice majg prawo do rent sierocych,
jezeli pozostawali na utrzymaniu osoby ubezpieczonej
przed powstaniem prawa do renty i jezeli nie majg prawa
do renty ani po ojcu ani po matce.

Sierota traci prawo do renty wrazie wstgpienia w zwig-
zek maitzenski (art. 186).

Sierota nie ma prawa do renty jezeli stwierdzono pra-
womocnym wyrokiem karno-sgdowym rozmys$ine dziata-
nie lub wspotdziatanie dziecka w celu — spowodowania
S$mierci ubezpieczonego, po ktérym miatoby prawo do ren-
ty (art. 190).

2. Wysokosé renty sierocej.

Renta sieroca wypadkowa wynosi 20%, a dla sieroty
bez ojca i matki 25% zarobku przecietnego, wedtug kto-
rego miat prawo do renty sam ubezpieczony (patrz 8 35
p. 4).

Suma rent wdowiej i sierocej tub suma rent sierocych
nie moze przewyzsza¢ petnej renty, jaka otrzymywatby
zmarly.

Jezeli suma tych rent miataby przewyzsza¢ powyzsza
granice, nalezy kazda z rent stosunkowo obnizyé¢ z tem je-
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dnak zastrzezeniem, ze wrazie zmniejszenia sie liczby
uprawnionych nalezy obnizone renty odpowiednio pod-
wyzszy¢.

§ 39. RENTA DALSZEJ RODZINY.

Jezeli zmarly nie pozostawit po sobie wdowy ani sie-
rot tub tez suma rent wdowiej i sierocych nie wyczerpuje
kwoty peinej renty, jakaby przystugiwata zmartemu, na-
tenczas rente moze otrzymac dalsza rodzina, a mianowicie;
wstepni (rodzice, dziadkowie i t. d.), jak dlugo sg w nie-
dostatku, a wnukowie i rodzenistwo na warunkach, co do
wieku takich samych, jak dzieci, jezeli byli przewaznie na
utrzymaniu zmartego.

Renta dalszej rodziny wynosi fgcznie 20% przecietnego
zarobku zmartego (patrz § 35, p. 4).

Renta dalszej rodziny nalezy sie czitonkom rodziny
w nastepujacej kolejnosci: 1) wnukowie, ktorzy pozosta-
wali na wylacznem utrzymaniu zmartego, 2) rodzice zmar-
tego, 3) dziadkowie, 4) wnukowie, ktérzy nie pozostawali
na wylacznem utrzymaniu zmartego, 5) rodzenstwo zmar-
tego.

Jezeli uprawnionych jest kilku tej samej kategorji, kaz-
dy z nich otrzymuje odpowiednig czes¢ renty. Jezeli np.
uprawnieni bedg brat i siostra, kazde z nich otrzyma rente
w wysokosci 10%.

Zwré6ci¢ uwage nalezy na to, ze rodzice i dziadkowie,
jesli znajdg sie w niedostatku, majg prawo do renty cho-
ciazby zmarty nie przyczyniat sie do ich utrzymania.

§ 40. JEDNORAZOWA ZAPOMOGA POSMIERTNA.

Niezaleznie od rent, o ktérych byta mowa w poprzed-
nich paragrafach, rodzinie, pozostatej po zmartym wskutek
wypadku lub choroby zawodowej, przystuguje jednorazo-
wa zapomoga posmiertna w wysokos$ci miesiecznego zarob-
ku zmartego z ostatniego miesigca zatrudnienia, nie mniej
jednak niz 75 zt. Jednorazowa zapomoga przystuguje mai-
zonkowi, gdy tego nie ma — dzieciom. Jes$li zas niema mat-
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zonka i dzieci dalszej rodzinie w kolejnosci przewidzianej
dla renty dalszej rodziny, art. 150 (§8 39).

§ 41. SWIADCZENIA DLA OSOB POSZKODOWANYCH
PRZED 1.1.1934 R. TUDZIEZ ICH RODZIN.

Jezeli wypadek lub $mier¢ nastgpity przed 1 stycznia
1934 r. to rente przyznaje sie na podstawie dotychczaso-
wych ustaw.

Jezeli jednak wypadek nastgpit przed 1 stycznia 1934 r.
a $mier¢ po tym dniu — rente dla rodziny przyznaje sie we-
dlug nowej ustawy.

Jest to przepis korzystny dla ubezpieczonych, gdyz ren-
ty wdowia i sieroce wedtug nowej ustawy sg wyzsze od
rent dawnych.

Podobnie korzystne dla ubezpieczonych jest przyzna-
nie wszystkim dawnym rencistom prawa do otrzymania
protez i leczenia choréb, ktére objawig sie w przysziosci,
jako skutki wypadkow. Te uprawnienia przystugiwaty do-
tychczas tylko rencistom z b. zab. pruskiego i z Gornego
Slgska.

Renty przyznane na podstawie dotychczasowych ustaw
od zarobkow nizszych niz 600 zt. rocznie dla mezczyzn lub
480 zt. dla kobiet zostang podwyzszone tak jakgdyby na-
lezaly sie od przeciethego rocznego zarobku zt 600 dla
mezczyzn i 480 zt. dla kobiet. Takich rent jest obecnie kilka
tysiecy.

Renty wdowie zostang podwyzszone z 20 na 30% prze-
cietnego zarobku, renty sierot niezupeinych z 15 na 20%,
a renty sierot zupetnych z 20 na 25%.

Podwyzszone jednak zostang tylko te renty, ktérych
wysokos¢ nie przekracza wysokosci renty, obliczonej w
mys$l ustawy scaleniowej od zarobku 300 zi miesiecznie,
przyczem podwyzsza sie renty tylko do wysokosci renty
jaka sie nalezy od tego zarobku. Jesli np. wdowa otrzymy-
wala rente w wysokosci 40 zt. miesiecznie, otrzyma 60 zit., to
jest o potowe wiecej, jesli jednak otrzymywata 80 zt, mie-
siecznie, dostanie tylko 90 zt., gdyz tyle wynosi renta wdo-
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wia obliczona od przeciethego miesiecznego zarobku w
kwocie 300 zt. Renty wdowie za$ w wysokosci nie mniegj-
szej niz 90 zt. miesiecznie nie bedg podwyzszone. Podobnie
nie bedg podwyzszone renty sierot w kwocie nie mniejszej
niz 60 zk. miesiecznie i renty sierot zupetnych w kwocie nie
mniejszej niz 75 zk. miesiecznie.

Rencisci z b. zab. rosyjskiego i austrjackiego nie odczu-
ja bezposrednio tego podwyzszenia rent wdowich i siero-
cych, gdyz dotychczas otrzymywali te same podwyzki w
formie dobrowolnych doptat Zakladu Ubezpieczenia od
Wypadkoéw, osiggaja wiec tylko te korzysci, ze zamiast do-
browolnych dodatkdéw, ktére w kazdej chwili mogtly byé
odwotane, uzyskujg $wiadczenia trwale, oparte na przepi-
sach prawnych. Natomiast rencisci z b. zab. pruskiego i z
Gornego Slaska przez zréwnanie ich z rencistami pozosta-
tych dzielnic uzyskajg faktyczne podwyzki.

Renty sieroce przystugiwaly dotychczas do ukonczenia
15 roku zycia, lecz faktycznie w b. zab. ros. i austr. wypta-
cane byty dodatki do ukoriczenia 17 roku zycia. Obecnie
wszystkie sieroty, ktdre w dniu 1 stycznia 1934 r. otrzymy-
waly renty sieroce — uzyskajg przedtuzenie rent — chiopcy
do ukonczenia 17-go, a dziewczeta do ukorczenia 18-go
roku zycia.

§ 42. KTO PRZYZNAIJE SWIADCZENIA WYPADKOWE
| GDZIE ZGLASZAC ROSZCZENIA.

Wszystkie renty wypadkowe przyznaje i wyptaca Za-
ktad Ubezpieczenia od Wypadkoéw i jego oddziaty. Je-
dnorazowg zapomoge po$miertng wyptacajag Ubezpieczalnie
Spoteczne zaliczkowo.

O Swiadczenia wypadkowe zglasza¢ sie nalezy do naj-
blizszej Ubezpieczalni lub jej oddzialu. Ubezpieczalnie
bowiem przeprowadzajg wszystkie niezbedne dochodzenia
i one stawiajg wniosek o przyznanie renty. Ubezpieczalnie
Spoteczne przeprowadzajg te czynnosci, ktore dotychczas
przeprowadzaty starostwa lub policja panstwowa.

Na Goérnym Slasku roszczenia o $wiadczenia wypad-
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kowe nalezy zgtasza¢ do Oddziatu Zaktadu Ubezpieczenia
od Wypadkdw.

Zadanie przyznania $wiadczen mozna zgtosi¢ pisSmiennie
lub ustnie. O kazdym wypadku w zatrudnieniu winien pra-
codawca w ciggu 5 dni zawiadomi¢ wiasciwg Ubezpieczal-
nie. Termin ten jednak, jezeli chodzi o wypadki, ktére zda-
rzyty sie poza terenem pracy, liczy sie od dnia zawiado-
mienia pracodawcy o tem, ze zaszedt wypadek.

Niezaleznie od obowigzku pracodawcy zawiadomienia
o wypadku poszkodowany lub cztonkowie rodziny winni
we wiasnym interesie donies¢ Ubezpieczalni o kazdym wy-
padku przy pracy. Chodzi tu z jednej strony o jaknajszyb-
sze przyznanie $wiadczen, z drugiej za$ strony o unikniecie
przedawnienia.

Najprostszym sposobem zawiadomienia Ubezpieczalni
jest ustne zawiadomienie lekarza Ubezpieczalni, ktéry u-
dziela pomocy lekarskiej, ze okaleczenie lub choroba jest
skutkiem wypadku.

Posiadajgc takie zawiadomienie, Ubezpieczalnia rozpo-
czyna dochodzenie.

Przy dochodzeniach zaréwno poszkodowani jak i czton-
kowie rodziny moga by¢ wspierani przez mezéw zaufania.

W czasie dochodzen spisany jest z poszkodowanym lub
cztonkiem rodziny protokut, w ktdrym podane by¢ winny
wszelkie okolicznosci wypadku oraz wszelkie wiadomosci
potrzebne dla przyznania $wiadczen. Zainteresowani winni
we wilasnym interesie podawa¢ wyczerpujace i doktadne in-
formacje, a przed podpisaniem protokutu winni zapoznaé
sie z jego trescia.

Ubezpieczalnia w kazdym wypadku zawiadamia o tem,
jakie dokumenty nalezy przedstawic.

Wazniejsze dokumenty wymieniamy: w kazdym wy-
padku zadania odszkodowania przez cztonkéw rodziny na-
lezy przedstawic:

1) akt zejscia osoby poszkodowanej,

2) metryki urodzenia os6b, ktére domagaja sie odszko-
dowania.

Wdowa winna ponadto przedstawic:
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1) akt $lubu,

2) dowdd pozostawania we wspolnosci matzenskiej,

3) cztonkowie dalszej rodziny: a) dowdd pokrewien-
stwa (metryka zmartego i metryki wiasne), b) zaswiad-
czenia urzedowe, iz pozostawali na wylgcznem lub prze-
waznem utrzymaniu zmartego.

§ 43. PRZEDAWNIENIE SWIADCZEN WYPADKOWYCH.

Prawo do $wiadczen wypadkowych mozna utraci¢ przez
przedawnienie.

Okres przedawnienia dla zgtoszenia roszczen o rente
wypadkowa wynosi 3 lata, liczagc od wypadku, a roszczen
o renty wdowie i sieroce lub renty dalszej rodziny wynosi
trzy lata, liczac od Smierci ubezpieczonego.

Prawo do jednorazowej zapomogi posmiertnej przeda-
whnia sie po roku od $mierci ubezpieczonego.

Prawo do odprawy wdowiej przedawnia sie po roku od
dnia ponownego zamazpojscia wdowy.

Po uplywie czasu, wymienionego wyzej, moze by¢ ro-
szczenie zgltoszone tylko woweczas:

a) gdy istniata przeszkoda do zgtoszenia roszczenia nie-
zalezna od osoby, ktéra zgtasza roszczenia,

b) gdy poszkodowany dopiero po uptywie okresu prze-
dawnienia stwierdzit nowe objawy choroby lub inne okoli-
cznosci, pozostajagce w zwiazku przyczynowym z wypad-
kiem lub chorobg zawodowag, i powodujace niezdolnos$¢ do
zarobkowania albo tez powazne pogorszenie stanu zdro-
wia lub niezdolnosci do zarobkowania.

Roszczenie bedzie o tyle skuteczne o ile zostanie zgto-
szone nie pOzniej niz w ciggu 6-ciu miesiecy od ustania
przeszkody lub stwierdzenia nowych okolicznosci.

§ 4. ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY ZA WYPADKI
PRZY PRACY.

Gdy wypadek przy pracy lub choroba zawodowa zo-
staly spowodowane przez pracodawce lub jego zastepce
rozmys$inie albo tez przez zaniedbanie obowigzkdéw, wy-
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nikajgcych z przepisdw o ochronie zycia i zdrowia pra-
cownikdbw — pracodawca obowigzany jest zwréci¢c Za-
ktadowi Ubezpieczenia od Wypadkow réwnowartosé
Swiadczen naleznych z Zaktadu ubezpieczonemu lub czton-
kom jego rodziny.

Niezaleznie od tego ubezpieczony i czionkowie jego
rodziny, w takim wypadku, majg prawo poszukiwac¢ od
pracodawcy petnego odszkodowania, naleznego na pod-
stawie ustaw cywilnych, pomniejszonego jedynie o sume
renty przyznanej przez Zakiad.

Przepisy niniejszego paragrafu majg analogiczne zasto-
sowanie w ubezpieczeniu chorobowem i emerytalnem
(art. 195, 196).

ROZDZIAL VII.

Swiadczenia emerytalne.

§ 45. JAKIE SA OGOLNE WARUNKI PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN.

Wszystkie Swiadczenia emerytalne zaréwno dla ubez-
pieczonego jak i dla cztonkéw pozostatej po nim rodziny,
z wyjatkiem jednorazowej odprawy posmiertnej, uzalez-
nione sg od przebycia przez robotnika pewnego okresu cza-
su w ubezpieczeniu, ktéry nazywamy ,,okresem wyczeki-
wania“. Okres wyczekiwania, podobnie jak wszelkie inne
okresy przebyte w ubezpieczeniu emerytalnem, mierzy sie
tygodniami skiadlcowemi, a za tygodnie skfadkowe uwaza
sie tygodnie, za ktdre sktadki zostaly optacone lub wymie-
rzone przez Ubezpieczalnie (patrz § 24).

Okres wyczekiwania wynosi 200 tygodni skitadkowych,
ktére winny przypada¢ na okres ostatnich 10 lat, z czego
przynajmniej 50 tygodni sktadkowych na okres ostatnich
trzech lat. Zaréwno okres 10 lat, jak i 3*ch lat liczy sie
wstecz od poczatku inwalidztwa ubezpieczonego, a jesli
ubezpieczony nie byt inwalidag, od dnia jego $mierci.
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Jak wiec widzimy, "okres wyczekiwania" musi wynosi¢
pewng ilos¢ tygodni sktadkowych i tygodnie te winny by¢
przebyte w okreslonym czasie. Jesli zatem robotnik ma 200
tygodni skiadkowych, ale nie w okresie 10 lat lecz 15 lat,
liczac wstecz od dnia powstania inwalidztwa, to nie bedzie
on miat prawa do renty inwalidzkiej.

Do wymienionych wyzej okreséw 10 lat i 3-ch fat nie
wlicza sie: 1) czasu bezrobocia, udowodnionego zaswiad-
czeniem Urzedu Posrednictwa Pracy, 2) czasu pobierania
z Ubezpieczalni zasitkbéw, 3) czasu pobierania renty wy-
padkowej nie mniejszej niz 40% renty petnej, 4) czasu obo-
wiazkowej stuzby wojskowej, czyli od catego okresu w
ktorym przebyto 200 tygodni sktadkowych odejmuje sie
czas bezrobocia, czas pobierania z Ubezpieczalni zasitkow,
czas pobierania renty wypadkowej, czas stuzby wojsko-
wej. Jesli zatem robotnik, ktérego podalismy w przykia-
dzie miat w okresie 15 lat — 2 lata stuzby wojskowej i 3
lata bezrobocia to poniewaz tych 5-ciu lat nie wlicza sie
nalezy je odjg¢ od 15 lat, a wtedy pozostanie 10 lat i robot-
nik ten bedzie miat prawo do renty inwalidzkiej, poniewaz
ma 200 tygodni sktadkowych w okresie 10 lat.

W ten sam sposéb nie wlicza sie czasu bezrobocia, cza-
su pobierania zasitkbw z Ubezpieczalni, czasu pobierania
renty wypadkowej i stuzby wojskowej do wymienionego
wyzej okresu 3 lat, w ciggu ktorych robotnik powinien
mie¢ przynajmniej 50 tygodni skiadkowych.

Jednem stowem bezrobocie, okres pobierania zasitkow,
okres obowigzkowej stuzby wojskowej i czas pobierania
renty wypadkowej nie mniejszej niz 40% nie wptywa na
utrate nabytych juz praw.

W arunek, aby tygodnie sktadkowe przypadaty na osta-
tnie 10 lat, wzglednie 3 lata nie bedzie wymagany od os6b,
ktdre kiedykolwiek przebedag w ubezpieczeniu 1000 tygodni
sktadkowych (20 lat) lub tez takg liczbe tygodni sktadko*
wych wiegkszg od 200, ktora stanowi 3/4 tygodni kalen-
darzowych miedzy poczatkiem ubezpieczenia, a dniem
powstania inwalidztwa lub $mierci.
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§ 46. JAKIE SA SWIADCZENIA EMERYTALNE.

Ustawa przewiduje nastepujgce $Swiadczenia emerytalne:

1) dla ubezpieczonego: a) renta inwalidzka, b) dodatki
na dzieci, c¢) lecznictwo,

2) dla cztonkéw rodziny: a) renta wdowia, b) renty
sieroce, c¢) dodatki do rent sierocych, d) jednorazowa za-
pomoga posmiertna.

§ 47. RENTA INWALIDZKA.

1. Kto ma prawo do renty inwalidzkiej.

Prawo do renty inwalidzkiej (art. 153) przystuguje oso-
bie, ktéra posiada okres wyczekiwania (patrz § 45) i jest
inwalida w rozumieniu ustawy.

2. Kogo uwaza sie za inwalide.

Inwalidg w rozumieniu ustawy scaleniowej jest:

1) ten, kto wskutek choroby, utomnosci fizycznej lub
umystowej, badz tez wskutek upadku sit fizycznych lub
umystowych stanie sie niezdolny do zarobienia wiasng pra-
cg trzeciej czesci tego, co zarabia w danej miejscowosci
osoba w petni sit fizycznych i umystowych o podobnem
wyksztatceniu i uzdolnieniu,

2) ten, kto ukonczyt 65 rok zycia,

Ustawa uznaje wiec za inwalide zaréwno starca, ktory
ukonczyt 65 rok zycia, chociazby zdolnego do zarobkowa-
nia, jak réwniez osobe, ktéra utraci ponad 2/3 zdolnosci do
zarobkowania. Przy ocenie zdolnosci do zarobkowania na-
lezy uwzglednia¢ uzdolnienie i wyksztatcenie ubezpieczo-
nego oraz miejscowe stosunki zarobkowe.

Ustawa przewiduje ulgowe warunki inwalidztwa dla
0s6b, zatrudnionych w gérnictwie i hutnictwie, co omdwio-
ne zostanie osobno (patrz § 51).
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3. Wysokos$é¢ renty inwalidzkiej.

Renta inwalidzka (art. 154) skiada sie z kwoty zasadni-
czej i kwoty indywidualnej.

Kwota zasadnicza jest jednolita dla tych wszystkich
rencistow, ktorym w danym roku przyznano $wiadczenia
rentowe.

Wysokos¢é kwoty zasadniczej ustala corocznie Rada
Ministrow na wniosek Ministra Opieki Spotecznej w gra-
nicach 10 — 16% przecietnego zarobku miesiecznego wszy-
stkich ubezpieczonych, ktérym w roku ubiegtym przyznano
Swiadczenia rentowe.

Wskazany wyzej przecietny miesieczny zarobek ustala
sie na podstawie sumy zarobkéw, przyjetych za podstawe
wymiaru sktadek z catego okresu ubezpieczenia wszystkich
0s6b, wymienionych w ustepie poprzednim oraz ogdlnego
czasu ubezpieczenia tych oséb, liczac dla kazdego ubezpie-
czonego tygodnie kalendarzowe od daty rozpoczecia ubez-
pieczenia do dnia powstania inwalidztwa.

Wskutek tej metody obliczen przerwy w ubezpieczeniu
bedg zaliczone do tygodni zwanych ,,0gélnym czasem
ubezpieczenia" co wplywa na obnizenie przecietnego za-
robku.

Wysokos$¢ kwoty zasadniczej ogtaszac sie bedzie coro-
cznie w ,,Monitorze Polskim".

Przy obecnym poziomie zarobkéw, mozna przypu-
szczaé, kwota zasadnicza wynositaby od 10 — 16 zk mie-
siecznie.

Kwote indywidualng wymierza sie na podstawie prze*
cietnego miesiecznego zarobku ubezpieczonego, ustalonego
na podstawie jego zarobkdéw, przyjetych za podstawe wy-
miaru skiadek, przypadajgcych za wszystkie tygodnie
sktadkowe, przebyte w ubezpieczeniu i liczagc miesigc za
418 tygodnia. Dla os6b, ktére przebyly w ubezpieczeniu
nie wiecej, jak 416 tygodni skfadkowych (8 lat) kwota in-
dywidualna wynosi 10% przecietnego zarobku, po uptywie
8 lat az do 16 lat (832 tyg. ski.) ubezpieczenia wzrasta ona
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o] na rok, w okresie od 17 do 24 roku ubezpieczenia
wzrasta 0 1% za kazdy rok, od 25 — 36 roku ubezpiecze-
nia — wzrasta 0¥ % za kazdy rok. Po 36 latach ubezpie-
czenia kwota indywidualna dochodzi do 40% przecietnego
zarobku ubezpieczonego i wtedy przestaje wzrastac.

Przy obliczaniu lat ubezpieczenia liczbe wiekszg niz
26 tygodni liczy sie za rok, a mniejszej nie uwzglednia sie.

ZaznaczyC¢ nalezy, iz przez lata przebyte w ubezpiecze-
niu nalezy rozumie¢ okresy, za ktore skiadki zostaty opta-
cone lub wymierzone (patrz § 24). Jezeli zatem kto$ ma
przerwe w ubezpieczeniu, renta, ktérg ma otrzymac, nie
wzrasta w tym czasie.

Szczegdtowy obraz wysokosci rent inwalidzkich dajg
zalaczone tablice.

Prawo do renty inwalidzkiej powstaje z dniem powsta-
nia inwalidztwa a dla os6b, ktére nie osiggnety 60 lub 65
lat zycia, a pobierajg zasitki z Ubezpieczalni z dniem usta-
nia prawa do tych zasitkéw. Jezeli nie mozna ustali¢ dnia
powstania inwalidztwa, za dzien ten przyjmuje sie date
zgtoszenia roszczenia o rente.

4. Dodatek dla dzieci.

Otrzymujacemu rente inwalidzka przystuguje dodatek
na kazde dziecko, ktoreby miato prawo otrzymania po nim
renty sierocej (patrz § 50). Dodatek ten wynosi 1/10 kwo-
ty zasadniczej i kwoty indywidualnej jednak bez jej
WZrostu.

§ 48. POMOC LECZNICZA DLA UBEZPIECZONEGO.

1. Leczenie obowigzkowe.

Ubezpieczony, ktéry w ciggu ostatnich 10 lat przebyt
w ubezpieczeniu 200 tygodni sktadkowych, niezaleznie od
ewentualnego prawa do renty, ma prawo do dalszej pomo-
cy leczniczej, jezeli po wyczerpaniu 26-cio tygodniowego
okresu zasitkowego i leczenia w Ubezpieczalni jest nadal
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TABLICA WYSOKOSCI

RENTY

73

INWALIDZKIE]

Ponizej podajemy przyktadowo wysoko$é rent, jakie pobiera¢ be-
da osoby, ktérych przecietny zarobek wynosi miesiecznie 50 z}. 100 zi.,
150 zt. lub 200 zt.

Opierajac sie na obecnym poziomie zarobkéw, w tabeli niniejszej
przyjeliSmy, ze ,,kwota zasadnicza" (patrz § 47) obliczana bedzie od za-
robku w wysokosci 100 zt. miesiecznie, a zatem wynosi¢ bedzie od
10 z+. do 16 zt. Do rent tych zostaty doliczone t. zw. doptaty (patrz

§ 52),

ktére wynosza,

przy zarobku 50 zt. — 4 zi,

przy zarobku

100 zt. — 2 zt. miesiecznie, przy zarobku 150 zt, — 1 zt. miesiecznie.

Po

latach

Przy zarobku
50 zt.
mies.

19,00 — 25,00

"
"
"

19,25 - 25,25

19,50 - 25,50

19,75 - 25,75

20,00 — 26,00

20,25 — 26,25

20,50 — 26,50

20,75 - 26,75

21,00 — 27,00

21,50 — 27,50

22.00 — 28,00

22.50 — 28,50

23,00 - 29,00

23,50 — 29,50

24,00 — 30,00

24,50 — 30,50

25,00 — 31,00

25,75 — 31,75

26,50 - 32,50

27,25 — 33,25

28,00 — 34,00

28,75 - 34,75

29,50 - 35,50

30,25 - 36,25

31,00 - 37,00

31,75 — 37,75

32,50 - 38,50

33,25 — 39,25

34,00 — 40,00

Przy zarobku

100 zt.
mies.
22,00 — 28,00
n

1 "
22,50 - 28,50
23,00 - 29,00
23,50 - 29,50
24,00 — 30,00
24,50 — 30,50
25,00 - 31.00
25,50 - 31.50
26,00 — 32,00
27,00 - 33.00
28,00 - 34,00
29,00 — 35,00
30,00 — 36,00
31,00 - 37,00
32,00 - 38,00
33,00 - 39,00
34,00 - 40,00
35,50 — 41,50
37,00 — 43,00
38,50 — 44,50
40,00 — 46,00
41,50 - 47,50
43,00 — 49,00
44,50 — 50,50
46,00 - 52,00
47,50 - 53,50
49,00 - 55,00
50,50 - 56,50
52,00 - 58,00

Przv zarobku

150 zt.
mies.
26,00 - 32,00
n

1 ,
26,75 - 32,75
27,50 - 33,50
28,25 - 34,25
29,00 — 35,00
29,75 — 35,75
30,50 - 36,50
31,25 — 37.25
32,00 - 38,00
33,50 - 39,50
35,00 — 41,00
36,50 - 42,50
38,00 — 44,00
39,50- 4550
41,00 — 47,00
42,50 — 48,50
44,00 — 50,00
46,25 — 52,25
48,50 - 54,50
50,75 - 56,75
53,00 - 59,00
55,25 - 61,25
57,50 - 63,50
59,75 — 65,75
62,00 - 68,00
64,25 - 70,25
66,50 — 72,50
68,75 — 74,75
71,00 - 77,00

Przy zarobku

200 zt.
mies.
30,00 - 36,00

1

1

31,00 - 37,00
32,00 — 38,00
33,00 — 39,00
34,00 — 40,00
35,00 - 41,00
36,00 - 42,00
37,00 — 43,00
38,00 — 44,00
40,00 — 46,00
42,00 — 48,00
44,00 — 50,00
46,00 — 52,00
48,00 — 54,00
50,00 — 56,00
52,00 — 58,00
54,00 — 60,00
57,00 — 63,00
60,00 — 66,00
63,00 — 69,00
66,00 — 72,00
69,00 — 75,00
72,00 — 78,00
75,00 — 81,00
78,00 — 84,00
81,00 — 87,00
84,00 — 90,00
87,00 — 93,00

90,00 — 96,00
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TABLICA
WZROSTU KWOTY INDYWIDUALNE]J]
Ffoniiej podajgmy przyktadowo wzrost kwoty indywidualnej dla
ubez_pleczonych, ktorych przecietny zarobek z catego okresu ubezpie-
czenia wynosi: 50 zt., 100 zt., 150 zt. i 200 zt. miesiecznie.

Przy zarob- Przy zarob- Przy zarob- Przy zarob-

Po ku ku ku ku
latach 50 zt. 100 zt. 150 zt. 200 zt.
miesiecz. miesiecz. miesiecz. miesiecz.

4 5,00 10,00 15,00 20,00

5 » ” ) )

8 L ” 77 1)

9 5,25 10,50 15,75 21,00
10 5,50 11,00 16,50 22,00
u 5,75 11,50 17,25 23,00
12 6,00 12,00 18,00 24,00
13 6,25 12,50 18,75 25,00
14 6,50 13,00 19,50 26,00
15 6,75 13,50 20,25 27,00
16 7,00 14.00 21,00 28,00
17 7,50 15.00 22,50 30,00
18 8,00 1600 24,00 32,00
19 8,50 17.00 25,50 34,00
20 9,00 18.00 27,00 36,00
21 9,50 19.00 28,50 38,00
22 10,00 20,00 30,00 40,00
23 10,50 21,00 31,50 42,00
24 11,00 22,00 3300 44,00
25 11,75 23,50 35,25 47,00
26 12,50 25,00 37,50 50,00
27 13,25 26,50 39,75 53,00
28 14,00 28,00 42,00 56,00
29 14,75 29,50 44,25 59,00
30 15,50 31,00 46,50 62,00
31 16,25 32,50 48,75 65,00
32 17,00 34,00 51,00 68,00
33 17,75 35,50 53,25 71,00
34 18,50 37,00 55,50 74 00
35 19,25 38,50 57,75 77,00

36 20,00 40,00 60,00 80,00
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chory na te samg chorobe. Pomocy leczniczej udziela Ubez-
pieczalnia na koszt Zaktadu Ubezpieczenia Emerytalnego
Robotnikow, przyczem s$wiadczenia lecznicze sg takie sa-
me, jakie przystugujg z ubezpieczenia na wypadek choroby
(art. 171).

2. Leczenie zapobiegawcze i restytu-
cyjne

Niezaleznie od pomocy obowigzkowej Zakiad moze
lecz nie jest obowigzany udziela¢ pomocy leczniczej celem
zapobiezenia niezdolnosci do zarobkowania, grozacej ubez-
pieczonemu lub przywrocenia tej zdolnosci osobie pobie-
rajgcej rente lub zgtaszajacej roszczenie o rente (art. 173).

W tym celu moze Zaktad umiesci¢ dang osobe z regu-
ty na wiasny koszt w zakiadzie leczniczym lub innem miej-
scu nadajgcem sie do przeprowadzenia kuracji.

Przez czas pobytu chorego w zakiadzie leczniczym moze
by¢ wstrzymana renta w catosci lub czesci.

Jezeli jednak osoba, ktorg poddano leczeniu ma zone
i dzieci nalezy im przyzna¢ zasitek w wysokosci renty do
jakiej mieliby prawo w wypadku $mierci ubezpieczonego
(art. 175).

§ 49. RENTA WDOWIA.
1. Kto ma prawo do renty wdowiej.

Renta wdowia poinwalidzka przystuguje wdowie po
ubezpieczonym, ktéry pobierat rente lub posiadat ,,okres
wyczekiwania" (patrz 8§ 44), jednak wdowa otrzymuje te
rente dopiero z chwilg ukoriczenia 60 roku zycia, a wcze-
$niej tylko wtedy, jesli jest inwalidkag t. j. utracita wiecej
niz 2/3 zdolnosci do zarobkowania (patrz § 46 p. 2).

Pod warunkami przewidzianemi wyzej ma prawo do
renty rowniez wdowiec jezeli byt wylgcznie i catkowicie
przez zmartg utrzymywany (art. 159).

O uprawnieniach wdow po osobach zatrudnionych w
gornictwie lub hutnictwie patrz § 51.
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2. Wysokos$é renty wdowiej.

Renta wdowia wynosi potowe renty inwalidzkiej, jaka
pobierat lub do jakiej miatby prawo zmarty matzonek
(art. 160).

3. Co wyklucza prawo do renty wdo-
wiej.

Wdowie nie przystuguje renta w przypadkach:

1) jezeli matzenstwo nie trwalo przynajmniej szesciu
miesiecy, z wyjatkiem przypadku, gdy $mier¢ ubezpieczo-
nego nastgpita z przyczyn, ktére zaszty po zawarciu matzen-
stwa,

2) jezeli w chwili $mierci matzonka matzenstwo byto
sgdownie rozwigzane (rozwadd) lub z winy wdowy sgdow-
nie rozdzielone (separacja).

3) jezeli ubezpieczony zawart zwigzek matzenski po
ukonczeniu 55 roku zycia,

4) jezeli w chwili zawarcia matzenstwa matzonek otrzy-
mywat juz rente inwalidzka (art. 189).

5) jezeli zostanie stwierdzone prawomocnym wyrokiem
karna-sgdowym rozmyslne dziatanie Ilub wspétdziatanie
wdowy w celu spowodowania $mierci matzonka.

4. Jednorazowa odprawa wdowia.

Przepisy o jednorazowej odprawie wdowiej omdéwione
w § 37 stosujg sie rowniez do wdowy otrzymujacej rente
wdowig poinwalidzka.

§ 50. RENTY SIEROCE.
1. Kto ma prawo do renty sierocej.

Renty sieroce przystugujg dzieciom po ojcu lub po
matce jezeli zmarty ojciec lub matka pobierat rente lub po-
siadat ,,okres wyczekiwania". Renta ta przystuguje chiop-
com do 17-ego a dziewczetom do ukonczenia 18-ego roku
zycia (art. 161).
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Do rent sierocych majg réwniez prawo wnukowie, jezeli
przynajmniej na rok przed powstaniem prawa do renty im
walidzkiej lub $mierci osoby, ktéra zmarta, nie pobierajgc
renty, byli przez zmartego utrzymywani.

Dzieci nieslubne, pasierbowie i pasierbice posiadajg pra-
wo do renty po inwalidzie na tych samych warunkach, na
jakich przystugujg im renty wypadkowe (patrz § 38).

Jezeli przystuguje renta po ojcu i po matce przyznaje sie
te rente, ktdra jest wieksza.

Sierota traci prawo do renty wrazie wstgpienia w zwia-
zek matzenski.

Sierota nie ma prawa do renty, jezeli stwierdzono pra-
womocnym wyrokiem karno-sgdowym rozmysine dziatanie
lub wspdtdziatanie dziecka w celu spowodowania $mierci

ubezpieczonego, po ktérym mialoby prawo do renty (art.
190).

2. Wysokos¢ renty sierocej.

Renta sieroca wynosi 1/5 renty, ktora pobierat lub do
ktérej miatby prawo zmarly.

Jezeli wdowa nie otrzymuje renty lub sieroty nie majag
ojca ani matki, og6lng sume rent sierocych podwyzsza sie
0 15% renty, ktorg otrzymywat zmarty, lub do ktérej miat-
by prawo (art. 162).

Suma rent poinwalidzkich wdowy (wdowca) i sierot lub
suma rent sierot nie moze przekracza¢ renty, ktorg otrzy-
mywat zmarty lub do ktérej miatby prawo. Jezeli suma tych
rent miataby przewyzsza¢ powyzsza granice, nalezy kazda
z tych rent stosunkowo obnizy¢, z tem jednak zastrzeze-
niem, ze wrazie zmniejszenia si¢ liczby uprawnionych na-
lezy obnizone renty odpowiednio podwyzszy¢.

§ 51. SPECJALNE UPRAWNIENIA GORNIKOW
I HUTNIKOW.

Praca w goérnictwie i hutnictwie jest znacznie ciezsza
i niebezpieczniejsza niz w innych rodzajach przemystu. Dla-
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tego tez u nas podobnie jak zagranicg gornicy i hutnicy
beda korzysta¢ ze specjalnych uprawnien jednak za
optata wyzszej sktadki (patrz § 22).

Te specjalne uprawnienia dotycza:

1) renty inwalidzkiej dla starcéw, a mianowicie: gorni-
cy i hutnicy otrzymujg rente po ukonczeniu 60 roku zycia,
jednak pod warunkiem, ze przebyli w ubezpieczeniu ze
sktadka przewidziang dla goérnikoéw i hutnikéw nie mnigj
niz 750 tygodni sktadkowych (okoto 15 lat).

2) oceny niezdolnosci do zarobkowania, a mianowicie
gornik i hutnik bedzie uznany za inwalide, jezeli straci po-
nad 50% zdolnosci do zarobkowania, jednak tylko pod
tym warunkiem, ze przebyt w ubezpieczeniu ze skiladka
przewidziang dla gornikéw i hutnikéw, conajmniej 600 ty-
godni skiadkowych (okoto 12 lat) z czego 50 tygodni
w ciggu ostatnich 3 lat przed utratg zdolnosci do zarobko-
wania.

3) uprawnien wdéw, a mianowicie wdowa po gorniku
lub hutniku zdolna do zarobkowania otrzyma rente po
ukonczeniu 50 roku zycia, jesli zmarly jej maz przebyt
w ubezpieczeniu ze sktadkg przewidziang dla goérnikéw
i hutnikdéw czas nie krotszy od wskazanego w punkcie po-
przednim.

W okresie przejSciowym po wejsciu w zycie ustawy
scaleniowej, by gornicy i hutnicy nie czekali klikunastu lat
na realizacje swych specjalnych uprawnien, przewidziane
sg ulgowe warunki, co do czasu przebytego w ubezpiecze-
niu ze skltadkg przewidziang dla gornikéw i hutnikéw
(art. 307), a mianowicie:

1) osoby, ktére nie przebyly ze sktadka przewidziang
dla gornikow i hutnikow 750 tygodni sktadkowych, mogg
uzyskac rente w 60 roku zycia, jezeli posiadajg ogdlne wa-
runki przyznania renty (patrz 8 45), a zarazem przebyty
w ubezpieczeniu ze sktadkg w gdérnictwie i hutnictwie takg
liczbe tygodni sktadkowych, ktéra stanowi conajmniej 2/3
tygodni kalendarzowych, pomiedzy dniem 1 stycznia 1934
roku, a dniem nabycia prawa do renty,

2) na okresy 600 tygodni, o ktorych mowa w p. 2 i 3
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ustepu poprzedniego, zalicza sie czas pracy w gornictwie
lub hutnictwie przed wejsciem w zycie ustawy scaleniom
wej, t. j. przed 1 stycznia 1934 r.

Zaznaczy¢ nalezy, iz dla wszystkich tych uprawnien nie
jest wymagane, by praca w gornictwie odbywata sie wy-
facznie na dole, ustawa moéwi bowiem ogdlnie o osobach
zatrudnionych w gérnictwie lub hutnictwie; specjalne
uprawnienia odnoszg sie zatem zaréwno do pracujacych
w podziemiach jak i na powierzchni.

§ 52. DOPLATY DO RENT.

Osoby, pobierajgce renty inwalidzkie, renty wdowie
i sieroce poinwalidzkie, otrzymuja nastepujgce roczne do-
ptaty do rent:

Przy przeciegtnym tygo-
dniowym zarobku ubez-
pieczonego, obliczonym

Doptaty roczne wynosza dla rent

na podstawie petnego inwalidz- . .
okresu ubezpieczenia kich wdowich sierocych
do 12 zt 48 zt 39 zt 36 zt
od 12 zt do 17 zt 36 zt 30 zt 24 zt
od 17 zt do 24 zt 24 7t 24 7+ 12 zt
od 24 zt do 36 zij 12 zt 12 z 9 zt

§ 53. JEDNORAZOWA ZAPOMOGA POSMIERTNA.

Rodzinie pozostatej po zmartym ubezpieczonym lub
renciécie, nalezy sie jednorazowa zapomoga posSmiertna
w wysokosci miesiecznego zarobku, na podstawie ktore-
go zmarty byt ostatnio ubezpieczony z tym jednak zastrze-
zeniem, ze kwota ta nie moze by¢ mniejsza od 75 zt. Zapo-
mogg ta przystuguje matzonkowi, a gdy niema matzonka,
dzieciom, gdy rowniez niema dzieci — dalszej rodzinie.

Jezeli po ubezpieczonym nalezy sie zapomoga posmier-
tna z ubezpieczenia od wypadkow, to nie wyptaca sie za-
pomogi z ubezpieczenia emerytalnego.
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Okres wyczekiwania dla przyznania zapomogi po-
S$miertnej nie jest potrzebny. Zapomoga posmiertna przy-
stuguje, jezeli zmarty przebyt w ubezpieczeniu emerytalnem
chociazby jeden dzien sktadkowy.

Zapomoga po$miertna nalezy sie zatem po tych wszyst-
kich robotnikach, ktorzy bedac ubezpieczeni, zmarli po
1 stycznia 1934 roku.

Zaznaczy¢ nalezy, iz za ubezpieczonego, po ktorym na-
lezy sie zapomoga posmiertna, uwazac¢ nalezy nietylko te-
go, ktory zmart w czasie trwajgcego ubezpieczenia, lecz tak-
ze takiego robotnika, ktéry byt ubezpieczony, umart po
ustaniu ubezpieczenia, jezeli w czasie od ustania ubezpiecze-
nia do chwili $mierci:

1) badz pozostawal bez zatrudnienia z powodu nie-
moznosci znalezienia odpowiedniego zajecia, udowodnionej
zaswiadczeniami urzedu posrednictwa pracy,

2) badz korzystat z zasitku z Ubezpieczalni Spotecz-
nej,

3) badz pobierat rente wypadkowag w wysokosci nie
mniejszej niz 40% renty petnej,

4) badz odbywat obowigzkowsg stuzbe wojskowa.

§ 54. KTO PRZYZNAJE SWIADCZENIA EMERYTALNE
| GDZIE NALEZY ZGLASZAC ROSZCZENIA.

Swiadczenia emerytalne przyznaje Zaktad Ubezpiecze-
nia Emerytalnego Robotnikéw lub jego Oddziat.

Podania o te swiadczenia nalezy zgtasza¢ pismiennie lub
ustnie do najblizszej Ubezpieczalni lub jej Oddziatu.
Ubezpieczalnia przeprowadza niezbedne dochodzenia i sta-
wia wniosek 0 przyznanie Swiadczen.

Jednorazowa zapomoge posmiertng wyptaca zaliczkowo
Ubezpieczalnia Spoteczna.

Zgtaszajgcy roszczenie o jednorazowg zapomoge po-
$miertng winien przedstawic:

1) Swiadectwo $mierci ubezpieczonego,

2) dokumenty stwierdzajgce pokrewienstwo (metryki).
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Jezeli domagajacy sie zapomogi posmiertnej byt zgto-
szony do ubezpieczenia, jako cztonek rodziny uprawniony
do Swiadczen z ubezpieczenia na wypadek choroby, wow-
czas zglaszanie dokumentéw, stwierdzajacych pokrewien-
stwo nie jest potrzebne.

Nie podajemy dokumentow, jakie nalezy przedstawi¢
przy zgtoszeniu roszczenia o rente inwalidzka, renty wdo*
wie i sieroce z ustawy scaleniowej, poniewaz nie zostaly
jeszcze ogloszone wiasciwe regulaminy. Zreszta sprawa
tych zgtoszen ze wzgledu na okres wyczekiwania, szczegol-
nie na obszarze b. zab. rosyjskiego i austryjackiego, bedzie
aktualna nie wczesniej, jak po uptywie czterech lat od
wejscia w zycie ustawy.

§ 55. PRAWA OSOB UBEZPIECZONYCH PRZED 1 STYCZNIA
1934 R.

Osoby ubezpieczone na podstawie dotychczasowych
dzielnicowych ustaw o ubezpieczeniu emerytalnem robo-
tnikéw (IV Ksiega Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy
oraz ustawa z 28 lipca 1889 r. o bractwach goérniczych
w brzmieniu ustalonem rozp. Prez. Rzplitej z 22 marca
1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 36 poz. 339) czy to w U-
pieczalni Krajowej w Poznaniu, czy tez w Bractwach Gor-
niczych w Matopolsce, bedg ubezpieczone w Zakiadzie
Emerytalnym Robotnikom na warunkach ogoélnych. Ty-
godni sktadkowych przebytych w danych ubezpieczeniach
nie zalicza sie tym osobom do ubezpieczenia na podstawie
nowej ustawy.

Do czasu nabycia ,,okresu wyczekiwania" (patrz § 45)
w nowem ubezpieczeniu — osoby ubezpieczone przed
1 stycznia 1934 r. zachowujg prawo do $wiadczen wedtug
dawnych ustaw.

Po nabyciu okresu wyczekiwania wedtug nowej ustawy,
osoby, o ktorych mowa, uzyskajg prawo do $wiadczen z no*
wej ustawy. Jezeli jednak osoby te mialy przebyty okres
wyczekiwania wedlug dawnych przepiséw, to zachowujg
réwniez prawo do tych Swiadczern z dawnych ustaw, ktd-



82 Swiadczenia emerytalne.

rych nowa ustawa nie zna, lub dla uzyskania ktorych prze-
widuje warunki ostrzejsze. Przepis ten ma szczeg6lne zna-
czenie dla gornikow w Matopolsce, ktérzy otrzymywali
wprawdzie renty niewielkie, lecz na warunkach dogod-
nych, np. gérnik, majgcy 40 lat zycia i w 40% niezdolny
do wykonywania pracy gorniczej, w mysl dotychczasowych
ustaw otrzymywat rente. Jesli wiec taki goérnik posiadat
przed 1 stycznia 1934 r. okres wyczekiwania w Bractwach
Gorniczych (60 miesiecy ubezpieczenia), to otrzyma rente
gornicza z dawnej ustawy chociazby ta 40%-wa niezdol-
nos¢ nastgpita u niego po 10 latach ubezpieczenia wedtug
nowej ustawy. Natomiast prawo do swiadczen emerytal-
nych z nowej ustawy otrzyma dopiero z chwilg utraty
50% zdolnosci do zarobkowania lub ukonczenia 60 roku
zycia.

Jesli ubezpieczonemu przyznaje sie Swiadczenie wediug
dawnej ustawy, a byt on ubezpieczony rowniez wedtug
ustawy nowej, to tygodnie sktadkowe przebyte w nowem
ubezpieczeniu zalicza sie wedtug tej klasy, w ktdrej opta-
cona byta w dawnem obowigzkowem ubezpieczeniu osta-
tnia sktadka.

Jesli  ubezpieczonemu, posiadajgcemu okres wyczeki-
wania, przyznaje sie rente wedtug nowej ustawy, a byt on
ubezpieczony przed 1 stycznia 1934 r., to nalezy sprawdzic¢
czy gdyby byt on nadal ubezpieczony wedtug starej usta-
wy nie otrzymatby on Swiadczeh wyzszych. Gdyby sie
okazato, ze renta wedlug nowej ustawy byta mniejsza od
renty, jaka nalezatoby wyptaci¢ wedtug ustawy dawnej,
natenczas rente nalezy podnies¢ do tej wysokosci. Takie
porownania nalezy przeprowadza¢ przy kazdej zmianie
rent, przyczem rente wraz z dodatkami uwaza sie za jedno
Swiadczenie.

Przy ustalaniu uprawnien i wymiarze Swiadczeh wed-
tug dawnych ustaw — nalezy stosowa¢ przepisy dawnych
ustaw, z tem jednak zastrzezeniem, ze uprawnienia do
Swiadczen utrzymane przed 1 stycznia 1934 r. lub uzyska-
ne po tym terminie nie moga by¢ utracone z tych przyczyn,
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ktére nie powodujg utraty uprawnien, w mysl nowej
ustawy. Najczestszym wypadkiem, ktéry wywota stosowa-
nie powyzszego przepisu moze by¢ bezrobocie, ktore
w mys$l dawnych ustaw powodowato utrate uprawnien,
a w mysl ustawy nowej nie narusza nabytych uprawnien
(patrz § 45).

Ubezpieczeni w wojewddztwach poznariskim i pomor-
skim, moga dla utrzymania swoich uprawnien opfacac¢
sktadki przez nalepianie znaczkOw, uzywanych przed wej-
Sciem w zycie ustawy scaleniowej, lecz tylko za czas do
1 stycznia 1934 r.

Minister Opieki Spotecznej moze w drodze rozporzg-
dzen ustali¢ dla oséb, o ktérych mowa w zdaniu poprzed-
nim, specjalne warunki dobrowolnego ubezpieczenia i do-
browolnego kontynuowania ubezpieczenia za czas po
1 stycznia 1934 r.

Cztonkowie rodziny os6b ubezpieczonych przed 1 sty-
cznia 1934 r. otrzymajg Swiadczenia na podstawie przepi-
sow prawnych wiasciwych dla przyznania swiadczen ubez-
pieczonemu. Od tej zasady istnieje jedno tylko odstepstwo
na korzys¢ wdow, a mianowicie wdowa, ktérej maz pobie-
rat lub miatby prawo do renty na zasadzie ordynacji ubez-
pieczeniowej, bedzie miata prawo do renty inwalidzkiej po
ukoriczeniu 60 roku zycia, chociazby nie byta inwalidg
w rozumieniu ordynacji ubezpieczeniowe;.

Osoby, ktorym zostaty przyznane lub wyptacone na za-
sadzie ustaw dotychczasowych $wiadczenia emerytalne
przez Ubezpieczalnie w Poznaniu lub Bractwa Goérnicze,
beda pobieraty nadal te $wiadczenia w dotychczasowych
wymiarach z Zaktadu Ubezpieczenia Emerytalnego Robo-
tnikéw lub jego oddziatéw.

Pobierane z Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu renty
inwalidzkie i starcze mniejsze niz 20 zt. miesiecznie, renty
wdowie mniejsze niz 10 zk miesiecznie i renty sieroce
mniejsze niz 4 zt. miesiecznie, moga by¢ podwyzszone do
wysokosci tych kwot w drodze rozporzadzenia wydanego
przez Ministra Opieki Spotecznej.
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§ 56. ZGLASZANIE ROSZCZEN PRZEZ OSOBY
WYMIENIONE W § 55.

Osobom wymienionym w 8§ 55 Swiadczenia emerytalne
przyznaje Zaklad Ubezpieczenia Emerytalnego Robotni-
kéw lub jego oddziat (Biuro). Dla go6rnikéw w Mato-
polsce Biuro to miesci sie w Krakowie, w domu dawnego
Bractwa Gdrniczego, dla ubezpieczonych w woj. poznan*
skiem i pomorskiem, Biuro miesci sie w Ubezpieczalni
Krajowej w Poznaniu.

Ubezpieczeni z terytorjum woj. poznanskiego i pomor-
skiego, ktdrzy zglosili swoje roszczenia przez Urzedy
Ubezpieczen, winni nadal sprawy swoje zatatwial przez te
urzedy; natomiast ci, ktdorzy beda sie obecnie domaga¢
Swiadczen, winni zgtosi¢ roszczenia do najblizszej Ubez-
pieczalni Spotecznej (dawna Kasa Chorych) lub jej od-
dziatow.

Zgtoszenia o roszczenia mozna dokona¢ ustnie lub
piSmiennie.

Domagajacy sie renty inwalidzkiej powinien przed-
stawic:

1) ostatnig karte kwitowa, dotyczacg ubezpieczenia na
podstawie ordynacji ubezpieczeniowej,

2) poswiadczenia dawnych kart kwitowych,

3) zaswiadczenie stuzby wojskowej (ksigzeczka woj*
skowa), jezeli stuzba wojskowa nie jest poswiadczona na
kartach kwitowych.

4) legitymacje ubezpieczeniowg, dotyczgcg ubezpiecze-
nia na zasadzie nowej ustawy.

Domagajacy sie renty starczej winien przedstawic¢ te
dokumenty, o ktérych mowa wyzej oraz nadto metryke
urodzenia.

Jezeli domagajgcy sie renty inwalidzkiej lub starczej
utraci w mysl przepiséw dawnej ustawy, prawo do swiad-
czeh po wejsciu w zycie nowej ustawy, to powinien
przedstawi¢ zaswiadczenie Panstwowych Urzedéw Po-
$rednictwa Pracy (Fundusz Bezrobocia), stwierdzajace
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okresy pozostawania bez zatrudnienia w czasie po dniu
1 stycznia 1934 r.

Jezeli domagajacy sie renty inwalidzkiej lub starczej
ma prawo do dodatkdw na dzieci, natenczas winien przed-
stawi¢ metryki urodzenia dzieci, jezeli za$ zglaszajacy
roszczenia ma wnuki, na ktére domaga sie dodatkow,
winien nadto przedstawi¢ zaswiadczenie wiadzy admini-
stracyjnej, stwierdzajace, ze wnukowie pozostajg na utrzy-
maniu zgtaszajacego roszczenia, z podaniem od jakiego
czasu, oraz akty zejscia rodzicow.

Wrazie zgtoszenia roszczenia o rente wdowig nalezy
przedstawic;

1) metryke urodzenia wdowy,

2) akt Slubu,

3) akt zejscia zmartego meza,

4) zaswiadczenie wiladzy administracyjnej, gminnej
lub parafji o istnieniu wspolnosci matzeniskiej do chwili
S$mierci meza, a wrazie nieistnienia tej wspolnosci — za-
Swiadczenie urzedu stanu cywilnego, stwierdzajgce, ze
matzenstwo nie zostato rozwigzane ani rozdzielone, wrazie
zas$ rozdziatu matzenstwa — wyrok sgdowy, stwierdzajacy,
ze rozdziat nie nastgpit z winy wdowy.

Jezeli zmarty ubezpieczony nie pobierat renty inwa-
lidzkiej i nie zglosit roszczenia o te rente, wodwczas po-
winny by¢ dotgczone dokumenty, o ktérych mowa wy-
Zej, potrzebne dla uzyskania renty inwalidzkiej.

Do roszczenia o rente sierocg nalezy dotgczyé:

1) metryke urodzenia sieroty,

2) akt zejscia zmartego,

oraz jezeli zmarty nie pobierat renty inwalidzkiej lub
starczej wszystkie dokumenty, ktére nalezy przedstawic
dla uzyskania renty inwalidzkiej.

Jezeli zmarly pobierat rente wraz z dodatkami na dzie-
ci przedstawianie metryk sierot jest niepotrzebne.

Jezeli roszczenie o zapomoge posmiertng, nalezng na
podstawie ustawy o0 ubezpieczeniu spotecznem, jest zgto-
szone rownoczesnie z roszczeniem o rente dla czlonkéw
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rodziny, to poza dokumentami dotgczonemi do roszcze-
nia o rente nie trzeba przedstawia¢ innych dokumentow.

Jezeli za$s zgtoszone jest roszczenie tylko o zapomoge
posmiertna, to do zgloszenia nalezy dotaczyc:

1) akt zejscia zmartego ubezpieczonego,

2) dokumenty stanu cywilnego, stwierdzajgce stosunek
pokrewienstwa zglaszajacego do zmartego (metryki uro-
dzenia).

Jezeli zgtaszajacy roszczenie o zapomoge pos$miertng
jest zarejestrowany w Ubezpieczalni, jako cztonek rodzi-
ny zmartego, uprawniony do $wiadczen na wypadek cho-
roby, wéwczas przedstawianie dokumentéw, stwierdzajg-
cych stopien pokrewienstwa nie jest potrzebne.

ROZDZIAL VI,

Specjalne zaopatrzenie dla starcow
I ich rodzin.

Jak juz wspomnieliSmy, dla uzyskania Swiadczern eme-
rytalnych, z wyjatkiem jednorazowej zapomogi posmiert-
nej, konieczne jest by robotnik przebyt w ubezpieczeniu
conajmniej 200 tygodni skiadkowych.

Normalnie zatem renty z ubezpieczenia emerytalnego
beda wyptacane dopiero za 4 lata. By w tym czasie zapew-
ni¢ wystuzonym robotnikom natychmiastowa pomoc, usta-
wa przewiduje specjalne zaopatrzenia dla os6b, ktdre pra-
cowaly na ziemiach bylego zaboru rosyjskiego i austrjac-
kiego, gdzie ubezpieczenia emerytalnego nie byto.

§ 57. ZAOPATRZENIE INWALIDZKIE DLA O0OSOB, KTORE
PRZED 1 STYCZNIA 1934 R. UKONCZYLY 65 ROK ZYCIA.

Osoby, ktore przed 1 stycznia 1934 r. skonczyty 65 lat
zycia, nie bedg podlegaty obowiagzkowi ubezpieczenia.

Natomiast majg one prawo do zaopatrzenia emerytal-
nego w wysokosci 20 zt. miesiecznie, jezeli:

1) posiadaja obywatelstwo polskie,

2) nie majg niezbednych srodkéw utrzymania,
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3) pracowaty conajmniej 4 lata, jako robotnicy w okre-
sie od 1 stycznia 1920 roku do 31 grudnia 1933 r.

Podanie o zaopatrzenie inwalidzkie nalezy zgtasza¢ do
najblizszej Ubezpieczalni Spotecznej (dawna Kasa Cho-
rych) lub jej oddziatu. Do podania nalezy dotaczyc¢:

1) metryke urodzenia,

2) dowdd osobisty, jesli jest w nim zaznaczone obywa-
telstwo, lub tez poswiadczenie obywatelstwa polskiego.
(Poswiadczenia te wydajg starostwa).

3) zaswiadczenie pracodawcOw o czteroletniej pracy
w charakterze robotnika w okresie od 1 stycznia 1920 r.
do 31 grudnia 1933 r.; dowodem tej pracy moga by¢ réw-
niez robotnicze ksigzeczki obrachunkowe, stara legityma-
cja Kasy Chorych, a w ostatecznosci zeznania wiarogod-
nych osob,

4) zaswiadczenie starostwa, zarzagdu miasta lub zarzadu
gminy o braku niezbednych srodkow utrzymania.

Zaznaczy¢ nalezy, iz pozostawanie na faskawym chlebie
u dzieci lub dalszej rodziny oraz korzystanie z opieki spo-
tecznej lub dobroczynnosci, nie moze by¢ uwazane za po-
siadanie niezbednych $rodkéw utrzymania.

Jezeli zainteresowany spotka sie z wiekszemi trudno-
§ciami przy uzyskaniu wymienionych wyzej dokumentow,
winien zwréci¢ sie do Ubezpieczalni Spotecznej, ktéra obo-
wigzana jest udzieli¢ mu wskazowek i pomocy.

§ 58. ZAOPATRZENIE WDOWIE | SIEROCE PO OSOBACH
WYMIENIONYCH W § 57.

Wrazie Smierci osoby, otrzymujgcej zaopatrzenie in-
walidzkie, przystuguje zaopatrzenie po niej nie posiadaja-
cym $rodkéw utrzymania:;

1) wdowie — z chwilg ukoniczenia 60 roku zycia lub
weczesniej, jesli jest inwalidkg (patrz § 47).

2) sierotom — chlopcom po ukonczeniu 17, a dziew-
czetom do ukonczenia 18 roku zycia.

Zaopatrzenie wdowie wynosi — 10 zt. miesiecznie, zao-
patrzenie sieroce — 4 zi miesiecznie dla kazdej sieroty.
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Jezeli wdowa nie pobiera zaopatrzenia lub nie zyje, taczng
sume zaopatrzen sierocych podwyzsza sie o 3 zk

Podanie  zaopatrzenie wdowie i sieroce nalezy zgta-
sza¢ do najblizszej Ubezpieczalni lub jej oddziatu, a do po-
dania nalezy dotaczy¢:

1) akt smierci osoby, pobierajgcej zaopatrzenie inwa-
lidzkie,

2) dowdd pobierania zaopatrzenia przez zmartego,

3) metryki urodzenia os6b, ktére domagajg sie zaopa-
trzenia,

4) zaswiadczenie wiasciwe] wiladzy o nieposiadaniu
srodkéw utrzymania.

Jezeli zaopatrzenia domaga sie wdowa, winna nadto do-
taczy¢: a) akt Slubu, b) wyciag z ksiag meldunkowych, iz
do dnia $mierci zamieszkiwala razem z mezem, a wrazie
oddzielnego zamieszkania, zaswiadczenie wiadzy admini-
stracyjnej, gminnej lub parafji o istnieniu wspdélnosci mat-
zenskiej az do czasu $mierci meza.

Wyjasnienia w sprawie sposobu uzyskania dokumen-
tow, pomocy Ubezpieczalni i t. p. podane w poprzednim
paragrafie, odnoszag sie rowniez do zaopatrzenia wdow
i sierot.

§ 59. ZAOPATRZENIE 0OSOB, KTORE PRZED 1 STYCZNIA
1934 R. UKONCZYLY 60 ROK ZYCIA, LECZ W DNIU TYM NIE
PRZEKROCZYLY 65 ROKU ZYCIA.

Osoby te bedg podlegaty ubezpieczeniu emerytalnemu.
Jezeli beda one posiadaty normalny okres wyczekiwania,
to znaczy, przebedg w ubezpieczeniu 200 tygodni skiad-
kowych, otrzymajg normalne Swiadczenia emerytalne. Po-
dobnie rodzina pozostata po nich otrzyma normalne $wiad-
czenia.

Poniewaz jednak wielu takich ubezpieczonych moze
sta¢ sie inwalidami przed przebyciem 200 tygodni sktadko*

wych, ustawa przewiduje dla nich zaopatrzenie inwalidz-
kie takie same i na tych samych warunkach, co zaopatrze-
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nie dla oséb, ktdre przed 1 stycznia 1934 r. ukonczyty
65 lat zycia (patrz § 57).

Warunki te:

1) obywatelstwo polskie,

2) brak $srodkoéw utrzymania,

3) conajmniej 4-letnia praca w charakterze robotnika
w czasie od 1 stycznia 1920 r. do 31 grudnia 1933 r.

Zaopatrzenia te przystugujg robotnikom:

1) z chwilg ukonczenia 65 roku zycia, bez wzgledu na
zdolnos¢ robotnika do zarobkowania oraz bez wzgledu na
to, czy byt i jak dlugo ubezpieczony.

2) oraz przed ukonczeniem 65 roku zycia z chwilg, gdy
robotnik stanie sie inwalida, t. j. utraci ponad 243 niezdol-
nosci do zarobkowania, pod warunkiem jednak, ze prze-
byt w ubezpieczeniu nie mniej niz 26 tygodni.

Wyjasniamy to na przyktadach:

Pierwszy przykiad. Robotnik w dniu 1 stycznia 1934 ro-
ku miat 61 lat, byt ubezpieczony 27 tygodni, poczem stal
sie inwalidg. Robotnik ten otrzyma z dniem powstania in-
walidztwa zaopatrzenie starcze.

Drugi przykiad. Robotnik w dniu 1 stycznia 1934 r. ma
61 lat, byt ubezpieczony tylko 20 tygodni, i stat sie inwa-
lidg w 64 roku zycia — otrzyma on zaopatrzenie starcze
dopiero po ukonczeniu 65 roku zycia.

Trzeci przyktad. Robotnik w dniu 1 stycznia 1934 ro-
ku ma 62 lata, nie zostat objety ubezpieczeniem, gdyz byt
bezrobotny — w 65 roku zycia otrzyma zaopatrzenie.

Podania o zaopatrzenia inwalidzkie nalezy zgtasza¢ do
najblizszej Ubezpieczalni lub jej oddziatu, dotgczajgc te
wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w § 57, a ponadto
legitymacje ubezpieczeniowsa,.

§ 60. ZAOPATRZENIE WDOWIE | SIEROCE PO OSOBACH
WYMIENIONYCH W § 59.

Wrazie $mierci robotnika, otrzymujgcego zaopatrzenie
inwalidzkie, pozostatej po nim wdowie i sierotom przy-
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stugujg te wszystkie uprawnienia, ktére szczegotowo omo-
wilismy w § 58.

Ponadto wdowie i sierotom przystuguje zaopatrzenie
rowniez i po takim ubezpieczonym, ktory nie pobrat zao-
patrzenia emerytalnego, lecz zmart po przebyciu w ubez-
pieczeniu 26 tygodni skiadkowych.

Rzecz oczywista, méwimy tu o tych ubezpieczonych,
ktérzy przed 1 stycznia 1934 roku mieli juz 60 lat zycia,
a nie przekroczyli w tym dniu 65 roku zycia.

W jaki sposéb zwraca¢ sie po zaopatrzenie wdowie
i sieroce omoéwiliSmy w § 58, dodatkowo wyjasniamy, ze
jezeli zmarty nie pobierat zaopatrzenia, to do podania na-
lezy dotgczy¢ te wszystkie dokumenty, ktére potrzebne sa
dla uzyskania zaopatrzenia inwalidzkiego, a ktére wymie-
nione sg w 8§ 57 i 59.

§ 61. ZWROT SKLADEK.

Moze sie zdarzy¢, ze ubezpieczony, ktéry w dniu
1 stycznia 1934 roku miat ukonczony 60 rok zycia, i na-
stepnie stat sie inwalidg lub ukoniczyt 65 rok zycia, nie
uzyskat zaopatrzenia, poniewaz:

a) nie byl obywatelem polskim, lub

b) posiadat srodki utrzymania, lub wreszcie

c) nie byt zatrudniony od 1 stycznia 1920 r. do 31 gru-
dnia 1933 roku 4 lata jako robotnik.

Taki robotnik, o ile nie jest nadal ubezpieczony, ma
prawo do zwrotu skiadek wptaconych za niego na ubez-
pieczenie emerytalne.

Osoby, ktére podjety sktadki, tracg prawo zaréwno do
Swiadczen, jak i dalszego ubezpieczenia.

Jezeli robotnik, nie korzystajgcy ze Swiadczen, umrze
nie podjgwszy skiadek, zwrot sktadek nalezy sie prawnym
spadkobiercom, t. j. rodzinie.

§ 62. ODWOLANIA.

O przyznaniu lub odmowie zaopatrzenia Ubezpieczal-
nia zawiadamia zainteresowanego specjalnem orzeczeniem.
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Orzeczenie to zawiera uzasadnienie decyzji, a wrazie przy-
znania zaopatrzenia réwniez obliczenie jego wysokosci.
Jezeli zainteresowany czuje sie pokrzywdzony decyzja
Ubezpieczalni, moze wnie$¢ odwotanie. Kazde orzeczenie
zawiadamia, gdzie i w jakim terminie nalezy zgtosi¢ odwo-
fanie.

ROZDZIAL IX.
Odwotania i rozstrzyganie sporéw.

Wszelkie spory wynikle z powodu ubezpieczenia
i z kwestjg ubezpieczenia zwigzane, miedzy pracodawcami,
ubezpieczonymi lub uprawnionymi do $wiadczen z jednej
strony, a instytucjami ubezpieczen spotecznych z drugiej
strony, beda rozpatrywane i rozstrzygane przez specjalne
organa orzecznicze, ktore okresli osobna ustawa (art. 268,
309).

Do czasu utworzenia tych specjalnych organéw orzecz-
niczych, spory te bedg rozstrzygane przez dotychczasowe
organa orzekajgce. Instancje i tryb postepowania przed te-
mi organami podajemy nizej.

Odwotanie moze by¢ wniesione dopiero po otrzymaniu
formalnego orzeczenia, ktére wskazuje i termin i instan-
cje odwotawcza.

§ 63. SPORY W UBEZPIECZENIU NA WYPADEK CHOROBY.

1. Na obszarze b. zab. rosyjskiego spory dotyczgce
obowigzku ubezpieczenia i wymiaru skladek rozstrzygajg
sady powszechne, wedtug ogolnej wiasciwosci, przyczem
skarge (pozew) wnie$¢ nalezy do wiasciwego sadu w ter-
minie dni 14 od daty doreczenia orzeczenia.

Spory dotyczace Swiadczen sa rozstrzygane przez Ko-
misje Rozjemcze, przy poszczeg6lnych Ubezpieczalniach
(patrz 8 67)). Termin dla wniesienia odwotania wynosi
dni 30 od dnia doreczenia orzeczenia. Po utworzeniu spe-
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cjalnych organéw orzeczniczych, bedzie przystugiwato od-
wotanie od orzeczen Komisji Rozjemczych do tych orga-
now, a narazie orzeczenia Komisyj Rozjemczych sg osta-
teczne.

2. Na obszarze b. zab. austriackiego spory dotyczace
obowigzku ubezpieczenia i wymiaru skiadek, rozstrzygajg
w pierwszej instancji Starostwa i w drugiej instancji Urze-
dy Wojewddzkie. Termin dla wniesienia odwotania wy-
nosi 14 dni od daty doreczenia orzeczenia.

Spory dotyczace Swiadczeh sa rozstrzygane przez Ko-
misje Rozjemcze w ten sam sposob, jak w b. zab. ros.
(patrz wyzej p 1).

3. Na obszarze woj. poznanskiego i pomorskiego spo-
ry, dotyczace obowigzku ubezpieczenia i wymiaru skiadek,
rozstrzygajag powiatowe Urzedy Ubezpieczen w pierwszej
instancji i Wyzsze Urzedy Ubezpieczen w drugiej instancji.
Termin dla wniesienia odwotania wynosi 14 dni od daty
doreczenia orzeczenia.

Spory, dotyczace $wiadczen, sg rozstrzygane przez Ko-
misje Rozjemcze w ten sam sposo6b, jak w b. zab. ros.
(patrz wyzej p. 1).

§ 64. SPORY W UBEZPIECZENIU OD WYPADKOW.

1. Na obszarze b. zab. ros. i austr., spory, dotyczace
obowigzku ubezpieczenia, wymiaru sktadek i zaliczenia do
kategorji niebezpieczenstwa rozstrzygajag urzedy woje-
wodzkie w pierwszej instancji i Min. Opieki Spot. w dru-
giej instancji. Termin do wniesienia odwotania wynosi
14 dni od daty doreczenia orzeczenia.

Spory, dotyczace $wiadczen, sg rozstrzygane przez Sady
Rozjemcze, orzekajace dotychczas w sporach o $wiadczenia
z Zaktadu Ubezp. od Wypadkdéw. Termin do wniesienia
skargi wynosi 1 rok. od daty doreczenia orzeczenia. Wy-
roki tych Sagdow sa ostateczne i nie podlegajg zaskarzeniu
Siedziby tych Sagdéw znajdujg sie: we Lwowie, Warszawie,
todzi i Krakowie.
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2. Na obszarze b. zab. pruskiego zaréwno spory doty-
czace obowigzku ubezpieczenia, wymiaru skiadek i zalicze-
nia do kategorji niebezpieczenstwa, jak i spory dotyczace
Swiadczen rozstrzygaja Wyzsze Urzedy Ubezpieczen
w pierwszej instancji i Trybunat dla spraw Ubezpieczen
Spotecznych w Poznaniu, wzgl. Wojewddzki Urzad Ubez-
pieczen w Katowicach w drugiej i ostatniej instancji. Ter-

min dla wniesienia skargi wynosi 1 miesigc od doreczenia
orzeczenia.

§ 65. SPORY W ROBOTNICZEM UBEZPIECZENIU
EMERYTALNEM.

1. Na obszarze b. zab. ros. i austr. spory, dotyczace
Swiadczen emerytalnych i t. zw. zaopatrzen inwalidzkich
(patrz § 57), sa rozstrzygane przez Sady Rozjemcze, orze-
kajace dotychczas w sporach o swiadczenia z Zakiadu
Ubezp. od Wypadkéw.

Jakie organa beda rozstrzygaty spory dotyczace obo-
wigzku ubezpieczenia i wymiaru sktadek ustawa nie wska-
kuje i zawiera w tej kwestji wyrazng luke.

2. Na obszarze b. zab. pruskiego zaréwno spory, doty-
czace obowigzku ubezpieczenia, wymiaru skiadek, jak
i spory, dotyczace Swiadczen, rozstrzygajg Wyzsze Urzedy
Ubezpieczeh w pierwszej instancji i Trybunat dla spraw
Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu, wzglednie W o-
jewddzki Urzad Ubezpieczen w Katowicach w drugiej
i ostatniej instancji.

§ 66. SPORY W UBEZPIECZENIU PRAC. UMYSLOWYCH
(EMERYT. I NA WYPADEK BRAKU PRACY) - Z. U. P. U

1. Na obszarze b. zab. ros. zaréwno spory dotyczace
obowigzku ubezpieczenia, wymiaru skiadek jak i spory
dotyczace swiadczen, sg rozstrzygane przez Urzedy Woje*
wodz:kie w pierwszej instancji i Min. Opieki Spot. w dru-
giej instancji.

2. Na obszarze b. zab. austr. spory o $wiadczenia
i zwrot skiadek, rozstrzyga Sad Polubowny dla ubezpie-
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czenia pensyjnego we Lwowie. Wszystkie inne spory sg
rozstrzygane w tym samym trybie, jak i na obszarze b. zab.
ros. (patrz wyzej p. 1).

3. Na obszarze b. zab. pruskiego zar6wno spory doty-
czace obowigzku ubezpieczenia, wymiaru skiadek jak i spo-
ry dotyczace S$wiadczen, sg rozstrzygane przez Wyzsze
Urzedy Ubezpieczeh w pierwszej instancji i Trybunat dla
spraw Ubezp. Spot. w Poznaniu, wzgl. Wojewddzki Urzad
Ubezp. w Katowicach w drugiej i ostatniej instancji.

Uwaga: Termin dla wniesienia odwotania dla wszyst-
kich dzielnic Polski jest jednakowy i wynosi: dla wniesie-
nia odwotan od orzeczen, dotyczacych swiadczen emery-
talnych 6 miesiecy, a od wszelkich innych 1 miesigc, od
daty doreczenia odnosnego orzeczenia.

Od orzeczen w sprawach: 1) Swiadczen z powodu bra-
ku pracy, 2) wysokosci, poczatku i konca swiadczen eme-
rytalnych, 3) zwrotu skiadek i kapitalizacj rent, 4) wyso-
kosci skitadek, 5) naleznosci dodatkowych (procenty,
koszty upomnien), przystuguje odwotanie tylko do pierw-
szej instancji.

ROZDZIAL X.

Organizacja instytucyj Ubezpieczen
Spotecznych.

Ustawa z dn. 28.111. 1933 roku okresla organizacje in-
stytucyj powotanych do wykonywania zaréwno ubezpie-
czenia uregulowanego tg ustawag, jak i ubezp. pracownikow
umystowych, uregulowanego rozp. Prezydenta z dn. 24.XI.
1927 roku.

Instytucjami, powotanemi do wykonywania tych wszyst-
kich ubezpieczen sa:

1) Ubezpieczalnie Spoteczne,

2) Zakilad Ubezpieczenia na Wypadek Choroby,

3) Zaktad Ubezpieczenia od Wypadkow,

4) Zaktad Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikow,
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5) Zaktad Ubezpieczeh Pracownikow Umystowych.

Ubezpieczalnie Spoteczne i Zaklady sg cztonkami Izby
Ubezpieczeh Spotecznych (art. 17). Kazda z tych instytu-
cji jest osobg prawa publicznego i posiada wiasng osobo-
wos$¢ prawng (art. 18).

§ 67. UBEZPIECZALNIE SPOLECZNE.

Ubezpieczalnia Spoteczna jest podstawowg komorka
w organizacji Ubezpieczenn Spotecznych. Ubezpieczalnia
Spoteczna obejmuje jeden lub kilka powiatow. Liczba
cztonkéw Ubezpieczalni nie moze by¢ mniejsza niz 10 ty-
siecy, jedynie na obszarze wojewo6dztwa wileniskiego, no-
wogrédzkiego, poleskiego, wotynskiego, biatostockiego,
stanistawowskiego i tarnopolskiego, gdzie niewielka liczba
ubezpieczonych, jest rozsiana na wielkich przestrzeniach,
mogg istnie¢ Ubezpieczalnie o mniejszej liczbie ubezpie-
czonych; Minimum cztonkéw Ubezpieczalni na tych ob-
szarach wynosi 5 tysiecy. Ubezpieczalnie Spoteczne przej-
ma majatek i zobowigzania Kas Chorych. 1lo$¢ i Okregi
Ubezpieczalni Spotecznych okreslit Minister Opieki Spo-
tecznej, rozporzadzeniem z dn. 30 grudnia 1933 roku (Dz.
U. R. P. nr. 103, poz. 819). Na obszarze Rzeczypospolitej
dziata obecnie 67 Ubezpieczalni.

1 Zakres dziatania Ubezpieczalni Spo-
tecznej.

Do zakresu dziatania Ubezpieczalni m. in. nalezy
(art. 23):

1) ustalanie obowigzku ubezp. i wydawanie orzeczenh
dotyczacych obowigzku ubezpieczenia we wszystkich ro-
dzajach ubezpieczen (w ub. chorob., w ub. emeryt, rob.
w ub. od wypadkoéw, w ub. prac. umyst.),

2) prowadzenie wykazOw ubezpieczonych dla wszyst-
kich rodzajéw ubezpieczen,

3) ustalanie uprawnienn do kontynuowania poszczegdl-
nych rodzajéw ubezpieczen,
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4) wymierzanie, pobieranie i kontrola uiszczania skita-
dek we wszystkich rodzajach ubezpieczen,

5) przyznawanie i udzielanie $wiadczen tylko z ubezp.
na wypadek choroby,

6) przyjmowanie roszczen o Swiadczenia: a) emerytal-
ne robotnikdw, b) wypadkowe i ¢) pracownikéw umysto-
wych (bezrobocia i emerytalne) oraz przeprowadzanie
czynnosci  przygotowawczych dla udzielenia tych swiad-
czen, oraz udzielanie tych Swiadczeh na zlecenie odpowiedz
nich Zaktadow, przyznajgcych te Swiadczenia,

7) prowadzenie wykazow i kontroli os6b, pobieraja-
cych Swiadczenia ze wszystkich rodzajow ubezpieczen.

Ponadto Ubezpieczalnie powinny (art. 24): 1) w miare
swych srodkow prowadzi¢ akcje profilaktyczng, 2) za
zwrotem kosztow przez wilasciwe Zaklady Ubezpieczen
Spotecznych przeprowadza¢ perjodyczne badania pracow-
nikdbw, narazonych na choroby zawodowe, 3) jezeli stan
finansowy na to pozwala przeprowadza¢ badania lekarskie
miodocianych, przed objeciem przez nich zatrudnienia.

2. Organizacja Ubezpieczalni Spotecz-
ny ch.

Organami Ubezpieczalni sg: 1) Rada, 2) Komisja Ad-
ministracyjna, 3) Dyrekcja, 4) Komisja Rozjemcza, 5) Ko-
misja Rewizyjna.

1) Rada Ubezpieczalni. Rada sktada sie z 17 cztonkdw
w tem 12 zwyborui 5 znominacji (Min. Op. Spot.),
w Ubezpieczalniach liczacych ponad 75 tys. ubezpieczo-
nych — Rada sklada sie z 25 cztonkow, w tem 18 z wy-
boru i 7 z nominacji. Jedna trzecig cztonkéw Rady z wy-
boru, wybierajg osobno pracodawcy i dwie trzecie pra-
cownicy (ubezpieczeni w Ubezpieczalni lub pobierajgcy
Swiadczenia Ubezpieczalni, wzgl. renty z Zaktadéw Ubezp.
Spot.). Rada wybiera z posréd siebie przewodniczgcego
i 2-ch jego zastepcow, kazdego z innej grupy cztonkow
(pracodawcow, ubezpieczonych i nominatow). Wybér
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przewodniczacego i jego zastepcéw zatwierdza Panstw.
Urzad Ubezp.

Pracownicy umystowi i robotnicy tworzg odrebne gru*
py wyborcze. Udziat przedstawicieli pracownikéw umy-
stowych w Radzie odpowiada¢ winien stosunkowi liczeb-
nemu tych pracownikéw do robotnikow.

Do zakresu dziatania Rady nalezy: 1) uchwalanie zmian
Statutu, 2) uchwalanie preliminarza budzetowego,
3) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamkniecia rachun-
kowego, 4) wyboér cztonkéw komisji administracyjnej, re-
wizyjnej i rozjemczej, 5) rozpatrywanie sprawozdan po-
szczegOlnych Komisyj i Dyrekcji.

2) Komisja Administracyjna skiada sie z przewodni-
czacego Rady, 2-ch jego zastepcéw i 4-ch cztonkow (trzech
pracownikow, 1 pracodawcy i tyluz ich zastepcéw), wy-
bieranych co rocznie przez Rade, ze swego grona. W skiad
Komisji Administracyjnej wchodzi conajmniej jeden przed-
stawiciel pracownikéw umystowych.

Przewodniczgcym Komisji jest przewodniczacy Rady.

Do zakresu dziatania Komisji Administr. miedzy in-
nemi nalezy: a) wykonywanie nadzoru nad czynno$ciami
Dyrekcji i udzielanie jej dyrektyw, b) uchwalanie regula-
minu dla chorych i innych regulaminéw w zakresie ubezp.
na wypadek choroby, c) powotywanie i zwalnianie dyrek-
tora i na jego wniosek pozostatych cztonkéw dyrekcji oraz
zastepcy lekarza naczelnego, d) decydowanie w wazniej-
szych sprawach majgtkowych Ubezpieczalni, e) decydowa-
nie z zastrzezeniem kompetencji Zaktadu Ubezpieczenia na
Wypadek Choroby i Izby Ubezpieczen Spotecznych o wa-
runkach umow z lekarzami, aptekarzami, instytucjami
Ubezpieczen Spotecznych, instytucjami panstwowemi, sa-
morzagdowemi oraz w sprawach uméw w zakresie lecz-
nictwa z instytucjami prywatnemi. Szczeg6towo zakres
dziatania Komisji Administracyjnej okresla art. 44 ustawy.

3) Dyrekcja Ubezpieczalni. Na czele dyrekcji stoi dy-
rektor Ubezpieczalni. W skiad dyrekcji pozatem wchodzg



98 Organizacja inst. ubezp. spot

lekarz naczelny, i jeden lub dwaj wicedyrektorzy. Dyrek-
cja jest organem wykonawczym Ubezpieczalni (art. 45).

Dyrektor jest zwierzchnikiem pracownikoéw Ubezpie-
czalni, nie wylgczajgc cztonkéw dyrekcji, zatatwia wszyst-
kie sprawy biezace, nie zastrzezone dla innych organéw
oraz kieruje pod wzgledem organizacyjnym i administra-
cyjnym calg dziatalnosciag Ubezpieczalni z zachowaniem
uprawnienn Rady i Komisji Administracyjnej (art. 46).

Do zadan dyrektora (art. 46) m. in. nalezy: a) wyko-
nywanie uchwal Rady i Komisji Administracyjnej, b) ukia-
danie preliminarza budzetowego, c) wykonywanie budzetu,
d) przyjmowanie i zwalnianie pracownikow z wyjatkiem
cztonkéw dyrekcji i zastepcy lekarza naczelnego, e) orze*
kanie o obow. ubezp., o wysokosci sktadek i t. p., f) przy-
znawanie Swiadczen z ubezp. na wypadek choroby, g) zgta-
szanie na Rade i Komisje Administracyjng wnioskéw
w sprawach nalezacych do tych organow.

Czynnosci powyzsze, o ile dotyczg lecznictwa i profi-
laktyki, wykonywane sg przez dyrektora tacznie z lekarzem
naczelnym.

Decyzje dyrektora w sprawach wymienionych pod lit.
b, d i f zapadajg po ich rozwazeniu na dyrekcji.

Lekarz naczelny jest, z zastrzezeniem kompetencji dy-
rektora, zwierzchnikiem zakladow leczniczych Ubezpieczal-
ni oraz wszystkich pracownikéw, zatrudnionych bezpo-
$rednio w lecznictwie Ubezpieczalni, przyjecie tych pra-
cownikow do stuzby moze nastapi¢ tylko na wniosek le-
karza naczelnego. Lekarz naczelny opracowuje i uzgadnia
z dyrektorem preliminarze budzetowe dziatu lecznictwa,
plan organizacji lecznictwa, regulaminy dla chorych i t. p.
Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki, zgtoszone
na posiedzeniach Rady i Komisji Administracyjnej, moga
by¢ uchwalane jedynie po wystuchaniu opinji lekarza na-
czelnego.

Rada lekarska (art. 50) w Ubezpieczalni Spotecznej jest
ciatem doradczym przy lekarzu naczelnym. Jej skiad i kom-
petencje okre$lajg statuty Ubezpieczalni.
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4. Komisja Rewizyjna (art. 52) Ubezpieczalni skiada
sie z pieciu cztonkéw wybranych na okres 5 lat przez Ra-
de w tem jeden przedstawiciel pracownikéw umystowych,
jeden przedstawiciel robotnikéw i trzech przedstawicieli
pracodawcow.

Przewodniczagcym Komisji jest cztonek Rady, pozostali
cztonkowie Komisji musza posiada¢ bierne prawo wy-
borcze.

Komisja Rewizyjna kontroluje czynnosci Komisji Ad-
ministracyjnej i dyrekcji oraz rewiduje ksiegi, dokumenty
i zasoby kasowe. Komisja Rewizyjna ma prawo zgtosié
sprzeciw w stosunku do uchwat i czynnosci kontrolowa-
nych przez nig organdw, jesli uzna, ze sg sprzeczne z prze-
pisami ustawy lub statutéw, albo tez groza niepowetowa-
nemi stratami. Sprzeciw nalezy wnie$¢ do Panistwowego
Urzedu Ubezpieczen. Whniesienie sprzeciwu wstrzymuje
wykonanie uchwaty. (art. 53).

Komisja Rozjemcza sktada sie z przewodniczgcego i je-
go zastepcy, mianowanych przez panstwowy urzad ubez-
pieczen oraz 6-ciu cztonkéw, w tem 3-ch pracownikéw
i 3-ch pracodawcéw, wybieranych corocznie przez rade
Ubezpieczalni (art. 54).

Komisja Rozjemcza rozstrzyga odwotania od orzeczen
dyrektora w sprawach $wiadczen z ubezpieczenia na wy-
padek choroby oraz odwotania od orzeczenn w sprawach
kar naktadanych na chorych za przekroczenie regulaminu.

Komisja Rozjemcza orzeka w zespotach zitozonych
z przewodniczgcego lub jego zastepcy i 2*ch cztonkow,
po jednym z grupy ubezpieczonych i pracodawcow.

§ 68. ZAKLADY UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

Na mocy ustawy niniejszej, zostajg utworzone nastepu-
jace Zakitady:

1) Zakiad Ubezpieczenia na Wypadek Choroby,

2) Zaktad Ubezpieczenia od Wypadkow,

3) Zaktad Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikow,

4) Zaktad Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych.
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Kazdy Zaktad obejmuje swem dziataniem caty obszar
Rzeczypospolitej, z wyjatkiem Zaktadu Ubezpieczenia na
Wypadek Choroby i Zaktadu Ubezpieczenia Emerytalnego
Robotnikdw, ktérych dziatalnos¢ nie rozcigga sie na Gor-
noslaska cze$¢ woj. slaskiego (art. 317), zamiast zatem np.
dotychczasowych 4-ch Z. U. P. U., zostaje utworzony je-
den Zaktad Ubezpieczen Pracownikow Umystowych z sie-
dzibg w Warszawie. Zaktady mogg tworzy¢ swoje oddziaty
i ekspozytury w poszczeg6lnych miastach Polski.

1) Zakres dziatania Zaktadoéw.

Zaktad Ubezpieczen na Wypadek Choroby — koordy-
nuje, uzupetnia i usprawnia dziatalno$¢ Ubezpieczalni Spo-
tecznych w zakresie ubezpieczenia na wypadek choroby
oraz prowadzi wspolng dla wszystkich rodzajow ubezpie-
czen, ogolng dziatalnos¢ leczniczg i profilaktyczna. Szczego-
towo zakres dziatania tego Zaktadu okresla art. 56 ustawy.

Zaktad Ubezpieczen od Wypadkéw wykonuje naste-
pujacg dziatalnosé: 1) przyznaje i udziela Swiadczen, prze-
widzianych w ubezpieczeniu od wypadkéw (art. 134),
2) organizuje akcje zapobiegania wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym, 3) organizuje Zaktady szkolenia
dla inwalidéw i odpowiednie warsztaty, 4) zarzadza wia-
snemi funduszami, 5) prowadzi statystyke ubezpieczenia od
wypadkoéw, 6) sporzgdza corocznie bilanse ubezpieczenio-
wo-techniczne a co lat trzy wustala na podstawie metod
okreslonych przez Ministra Opieki Spotecznej, wysokos¢
sktadki w ubezpieczeniu od wypadkow, 7) udziela Ubez-
pieczalniom Spotecznym wigzacych instrukcji i wskazo-
wek, co do zaliczania poszczegdlnych przedsiebiorstw do
kategorji i klas niebezpieczenstwa.

Zaktad Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikow wy*
konuje nastepujagcg dziatalno$é: 1) przyznaje i udziela
Swiadczen, przewidzianych w robotniczem ubezpieczeniu
emerytalnem (art. 135), 2) wspotdziata w akcji zmierzajacej
do przywrécenia zdolnosci do zarobkowania inwalidow-
robotnikéw, 3) zarzadza wiasnemi funduszami, 4) prowa-
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dzi statystyke ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw oraz
sporzadza bilanse ubezpieczeniowo?techniczne.

Zaktad Ubezpieczen Pracownikow Umystowych wyko-
nuje nastepujacg dziatalnos¢: 1) udziela Swiadczen zaréwno
emerytalnych jak i na wypadek braku pracy pracownikom
umystowym, 2) wspotdziata w akcji zmierzajgcej do przy-
wrdécenia zdolnosci do zarobkowania inwalidow-pracow-
nikbw umystowych, 3) zarzagdza wilasnemi funduszami,
4) prowadzi statystyke ubezp. pracownikéw umystowych
i sporzadza bilanse ubezpieczeniowo-techniczne.

2) Organizacja Zaktadow.

Organizacja wszystkich Zaktadow jest prawie jednako?
wa. Organami Zakladdéw sg: 1) Rada, 2) Komisja Admi-
nistracyjna, 3) Dyrekcja, 4) Komisja Rewizyjna. Ponadto
przy Zaktadzie Ubezpieczen na Wypadek Choroby istnie-
je jako ciato doradcze Rada Lekarska, a przy pozostatych
Komisje Rentowe.

Ustawa przewiduje, iz Rady Zakladéw, Komisje Ad?
ministracyjne, Rewizyjne i Rentowe, bedg pochodzity
z wybordw i bedg sie sktadaly z przedstawicieli pracowni-
kow i pracodawcOw, tudziez o0s6b, mianowanych przez
Min. Op. Spot.

Sktad Rad poszczegolnych Zaktadéw ilustruje ponizsza
tabela.

Czton? Robot- Prac. Praco- Nomi-

Nazwa Zaktadu kow nikéw umyst. dawc. natéw

Zakt. Ub. na Wyp. Chor. 25 6

Zakt. Ub. od Wyp. 25 9 6 7
Zakt. Ub. Emeryt. Rob. 25 12 - 6 7
Zakt. Ub. Prac. Umyst. 21 — 10 5 6

Rada Zaktadu jest naczelnym organem uchwatodaw-
czym Zaktadu i ustala ogdlne zasady kierownictwa dzia-
talnoscig Zaktadu. Do zakresu dziatania Rady (art. 65) na?
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chodzi o sprawy jeszcze nierozstrzygniete, jak i sprawy,
w ktorych wniesiono odwotanie od decyzji dyrektora.

Przewodniczacy Rady, przewodniczacy Komisji Ren-
towej lub dyrektor Zaktadu, mogg w przypadkach, gdy
sprawa ma znaczenie zasadnicze, gdy budzi powazne wag-
tpliwosci lub gdy istniejg sprzeczne uchwaty kilku Komisji
Rentowych, przedstawi¢ sprawe Komisji Administracyjnej
Zakiadu do decyzji. Decyzja taka ma moc wigzgcag dla
wszystkich Komisyj Rentowych Zakiadu.

Jezeli uchwata Komisji Rentowej sprzeciwia sie przepi-
som ustawy, postanowieniom Statutu lub zarzgdzeniom
wiladzy nadzorczej przewodniczacy komisji obowigzany
jest uchwate zawiesi¢ i wnie$¢ sprawe na posiedzenie Ko-
misji Administracyjnej.

§ 69. IZBA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

Wszystkie Ubezpieczalnie Spoteczne i Zaktady sg czton-
kami lzby Ubezpieczeh Spotecznych. Siedzibg Izby jest
Warszawa.

1. Zakres dziatania lzby.

Izba jest powotana do koordynowania w zakresie
wszystkich rodzajow ubezpieczen spotecznych dziatalno*
§ci Ubezpieczalni i Zaktadéw oraz do dziatalnosci, zmie-
rzajacej ku osigganiu wspdlnych celéw tych instytucji.
Miedzy innymi do Zakresu dziatania Izby nalezy:

1) reprezentowanie instytucyj Ubezpieczen Spotecznych
na fachowych Zjazdach i Konferencjach oraz przy zawie-
raniu porozumien przewidzianych w miedzynarodowych
umowach, w zakresie ubezpieczenn spotecznych,

2) prowadzenie akcji majacej na celu rozwoj ubezpie-
czen spotecznych (publikowanie wydawnictw naukowych
i popularnych, popieranie i zaktadanie instytucyj nauko-
wych i studjow w zakresie ubezpieczen spotecznych i t. p.),

3) prowadzenie og0lnej statystyki wszystkich rodza-
jow ubezpieczen,

4) ustalanie metod przeprowadzania badan asekuracyj-
no-technicznych,



Organizacja inst. ubezp. spot. 105

5) lustracja dziatalnosci poszczegélnych instytucyj
ubezpieczeniowych,

6) opinjowanie budzetéw i planéw lokat instytucyj
ubezpieczeniowych,

7) rozstrzyganie sporéw miedzy instytucjami ubezpie-
czeniowemi,

8) wydawanie przepisdw dla Ubezpieczalni, ustalajg-
cych sposob przeprowadzania tych wszystkich czynnosci,
ktore Ubezpieczalnie wykonujg dla wszystkich rodzajow
ubezpieczen i t. p.

2. Organizacja lzby.

Organami Izby sg: 1) Rada Zarzadzajaca, 2) Prezydjum
Izby, 3) Prezes, 4) Dyrekcja, 5) Komisja Rewizyjna. Za-
kres kompetencji poszczegélnych organéw lzby okreslaja
art. 81 do 92 ustawy:

Rada Zarzadzajgca lzby sktada sie z Prezesa powotane-
go przez Prezydenta Rzeczypospolitej i 27 czitonkow,
w tem 8 przedstawicieli Zaktadéw (przewodniczacy Rad
Zaktadow lub ich zastepcy, lecz jedynie z grupy pracodaw-
cow i ubezpieczonych), 6 przedstawicieli robotnikow,
3 przedstawicieli pracownikoéw umystowych i 3 przedsta-
wicieli pracodawcéw.

Rada Zarzadzajgca jest naczelnym organem uchwato-
dawczym lzby, kieruje caloksztattem dziatalnosci Izby
i wykonywa za posrednictwem prezydjum nadzér nad
czynnosciami dyrekcji. Szczegdlowy zakres dziatania Ra-
dy Zarzadzajgcej okre$la art. 82.

Prezydjum Izby skilada sie z Prezesa lzby, jego za-
stepcy, mianowanego przez Ministra Opieki Spotecznej
z posrod czlonkéw Rady z nominacji i 8 przedstawicieli
Zaktadow, o ktdrych mowa powyze;.

Do zakresu dziatania Prezydjum nalezy m. in.:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag dyrekcji,
2) rozpatrywanie i opinjowanie wnioskéw dyrekcji na
Rade Zarzadzajaca, 3) wydawanie decyzji w sprawach na-
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lezy m. in.: 1) wybor cztonkéw Komisyj, 2) uchwalanie
zmian statutu, 3) uchwalanie preliminarzy budzetowych,
sprawozdan, zamknie¢ rachunkowych i bilansow ubezpie-
czeniowo-budzetowych, a ponadto w Zakiadzie Ubezpie-
czenia od Wypadkow ustalanie wysokosci skitadki, Rada
wybiera z pos$rod siebie bezwzgledng wiekszoscig gtosow
3 kandydatow kazdego z innej grupy (ubezpieczonych,
pracodawcOw i nominatdow) i z posréd tych kandydatow
Min. Opieki Spotecznej mianuje przewodniczacego oraz
pierwszego i drugiego zastepce.

Komisja Administracyjna jest, z zastrzezeniem upraw-
nien Rady, organem uchwatodawczym Zaktadu, sprawuje
0golne kierownictwo jego dziatalnoscig, wykonywa w tym
celu nadz6r nad dziatalnoscig dyrekcji i udziela jej dy*
rektyw. Komisja Administracyjna powotuje i zwalnia
cztonkéw dyrekcji, uchwala przepisy stuzbowe dla pracow-
nikéw i regulaminy wewnetrzne dla Zakladu, decyduje
0 wazniejszych sprawach majgtkowych i t. p. Zakres dzia-
tania Komisji Administracyjnej szczegotowo okres$la art. 67
ustawy.

Do skfadu Komisji Administracyjnej wchodzi z urzedu
przewodniczacy Rady i obaj jego zastepcy, tudziez 6 czton-
kow (3 ubezpieczonych, 1 pracodawca i 2 nominatéw), wy-
branych corocznie przez Rade ze swego grona (art. 66).

Dyrekcja — jest organem wykonawczym Zakiadu
i w sklad jej wchodzi w Zaktadzie Ubezpieczenia na Wy-
padek Choroby: dyrektor, wicedyrektor i lekarz naczel-
ny, w pozostatych Zakitadach — dyrektor, wicedyrektor
i matematyk Zaktadu (art. 69).

Dyrektor jest zwierzchnikiem pracownikéw Zaktadu,
nie wylgczajgc cztonkdw Dyrekcji, zatatwia wszystkie spra-
wy biezgce, nie zastrzezone dla innych organéw Zakiadu,
oraz kieruje pod wzgledem organizacyjnym i administra*
cyjnym calg dziatalnoscig Zaktadu, z zastrzezeniem jednak
uprawnien przewodniczacego Rady i Komisji Administra-
cyjnej. Zakres czynnosci dyrektora szczegétowo okresla
art. 70 ustawy.
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Lekarz naczelny petni w Zakladzie Ubezpieczenia na
Wypadek Choroby podobne funkcje, co lekarz naczelny
Ubezpieczalni (patrz str. 98).

Matematyk Zaktadu czuwa nad réwnowaga ubezpie-
czeniowo-techniczng Zaktadu, sporzadza w obowiagzuja-
cych terminach bilanse ubezpieczeniowo-techniczne. Mate-
matyk w wydawaniu swych orzeczen ubezpieczeniowo-
technicznych, jest niezalezny od innych organéw Zaktadu.

Komisja Rewizyjna (art. 75) skiada sie z przedstawicieli
pracownikow, pracodawcéw i nominatow, wybieranych na
okres 5 lat przez Rade. W Komisji Rewizyjnej Zakiadu
przewage liczebnag majg przedstawiciele pracodawcow. Za-
kres czynnosci Komisji Rewizyjnej Zaktadu jest ten sam,
co Komisji Rewizyjnej Ubezpieczalni Spotecznej (patrz
str. 99).

Komisje Rentowe bedg powotane w siedzibach lokal*
nych oddziatéw poszczegolnych Zaktadéw, a w miare po-
trzeby nawet i poza temi siedzibami. Komisje Rentowe
sktadac¢ sie bedg z przewodniczacego i jego zastepcy, mia-
nowanych przez Ministra Opieki Spotecznej z przedstawi-
cieli pracodawcéw i pracownikow.

Komisja Rentowa jest organem wykonujacym nad*
z6r nad czynnosciami dyrektora w zakresie przyznawania
Swiadczen oraz orzekajgcym w sprawach Swiadczen
w przypadkach przewidzianych w p. 2.

Do zadan Komisyj Rentowych nalezy w szczeg6lnosci:

1) zgtaszanie na Komisje Administracyjng wnioskow
co do zasadniczych wytycznych dla orzeczen dyrektora
w zakresie przyznawania $wiadczen,

2) orzekanie:

a) w sprawach, w ktérych wniesiono odwotanie od de-
cyzji dyrektora, jesli zachodzita rozbieznos¢ pogladéw mie-
dzy lekarzem Zaktadu a dyrektorem lub w ktorych skar-
zacy kwestjonuje wiasciwe ustalenie kryterjow zawodo-
wych,

b) w sprawach przekazanych przez dyrektora lub przed-
stawionych na podstawie uchwaly Komisji — zaréwno gdy
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lych, 4) wydawanie opinji o budzetach i planach lokat Za-
g’radéw Ubezpieczenn Spotecznych.

Dyrekcja jest organem wykonawczym lzby i skfada sie
z 5 0s6b, a mianowicie: Dyrektor Naczelny, Lekarz Na-
czelny, ktorym z urzedu jest lekarz naczelny Zakiadu
Ubezpieczenia na Wypadek Choroby, Naczelny Matema-
tyk oraz 2 Dyrektoréw lzby.

Do zakresu dziatania Dyrekcji m. in. nalezy: 1) spo-
rzadzanie sprawozdan, zamknie¢ rachunkowych i ogél-
nych sprawozdan, dotyczacych wszystkich rodzajow ubez-
pieczen, 2) wykonywanie uchwatl Rady i Prezydjum,
3) decydowanie w sprawach lustracji instytucyj ubezpie-
czeniowych, 4) opinjowanie budzetéw Ubezpieczalni Spo-
tecznych.

Naczelny Dyrektor jest przewodniczgcym Dyrekcji
i zwierzchnikiem wszystkich pracownikow, nie wytgczajac
cztonkéw Dyrekcji.

Komisja Rewizyjna Izby (art. 90) skiada sie z 5 przed*
stawicieli pracodawcéw, 2 przedstawicieli robotnikow,
1 przedstawiciela pracownikéw umystowych oraz 1 no-
minata.

Kompetencje Komisji Rewizyjnej lzby sa takie same
jak kompetencje Komisji Rewizyjnej Ubezpieczalni
(patrz § 67 p. 4).

§ 70. WYBORY DO ORGANOW INSTYTUCYJ UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH.

SzczegOtowe przepisy wyborcze zawieraé bedzie spe-
cjalne rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecznej, ktore
dotychczas jeszcze sie nie ukazalo. Dlatego tez nie oma-
wiamy szerzej postanowien wyborczych. Zaznaczamy je-
dynie,

1) ze wybory w poszczegélnych grupach (pracodaw-
cow, robotnikdw, pracownikow umystowych) odbywaja
sie oddzielnie,
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2) ze réwnoczesnie z wyborami do wiadz Ubezpie-
czalni odbywajg sie wybory do odrebnych zgromadzen ro-
botnikéw, pracownikéw umystowych i pracodawcow,

3) ze te odrebne zgromadzenia wybierajg cztonkéw Rad
Zaktadéw Ubezpieczen Spotecznych, Rady Zarzadzajgcej
i Komisji Rewizyjnej lzby; rzecz oczywista, nie dotyczy to
cztonkéw tych organdw z nominacji (mianuje ich Minister
Opieki Spotecznej) oraz w Izbie cztonkow Rady Zarzadza-
jacej, bedacych przedstawicielami Zaktadow.

Do czasu powotania w drodze wyborow wyzej omo-
wionych organdéw instytucyj Ubezpieczen Spotecznych,
funkcje ich spetniajg mianowani przez Ministra Opieki
Spotecznej komisarze i tymczasowe organy kolegjalne.






SKOROWIDZ.
ABSOLWENCI szkét zawédd. i akad. 18.

BEZRADNOSCI stan 58, — dodatek 58.
BEZROBOCIE robotnikéw 10, 34, 35 — prac. umyst. 31, 34, 35, 38, 52.
BRACTWO GORNICZE 81, 82, 84.

CENNIK DOPLAT za porady lekarskie, lekarstwa i t. p. 43, 49.
CHALUPNICY obow. ubezp. 12, 19, — S$wiadcz. chorob. 46.
CHIRURGICZNE zabiegi 44.

CHOROBA — Swiadczenia 42 i nast, — pomoc lecznicza 43, —
zasitki 45, 47, — spowod. wypadk. lub chor. zawod. 43, — ostra,
zakazna, umyst. 44, — nawrét 45, — leczenia szpitalne 46, — po
ustaniu ob. ubezp. 51, — o dtuzszym okresie wylegania 32, patrz
doptaty.

CHOROBA ZAWODOWA 9, 10, 56.

CUDZOZIEMCY 16.

CZLONKOWIE rodziny — $wiadcz. chorob. 49, 50, — wypadkowe
60, 61, emerytalne 75, 76.

CZLONKOWIE ZARZADU o0s6b prawnych 14.

CZYSZCZENIE narzedzi 55.

DOBROWOLNE ubezpieczenie 21

DOCHODZENIE o wypadku 65, 66.

DOMOWA stuzba — patrz stuzba domowa.

DOPLATY do rent 80.

DOPLATY za porady lekarskie, lekarstwa i t. p. 43, 49.
DOZORCY domowi 13.

DUCHOWNI 15.

DYPLOMATYCZNE przedstawicielstwa 16, 23.
DYREKTOROWIE, prokurenci 13, — naczelni 13.
DYREKTOR Ubezpieczalni 98, — Zakladu 102, — lzby 106.
DYREKCJA Ubezpieczalni 96, — Zaktadéw 101, — lIzby 105.
DZIECI — dodatek do zasitku chorob. 45, — do renty inwal. 72.
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EMERYTURY — patrz $wiadczenia emerytalne.
EGZEKUCJA 41.

FORMULARZE 22.
FUNDUSZ BEZROBOCIA 10, 34, 35.
FUNKCJONARJUSZE panstwowi 15.

GOSPODARSTWA rolne 17, 18, - domowe 13.
GORNICY | HUTNICY specjalne uprawnienia 77.
GORNY SLASK 9, 22, 64, 65.

INWALIDZKA renta patrz renta inwalidzka.
1ZBA Ubezpieczen Spotecznych 104.

KASA CHORYCH 9, 10.

KATEGORJE niebezpieczenstwa 37.

KLASA niebezpieczenstwa 37.

KOLEJARZE 15, 17.

KOMISJA ADMINISTRACYINA Ubezpieczalni 97, - Zakiadu 102.
KOMISJA REWIZYJINA Ubezpieczalni 99, — Zaktadu 103, - Izby 106.
KOMISJA ROZJEMCZA 99.

KOMISJE RENTOWE 103

KOMISARZE instyt. ubezp. spot. 107.

KONTYNUOWANIE ubezp. chorob. 20, - emeryt. 21.

KOSZTY leczenia prywatnego 51.

KREWNI pracodawcy, a obowigzek ubezpieczenia 18, 19.

KWOTA INDYWIDUALNA renty inwalidzkiej 71.

KWOTA ZASADNICZA renty inwalidzkiej 71.

LECZENIE w ubezp. chorob. 43, — w ubezp. wyp. 59, — w ubezp.
emeryt. 72.

LECZENIE zapobiegawcze i restytucyjne 59,75.

LEGITYMACJA ubezpieczeniowa 28.

LEKARSTWA 43.

LEKARZ NACZELNY Ubezpieczalni 98, - Zakladu 103.

MATEMATYK Zaktadu 103.
MIEJSCE ZATRUDNIENIA 22.
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NACZELNY DYREKTOR Izby Ubezp. Spot. 105.
NAGLE wypadki 44.
NAJWYZSZE NORMY zarobkéw 31.

OBOWIAZEK ubezpieczenia 12.

ODWOLANIA 90, 91.

ODPRAWA dla wdowy 61, 76.

ODSETKI zwioki 41.

OKRES WYCZEKIWANIA, a obowigzek ubezpieczenia 16, —
a prawo do $wiadczen 68.

ODPOWIEDZIALNOSC pracodawcy za niezgtoszenie do ubezpiecze-
nia 23, za wypadki 67.

OPLATY za leczenie, patrz doplaty.

POGRZEBOWY zasitek, patrz zasitek.

PRACOWNICY KOLEJOWI 15, 17.

PRACOWNICY ROLNI 13, 17, 18, 53.

PRACOWNICY UMYSLOWI 9, 10, 13, 16, 52, - rolni 19, 24.

PRAKTYKANCI - ob. ubezp. 18.

PREZYDJUM Izby Ubezpieczen Spotecznych 105.

PROCENTY zwioki 41.

PROKURENCI 13,

PROTEZY 43, 59.

PRAWO do $wiadczen chorobowych 51, — emerytalnych 68.

PRAWA NABYTE przed 1.1. 1934 r. — 81.

PRZEDAWNIENIE $wiadczen chorobowych 52, — wypadkowych 67.

PRZECIETNY ZAROBEK w ubezpieczeniu chorobowem 45, — wy.
padkowem 57, — emerytalnem 71.

RADA Ubezpieczalni 96, — Zaktadu 101, — Izby 105.

REKURSY 90. 91.

RENTA INWALIDZKA 70, — kto jest inwalidg 70, — okres wy.
czekiwania 68, — wysoko$¢ 71, — dodatek dla dzieci 72.

RENTA WYPADKOWA dla ubezpieczonego, — kto ma prawo 55, —
wysoko$¢ 57, — dodatek dla bezradnych 58, — dodatek dla
dzieci 58.

RENTA WYPADKOWA wdowia 60, 64, — sieroca 61, 64, - dal-
szej rodziny 63.
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RENTA WDOWIA poinwalidzka 75, — wypadkowa 60, 64.

RENTY SIEROCE wypadkowe 61, — poinwalidzkie 76.

ROBOTNICY ROLNI obowigzek ubezpieczenia 18, — zgtoszenia
24, — Swiadczenia 53.

RODZINY cztonkowie, — patrz czionkowie rodziny.

SIEROTY patrz renty sieroce.

SKLADKI UBEZPIECZENIOWE — wysoko$¢ 32, — sposéb obli-
czania i optaty 39, — obowigzek optaty 39, — termin optaty 40,
kary za zwiloke 41, — odpowiedzialno$¢ pracodawcy 41, — egze-

kucja 41, — tabela 33.

SLUZBA DOMOWA 13.

SPORY 90, 91.

STOSUNEK SEUBOWY 12.

SZKODY | STRATY w stosunku do pracownika 23, 67, — w sto-
sunku do Zaktadéw 67.

SWIADCZENIA CHOROBOWE: pomoc lecznicza 43, doptaty 43,
zasitki chorobowe 45, — szpitalne i domowe 47, — leczenie szpi-
talne 46, — wrazie potogu 47, — cztonkéw rodziny 49, — zasitek
pogrzebowy 49.

SWIADCZENIA EMERYTALNE: ogélne warunki przyznawana
68, — okres wyczekiwania 68, — renta inwalidzka 70, — dodatek
dla dzieci 72, — leczenie 72, — renta wdowia 75, — renty sie-
roce 76, zapomoga po$miertna 79.

SWIADCZENIA WYPADKOWE: renta wypadkowa 55, 57, - do-
datek dla bezradnych 58, — dodatek,dla dzieci 58, — renta wdo-
wia 60, 64, — renty sieroce 61, 64, — dalszej rodziny 63, — za.
pomoga posmiertna 79.

TABELA skladek 33, — wysokosci renty inwalidzkiej 73, — wzrostu
kwoty indywidualnej 74.
TERMINATORZY 12, 16, 19, 25.

UBEZPIECZALNIA Krajowa w Poznaniu 83.
UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA 10, 11, 22, 95.
UCZNIOWIE 12, 19.
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UMOWA o prace 12, — O dzieto 14, — petnomocnictwa 14, — nie-
nazwana 14.

UMYSLOWI, patrz pracownicy umystowi.

WIEK, a obowigzek ubezpieczenia 12, 16, — a $wiadczenia emerytalne 70.

WIEZNIOWIE, a obowigzek ubezpieczenia 12, 18, — $wiadczenia
wypadkowe 57.

WDOWA — renta wypadkowa 60, — poinwalidzka 75. — odpra-
wa 61, 76.

WOIJSKOWI zawodowi 15.

WOJISKOWA SLUZBA 15, 29.

WYBORY organdw instytucyj ubezpieczeri spotecznych 106.
WYKAZY stanu zatrudnienia 26.

WYMELDOWANIE z ubezpieczenia 27.

WYNAGRODZENIE w gotéwce 29, — w naturze 30.

WYPADEK przy pracy — pojecie 55, ubezpieczenie wypadkowe 54.

ZAKLAD UBEZPIECZENIA od Wypadkéw 100, - na Wypadek
Choroby 100, — Emeryt. Robotn. 100, — Prac. Umystowych 101.

ZAOPATRZENIA starcze (inwalidzkie) 86, — wdowie, 87, — sie-
roce 87, 89.

ZAPOMOGA poémiertna 63, 79.

ZAROBEK tygodniowy 30, — najwyzsza norma 31, — przecietny 45,
57, 71.

ZARZADCY spotek 14.

ZASIEKI chorobowe 45, — szpitalne i domowe 47, — potogowe 47, —
dla karmigcych 47, 49, — pogrzebowe 49.

ZGLASZANIE ROSZCZEN o $wiadczenia wypadkowe 65, — o $wiad-
czenia emerytalne 80, 84, — 0 zaopatrzenia starcze 86.

ZGELOSZENIA do ubezpieczenia pracownikéw 24, — zaktadéw pra-
cy 27, wysokosci zarobkéw 25, — wypadkoéw 66.

ZWROT skifadek 90.












