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WYTYCZNE Nr 11
Ministra Pracy, Pac i Spraw Socjalnych
7 dnia 27 kwictnia 1979 v,

w sprawie zapewnienia przestrzegania obowiazku trzeiwosci
w zaktadach pracy.

W zwigzku z § 3 uchwaly Nr 113/78 Rady Ministrow z dnia
10 sierpnia 1978 r. w sprawie dalszego zaostrzenia walki 7 pi-
janstwem i alkoholizmem, w celu zwiekszenia skuteczno$ei
dziatai podejmowanych w zaktadach pracy dla zapewnienia
przestrzegania obowiazku trzezwosci w czasie pracy - po po-
rozumieniu z Centralng Rada Zwiazkow Zawodowych - ustala
sig, co nastepuje:

I. Zadania organizacyjne i kontrolne
. Kierownicy zaktadéw pracy, dzialajgc w porozumieniu

z radami zaktadowymi powinni wprowadzi¢ w zaktadach

$cisty-system kontroli przestrzegania obowiazku trzeZzwo-

§ci w czasie pracy oraz okresowo poddawaé wnikliwej

ocenie skuteczno$¢ tego systemu i catoksztaltu podej-

mowanych w tym kierunku przedsiewzig¢é.
2. System kontroli przestrzegania obowiazku trzezwosci po-
winien w szczegolnosci przewidywac:

1) nie dopuszczanie do wykonywania pracy oraz do prze-
bywania na gerenie zakltadu pracownikdw w stanie nie-
trzeZwosci,

2) niezwtoczne i surowe reagowanie na przypadki spo-
zywania alkoholu w czasie pracy oraz odsuwanie od
pracy pracownikow, ktorzy dopuscili sie takiego prze-
winienia,

3) sprawdzanic w razie watpliwosci stanu  trzeZwosci
zwlaszcza tych pracownikow, wobec ktérych wyma-
gany jest szczegdlny obowiazek zachowania w czasie
pracy pelnej sprawnosci psychicznej i fizycznej.
a zwlaszcza:

a) kierowcow pojazdow samochodowych i pracowni-
kéw kierujaeych innymi pojazdami,

0.

b) os6b majgeych bezposredni wptyw na bezpieczen-
stwo ruchu, np. dyspozytorow. zawiadowcow
dréznikdw,
0sob wykonujacych prace wymagajgce szezegoinej
sprawnosei psychio ruchowej. koncentracji i uwagi
up. operatorow diwigdw, suwnicowych, obstuguja-
cych pulpity sterownicze, zatrudnionych na wyso-
kosci zwtlaszeza przy pracach budowlanych, obstu-
dze dZwigow itp..
4) likwidacje wszelkich mozliwosci wnoszenia na teren
zaktadu badZ uzyskania w zaktadzie alkoholu oraz je-
£O SpOZywania w czasie pracy.

—

C

. Nalezy konsekwentnie przestrzegac zakazu organizowania

w zaktadach pracy zaréwno przez kierownictwa tych za-
ktaddw lub organizacje spoteczne, jak i przez pracowni-
kow lub ich grupy, przyj¢¢ imieninowych albo innych
spotkan potaczonych z podawaniem i spozywaniem alko-
holu. Zakaz nie dotyczy jedynie przypadkow wymienio-
nych w art. 4 § 1 ustawy z dnia 10 grudnia 1959 .
o zwalczaniu alkoholizmu (Dz.U. Nr 96. poz. 434 z poz-
niejszymi zmianami).

Whnikliwa uwage nalezy zwrdcié na kontrole magazyno-
wania oraz system wydawania i zuzywania alkoholu
w procesach produkcyjnych.

. Szczegllnie rygorystycznie - ze wzgledu na ochrone

zdrowia i Zycia pracownikéw - naleZy przestrzegac zasad
postgpowania, obowigzujgcych przy uvzywaniu w pro-
dukcji alkoholu metylowego. '

Przy ocenie przedsigwzigé podejmowanych w celu prze-
ciwdziatania pijaistwu zwréci¢ nalezy uwage na okolicz-
nosci utatwiajace naruszanie obowiagzku trzeZwosci. Jezeli
pozostaje to w zwigzku z tatwg dostepnoscia alkoholu ze
wzgledu na njewlasciwe zlokalizowanie skiepu z napojami
alkoholowymi, kierownik zaktadu powinien wystgpic¢ do
wlasciwego terenowego organu administracji panstwowej
o cofnigcie zezwolenia na sprzedaz tych napojow.

. Odpowiedzialno$¢ za kontrolg przestrzegania obowiazku

trzeZwosci ponosza kierownicy zaktadéw pracy, mistrzo-
wie i brygadzisci, a takZe kierownicy wszystkich komorek
organizacyjnych zaktadu. Wobec oséb na stanowiskach
kierowniczych, ktore nie wywiazujg sie z tych zadas albo
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II.

nie stosuja odpowiednich sankcji i §rodkéw wychowaw-
czych w razie naruszenia obowiazku trzeZwosci lub w ja-
kikolwiek inny sposdb toleruja stan nietrzeZwos$ci wéréd
pracownikéw — stosowac naleiy przewidziane prawem
$rodki.

Tryb stwierdzania naruszenia obowigzku trzeZwosci

. Za naruszenie jednego z podstawowych obowigzkéw pra-

cowniczych w rozumieniu przepiséw prawa pracy uznac

nalezy nastgpujace stany faktyczne:

1) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwodci,

2) doprowadzenie si¢ do stanu nietrzeZwosci w czasie
pracy lub na terenie zaktadu pracy,

3) spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie za-
ktadu pracy, chocby nawet nie doprowadzito to do
stanu nietrzeZwosci.

. Zaktad pracy ustala naruszenie przez pracownika obo-

wigzku trzeZwosci wszelkimi dostepnymi mu i powszech-
nie stosowanymi S$rodkami. W szczegélnoéci o nietrzeZ-
wodci pracownika mogg $wiadczy¢ zeznania $wiadkéw,
wyniki ustalefi organoleptycznych (zewnetrznych), ogle-
dziny lekarskie, a takZe wyniki stosowanych za zgoda lub

. na wniosek pracownika: probierza trzeZwosci lub analizy

10.

11.

12

.

13.

krwi na zawarto$¢ alkoholu.

Naruszenie obowizku trzeZzwodci powinno by¢ potwier-
dzone sporzadzeniem protokétu lub notatki, zawieraja-
cych informacje o sprawie, opis zachowania si¢ pracowni-
ka oraz imiona i nawiska $wiadkéw. NaleZy poza tym od-
notowad o$wiadczenie pracownika co do zarzucanego mu
przewinienia, a takie zalaczyé oswiadczenie $wiadkéw
o stanie nietrzeZwosci pracownika lub o spoZywaniu przez
niego alkoholu, a takZe inne dowody w tej sprawie.

Szczegotowy tryb postgpowania w sprawach ustalania

badZ sprawdzania stanu trzeZwosci pracownikéw, stwier-
dzania faktéw spoZywania alkoholu w czasie pracy oraz
nie dopuszczania do pracy lub odsiwania od pracy — po-
winien by¢ okres§lony w regulaminie pracy. W zaktadzie,
w ktérym nie ma regulaminu pracy, szczegélowy tryb po-
stepowania w tych sprawach nalezy okresli¢ odrebnym
zarzadzeniem dyrektora.

W regulaminie pracy (zarzadzeniu) nalezy réwniez do-
ktadnie ustali¢ przypadki, w ktérych uzasadnione jest
sprawdzanie stanu trzeZwosci pracownikéw wykonuja-
cych prace. Powinno to w zasadzie nastgpowaé wéweczas,
gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, iz pracownik znajdu-
je sig w stahie wskazujacym na uzycie alkoholu, przy
czym kontrolg nalezy objaé przede wszystkim tych pra-
cownikéw, ktdérych postgpowanie ma istotne znaczenie
z punktu widzenia bezpieczeristwa pracy, bezpieczefistwa
powszechnego lub ochrony mienia. Ponadto regulamin
(zarzadzenie) powinien zawieraé wzmianke o szczegdl-
nych przepisach w sprawie badania kierujacych pojazda-
mi, podejrzanych o znajdowanie si¢ w czasie prowadzenia
pojazdu w stanie wskazujacym na uzycie alkoholu lub in-
nego podobnie dziatajacego srodka.

Dzialalnos¢ wychowawcza i stosowanie Srodkéw dyscy-
plinujacych

Niezbedne jest prowadzenie statej dziatalnosci wycho-
wawczej na terenie zaktadéw pracy, w szkotach przyza-
ktadowych oraz hotelach pracowniczych w zakresie zwal-
czania pijaristwa i alkoholizmu oraz przeciwdziatania tym
zjawiskom.

14.

15.

16.

17.

18.

Kierownicy zaktadéw pracy, wsp6idziatajac z radami za:
ktadowymi, powinni spowodowaé opracowanie i konse-
kwentna realizacje odpowiedniego w okreslonych warun-.
kach $rodowiskowych programu propagandowo—wycho-
wawczego, uwzgledniajacego spoleczne, gospodarcze
i prawne aspekty zapobiegania przejawom pijasistwa. We
wszystkich $rodowiskach pracowniczych nalezy zapewnié
podstawowe informacje o dziataniu alkoholu oraz o bio-
logicznych i spoteczno—gospodarczych skutkach pijan-
stwa, wykorzystujac w tym celu odpowiednie publikacje
i plakaty propagandowe, gazetki §cienne, radiowezly,
a takZe organizujgc spotkania i pogadanki na ten temat
oraz stosujgc inne przyjete zwyczajowo $rodki odd21a1y-
wania wychowawczego.

W zaktadach, w ktdrych jest to uzasadnione ze wzgledu
na czgste naruszanie obowigzku trzeZwosci, zwtaszcza je-
§li to powoduje zagrozenie stanu bezpieczeristwa, wypadki
przy pracy lub naruszanie przepiséw kodeksu drogowego,

w toku opracowywania programu propagandowo—wycho- .

wawczego zasiegnaé nalezy opinii wiasciwego oddziatu
Spotecznego Komitetu Przeciwalkoholowego, a w razie
potrzeby — takze opinii miejscowej jednostki Milicji Oby-
watelskiej.

Przemystowa stuzba zdrowia powinna prowadzi¢ dziatal:
noé¢ w zakresie odwykowej opieki zdrowotnej w oparciu
o wytyczne Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
7 marca 1974 r. w sprawie odwykowej opieki zdrowotnej
(Dz.Urz. MZiOS Nr 6, poz. 31). Zaktady pracy, w kté-
rych wystgpuja przypadki nalogowego alkoholizmu, po-
winny wspdlnie z przemystows stuzba zdrowia i organi-
zacjami spolecznymi organizowaé przeprowadzanie ku-
racji odwykowej bez odrywania pracownikéw od pracy.
Kierownicy zakladow pracy obowiazani sa konsekwentnie
stosowac¢ przewidziane prawem S$rodki dyscyplinujgce
wobec pracownikéw, ktérzy spoZywaja alkohol w zakta-
dach pracy, przebywaja w zaktadach lub stawiaja sie do
pracy w stanie nietrZzeZwoéci, albo umoZliwiaja innym
pracownikom uzyskanie alkoholu w zak}adach. Kierowni-

cy zaktadéw pracy obowigzani sa réwniez stosowaé od- |
powiednie §rodki oddziatywania materialnego Informacj¢ .
o niektérych skutkach prawnych naruszenia przez pra-
cownika obowiazku trzezwosci zawiera zatacznik do wy- ..

tycznych.
Naruszenie obowiazku trzeZwoéci powinno by¢ brane ge-
neralnie pod uwage, jako przestanka negatywna, przy ty-

powaniu pracownikdéw do awanséw, odznaczen, nagréd .

1ub innych wyréZnien.
Prowadzac dziatalno$é propagandowo—wychowawcza

w zaktadach pracy nalezy szeroko upowszechniaé wéréd

zalég znajomosé przewidzianych prawem ujemnych skut-
kow naruszenia obowiazku trzezwosci. ,

Tracg moc wytyczne Nr 18 Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych z dnia 30 kwietnia 1974 r. w sprawie wzmoze-
nia walki z pijafistwem i alkoholizmem na terenie zakta-
déw pracy (Dz. Urz. MPPiSS Nr 6, poz. 12).

Wytyczne obowigzuja od dnia podpisania.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek
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Zatacznik do wytycznych nr 11
z dnia 27 kwietnia 1979 r. (poz. 6)

Informacja o niektérych skutkach prawnycﬁ
naruszenia przez pracownika obowigzku trzeZwosci

1. Na podstawie art. 108 kodeksu pracy, w razie stawienia

si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alko-
holu w czasie pracy — stosuje si¢ wobec pracownika karg
pienigZng albo kare upomnienia lub nagany.

. Zgodnie z art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy, w razie sta-

wienia si¢ do pracy w stanie nietrzeZwosci lub spoZywania
alkoholu w czasie pracy — zakiad pracy moZe rozwigzac
umowe 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
jezeli w §wietle okolicznosci sprawy uzna to za cigikie na-
ruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

" Rozwiazanie umowy o prac¢ w tym trybie pociaga za so-

b szereg ujemnych konsekwencji w sferze uprawnien pra-

cowniczych, przewidzianych zardwno w kodeksie, jak

i w innych przepisach. Np. z mocy art. 157 § 1 i art.169
kodeksu, pracownik traci wéwczas prawo do urlopu za rok
bieZacy, za§ prawo do kolejnego urlopu uzyskuje z uptly-
wem roku pracy i w wymiarze bezpoérednio nizszym.
Z kolei stosownie do art. 19 i 35 ustawy z dnia 17 grudnia
71974 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznegow razie choroby i macierzynistwa (Dz.U. z 1975 1.
Nr 34, poz. 188) w okresie jednego roku przystuguje mu
zasitek chorobowy lub opiekuriczy w wysoko$ci zmniej-
szonej o 25%, z wyjatkiem przypadk6w okreslonych w tej
ustawie.

. W $wietle art. 38 § 1, art. 42 § 1 i art.45 kodeksu pracy
naruszenie obowigzku trzeZwosci mozZe stanowié uzasad-
niong przyczyne wypowiedzenia pracownikowi umowy -

o prace¢ lub tez warunkéw pracy i ptacy.

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 1974 r.

w sprawie regulaminéw pracy oraz zasad usprawiedliwia-
nia nieobecnosci w pracy i udzielania zwolnieri od pracy

(Dz.U. Nr 49, poz. 299 z péZn.zm.) § 5 ust. 2 traktuje -
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwosci lub spozy- -

wanie alkoholu w czasie pracy jako szczegdlnie razace na-
ruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, za$
§ 6 ust. 3 wskazuje na obowigzek nie dopuszczania pra-
cownikéw w stanie nietrzeZwosci do wykonywania pracy.
Niezaleznie od nie dopuszczenia do pracy lub odsunigcia

od wykonywania pracy — naruszenie w tej formie obo-

wigzku pracowniczego powinno by¢ brane pod uwage
w tych wszystkich przypadkach gdy przepisy uzalezniaja
okre§lone uprawnienia lub $wiadczenia od pracy niena-

_gannej czy teZ od przestrzegania porzadku i dyscypliny

pracy. Ponadto nie dopuszczenie do pracy lub odsunigcie
od jej wykonywania z powodu stawienia si¢ do pracy

w stanie nietrzeZwosci lub spozywania alkoholu w czasie
pracy, oznacza nieusprawiedliwiong nieobecnoéé¢ praco-
wnika z wszelkimi wynikajacymi stad konsekwencjami.
W rezultacie nastgpuje np. obniZenie zesitku chorobowe-
go i opiekuriczego, analogicznie jak w sytuacji, o ktérej
mowa ‘w ust.2, jeZeli mmlo miejsce opuszczenie jednego
dnia pracy.

. Jezeli wskutek naruszenia przez pracownika obowigzku

trzeZwosci zaktad pracy poniést szkode materialng, pra-
cownik obowigzany jest do naprawienia tej szkody, przy
czym moZe tu wchodzié w rachube takze odszkodowanie
w pelnej wysokoici, stosownie do art. 122 kodeksu pracy.

. Zgodnie z art. 171 19 ust. 1 ustawy wymienionej w ust.2;

pracownikowi, ktérego niezdolnoé¢ do pracy spowodo-
wana zostala naduzyciem alkoholu, zasitek chorobowy
nie przystuguje za okres pierwszych trzech dni tej nie-
zdolnosci. W razie nabycia prawa do zasitku chorobowego
w wyniku kolejnej niezdolnosci do pracy, réwnieZ w tej
sytuacji zasitek chorobowy ulega zmniejszeniu, jak
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2.

. Stosownie do art. 8 ust.2 ustawy z dnia 12 czerwca1975 .

o §wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i chor6b
zawodowych (Dz.U. Nr 20, poz. 105), §wiadczenia okre-
Slone w tej ustawie nie przystuguja pracownikowi, ktéry
bedac w stanie nietrzeZwosci przyczynil si¢ w znacznym
stopniu do wypadku przy pracy.

. W mysd] art. 7 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 1. 0. zasa-

dach tworzenia i podziatu zaktadowego funduszu nagréd
oraz zaktadowych funduszéw socjalnego i mieszkaniowe-
go (Dz.U. Nr 27, poz.150) pracownik traci prawo do na-

grody z zaktadowego funduszu nagr6d w razie przysta-

10.

pienia do pracy w stanie nietrzeZwoéci lub spoZywania
alkoholu w zaktadzie pracy.

. W przypadku nietrzeZwosci pracownika, okrelone skutki

przewidujg 2z reguty branZowe i zaktadowe przepisy pla-
cowe (w zakresie premiowania itp).
Ponadto kodeks kamy i kodeks wykroczeri okreslajg czy-
ny zabronione pod grozba kary, do ktérych znamion na-
lezy stan wywotany uzyciem alkoholu, i ktére dotycza
w szczegdlnosci pracownikéw, jak np.. h
— art.147 kodeksu karnego stanowi, iz karze pozbawienia
wolnosci do lat 2, ograniczenia wolnosci albo grzywny
podlega, kto w stanie nietrzeZwosci petni czynno$ci
zwiazane bezposrednio z zapewnieniem bezpieczeristwa

ruchu pojazdéw albo inne czynno$ci zawodowe, kté- -

rych pelnienie w takim stanie moze narazié na bezpo-
$rednie niebezpieczenistwo Zycie lub zdrowie ludzkie
albo mienie w znacznych rozmiarach,

— art. 70 § 2 kodeksu wykroczen przewiduje kare aresztu
lub grzywny w razie podejmowania czynnoici zawo-
dowych, wbrew obowigzkowi zachowania trzeZwosci,
w stanie wskazujacym na uzycie alkoholu lub podobnie
dziatajacego Srodka.
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WARUNKI PRENUMERATY

»Prenumerate na kraj przyjmuja Oddziaty RSW ,Prasa—Ksigika—Ruch” oraz urzedy pocztowe i dorgczyciele
w terminie do dnia 25 listopada na rok nast¢pny.
Cena prenumeraty rocznej 40 z1.

" Jednostki gospodarki uspotecznionej, instytucje, organizacje i wszelkiego rodzaju zakiady pracy zamawiaja prenu-
merate w miejscowych Oddziatach RSW , Prasa—Ksigzka—Ruch”, w miejscowosciach za$, w ktérych nie ma Oddziatéw
RSW — w urzedach pocztowych. ' ‘

Czytelnicy indywidualni optacaja prenumerate wytacznie w urzedach pocztowych i u doreczycieli.
Prenumerate ze zleceniem wysyltki za granice przyjmuje RSW ,Prasa—Ksigzka—Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy
i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00958 Warszawa, konto PKO nr 1531-71. ’

Prenumerata ze zleceniem wysytki za granice jest dro2sza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcéw in-
dywidualnych i o 100% dla zleceniodawcéw instytucji i zaktadéw pracy”.

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Zaktad Poligraficzny Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
Nr indeksu 35583 Zamoéwienie nr 460/79. Naktad 77 000 egzemplarzy. Cena 272t



