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6.

WYTYCZNE Nr 11 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 27 kwietnia 1979 i .

w sprawie zapewnienia przestrzegania obowiązku trzeźwości 
w zakładach pracy.

W związku z § 3 uchwały Nr 113/78 Rady Ministrów z dnia 
10 sierpnia 1978 r. w sprawie dalszego zaostrzenia walki z pi- 
jaństwem i alkoholizmem, w celu zwiększenia skuteczności 
działań podejmowanych w zakładach pracy dla zapewnienia 
przestrzegania obowiązku trzeźwości w czasie pracy po po- 
rozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych - ustala 
się, co następuje:

I. Zadania organizacyjne i kontrolne
1. Kierownicy zakładów pracy, działając w porozumieniu 

z radami zakładowymi powinni wprowadzić w zakładach 
ścisły-system kontroli przestrzegania obowiązku trzeźwo- 
ści w czasie pracy oraz okresowo poddawać wnikliwej 
ocenie skuteczność tego systemu i całokształtu podej- 
mowanych w tym kierunku przedsięwzięć.

2. System kontroli przestrzegania obowiązku trzeźwości po- 
winien w szczególności przewidywać:
1) nie dopuszczanie do wykonywania pracy oraz do prze- 

bywania na łerenie zakładu pracowników w stanie nie- 
trzeźwości,

2) niezwłoczne i surowe reagowanie na przypadki spo- 
żywania alkoholu w czasie pracy oraz odsuwanie od 
pracy pracowników, którzy dopuścili się takiego prze- 
winienia,

3) sprawdzanie w razie wątpliwości stanu trzeźwości 
zwłaszcza tych pracowników, wobec których wyma- 
gany jest szczególny obowiązek zachowania w czasie 
pracy pełnej sprawności psychicznej i fizycznej, 
a zwłaszcza:
a) kierowców pojazdów samochodowych i pracow ni- 

ków kierujących innymi pojazdami,

b) osób mających bezpośredni wpływ na bezpieczeń- 
stwo ruchu, np. dyspozytorów, zawiadowców 
dróżników,

c) osób wykonujących prace wymagające szczególnej 
sprawności psyclio ruchowej, koncentracji i uwagi 
up. operatorów dźwigów, suwnicowych, obsługują- 
cych pulpity sterownicze, zatrudnionych na wyso- 
kości zwłaszcza przy pracach budowlanych, obsłu- 
dze dźwigów itp.,

4) likwidację wszelkich możliwości wnoszenia na teren 
zakładu bądź uzyskania w zakładzie alkoholu oraz je- 
go spożywania w czasie pracy.

3. Należy konsekwentnie przestrzegać zakazu organizowania 
w zakładach pracy zarówno przez kierownictwa tych za- 
kładów lub organizacje społeczne, jak i przez pracowni- 
ków lub ich grupy, przyjęć imieninowych albo innych 
spotkań połączonych z podawaniem i spożywaniem alko- 
holu. Zakaz nie dotyczy jedynie przypadków wymienio- 
nych w art. 4 § 1 ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. 
o zwalczaniu alkoholizmu (Dz.U. Nr 96, poz. 434 z póź- 
niejszymi zmianami).

4. Wnikliwą uwagę należy zwrócić na kontrolę magazyno- 
wania oraz system wydawania i zużywania alkoholu 
w procesach produkcyjnych.

5. Szczególnie rygorystycznie -  ze względu na ochronę 
zdrowia i życia pracowników - należy przestrzegać zasad 
postępowania, obowiązujących przy używaniu w pro- 
dukcji alkoholu metylowego.

6. Przy ocenie przedsięwzięć podejmowanych w celu prze- 
ciwdziałania pijaństwu zwrócić należy uwagę na okolicz- 
ności ułatwiające naruszanie obowiązku trzeźwości. Jeżeli 
pozostaje to w związku z łatwą dostępnością alkoholu ze 
względu na niewłaściwe zlokalizowanie sklepu z napojami 
alkoholowymi, kierownik zakładu powinien wystąpić do 
właściwego terenowego organu administracji państwowej 
o cofnięcie zezwolenia na sprzedaż tych napojów.

7. Odpowiedzialność za kontrolę przestrzegania obowiązku 
trzeźwości ponoszą kierownicy zakładów pracy, mistrzo- 
wie i brygadziści, a także kierownicy wszystkich komórek 
organizacyjnych zakładu. Wobec osób na stanowiskach 
kierowniczych, które nie wywiązują się z tych zadań albo
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nie stosują odpowiednich sankcji i środków wychowaw- 
czych w razie naruszenia obowiązku trzeźwości lub w ja- 
kikolwiek inny sposób tolerują stan nietrzeźwości wśród 
pracowników — stosować należy przewidziane prawem 
środki.

II. Tryb stwierdzania naruszenia obowiązku trzeźwości
8. Za naruszenie jednego z podstawowych obowiązków pra- 

cowniczych w rozumieniu przepisów prawa pracy uznać 
należy następujące stany faktyczne:
1) stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości,
2) doprowadzenie się do stanu nietrzeźwości w czasie 

pracy lub na terenie zakładu pracy,
3) spożywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie za- 

kładu pracy, choćby nawet nie doprowadziło to do 
stanu nietrzeźwości.

9. Zakład pracy ustala naruszenie przez pracownika obo- 
wiązku trzeźwości wszelkimi dostępnymi mu i powszech- 
nie stosowanymi środkami. W szczególności o nietrzeź- 
wości pracownika mogą świadczyć zeznania świadków, 
wyniki ustaleń organoleptycznych (zewnętrznych), oglę- 
dziny lekarskie, a także wyniki stosowanych za zgodą lub 
na wniosek pracownika: probierza trzeźwości lub analizy 
krwi na zawartość alkoholu.

10. Naruszenie obowiąku trzeźwości powinno być potwier- 
dzone sporządzeniem protokółu lub notatki, zawierają- 
cych informacje o sprawie, opis zachowania się pracowni- 
ka oraz imiona i nawiska świadków. Należy poza tym od- 
notować oświadczenie pracownika co do zarzucanego mu 
przewinienia, a także załączyć oświadczenie świadków 
o stanie nietrzeźwości pracownika lub o spożywaniu przez 
niego alkoholu, a także inne dowody w tej sprawie.

11. Szczegółowy tryb postępowania w sprawach ustalania 
bądź sprawdzania stanu trzeźwości pracowników, stwier- 
dzania faktów spożywania alkoholu w czasie pracy oraz 
nie dopuszczania do pracy lub odsuwania od pracy — po- 
winien być określony w regulaminie pracy. W zakładzie, 
w którym nie ma regulaminu pracy, szczegółowy tryb po- 
stępowania w tych sprawach należy określić odrębnym 
zarządzeniem dyrektora.

12. W regulaminie pracy (zarządzeniu) należy również do- 
kładnie ustalić przypadki, w których uzasadnione jest 
sprawdzanie stanu trzeźwości pracowników wykonują- 
cych pracę. Powinno to w zasadzie następować wówczas, 
gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, iż pracownik znajdu- 
je się w stahie wskazującym na użycie alkoholu, przy 
czym kontrolą należy objąć przede wszystkim tych pra- 
cowników, których postępowanie ma istotne znaczenie 
z punktu widzenia bezpieczeństwa pracy, bezpieczeństwa 
powszechnego lub ochrony mienia. Ponadto regulamin 
(zarządzenie) powinien zawierać wzmiankę o szczegól- 
nych przepisach w sprawie badania kierujących pojazda- 
mi, podejrzanych o znajdowanie się w czasie prowadzenia 
pojazdu w stanie wskazującym na użycie alkoholu lub in- 
nego podobnie działającego środka.

III. Działalność wychowawcza i stosowanie środków dyscy- 
plinujących

13. Niezbędne jest prowadzenie stałej działalności wycho- 
wawczej na terenie zakładów pracy, w szkołach przyza- 
kładowych oraz hotelach pracowniczych w zakresie zwal- 
czania pijaństwa i alkoholizmu oraz przeciwdziałania tym 
zjawiskom.

Kierownicy zakładów pracy, współdziałając z radami za- 
kładowymi, powinni spowodować opracowanie i konse- 
kwentną realizację odpowiedniego w określonych warun-. 
kach środowiskowych programu propagandowo-wycho- 
wawczego, uwzględniającego społeczne, gospodarcze 
i prawne aspekty zapobiegania przejawom pijaństwa. We 
wszystkich środowiskach pracowniczych należy zapewnić 
podstawowe informacje o działaniu alkoholu oraz o bio- 
logicznych i społeczno-gospodarczych skutkach pijań- 
stwa, wykorzystując w tym celu odpowiednie publikacje 
i plakaty propagandowe, gazetki ścienne, radiowęzły, 
a także organizując spotkania i pogadanki na ten temat 
oraz stosując inne przyjęte zwyczajowo środki oddziały- 
wania wychowawczego.
W zakładach, w których jest to uzasadnione ze względu 
na częste naruszanie obowiązku trzeźwości, zwłaszcza je- 
śli to powoduje zagrożenie stanu bezpieczeństwa, wypadki 
przy pracy lub naruszanie przepisów kodeksu drogowego, 
w toku opracowywania programu propagandowo-wycho- 
wawczego zasięgnąć należy opinii właściwego oddziału 
Społecznego Komitetu Przeciwalkoholowego, a w razie 
potrzeby — także opinii miejscowej jednostki Milicji Oby- 
watelskiej.

14. Przemysłowa służba zdrowia powinna prowadzić działal- 
ność w zakresie odwykowej opieki zdrowotnej w oparciu 
o wytyczne Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 
7 marca 1974 r. w sprawie odwykowej opieki zdrowotnej 
(Dz.Urz. MZiOS Nr 6, poz. 31). Zakłady pracy, w któ- 
rych występują przypadki nałogowego alkoholizmu, po- 
winny wspólnie z przemysłową służbą zdrowia i organi- 
zacjami społecznymi organizować przeprowadzanie ku- 
racji odwykowej bez odrywania pracowników od pracy.

15. Kierownicy zakładów pracy obowiązani są konsekwentnie 
stosować przewidziane prawem środki dyscyplinujące 
wobec pracowników, którzy spożywają alkohol w zakła- 
dach pracy, przebywają w zakładach lub stawiają się do 
pracy w stanie nietrzeźwości, albo umożliwiają innym 
pracownikom uzyskanie alkoholu w zakładach. Kierowni- 
cy zakładów pracy obowiązani są również stosować od- 
powiednie środki oddziaływania materialnego. Informację 
o niektórych skutkach prawnych naruszenia przez pra- 
cownika obowiązku trzeźwości zawiera załącznik do wy- 
tycznych.
Naruszenie obowiązku trzeźwości powinno być brane ge- 
neralnie pod uwagę, jako przesłanka negatywna, przy ty- 
powaniu pracowników do awansów, odznaczeń, nagród 
lub innych wyróżnień.

16. Prowadząc działalność propagandowo-wychowawczą 
w zakładach pracy należy szeroko upowszechniać wśród 
załóg znajomość przewidzianych prawem ujemnych skut- 
ków naruszenia obowiązku trzeźwości.

17. Tracą moc wytyczne Nr 18 Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych z dnia 30 kwietnia 1974 r. w sprawie wzmoże- 
nia walki z pijaństwem i alkoholizmem na terenie zakła- 
dów pracy (Dz. Urz. MPPiSS Nr 6, poz. 12).

18. Wytyczne obowiązują od dnia podpisania.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek
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Załącznik do wytycznych nr 11 
z dnia 27 kwietnia 1979 r. (poz. 6)

Informacja o niektórych skutkach prawnych 
naruszenia przez pracownika obowiązku trzeźwości

1. Na podstawie art. 108 kodeksu pracy, w razie stawienia 
się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywania alko- 
holu w czasie pracy — stosuje się wobec pracownika karę 
pieniężną albo karę upomnienia lub nagany.

2. Zgodnie z art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy, w razie sta- 
wienia się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywania 
alkoholu w czasie pracy — zakład pracy może rozwiązać 
umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika, 
jeżeli w świetle okoliczności sprawy uzna to za ciężkie na- 
ruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych. 
Rozwiązanie umowy o pracę w tym trybie pociąga za so- 
bą szereg ujemnych konsekwencji w sferze uprawnień pra- 
cowniczych, przewidzianych zarówno w kodeksie, jak 
i w innych przepisach. Np. z mocy art. 157 § 1 i art.169 
kodeksu, pracownik traci wówczas prawo do urlopu za rok 
bieżący, zaś prawo do kolejnego urlopu uzyskuje z upły- 
wem roku pracy i w wymiarze bezpośrednio niższym. 
Z  kolei stosownie do art. 19 i 35 ustawy z dnia 17 grudnia 
1974 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia spo- 
łecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 1975 r. 
Nr 34, poz. 188) w okresie jednego roku przysługuje mu 
zasiłek chorobowy lub opiekuńczy w wysokości zmniej- 
szonej o 25%, z wyjątkiem przypadków określonych w tej 
ustawie.

3- W świetle art. 38 § 1, art. 42 § 1 i art.45 kodeksu pracy 
naruszenie obowiązku trzeźwości może stanowić uzasad- 
nioną przyczynę wypowiedzenia pracownikowi umowy 
o pracę lub też warunków pracy i płacy.

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 1974 r. 
w sprawie regulaminów pracy oraz zasad usprawiedliwia- 
nia nieobecności w pracy i udzielania zwolnień od pracy 
(Dz.U. Nr 49, poz. 299 z późn.zm.) § 5 ust. 2 traktuje 
stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spoży- 
wanie alkoholu w czasie pracy jako szczególnie rażące na- 
ruszenie ustalonego porządku i dyscypliny pracy, zaś 
§ 6 ust. 3 wskazuje na obowiązek nie dopuszczania pra- 
cowników w stanie nietrzeźwości do wykonywania pracy. 
Niezależnie od nie dopuszczenia do pracy lub odsunięcia 
od wykonywania pracy — naruszenie w tej formie obo- 
wiązku pracowniczego powinno być brane pod uwagę 
w tych wszystkich przypadkach, gdy przepisy uzależniają 
określone uprawnienia lub świadczenia od pracy niena- 
gannej czy też od przestrzegania porządku i dyscypliny 
pracy. Ponadto nie dopuszczenie do pracy lub odsunięcie 
od jej wykonywania z powodu stawienia się do pracy

w stanie nietrzeźwości lub spożywania alkoholu w czasie 
pracy, oznacza nieusprawiedliwioną nieobecność praco- 
wnika z wszelkimi wynikającymi stąd konsekwencjami. 
W rezultacie następuje np. obniżenie zesiłku chorobowe- 
go i opiekuńczego, analogicznie jak w sytuacji, o której 
mowa w ust.2, jeżeli miało miejsce opuszczenie jednego 
dnia pracy.

5. Jeżeli wskutek naruszenia przez pracownika obowiązku 
trzeźwości zakład pracy poniósł szkodę materialną, pra- 
cownik obowiązany jest do naprawienia tej szkody, przy 
czym może tu wchodzić w rachubę także odszkodowanie 
w pełnej wysokości, stosownie do art. 122 kodeksu pracy.

6. Zgodnie z art. 17 i 19 ust. 1 ustawy wymienionej w ust.2,, 
pracownikowi, którego niezdolność do pracy spowodo- 
wana została nadużyciem alkoholu, zasiłek chorobowy 
nie przysługuje za okres pierwszych trzech dni tej nie- 
zdolności. W razie nabycia prawa do zasiłku chorobowego 
w wyniku kolejnej niezdolności do pracy, również w tej 
sytuacji zasiłek chorobowy ulega zmniejszeniu, jak 
w przypadku, o którym mowa w ust. 2.

7. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawyz dnia 12czerwcal975 r. 
o świadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych (Dz.U. Nr 20, poz. 105), świadczenia okre- 
ślone w tej ustawie nie przysługują pracownikowi, który 
będąc w stanie nietrzeźwości przyczynił się w znacznym 
stopniu do wypadku przy praoy.

8. W myśl art. 7 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasa- 
dach tworzenia i podziału zakładowego funduszu nagród 
oraz zakładowych funduszów socjalnego i mieszkaniowe- 
go (Dz.U. Nr 27, poz. 150) pracownik traci prawo do na- 
grody z zakładowego funduszu nagród w razie przystą-

' pienia do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywania 
alkoholu w zakładzie pracy.

9. W przypadku nietrzeźwości pracownika, określone skutki 
przewidują z reguły branżowe i zakładowe przepisy pła- 
cowe (w zakresie premiowania itp).

10. Ponadto kodeks kamy i kodeks wykroczeń określają czy- 
ny zabronione pod groźbą kary, do których znamion na- 
leży stan wywołany użyciem alkoholu, i które dotyczą 
w szczególności pracowników, jak np.:
— art. 147 kodeksu karnego stanowi, iż karze pozbawienia 

wolności do lat 2, ograniczenia wolności albo grzywny 
podlega, kto w stanie nietrzeźwości pełni czynności 
związane bezpośrednio z zapewnieniem bezpieczeństwa 
ruchu pojazdów albo inne czynności zawodowe, któ- 
rych pełnienie w takim stanie może narazić na bezpo- 
średnie niebezpieczeństwo życie lub zdrowie ludzkie 
albo mienie w znacznych rozmiarach,

— art. 70 § 2 kodeksu wykroczeń przewiduje karę aresztu 
lub grzywny w razie ρodqmowania czynności zawo- 
dowych, wbrew obowiązkowi zachowania trzeźwości, 
w stanie wskazującym na użycie alkoholu lub podobnie 
działającego środka.
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WARUNKI PRENUMERATY

„Prenumeratę na kraj przyjmują Oddziały RSW „Prasa—Książka-Ruch” oraz urzędy pocztowe i doręczyciele 
w terminie do dnia 25 listopada na rok następny.

Cena prenumeraty rocznej 40 zł.

Jednostki gospodarki uspołecznionej, instytucje, organizacje i wszelkiego rodzaju zakłady pracy zamawiają prenu- 
meratę w miejscowych Oddziałach RSW „Prasa—Książka—Ruch” , w miejscowościach zaś, w których nie ma Oddziałów 
RSW — w urzędach pocztowych.

Czytelnicy indywidualni opłacają prenumeratę wyłącznie w urzędach pocztowych i u doręczycieli.

Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa-Książka—Ruch” , Centrala Kolportażu Prasy 
i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto PKO nr 1531—71.

Prenumerata ze zleceniem wysyłki za granicę jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców in- 
dywidualnych i o 100% dla zleceniodawców instytucji i zakładów pracy” .

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Nr indeksu 35583
Zakład Poligraficzny Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
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