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ZARZADZENIE NR 8
Ministra Pracy, P}ac i Spraw Socjalnych
z dnia 10 kwietnia 1979 r.

» sprawie zasad wprowadzenia najnizszych wynagrodzen za-
sadniczych oraz podwyiszenia niektorych stawek wynagro-
dzen zasadniczych bezpoérednio wyiszych od stawek najnii-
szych - stosowanych w uspotecznionych zaktadach pracy.

Na podstawie § 2 i § 3 uchwaty Nr 57 Rady Ministréw z dnia
30 marca 1979 1. w sprawie podwyZszenia najnizszych wyna-
arodzen pracownikom zatrudnionym w zakladach pracy (Mo-
aitor Polski Nr 10 poz. 62), zwanej dalej ,,uchwaly™ zarzadza
iig, co nastgpuje:

§1.

I. Podwy2sza si¢ miesieczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego ustalone za prace w pelnym wymiarze normalnego
czasu pracy do wysokosci:

1) 1800 zt miesigcznie - w plerwszej (najnizszej) kategorii
zaszeregowania,

2) 1850 zt miesiecznie - w drugiej kategorii zaszeregowa-
nia (pierwszej nastepujacej po kategorii najnizszej),

3) 1900 zt miesigcznie - w trzeciej kategorii zaszeregowa-
nia (drugiej nastgpujacej po kategorii najnizszej),

4) 2000 zt miesigcznie - w czwartej kategorii zaszerego-
wania (trzeciej nastgpujgcej po kategorii najnizszej),

5) 2100 zt miesigcznie - w piatej kategorii zaszeregowania
(czwartej nastgpujacej po kategorii najniiszej),

6) 2200 zt miesigcznie -- w szostej kategorii zaszeregowa-
nia (pigtej nast¢pujgcej po kategorii najnizszej).

2. W razie stosowania do pracownikdw na podstawie obowig-
zujgcych przepisoOw wyiszego wymiaru normalnego czasu
pracy niz 46 godzin na tydzien, miesigczne stawki wyna-

o

nych z doia 10 kwietnia 1979 1, w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikoéw zatrudnionych w halach
MASZYN . . oo . 11

grodzenia zasadniczego okreSlone w ust. 1 przystuguja za
46--godzinny tydzien pracy.

Za kazda godzing pracy w miesigcu ponad liczbe godzin
wynikajaca z wymiaru czasu pracy 46 godzin na tydzies,
wynagrodzenie zasadnicze tych pracownikdow ulega zwiek-
szeniu wedtug godzinowych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, obliczonych zgodnie z obowigzujacymi w tym za-
kresie przepisami, na podstawie stawek miesigcznych,
o ktdrych mowa w ust. |.

§ 2.

. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone za

prace w normalnym wymiarze czasu pracy 46 godzin na

tydzied, podwyzsza si¢ do wysokosci:

1) 9,20 zt za godzing -~ w pierwszej (najnizszej kategorii
zaszeregowania),

2) 9,50 z1 za godzing -- w drugiej kategorii zaszeregowania
(pierwszej nastgpujacej po kategorii najnizszej),

3) 10,00 zt za godzing - - w trzeciej kategorii zaszeregowa-
nia (drugiej nastepujgcej po kategorii najnizszej),

4) 10,60 zt za godzing - w czwartej kategorii zaszerego-
wanig (trzeciej nastepujacej po kategorii najnizszej),

5) 11,30 zt za godzing — w piatej kategorii zaszeregowania
(czwartej nastepujgcej po kategorii najnizszej),

6) 12,00 zt za godzing — w szostej kategorii zaszeregowa-
nia (pigtej nastgpujacej po kategorii najniszej),

7) 13,00 zt za godzing — w siodmej kategorii zaszeregowa-
nia (szdstej nast¢pujacej po kategorii najnizsze;j),

8) 14,00 zt za godzing - w Osmej kategorii zaszeregowania
(siddmej nastgpujacej po kategorii najnizszej),

9) 16,00 zt za godzing -- w dziewigtej kategarii zaszerego-
wania (Osmej nastgpujgcej po kategorii najniZszej).

. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego okreSlone

w ust. 1 stosuje sie¢ réwniez za kazdag godzing pracy pra-



DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

str. 10 Nr2(72)
cownikéw, ktérych w mysl przepiséw obowigzuje wymiar I R
normalnego czasu pracy wy2szy niz 46 godzin na tydzien. Kate- Tabela | Tabela I1 Tabela 111

3. Przepis ust. 1 stosuje sig odpowiednio przy ustalaniu mie- goria
sigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego za prace 1 970 920 920
w normalnym wymiarze czasu pracy 46 godzin na tydzier, 2 9’50 9’50 9’50
jezeli przepisy o wynagradzaniu dla pracownikéw wynagra- 3 980 10.00 10.00
dzanych na podstawie godzinowych stawek ptac przewidu- 4 10’20 10’50 10’60
ja mozliwosé¢ zastosowania miesigcznych stawek wynagro- 5 ]0’60 “’00 11'20
dzenia zasadniczego wynikajacych z przeliczenia godzino- 6 11’00 11’50 12’00
wych stawek ptac zasadniczych. 7 11:50 12:00 13:00

$3 8 12,00 13,00 14,00

. W razie stosowania 4—brygadowej organizacji pracy lub sto-

sowania na podstawie obowigzujacych przepiséw nizszego
wymiaru normalnego czasu pracy niz 46 godzin na tydzien,
godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w § 2 ust. 1 — podwyZsza sie proporcjonalnie do obowigzu-
jacego wymiaru czasu pracy w sposéb ustalony w obowia-
zujgcych w tym zakresie zasadach wynagradzania.

. Jezeli obowigzujace przepisy o wynagradzaniu nie ustalaja

sposobu przeliczenia, o ktérym mowa w ust. 1, godzinowe
stawki wynagrodzenia zasadniczego okreSlone w § 2 ust. 1
ustala sig w zaleznosci od tygodniowego wymiaru czasu
pracy w wysokosci:

W ,,wyjasnieniu> dotyczacym stosowania Tabel BiC

ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:
a) ,,2. Powszechne zastosowanie ma Tabela I”,

b) ,,3. Zastosowanie Tabeli Il lub Tabeli IIl moze na-
stapi¢ tylko na podstawie decyzji Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych na wniosek zaintereso-
wanego ministra po uprzednim zaopiniowaniu

przez Ministra Komunikacji”.

3) w ust. 6 zalacznika Nr 10 do zarzadzenia ustala.sig¢

stawki godzinowe, na podstawie ktérych oblicza si¢ jed-
nostkowe ceny akordowe w wysokosci:

Pojazd samochodowy | Pojazd samochodowy
bez przyczepy Z przyczepami
grupa 1 9,20-11,00 zt
grupa 2 9,50—-12,00 zt 10,00—13,00 z}
grupa 3 10,00-13,50 zt 11,50—15,00 zt
grupa 4 10,50-15,50 zt 12,00--17,00 zt
(R S —

4) w ust. 2 zatacznika nr 11 do zarzadzenia ustala sie ry-
czaltowe wynagrodzenia w wysokosci:

2.

Kate- .
goria Wymiar czasu pracy w tygodniu oraz stawka
zasze- za 1 godzing
180" | 44 42 41 40 39 36
wania
A 9,60 | 10,10 { 10,30 | 10,60 | 10,90 | 11,80
2 9,90 { 10,40 | 10,60 | 1090 | 11,20 | 12,10
3 10,50 | 11,00 | 11,20 | 11,50 { 11,80 | 12,80
4 11,10 | 11,60 | 11,90 | 12,20 | 12,50 | 13,50
5 11,80 | 12,40 | 12,70 | 13,00 | 13,30 | 14,40
6 12,50 | 13,10 { 13,50 } 13,80 | 14,20 | 15,30
7 13,60 | 1420 | 14,60 | 15,00 | 15,40 | 16,60
8 14,60 | 1530 | 15,70 | 16,10 | 16,50 | 17,90
9 16,70 | 17,50 [ 18,00 | 18,40 | 18,90 | 20,40
§ 4.

Przepisy §8 1 — 3 nie majg zastosowania do stawek plac
okreslonych w ust. 2.
W zarzadzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikdw zatrudnionych w transporcie samocho-
dowym, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej (Dz.Urz.
MPPiSS z 1974 r. Nr §, poz. 10, z 1977 r. Nr 3, poz. 4
iz 1978 r. Nr 3, poz. 5) wprowadza si¢ nastepujgce zmia-
ny:
1) w § 18 ust. 3 stawki wynagrodzenia za kazda godzine
przerwy przy stosowaniu przerywanego czasu pracy
w jednym cyklu przewozowym ustala si¢ w wysokosci:
a) kierowcy zaszeregowanemu do V kategorii 10,60 zt
b) kierowcy zaszeregowanemu do VI kategorii 11,00 zt
¢) kierowcy zaszeregowanemu do VIl kategorii 11,50 z1
d) kierowcy zaszeregowanemu do VI kategorii12,00 z}
2) w zataczniku Nr 1 do zarzgdzenia w czesci ,,B. Tabele
godzinowych stawek ptac zasadniczych’ ustala si¢ na-
stepujgce stawki ptac zasadniczych:

- N s ]
Liczba | Miesigczna ptaca zryczaltowana
Lp. |godzin we we WE wg 7
PIaCy | grawki |stawki | stawki | stawki !
e 9,50 | 9,80 | 1020 | 10,60 )
4 z1/ zt/ zt/ zt/
godz. | godz. | godz. | godz. !
1 220 2400 {2500 | 2600 | 2700
2 240 2700 2800 | 2900 | 3050
3 260 3100 |} 3200 § 3300 | 3400 ,
4 280 3500 |[3600 | 3750 | 3900 ‘
5 300 3900 | 4000 | 4150 | 4300 B

nizszej ustalone zostanyg dla:
1) pracownikéw przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Par-
stwowe”, wynagradzanych na podstawie przepisow |-

uchwaty Nr 52 Rady Ministréw z dnia 30 marca 1977 r.
w_sprawie zasad wynagradzania pracownikow przedsig-

biorstwa ,,Polskie Koleje Paristwowe”,

2) pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa ,,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon”, wynagradzanych na podsta-
wie przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 sierpnia 1972 r. w sprawie uposaZenia pracownikow
paristwowego przedsigbiorstwa |, Polska Poczta, Telegraf

i Telefon™ (Dz. U. z 1972 1. Nt 39, poz. 255),

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego wyisze od stawki naj-
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3) pracownikéw wynagradzanych na podstawie przepiséw
uchwaly Nr 224/72 Rady Ministréw 2 Jnia 15 sierpnia
1972 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
Zjednoczenia Stacji Radiowych { Telewizyjnych oras
Paristwowej Inspekcji Radiowe;,

4) pracownikéw przedsigbiorstw hutnictwa zelaza 1 stali,
metali niezelaznych oraz nateriatéw ogniovwalych,
ktérzy sg wynagradzani na podstawis tabel dwunasto-
stopniowych godzinowych stawek ptac zasadniczych

-~ w odrebnych przepisach.

§ s.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$lone w zarzadzeniu
stosuje si¢ zamiast stawek wynagrodzenia zasadniczego okre-
§lonych w szczegbtowych zasadach wynagradzania poszcze-
gélnych grup pracownikdw, jeZeli sy one nizsze od ustalonych
w zarzgdzeniu — do czasu wprowadzenia odpowiednich zmian
w tych zasadach.

8 6.
Przepisy zarzadzenia nie majy zastosowariia do mlodocianych
udbywajacych nauke zawodu bgdZ przyuczanych do okreslo-
nej pracy, dla ktdrych wynagrodzenie ustala si¢ w relacii pro-
centowej od kwoty 1200 zt miesigcznie.

§7.

Podstawe wymiaru zasitku z ubezpieczenia spotecznego na
wypadek choroby lub macierzyristwa, przystugujgcego od diia
1 maja 1979 1. nalezy przeliczaé na podstawie stawek wyna-
grodzenia zasadniczego ustalonych zgodnie z niniejszym za-
rzgdzeniem, jeZeli w okresie z ktdrego oblicza sie podstawe
wymiaru zasitku stawka wynagrodzenia zasadniczego praco-
wnika byta nizsza od tak okreslonej stawki dla odpowiedniej
kategorii zaszeregowania.

§ 8.
Traci moc zarzadzenie Nr 6 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 10 kwietnia 1978 r. w sprawie zasad wprowa-
dzenia najnizszych wynagrodzen zasadniczych oraz podwyl-
szenia niektorych stawek wynagrodzen bezposrednio wyi
szych od stawek najnizszych - stosowanych w uspotecznio-
nych zaktadach pracy (Dz.Urz. MPPiSS z 1978 1. Nr 3, poz 5).

§ 9.
Zarzgdzenie wehodzi w 2ycie z dniem | maja 1979 1.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek

PLACE
2

ZARZADZENIE NR 9
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
zdnia 10 kwietnia 1979 1.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw zatrudnionych
w halach maszyn.

Na podstawie § 2 uchwaly Nr 104 Rady Ministrow 2z dnia
4 maja 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w halach maszyn (Monitor Polski Nr 23, poz.

138) oraz §§ 21 3 uchwatly Ny §7 Rady Ministrdw z dinia 30
marca 1979 1. w serawie podwyZszenta najnizseych wynagro-
dzen pracownikom zatrednionym w zikladach pracy {(Mo-
nitor Polski Nr 100 poz. 62) zarzadza sig, ¢o nastgpuje:

&1
Przepisy  zarzgdzenin dotycza pracownikow  zatrudnionych
w hatach maszyn paristwowych jednostek organizacyjnych.

§2.
| Pracownikami zatrudnionymi w halach maszyn w rozumie-
nin ninjejszego zarzgdzeniy sq:

1) naszynistki przepisujgee teksty na maszynach do pi-
wnig, zgrupowane w o jednostee organizacyjnej (hali
MRINZY R,

2y kierownik hati maszyn fub pracownik peinigey czyn-
nosei kontroli 1 nadzoru pracy maszynistek réwnoczes-
e 7 innvimi ezymosciami administriacyjno  biurowyni.

2. Prace w hali maszyn nadzoruje:

1) kicrownik - jezeli Hezba zatrudnionych wynosi co naj-
mniej 5 nuszynistek, woprzeliczeniu na pelne etaty (za-
trudnicnic w pelnym wymiarze czasu pracy),

2y pracownik kontrolujgey i rejestrujgcy wyniki pracy ma-
synistek rownoczesnie 2 inpymi czynnosciami admini-
stracyjno biuvrowymi - jezeli liczba zatrudnionych wy-
nosi od 2 do 4 maszynistek w przeliczeniu na peine eta-
ty (zatrudnienie w pelinym wymiarze czasu pracy).

¥3.

1. Ustaly sig dls pracownikow zattudnionych w halach ma-
seyn:

i) wymagania 7 zakresu kwalifikacji zawedowych,

J) miesigezne stawki plac zasadniczych,

3) miesigczae stawki dodatkow faunkeyjnych
ne w zabgerntku Nr 1 do zarzgdzenia.

2. Maszynistki majg prawo do premii za przekroczenie ustalo-
nej normy pracy  wedtug zasad okreslonyeh w zataezniku
Nr 2 do rzarzgdzenia, a Kierownicy hal maszyn - do premii
wedlug zasad stosowanych w poszezegolnych zaktadach
pracy w odniesicnig do pracownikéw administracyjno--
biurowych.

W jednostkach organizacyjnych, w ktorych oboawigzujgey

system wynagradzania nie przewiduje premii, a stosowany

jest dodatek specjalny -~ kierownikom hal maszyn przystu-
guje, niezalenie od dodatku funkceyjnego, dodatek specjal-
ny okreslony w zasadach wynagradzania obowigzujgeych

w danej jednostee organizacyjuej.

3 Pracowntkont, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje:
1) prawo do dodatkow za staz pracy, nagrod jubileuszo-

wych oraz innych nagrdd i swiadezen zwigzanych z pra-
ca wedlug zasad obowigzujacych w danym zaktadzie
pracy,

2) normalne wynagrodzenie wraz z dodatkami za prace
w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej
wart. 134 § 1 Kodeksu pracy.

Za prace w wymiarze do 8 godzin na dobg i 46 godzin
na tydziern przystuguje normalne wynagrodzenie bez
dodatku, o ktdrym mowa w art. 134 § | Kodeksu pracy.
Godzinowy stawke wyunagrodzenia w celu ustalenia wy-
sokosci dodatku, o ktdrym mowa w pkt 2,ustala si¢
nastepuigeo:
a) dla pracownikow, ktorych ohowigzuje 46 godzinny
tygodniowy wyniiar czasu pracy -- 1/200 miesi¢cz-
nej placy zasadniczej,

okreslo-
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b) dla pracownikow, ktérych obowiyzuje 42 godzinny
tygodniowy wymiar czasu pracy -- 1/175 miesigcznej
placy zasadniczej.

§ 4
Maszynistka, ktérej powierzono czasowe zastepstwo kierow-
nika hali maszyn otrzymuje przez okres 3--ch miesiecy wyna-
grodzenie obliczane jak za urlop wypoczynkowy, a po tym
okiesie - wynagrodzenie nie nizsze od najniZszego wynagro-
drenia przystugujacego kierownikowi danej hali maszyn.

§ 5. .

I. Uniigjetnosé i szybko$¢ pisania na maszynie (zatgcznik
Nr | do zarzadzenia) powinna by¢ potwierdzona egzami-
nem przeprowadzonym przez Stowarzyszenie Stenografdw
i Maszynistek w Polsce. Egzamin nie dotyczy maszynistek
p-)simlujqcvch zaswiadczenie wydane przez to Stowarzysze-
nie przed wejsciem w zycie zarzgdzenia.

2o Utrzymuje sie w mocy zwolnienia od wymagdn kwalifika-
cyjnych w zakresie wyksztaicenia wydane przed wejscien
w Zycie zarzgdezenia. ’

i Maszynistka nie wykonujgca przez okres 3--ch miesigcy
miesigcznej normy pracy, o ktérej mowa w zatgezniku Nr 2
do zarzgdzenia - jedeli istniaty warunki organizacyjne za-
pewniajgce osiggni¢cic obowigzujacej nonny pracy, podlega
ponownemu egzaininowi z umiejetnosci i szybkodci pisania
na maszynie.

§6.
Pracownikom hal maszyn przystuguje w ciggu dnia pracy pot-
godzinna przerwa przeznaczona na odpoczynek. Okres przer-
wy nie jest wliczany do podstawy ustalania miesigeznej iormy
pracy dla maszynistki.

§7.

Kierownicy zaktadéw pracy lub osoby przez nich upowaznio-
ne obowigzane sy do przeprowadzania okresowych kontrohi
prawidtowosci obliczania wynikdw pracy maszynistek.

W razie stwierdzenia niewlasciwego kwalifikowania tekstow,
nieprawidtowosci przy obliczaniuv wykonanej pracy, badz za-
piséw w kartach pracy maszynistek -~ kierownikowi hali ma-
szyn lub pracownikowi kontrolujagcemu i rejestrujgcemu wyni-
ki pracy maszynistek - powinna by¢ zmmiejszona lub nie-
przyznana premia lub nagroda przewidziana w obowigzujacym
regulaminie.

§ 8.
Wprowadzenie w Zycie zasad wynagradzania okreslonych w za-
rzgdzeniu nastgpuje w ramach planowanego osobowego fun-
duszu plac.

§9.

Tracy moc:

1) zarzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia
18 czerwea 1973 1. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w hatuch maszyn (Dz. Urz.
MPPiSS z 1973 r. Nr 4, poz. 7 oraz z 1978 r. Nr 3, poz. 5),

2) zarzgdzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych Nr 45
z dnia 6 wrzesnia 1973 1. w sprawie norm pracy oraz nie-
ktérych zasad wynagradzania maszynistek i kierownikéw
hal maszyn (Dz. Urz. MPPISS z 1973 1. Nr 6, poz. 11,
2 1976 ¢. Nr 2, poz. 3 oraz z 1978 r. Nr 3, poz. 5).

§ 10.
Zarzydzenie wehodzi w Zycie z dniem 1 maja 1979 .

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek

Zatyeznik Nr 1 do zarzgdzenia
Nr 9 Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 10 kwietnia
1979 r.

TABLELA
miesigcznych plac zasadniczych, wyniagan kwalifikacyjnych oraz dodatkdw funkeyjnych

A. Stawki ptac ms.:dmczych i wynmgm kw*nhhk.ncymych

*) Pracownicy zatrudnient na stanowiskach kicyownikéw hal maszyn przed wejscien w 2ycie zarzadzenia -

Srednie wyksztatcenie, 2 lata pracy zawudnwej na stanownsku mdslynl\tkl i unm.]t;lnn% pisania

{rednie wyksztatcenic, umiejgtnosé bezbtednego pisania z szybkoscig ponad 400 uderzen nu minuig
$rednie wyksztatcenice, umiej¢tnodé bezbtednego pisuna z szybkociy ponad 300 nderzen na minutg
srednie wyksztatcenie, umiejgtnodé bezblgdnego pisana z szybkodciy ponad 250 uderzed na minutg

§rednie wyksziatcenie, uniiejetnodc bezbtednego pisana z szybkoscig ponad 180 uderzedt na minute

Mlml{,(uld
Lp. Stanowiska ptaca zasad
1 o nicza w zt
1. | Kierownik hali 2400
maszyn 2.550 |z szybkoscig ponad 250 uderzed na minutg*)
2.900
3.300
3.500
2. | Maszynistka klasy 2.900
mistrzowskicj 3.300
3.} Starsza maszy- 2.400
nistka 2.550
4. | Maszynistka 2.250
2.400
5. | Mtodsza maszy- 1.950
nistka 2.100

Wy magania kwalifikacyjne

U - - . . e e e e e et

nie spe hniajgey wymogdw kwalifi-

kacyinych w zakresie szybkodes piania na maszy nie mogg by ¢ zwolnieni od tego wymogu na czas ohredlony loh bezterminawo. Decvzje w

tej sprawie podejmnje kicrownik zak tadu pracy.
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B. Stawki dodatkéw funkcyjnych dla kierownikéw hal maszyn- 5. Liczba jednostek obliczeniowych przypadajaca na 1 godzi-
e e — n¢ pracy wynosi:
Liczba zgrupowanych Stawka miesigcznego 1) dla maszynistki klasy mistrzowskiej — 9.0
maszynistek w hali maszyn | dodatku funkcyjnego w zt 2) dla starszej maszynistki ~ 75
- - e 3) dla maszynistki - 6,5
5-8 200 4) dla mtodszej maszynistki -~ 60
400 6. Jednostka obliczeniowa jest jedna znormalizowuna strona
912 300 maszynopisu formatu A--4, zawierajaca 30 wierszy o 60
500 uderzeniach w wierszu.
13- 16 400 7. Jezeli maszynopisy zawierajg wiersze o innej liczbie
- 600 uderzenn — wiersze te przelicza sie odpowiednio na wiersze
o 60 uderzeniach postugujac sie¢ pomocniczo tabela, sta-
ponad 16 500 nowigcg zatgcznik Nr 1 do niniejszych Zasad premiowania
800 maszynistek za przekroczenie normy pracy - zwanych
' T dalej ,,Zasadami premiowania” ~ celem uzyskania liczby
stron znormalizowanych.
8. Dla uproszczenia ustalenia jednostek obliczeniowych,
) ) przyjmuje si¢, Ze maszynopisy zawierajgce:
Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia 1) do 15 wierszy - stanowig 1/2 jednostki obliczeniowej,
Nr 9 Ministra Pracy, Ptac i Spraw 2) od 16 do 23 wierszy — stanowia 3/4 jednostki oblicze-
Socjalnych z dnia 10 kwietnia niowej,
1979 r. 3) od 24 do 30 wierszy — stanowig 1 jednostke oblicze-
niowa.
ZYNIST 9. Wiersz rozpoczety uznaje si¢ za caly, jesli wystepuje
ZASADY PREMIOWANIA MAS STEK w tekscie pisma i stanowi zakoficzenie zdania.
ZA PRZEKROCZ[.ENIE NORMY PRACY 10. Nagtowki itytuly pism, adresy i rozdzielnik, daty i sym-
1 . . . ) bole pism, oznaczania oséb podpisujacych, okreslenie
- Prawo do premii powstaje, jezeli maszynistka wykonuje liczby zatacznikéw i oznaczenie charakteru pisma (np.
‘r:, okresie mlesu%_ca g‘;?ksz?) (t)gkoo];)rléi:zlz(:r:?i) v‘v"’yg“eswcznel tajne, poufne) — stanowig ryczattowo 4 wiersze o 60 ude-
ormie pracy — liczbe jednos 1. zeniach.
2. Dodatkowe wynagrodzenie w formie premii wynosi od r'em C, , . )
1,20 do 1,65 z za kazds jednostke obliczeniowa, 11, Llcz'ba jednostek obllcze{llowych poszczcgollnych maszy-
3. Miesigczna norme pracy dla maszynistek stanowi iloczyn: nopiséw podlega korekcie za pomocy ;vspoh:zynmkéw
— liczby godzin efektywnie przepracowanych w normal- ut.rudmejma zawartych w zataczniku Nr 2 do ,.Zasad pre-
nym czasie pracy i w godzinach nadliczbowych oraz . ) . ) .
— normy okreslonej w jednostkach obliczeniowych, sta- 12. M’aszymstk_a obowigzana Je§t do sp.orzq.dzama ma‘szynopl-
nowigcej zadanie do wykonania w ciagu 1 godziny. oW zqume z otrzymanymi QO napisania telfstamx.
4. Do godzin efektywnie przepracowanych nie wlicza sig: Czas zuzyty na poprawki z winy maszymstkn lu‘b ponowne
a) godzin postojéw tj. czasu, w ktérym maszynistka nie przepisywanie tekstu z winy maszynistki wlicza si¢ do
pisze z powoddw od niej niezaleznych czasu faktycznie przepracowanego i z tego tytulu liczba
b) pétgodzinnej przerwy w pracy przeznaczonej na odpo- }edn(‘)s?ek ObllCZCmOW}’Ch nie godlegg korek.cw. ‘
czynek 13. Wyniki pracy maszynistek oblicza kierownik hali maszyn
¢) godzin nieobecnosci usprawiedliwionej, za ktére we- lub pracownik pelniqcy.funkcje kier‘ownika i rejest'ruje i
dtug obowiazujacych powszechnie przepisow przystu- kartach pracy w.edhlg.vizoru stanowigcego zatacznik Nr 3
guje wynagrodzenie. do ,,Zasad premiowania™.
Zatacznik Nr 1 do ,,Zasad
premiowania maszynistek za
przekroczenie normy pracy”
TABELA
przeliczeniowa wierszy o réznej liczbie uderzed na wiersze o 60 uderzeniach
P—
e
Lifzga w(iierszy Liczba uderzert w wierszu (wieksza lub mniejsza od 60) i
(o] 1O Ci u e[zeﬁ B Reenasindtinatnh Abiatistetitntiis Slinduninensnteen bt Mttt tetebiolh e Aihs It - R
romejod oo 900 | 40 | sof 7o " 7wo [Teo Pieo [wo e
) Liczba wierszy po przeliczeniu na wicrsze o 60 uderzeniach |
S —e— s AL TUNER L VRO S — e L — R U |
: 1 ' 3 1% TS 6 | 7 3 B M7 10 ;
—— ‘ --«f e e e ~—~T__-___.—-——.—~ - e e ,..A,T“,. PO ..?. e e <‘, RN ..{;..._M..‘.,, - e s _w--ws
1 L05 l 1 T { ; 1 N IR ! 2 ‘ 2 f.
2 P L5 2 ]2 I 300 1 3S 4 | 4 |
3 ’ 1,5 | 2 25 35 4 N B .5 6 ‘ 6 :
4 2 3 3 | s ; 5 60 6.5 A
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5 2,5 3 4 6 7 IR 8 9 10
6 3 4 5 7 8 9 10 I 12
7 3.5 5 6 8 9 10,5 12 13 14
8 4 5 7 9 11 12 13 15 16
9 45 6 75 10,5 12. 13,5 15 17 18
10 5 7 8 12 13 15 17 18 2
1n 5,5 7 9 13 15 16,5 18 20 22
12 6 8 10 14 16 18 20 22 24
13 6,5 9 11 15 17 19,5 22 24 26
14 7 9 12 16 19 21 23 26 28
) 7,5 10 12,5 175 20 22,8 25 28 30
16 8 11 13 19 21 24 27 20 32
17 85" 11 14 20 23 25,5 28 31 34
18 9 12 15 21 24 27 30 33 36
19 9,5 13 16 22 25 28,5 32 35 38
20 10 13 17 23 27 30 33 37 40
21 10,5 14 17,5 24,5 28 31,5 35 39 42
22 1 15 18 26 29 33 37 40 44
23 11,5 |15 19 27 31 34,5 38 4?2 46
24 12 16 20 28 32 36 40 44 48
25 12,5 17 21 29 33 37,5 42 46 50
26 13 17 22 30 35 39 43 48 52
27 13,5 18 225 315 36 40,5 45 50 54
28 14 19 23 33 37 42 47 51 56
29 145 19 24 34 39 435 48 53 58
30 15 20 25 35 40 45 50 55 60 _J

Uwaga: Liczbe uderzen w wierszu zaokragla sie do petnych dziesiatek wg ogéinych zasad. (1--5 uderzen odrzuca si¢ a 6-9 podwyisza

si¢ do petnej dziesiatki).

Przyktad: Sporzadzony maszynopis zawiera 33 wiersze o 42 uderzeniach.
Dla obliczenia zaokragla si¢ liczbe uderzen do 40.
Obliczamy: 30 wierszy o 40 uderzeniach odpowiadaja 20 wierszom o 60 uderzeniach.

Trzy wiersze o 40 uderzeniach odpowiadajg 2 wierszom o 60) uderzeniach.

Razem 33 wiersze 0 42 uderzeniach stanowig 22 wiersze przeliczeniowe.

TABELA WSPOLCZYNNIKOW UTRUDNIENIA

Zatacznik Nr 2 do ,,Zasad
premiowania maszynistek za
przekroczenie normy pracy”

I. Pisma I IL.Tabele tatwe [H. Tabele trudne
| e et
Lp RODZAJ TEKSTU Liczba kopii ]
1--3 4-6 |7i wi¢-[ 1--3 4-6 I7 iwig- | 1-3 4-6 171 wig-
cej | l’ cej cej
—— e IR SR [0 RS SRR NN NSRRI S,
1. |Dyktando 09 | L1 |13 P12 {4l e |16 | 18 1 20
2. {Przepisywanie z druku 10 1.2 1.4 14710 1,6 ' 1,8 18 1 20 1 2,2
. . . sz b
3. fPrzepisywanie z rekopisow 12 114 | L7 e Lig 20 19} 210 25
o dobrej czytelnosci ;
I
4. |Przepisywanie rekopisow o znacenie ) N . P N
utrudnionej czytelnosci 18 20 2,2 19 20 : 2.2 2,2 2.4 | 2.8
’ i
5. |Przepisywanie tekstéw odtwarzanych 40 ! 42 4.5 i ] _
z ta$my magnetofonowej i
L. U SRR S - DN SRSSS it
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OBIASNIENIA DODATKOWE

I

Wl

6.

10,

Za rekopisy o znacznie utrudnionej czytelnosci uwaza sie
tekopisy o trudno czytelny m charakterze pisma,
teksty, w ktoryeh eyiry stanowig ponad 30% ich tresci,
teksty zawierajace ponad 307% trefel w jezyku obeym,

- Wspalezynniki utrudnienia dotyezace maszynopisow sporzadzanych:

a) 7 re kepisow o znacznie utrudnionej czytelnosci, ktore zawieraja ponad 30% Lytr lub wyrazdw obceych,
z réwoaniem marginesu lub w szpaltach
?wigksza si¢ 00,2,
by wytycznic w jezyku obeym przez maszynistki otrzymujgee dodatek za znajomosé danego jezyka obeego  zwigksza
sig¢ 0 50%, a dla maszynistek nie otrzymujacych takiego dodatku - o 100%.

. Przy sporegdzaniu matrycy metalowej, kserograficznej, woskowki i ormigu dolicza sig do wspdtezynnikdw pracochion-

nosci ustalonych w rubrykach 1-3 kopii:dla 1 strony i 3/4 strony - po 0,5 a dla /2 strony - po 0,2.

. Przez tabele nalezy rozumied uktad maszynopisu zawierajacy rubryki poziome i pionowe wypelnione trescig lub cy-

frami.

Za tabele trudne uwaza sig tabele zawicrajace ponad 15 rubryk z tekstem lub bez tekstu oraz tabele zawierajace ponad
7 rubryk z cyframi powyZej 40 uderzen srednio w jednym wierszu.

Maszynopisy zawierajgce rysunki, tabele i wzory, zajmujace ponad 30% tekstu traktuje si¢ jako tabele trudne.

. Nie moga by¢ traktowane jako tabele masaynopisy:

sporzadzane na gotowych wzorach drukdw o uktadzie tabelarycznym,
- zawierajace krotkie teksty w obramowaniu lub kolumny cyfr przedzielony liniami
lecz bez nagtowkow.
Dia tych maszynopisdw jednostki obliczeniowe okresla sie wyg zasad stosowanych dla pism zwyktych.

- Przy ustalaniu jednostek obliczeniowych pisin formatu A -4 sktadajgcego si¢ z kitku stron sumuje si¢ wiersze ze wszyst-

kich stron i przelicza na wiersze 0 60 uderzeniach w wierszu wedtug tabeli (zatygcznik Nr 1) do ,,Zasad premiowania™
stanowigeych zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia. Tak ustalony ilo$¢ wierszy prezeliczeniowych dzieli si¢ przer 30 i tylko
koticowke zaticza si¢ jako cze$¢ strony (0 czym mowa w pkt 8 | Zasad premiowania®™) a nastgpnic mnozy si¢ przez od-
powiedni wspotczynuik utrudnienia (zalycznik Nr 2 do | Zasad premiowania’) w zaleznodci od rodzaju tekstu i liczby
kopii. :

. Przy ustalaniu jednostek obliczeniowych maszynopisdw w ukladzie tabelarycaznym oraz tabel nalezy stosowaé nastgpu-

jiace zasady:
nalezy znaleZ¢ tzw. Sredni wiersz™ prezez zsumowanie liczby uderzeit 4 najbardziej typowych dla danego maszyno-
pisu wierszy (o rdznej tlosci uderzen) i podzielic przez 4. lloraz zackraglamy do pelnych dziesigtek, sumujemy liczbe
wszystkich wierszy maszynopisu i przeliczamy na wiersze 0 60 uderzentach wedtug | Tabeli” stanowigeej zatgeznik
Nr 1 do ,,Zasad premiowania”,
o obliczenia sredniego wiersza bierze sig pod uwage:
a) uderzenia puste dokonywane za pomocy przerywacza. Nie wlicza si¢ natomiast przerw dokonywanych za pomocy
LStabutatora™,
b) wlicza si¢ wszystkie linte wyznaczajace rubryki poziome i pionowe oraz podkreslenia z tym, 2e linie ciggle lub
przerywane wykonane na maszynie elekirycznej przyjmuje sig w zmniejszonej o potowg liczbie uderzen,
¢) linie dokonywane recznie (oldwkiem lub diugopisem) przyjmuje si¢ rownicz w zmniejszonej o polowe liczbie
uderzen.
Ryczatt 4 wierszy o 60 uderzeniach (o ktdrym mowa w pkt 10, Zasad premiowania™) odnosi si¢ tylko do korespon-
dencji a nie do innych maszynopiséw. Tak wigc tytul referatu lub sprawozdania nalezy obliczaé jak pozostale wiersze
danego maszynopisu.

. Uktady pism pozbawione linii wyznaczajacych rubryki mogg by¢ traktowane jako tabele jesli linie te beda mogly hyL

wykonane, a nie wykonuje si¢ ich ze wzgleddw oszezgdnosciowych.
Dotyczy to w szezegolnosei kosztorysow, przedmiardw itp. sporzadzanych w biurach projektow.

- W przypadkach, jesli wystgpuje znaczna liczba réinego rodzaju maszynopiséw zawierajacych po prezeliczenin na wier-

sze o 60 uderzeniach - mniejsza ilos¢ wierszy niz 15 (np. wypetnianie metryczek wyrobow, kart zegarowych, formula-
rzy inkasa, preckazow pocztowych itp) powinna by¢ ustalona przes zaktadowy stuzbe. normowania pracy odpowiednia
ryczattowa lczba wierszy w oparciu o chronometraz i wydajnosé pracy maszynistki o $1ednich kwalifikacjach.

- Preez dyktando rozamie sig dyktando plynne, odpowtadajyce szybkosei pisnia maszynistki.
- Za kopie uwaza sig odbitki maszynowe uzyskane za pamocy kalki,
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Nazwisko i imi¢ maszynistki

(".)bowiqzujqa norma godzinows.

KARTA PRACY MASZYNISTKI

Zatacznik Nr 3 do ,,Zasad

premiowania maszynistek za
przekroczenie normy pracy”

Nr 2(72)

7 m-c 19...1.
Rodzj i kwalifikacja Liczba wsp6l- | Liczba Liczba efektywnie Liczba
tekstu czynnik { jednostek przepracowanych godzin godzin |powody | Uwagi
L.p. [Data| (np.dyktando, rekopis strono 30 praco- oblicze- - przestoju | pezesto-
o znacznie utrudnionej wierszach kopii chton | niowych " w tym nadliczchowe platnych | ju
rzeniach
1|2 3 4 s 6 7 8 9 0 {\n | 12 | 13
RAZEM X x

WARUNKI PRENUMERATY

,JPrenumerate na kraj przyjmujg Oddziaty RSW | Prasa—Ksigzka—Ruch™ oraz urzedy pocztowe i doreczyciele
w terminie do dnia 25 listopada na rok nastepny.

Cena prenumeraty rocznej 40 zt.

Jednostki gospodarki uspotecznionej, instytucje, organizacje i wszelkiego rodzaju zaktady pracy zamawiaja prenu-
merate w miejscowych Oddziatach RSW , Prasa—Ksiazka—Ruch”, w miejscowosciach zas, w ktérych nie ma Oddziatéw
RSW — w urzedach pocztowych.

Czytelnicy indywidualni optacajq prenumerate wytacznie w urzgdach pocztowych i u doreczycieli.

i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00958 Warszawa, konto PKO nr 1531-71.

Prenumerate ze zleceniem wysylki za granice przyjmuje RSW , Prasa—Ksigzka—Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy

Prenumerata ze zleceniem wysylki za granic¢ jest droisza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcéw in-
dywidualnych i o 100% dla zleceniodawcow instytuciji i zaktadow pracy™

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Nr indeksu 35583

Zamoéwienie numer 375/79. Naktad 77 000 egzemplarzy,

Druk: Zaktad Poligraficzny Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

Cena 42}




