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PŁACE

1

ZARZĄDZENIE NR 8 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 10 kwietnia 1979 r.

Λ, sprawie zasad wprowadzenia najniższych wynagrodzeń za 
>adniczych oraz podwyższenia niektórych stawek wynagro- 
dzeń zasadniczych bezpośrednio wyższych od stawek najniż- 
szych stosowanych w uspołecznionych zakładach pracy.

Na podstawie § 2 i § 3 uchwały Nr 57 Rady Ministrów z dnia 
30 marca 1979 r. w sprawie podwyższenia najniższych wyna- 
grodzeń pracownikom zatrudnionym w zakładach pracy (Mo- 
nitor Polski Nr 10 poz. 62), zwanej dalej „uchwałą” zarządza 
się, co następuje:

§ 1.
1. Podwyższa się miesięczne stawki wynagrodzenia zasadni- 

czego ustalone za pracę w pełnym wymiarze normalnego 
czasu pracy do wysokości:
1) 1800 zł miesięcznie w pierwszej (najniższej) kategorii 

zaszeregowania,
2) 1850 zł miesięcznie w drugiej kategorii zaszeregowa- 

nia (pierwszej następującej po kategorii najniższej),
3) 1900 zł miesięcznie w trzeciej kategorii zaszeregowa- 

nia (drugiej następującej po kategorii najniższej),
4) 2000 zł miesięcznie - w czwartej kategorii zaszerego- 

wania (trzeciej następującej po kategorii najniższej),
5) 2100 zł miesięcznie w piątej kategorii zaszeregowania 

(czwartej następującej po kategorii najniższej),
6) 2200 zł miesięcznie -  w szóstej kategorii zaszeregowa- 

nia (piątej następującej po kategorii najniższej).
2. W razie stosowania do pracowników na podstawie obowią- 

zujących przepisów wyższego wymiaru normalnego czasu 
pracy niż 46 godzin na tydzień, miesięczne stawki wyna-

grodzenia zasadniczego określone w ust. 1 przysługują za 
4 6 -godzinny tydzień pracy.
Za każdą godzinę pracy w miesiącu ponad liczbę godzin 
wynikającą z wymiaru czasu pracy 46 godzin na tydzień, 
wynagrodzenie zasadnicze tych pracowników ulega zwięk- 
szeniu według godzinowych stawek wynagrodzenia zasad- 
niczego, obliczonych zgodnie z obowiązującymi w tym za- 
kresie przepisami, na podstawie stawek miesięcznych, 
o których mowa w ust. 1.

§ 2.
1. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone za 

pracę w normalnym wymiarze czasu pracy 46 godzin na 
tydzień, podwyższa się do wysokości:
1) 9,20 zł za godzinę w pierwszej (najniższej kategorii 

zaszeregowania),
2) 9,50 zł za godzinę w drugiej kategorii zaszeregowania 

(pierwszej następującej po kategorii najniższej),
3) 10,00 zł za godzinę w trzeciej kategorii zaszeregowa- 

nia (drugiej następującej po kategorii najniższej),
4) 10,60 zł za godzinę -  w czwartej kategorii zaszerego- 

wani^ (trzeciej następującej po kategorii najniższej),
5) 11,30 zł za godzinę — w piątej kategorii zaszeregowania 

(czwartej następującej po kategorii najniższej),
6) 12,00 zł za godzinę -  w szóstej kategorii zaszeregowa- 

nia (piątej następującej po kategorii najniższej),
7) 13,00 zł za godzinę -  w siódmej kategorii zaszeregowa- 

nia (szóstej następującej po kategorii najniższej),
8) 14,00 zł za godzinę w ósmej kategorii zaszeregowania 

(siódmej następującej po kategorii najniższej),
9) 16,00 zł za godzinę -- w dziewiątej kategqrii zaszerego- 

wania (ósmej następującej po kategorii najniższej).
2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego określone 

w ust. 1 stosuje się również za każdą godzinę pracy pra-
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cowników, których w myśl przepisów obowiązuje wymiar 
normalnego czasu pracy wyższy niż 46 godzin na tydzień.

3. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio przy ustalaniu mie- 
sięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego za pracę 
w normalnym wymiarze czasu pracy 46 godzin na tydzień, 
jeżeli przepisy o wynagradzaniu dla pracowników wynagra- 
dzanych na podstawie godzinowych stawek płac przewidu- 
ją  możliwość zastosowania miesięcznych stawek wynagro- 
dzenia zasadniczego wynikających z przeliczenia godzino- 
wych stawek płac zasadniczych.

§3.
1. W razie stosowania 4-brygadowej organizacji pracy lub sto- 

sowania na podstawie obowiązujących przepisów niższego 
wymiaru normalnego czasu pracy niż 46 godzin na tydzień, 
godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego określone 
w § 2 ust. 1 — podwyższa się proporcjonalnie do obowiązu- 
jącego wymiaru czasu pracy w sposób ustalony w obowią- 
zujących w tym zakresie zasadach wynagradzania.

2. Jeżeli obowiązujące przepisy o wynagradzaniu nie ustalają 
sposobu przeliczenia, o którym,mowa w ust. 1, godzinowe 
stawki wynagrodzenia zasadniczego określone w § 2 ust. 1 
ustala się w zależności od tygodniowego wymiaru czasu 
pracy w wysokości:

Kate-
goria
zasze-
rego-

wania

Wymiar czasu pracy w tygodniu oraz stawka 
za 1 godzinę

44 42 41 40 39 36

1 9,60 10,10 10,30 10,60 10,90 11,80
2 9,90 10,40 10,60 10,90 11,20 12,10
3 10,50 11,00 11,20 11,50 11,80 12,80
4 11,10 11,60 11,90 12,20 12,50 13,50
5 11,80 12,40 12,70 13,00 13,30 14,40
6 12,50 13,10 13,50 13,80 14,20 15,30
7 13,60 14,20 14,60 15,00 15,40 16,60
8 14,60 15,30 15,70 16,10 16,50 17,90
9 16,70 17,50 18,00 18,40 18,90 20,40

§4.
1. Przepisy § § 1 - 3  nie mają zastosowania do stawek płac 

określonych w ust. 2.
2. W zarządzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- 

nych z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradza- 
nia pracowników zatrudnionych w transporcie samocho- 
dowym, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej (Dz.Urz. 
MPPiSS z 1974 r. Nr 5, poz. 10, z 1977 r. Nr 3, poz. 4 
i z 1978 r. Nr 3, poz. 5) wprowadza się następujące zmia- 
ny:
1) w § 18 ust. 3 stawki wynagrodzenia za każdą godzinę 

przerwy przy stosowaniu przerywanego czasu pracy 
w jednym cyklu przewozowym ustala się w wysokości:
a) kierowcy zaszeregowanemu do V kategorii 10,60 zł
b) kierowcy zaszeregowanemu do VI kategorii 11,00 zł
c) kierowcy zaszeregowanemu do VII kategorii 11,50 zł
d) kierowcy zaszeregowanemu do VIII kategorii 12,00 zł

2) w załączniku Nr 1 do zarządzenia w części „B. Tabele 
godzinowych stawek płac zasadniczych” ustala się na- 
stępujące stawki płac zasadniczych:

Kate-
goria

Tabela I Tabela II Tabela III

1 9,20 9,20 9,20
2 9,50 9,50 9,50
3 9,80 10,00 10,00
4 10,20 10,50 10,60
5 10,60 11,00 11,20
6 11,00 11,50 12,00
7 11,50 12,00 13,00
8 12,00 13,00 14,00

W „wyjaśnieniu” dotyczącym stosowania Tabel B i C 
ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie:
a) „2. Powszechne zastosowanie ma Tabela I” ,
b) „3. Zastosowanie Tabeli II lub Tabeli III może na-

stąpić tylko na podstawie decyzji Ministra Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych na wniosek zaintereso- 
wanego ministra po uprzednim zaopiniowaniu 
przez Ministra Komunikacji” .

3) w ust. 6 załącznika Nr 10 do zarządzenia ustala się 
stawki godzinowe, na podstawie których oblicza się jed- 
nostkowe ceny akordowe w wysokości:

Pojazd samochodowy 
bez przyczepy

Pojazd samochodowy 
z przyczepami

grupa 1 
grupa 2 
grupa 3 
grupa 4

9,20-11,00 zł 
9,50-12,00 zł 

10,00-13,50 zł 
10,50-15,50 zł

10,00-13,00 zł 
11,50-15,00 zł 
12,00-17,00 zł

4) w ust. 2 załącznika nr 11 do zarządzenia ustala się ry- 
czałtowe wynagrodzenia w wysokości:

Lp.
Liczba Miesięczna płaca zryczałtowana
godzin wg wg wg wg
pracy stawki stawki stawki stawki
w mie- 9,50 9,80 10,20 10,60siącu zł/ zł/ z ł/ z ł/

godz. godz. godz. godz.

1 220 2400 2500 2600 2700
2 240 2700 2800 2900 3050
3 260 3100 3200 3300 3400
4 280 3500 3600 3750 3900
5 300 3900 4000 4150 4300

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego wyższe od stawki naj- 
niższej ustalone zostaną dla:
1) pracowników przedsiębiorstwa „Polskie Koleje Pań- 

stwowe” , wynagradzanych na podstawie przepisów 
uchwały Nr 52 Rady Ministrów z dnia 30 marca 1977 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników przedsię- 
biorstwa „Polskie Koleje Państwowe” ,

2) pracowników państwowego przedsiębiorstwa „Polska 
Poczta, Telegraf i Telefon” , wynagradzanych na podsta- 
wie przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
15 sierpnia 1972 r. w sprawie uposażenia pracowników 
państwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf 
i Telefon" (I)z. IJ. z 1972 r. Nr 39, poz. 255),
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3) pracowników wynagradzanych na podstawie przepisów uchwały Nr 224/72 Rady Ministrów z. dnia 15 sierpnia 1972 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników Zjednoczenia Stacji Radiowych i Telewizyjnych oraz Państwowej Inspekcji Radiowej,4) pracowników przedsiębiorstw hutnictwa żelaza i stali, metali nieżelaznych oraz materiałów ogniotrwałych, którzy są wynagradzani na podstawie tabel dwunasto- stopniowych godzinowych stawek płac zasadniczych- w odrębnych przepisach.
§ 5Stawki wynagrodzenia zasadniczego określone w zarządzeniu stosuje się zamiast stawek wynagrodzenia zasadniczego okre- ślonych w szczegółowych zasadach wynagradzania poszcze- gólnych grup pracowników, jeżeli są one niższe od ustalonych w zarządzeniu — do czasu wprowadzenia odpowiednich zmian w tych zasadach. § 6 .Przepisy zarządzenia nie mają zastosowania do młodocianych odbywających naukę zawodu bądź przyuczanych do określo- nej pracy, dla których wynagrodzenie ustala się w ielacji pro centowej od kwoty 1200 zł miesięcznie.§ 7.Podstawę wymiaru zasiłku z ubezpieczenia społecznego na wypadek choroby lub macierzyństwa, przysługującego od dnia 1 inaja 1979 r. należy przeliczać na podstawie stawek wyna- grodzenia zasadniczego ustalonych zgodnie z niniejszym za- rządzeniem, jeżeli w okresie z którego oblicza się podstawę wymiaru zasiłku stawka wynagrodzenia zasadniczego piaco- wnika była niższa od tak określonej stawki dla odpowiedniej kategorii zaszeregowania. § 8.Traci moc zarządzenie Nr 6 Ministra Pracy, Płac i Spraw So- cjalnych z dnia 10 kwietnia 1978 r. w sprawie zasad wprowa- dzenia najniższych wynagrodzeń zasadniczych oraz podwyż- szenia niektórych stawek wynagrodzeń bezpośrednio wyż szych od stawek najniższych stosowanych w uspołecznio- nych zakładach pracy (Dz.Urz. MPPiSS z 1978 r. Nr 3, poz.5). § 9Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 maja 1979 i.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek
PŁA CE

2ZA R ZĄ D ZE N IE  NR 9 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 10 kwietnia 1979 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w halach maszyn.Na podstawie § 2 uchwały Nr 104 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w lialach maszyn (Monitor Polski Ni 23, poz.

138) oraz 2 l 3 uchwały Ni 57 Rady Ministrów z dnia 30 marca 1979 i. w sera wie podwyższenia najniższych wynagro- dzeń ptacownikom zatrudnionym w zakładach pracy (Mo- nitu! Polski Nr I 0. poz. 92) zaiządza się, CO następuje:§2.Pizepisy zarządzenia dotyczą pracowników zatrudnionych w halach maszyn państwowych jednostek oiganizacyjnych.§3 .1. Pracownikami zatrudnionymi w halach maszyn w rozumie- niu niniejszego zarządzenia są:1) maszynistki przepisujące teksty na maszynach do pi- sania, zeiupowane w jednostce organizacyjnej (hali maszyn),2) kierownik łiaii maszyn lub pracownik pełniący czyn- ności kontroli i nadzoru pracy maszynistek równocześ- nie z im∣vmi czynnościami administracyjno biurowymi.2. Piaeę w hali maszyn nadzoruje:1) kierownik jeżeli liczba zatrudnionych wynosi co naj- mniej 5 maszynistek, w przeliczeniu na pełne etaty (za- trudnienie w pełnym wymiaize czasu pracy),2) pracownik kontrolujący i rejestrujący wyniki pracy ma- szynistek równocześnie z innymi czynnościami adnuni- stiacyjno biurowymi - jeżeli liczba zatrudnionych wy- nosi od 2 do 4 maszynistek w przeliczeniu na pełne eta- ty (zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy).§ 3.1. Ustala się dla piacowników zali minionych w lialach ma- szyn:1) wymagania z zakresu kwalifikacji zawodowych,2) miesięczne stawki płac zasadniczych,3, miesięczne stawki dodatków funkcyjnych - określo- ne w za łączniku Nr 1 do zarządzenia.2. Maszynistki mają prawo do premii za przekroczenie ustalo- nej normy piacy według zasad określonych w załączniku Nr 2 do zarządzenia, a kierownicy bał maszyn -  do premii według zasad stosowanych w poszczególnych zakładach piacy w odniesieniu do pracowników administracyjno- biurowych.
W jednostkach organizacyjnych, w których obowiązujący system wynagradzania nie przewiduje premii, a stosowany jest dodatek specjalny kierownikom hal maszyn przysłu- guje, niezależnie od dodatku f unkcyjnego, dodatek specjal- ny określony w zasada cli wynagradzania obowiązujących w danej jednostce organizacyjnej.3. Pracownikom, o których mowa w ust. 1, przysługuje:1) prawo do dodatków za staż pracy, nagród jubileuszo- wych oraz innych nagród i świadczeń związanych z pra- cą według zasad obowiązujących w danym zakładzie pracy,2) normalne wynagrodzenie wraz z dodatkami za pracę w godzinach nadliczbowych w wysokości określonej wart. 134 § 1 Kodeksu pracy.Za pracę w wymiarze do 8 godzin na dobę i 46 godzin na tydzień przysługuje normalne wynagrodzenie bez dodatku, o któtym mowa w art. 1 34 § 1 Kodeksu pracy. Godzinową stawkę wynagrodzenia w celu ustalenia wy- sokości dodatku, o którym mowa w pkt 2 ,ustala się następująco:a) dla pracowników, którycli obowiązuje 46 godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy - 1/200 miesięcz- nej płacy zasadniczej,



Str. 12 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 2 (72)b ) dla pracowników, których obowiązuje 42 godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy 1/175 miesięcznej płacy zasadniczej.
§ 4Maszynistka, której powierzono czasowe zastępstwo kierow- nika hali maszyn otrzymuje przez okres 3 cli miesięcy wyna- giiid/enie obliczane jak za urlop wypoczynkowy, a po tym i ikiesie wynagrodzenie nie niższe od najniższego wynagro- d-enia przysługującego kierownikowi danej hali maszyn.

§ 5.I. Umiejętność i szybkość pisania na maszynie (załącznik Nr 1 do zarządzenia) powinna być potwierdzona egzami- nem przeprowadzonym przez Stowarzyszenie Stenografów i Maszynistek w Polsce. Egzamin nie dotyczy maszynistek posiadających zaświadczenie wydane przez to Stowarzysze- nie przed wejściem w życie zarządzenia.’ Utrzymuje się w mocy zwolnienia od wymagań kwalifika- cyjnych w zakresie wykształcenia wydane przed wejściem w życie zaiządzenia.1 Maszynistka nie wykonująca przez okres 3 -cli miesięcy miesięcznej normy pracy, o której mowa w załączniku Nr 2 do zarządzenia jeżeli istniały warunki organizacyjne za- pewniające osiągnięcie obowiązującej normy pracy, podlega ponownemu egzaminowi z umiejętności i szybkości pisania na maszynie.
§ 6.Piacownikom hal maszyn przysługuje w ciągu dnia pracy pół- godzinna przerwa przeznaczona na odpoczynek. Okres przer- wy me jest wliczany do podstawy ustalania miesięcznej normy piacy dla maszynistki.

§  7.Kierownicy zakładów pracy lub osoby przez nich upoważnio- ne obowiązane są do przeprowadzania okresowych kontroli prawidłowości obliczania wyników pracy maszynistek.W razie stwierdzenia niewłaściwego kwalifikowania tekstów, nieprawidłowości przy obliczaniu wykonanej pracy, bądź za- pisów w kartacli pracy maszynistek - kierownikowi hali ma- szyn lub pracownikowi kontrolującemu i rejestrującemu wyni- ki pracy maszynistek - powinna być zmniejszona lub nie- przyznana premia lub nagroda przewidziana w obowiązującym regulaminie. §8-Wprowadzenie w życie zasad wynagradzania określonych w za rządzeniu następuje w ramach planowanego osobowego fun- duszu płac. § 9 .Tracą moc:1) zarządzenie Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 18 czerwca 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pra- cowników zatrudnionych w halach maszyn (Dz. Urz. MPPiSS z 1973 r. Nr 4, poz. 7 oraz z 1978 r. Nr 3, poz. 5),2) zarządzenie Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Nr 45 z dnia 6 września 1973 r. w sprawie norm pracy oraz nie- których zasad wynagradzania maszynistek i kierowników hal maszyn (Dz. Urz. MPPiSS z 1973 r. Nr 6, poz. 11, z 1976 r. Nr 2, poz. 3 oiaz z 1978 r. Nr 3, poz. 5).§ 10.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 maja 1979 r.
Minister Pracy, Plac i Spiaw Socjalnych: M. Milczarek

Załącznik Nr 1 do zarządzenia 
Nr 9 Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych z dnia 10 kwietnia 
1979 r.

TABELAmiesięcznych.plac zasadniczych, wymagań kwalifikacyjriych oraz dodatków funkcyjnych
A. Stawki płac zasadniczych i wymagań kwalifikacyjnych

l p. Stanowisko
Miesięczna 

płaca zasad 
nicza w zł

Wymagania kwalifikacyjni:

1. Kierownik hali 
maszyn

2.400
2.550
2.900
3.300
3.500

średnie wykształcenie, 2 lata pracy zawodowej na stanowisku maszynistki i umiejętność pisania 
z szybkością ponad 250 uderzeń na minutę*)

2. Maszynistka klasy 
mistrzowskiej

2.900
3.300

średnie wykształcenie, umiejętność bezbłędnego pisania z szybkością ponad 400 uderzeń na minutę

3. Starsza maszy- 
nistka

2.400
2.550

średnie wykształcenie, umiejętność bezbłędnego pisana z szybkością ponad 300 uderzeń na minutę

4. Maszynistka 2.250
2.400

średnie wykształcenie, umiejętność bezbłędnego pisana z szybkością ponad 250 uderzeń na minutę

5. Młodsza maszy - 
nistka

1.950
2.100

średnie wykształcenie, umiejętność bezbłędnego pisana z szybkością ponad 180 uderzeń na minutę

*) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kimowników hal maszyn przed wejściem w życie zarządzenia nie spełniający wymogów kwalifi- kacyjnych w zakresie szybkości pisania na maszynie mogą być zwolnieni od tego wymogli na czas określony lub bezterminowo. Decyzję w tej sprawie podejmuje kierownik Zakładu p ∣,∣,y .
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B. Stawki dodatków funkcyjnych dla kierowników hal maszyn

Liczba zgrupowanych 
maszynistek w hali maszyn

Stawka miesięcznego 
dodatku funkcyjnego w zł

5 - 8 200
400

9 -  12 300
500

13 -  16 400
600

ponad 16 500
800

Załącznik Nr 2 do zarządzenia 
Nr 9 Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych z dnia 10 kwietnia 
1979 r.

ZASADY PREMIOWANIA MASZYNISTEK 
ZA PRZEKROCZENIE NORMY PRACY

1. Prawo do premii powstaje, jeżeli maszynistka wykonuje 
w okresie miesiąca większą od określonej w miesięcznej 
normie pracy -  liczbę jednostek obliczeniowych.

2. Dodatkowe wynagrodzenie w formie premii wynosi od 
1,20 do 1,65 zł za każdą jednostkę obliczeniową.

3. Miesięczną normę pracy dla maszynistek stanowi iloczyn:
— liczby godzin efektywnie przepracowanych w normal- 

nym czasie pracy i w godzinach nadliczbowych oraz
— normy określonej w jednostkach obliczeniowych, sta- 

nowiącej zadanie do wykonania w ciągu 1 godziny.
4. Do godzin efektywnie przepracowanych nie wlicza się:

a) godzin postojów tj. czasu, w którym maszynistka nie 
pisze z powodów od niej niezależnych,

b) półgodzinnej przerwy w pracy przeznaczonej na odpo- 
czynek,

c) godzin nieobecności usprawiedliwionej, za które we- 
dług obowiązujących powszechnie przepisów przysłu- 
guje wynagrodzenie.

5. Liczba jednostek obliczeniowych przypadająca na 1 godzi-
nę pracy wynosi:
1) dla maszynistki klasy mistrzowskiej -  9,0
2) dla starszej maszynistki -  7,5
3) dla maszynistki ~ 6,5
4) dla młodszej maszynistki — 6,0

6. Jednostką obliczeniową jest jedna znormalizowana strona 
maszynopisu formatu A -4 , zawierająca 30 wierszy o 60 
uderzeniach w wierszu.

7. Jeżeli maszynopisy zawierają wiersze o innej liczbie 
uderzeń — wiersze te przelicza się odpowiednio na wiersze 
o 60 uderzeniach posługując się pomocniczo tabelą, sta- 
nowiącą załącznik Nr 1 do niniejszych Zasad premiowania 
maszynistek za przekroczenie normy pracy zwanych 
dalej „Zasadami premiowania” -  celem uzyskania liczby 
stron znormalizowanych.

8. Dla uproszczenia ustalenia jednostek obliczeniowych, 
przyjmuje się, że maszynopisy zawierające:
1) do 15 wierszy -  stanowią 1/2 jednostki obliczeniowej,
2) od 16 do 23 wierszy -  stanowią 3/4 jednostki oblicze- 

niowej,
3) od 24 do 30 wierszy -  stanowią 1 jednostkę oblicze- 

niową.
9. Wiersz rozpoczęty uznaje się za cały, jeśli występuje 

w tekście pisma i stanowi zakończenie zdania.
10. Nagłówki i tytuły pism, adresy i rozdzielnik, daty i sym- 

bole pism, oznaczania osób podpisujących, określenie 
liczby załączników i oznaczenie charakteru pisma (np. 
tajne, poufne) -  stanowią ryczałtowo 4 wiersze o 60 ude- 
rzeniach.

11. Liczba jednostek obliczeniowych poszczególnych maszy- 
nopisów podlega korekcie za pomocą współczynników 
utrudnienia zawartych w załączniku Nr 2 do „Zasad pre- 
miowania” .

12. Maszynistka obowiązana jest do sporządzania maszynopi- 
sów zgodnie z otrzymanymi do napisania tekstami.
Czas zużyty na poprawki z winy maszynistki lub ponowne 
przepisywanie tekstu z winy maszynistki wlicza się do 
czasu faktycznie przepracowanego i z tego tytułu liczba 
jednostek obliczeniowych nie podlega korekcie.

13. Wyniki pracy maszynistek oblicza kierownik hali maszyn 
lub pracownik pełniący funkcje kierownika i rejestruje na 
kartach pracy według wzoru stanowiącego załącznik Nr 3 
do „Zasad premiowania” .

Załącznik Nr 1 do „Zasad 
premiowania maszynistek za 
przekroczenie normy pracy”

TABELA
przeliczeniowa wierszy o różnej liczbie uderzeń na wiersze o 60 uderzeniach

Liczba wierszy 
o ilości uderzeń 

różnej od 60

Liczba uderzeń w wierszu (większa lub mniejsza od 60)
do 30 40 50 70 80 90 100 110 ' 120

Liczba wierszy po przeliczeniu na wiersze o 60 uderzeniach
 1 2 3  4 i 5  6 7 ' 8 9 10

1 0,5 1
1 ..........i .......* ................

1,5 1,8 2 2
2 1 1,5 2 9 3 3,0 3,5 4 4
3 1,5 2 2,5 3,5 4 4,5 5 6 6
4 2 3  3 5 5 6,0 6.5

8

8



str. 14 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 2 (72)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5 2,5 3 4 6 7 7,5 8 9 10
6 3 4 5 7 8 9 10 11 12
7 3,5 5 6 8 9 10,5 12 13 14
8 4 5 7 9 11 12 13 15 16
9 4,5 6 7,5 10,5 12 . 13,5 15 17 18
10 5 7 8 12 13 15 17 18 20
11 5,5 7 9 13 15 16,5 18 20 22
12 6 8 10 14 16 18 20 22 24
13 6,5 9 11' 15 17 19,5 22 24 26
14 7 9 12 16 19 21 23 26 28
15 7,5 10 12,5 17,5 20 22,5 25 28 30
16 8 11 13 19 21 24 27 29 32
17 8,5 ' 11 14 20 23 25,5 28 31 34
18 9 12 15 21 24 27 30 33 36
19 9,5 13 16 22 25 28,5 32 35 38
20 10 13 17 23 27 30 33 37 40
21 10,5 14 17,5 24,5 28 31,5 35 39 42
22 11 15 18 26 29 33 37 40 44
23 11,5 15 19 27 31 34,5 38 42 46
24 12 16 20 28 32 36 40 44 48
25 12,5 17 21 29 33 37,5 42 46 50
26 13 17 22 30 35 39 43 48 52
27 13,5 18 22,5 31,5 36 40,5 45 50 54
28 14 19 23 33 37 42 47 51 56
29 14,5 19 24 34 39 43 5 48 53 58
30 15 20 25 35 40 45 50 55 60

________ ____

U w a g a : Liczbę uderzeń w wierszu zaokrągla się do pełnych dziesiątek wg ogólnych zasad. (1 5 uderzeń odrzuca się a 6 -9  podwyższa 
się do pełnej dziesiątki).

Przykład: Sporządzony maszynopis zawiera 33 wiersze o 42 uderzeniach.
Dla obliczenia zaokrągla się liczbę uderzeń do 40.

Obliczamy: 30 wierszy o 40 uderzeniach odpowiadają 20 wierszom o 60 uderzeniach.
Trzy wiersze o 40 uderzeniach odpowiadają 2 wierszom o 60 uderzeniach.
Razem 33 wiersze o 42 uderzeniach stanowią 22 wiersze przeliczeniowe.

Załącznik Nr 2 do „Zasad 
premiowania maszynistek za 
przekroczenie normy pracy”

TABELA WSPÓŁCZYNNIKÓW UTRUDNIENIA

Lp. RODZAJ TEKSTU

I. Pisma Il.Tabele łatwe III. Tabele trudne

Liczba kopii

1-3 4 -6 7 i wię- 
cej

4 -6 7 i wię- 
cej

1 --3 4 -6 7 i wię- 
cej

1. Dyktando 0,9 1,1 1,3 1,2 1,4 1,6 1,6 1,8 2,0

2. Przepisywanie z druku 1,0 1,2 1,4 1,4 ’ 1,6 1,8 1,8 2,0 2,2

3. Przepisywanie z rękopisów 
o dobrej czytelności 1,2 1,4 1,7 1,6 1,8 2,0 1,9 2,1 2,5

4. Przepisywanie rękopisów o znacznie 
utrudnionej czytelności 1,8 2,0 2,2 1,9 2,0 2,2 2,2 2,4 2,8

5. Przepisywanie tekstów odtwarzanych 
z taśmy magnetofonowej 4,0 4,2 4,5 - -

L. . _ , ---- —_----- ..... .
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OBJAŚN IENIA DODATKOWE1. Za rękopisy o znacznie utrudnionej czytelności uważa się;rękopisy o trudno czytelnym charakterze pisma, teksty, w których cyfry stanowi;) ponad 30% ich treści, teksty zawierające ponad 3()%∙ treści w języku obcym.2. Współczynniki utrudnienia dotyczące maszynopisów sporządzanych:a) z rękopisów o znacznie utrudnionej czytelności, które zawierają ponad 30% cytr lub wyrazów obcych, z równaniem marginesu lub w szpaltachzwiększa się o 0,2,b) wyłącznie w języku obcym przez maszynistki otrzymujące dodatek za znajomość danego języka obcego zwiększa się o 50%, a dla maszynistek nie otrzymujących takiego dodatku o 100% .3. Przy sporządzaniu matrycy metalowej, kserograficznej, woskówki i orrnigu dolicza się do współczynników pracochłon- ności ustalonych w rubrykach 1 3 kopii: dla 1 strony i 3/4 strony -po 0,5 a dla 1/2 strony po 0,2.4. Przez tabelę należy rozumieć układ maszynopisu zawierający rubryki poziome i pionowe wypełnione treścią lub cy- frami.5. Za tabele trudne uważa się tabele zawierające ponad 15 rubryk z tekslem lub bez tekstu oraz tabele zawierające ponad 7 rubryk z cyframi powyżej 40 uderzeń średnio w jednym wierszu.6. Maszynopisy zawierające rysunki, tabele i wzory, zajmujące ponad 30%' tekstu traktuje się jako tabele trudne.7. Nie mogą być traktowane jako tabele maszynopisy :sporządzane na gotowych wzoracłt druków o układzie tabelarycznym,- zawierające krótkie teksty w obramowaniu lub kolumny cyfr przedzielony liniami lecz bez nagłówków'.Dla tych maszynopisów jednostki obliczeniowe określa się wg zasad stosowanych dla pism zwykłych.8. Przy ustalaniu jednostek obliczeniowych pism foimalu A 4 składającego się z. kilku stron sumuje się wiersze ze wszyst- kich stron i przelicza na wiersze o 60 uderzeniach w wierszu według tabeli (załącznik Nr 1) do „Zasad premiowania” stanowiących załącznik Nr 1 do zarządzenia. Tak ustaloną ilość wierszy przeliczeniowych dzieli się przez 30 i tylko końcówkę zalicza się jako część strony (o czym mowa w pkt 8 „Zasad premiowania” ) a następnie mnoży się przez od- powiedni współczynnik utrudnienia (załącznik Nr 2 do „Zasad premiowania” ) w zależności od rodzaju tekstu i liczby kopii.Przy ustalaniu jednostek obliczeniowych maszynopisów w układzie tabelarycznym oraz tabel należy stosować następu- jące zasady;należy znaleźć tzw. „średni wiersz” ptzez zsumowanie liczby uderzeń 4 najbardziej typowych dla danego maszyno- pisu wierszy (o różnej ilości uderzeń) i podzielić przez 4. Iloraz zaokrąglamy do pełnych dziesiątek, sumujemy liczbę wszystkich wierszy maszynopisu i przeliczamy na wiersze o 60 uderzeniach według „Tabeli”  stanowiącej załącznik Nr 1 do „Zasad premiowania” ,do obliczenia średniego wiersza bierze się pod uwagę:a) uderzenia puste dokonywane za pomocą przerywacza. Nie wlicza się natomiast przerw dokonywanych za pomocą „tabulatora” ,b) wlicza się wszystkie linie wyznaczające rubryki poziome i pionowe oraz podkreślenia z tym, że linie ciągłe lub przerywane wykonane na maszynie elektrycznej przyjmuje się w zmniejszonej o połowę liczbie uderzeń,c) linie dokonywane ręcznie (ołówkiem lub długopisem) przyjmuje się również w zmniejszonej o połowę liczbie udet zeń.10. Ryczałt 4 wierszy o 60 uderzeniach (o którym mowa w pkt 10 „Zasad premiowania” ) odnosi się tylko do korespon- dencji a nie do innych maszynopisów, lak więc tytuł referatu lub sprawozdania należy obliczać jak pozostałe wiersze danego maszynopisu.11. Układy pism pozbawione linii wyznaczających rubryki mogą być traktowane jako tabele jeśli linie te będą mogły być wykonane, a nie wykonuje się ich ze względów oszczędnościowych.Dotyczy to w szczególności kosztorysów, przedmiarów itp. sporządzanych w biurach projektów.12. W przypadkach, jeśli występuje znaczna liczba różnego rodzaju maszynopisów zawierającycłi po przeliczeniu na wier- sze o 60 uderzeniach mniejszą ilość wierszy niż 15 (np. wypełnianie metryczek wyrobów, kart zegarowych, formula rzy inkasu, przekazów pocztowych itp.) powinna być ustalona przez zakładową służbę normowania piacy odpowiednia ryczałtowa liczba wierszy w oparciu o chronometraż i wydajność pracy maszynistki ó śiednicłi kwalifikacjach.13. Przez dyktando rozumie się dyktando płynne, odpowiadające szybkości pisma maszynistki.14. Za kopie uważa się odbitki maszynowe uzyskane za pomocą kalki.
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Załącznik Nr 3 do „Zasad 
premiowania maszynistek za 
przekroczenie normy pracy”

Nazwisko i imię maszynistki
KARTA PRACY MASZYNISTKI 

Obowiązująca norma godzinowa................. za m -c  19. . . t .

Lp. Data

Rodzaj i kwalifikacja 
tekstu

(np.dyktando, rękopis 
o  znacznie utrudnionej 

czytelności itp.)

Liczba współ-
czynnik
praoo-
chłon
ności

Liczba
jednostek
oblicze-
niowych

Liczba efektywnie 
przepra∞wanych godzin

Liczba
godzin

przestoju
płatnych
zwolnień

powody
przesto-

ju

Uwagi
stron o 30 
wierszach 
i 60 ude- 
rzeniach

kopii
ogółem

w tym nadliczbowe

50% 100%

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10  11 12 13

XRAZEM X X X

WARUNKI PRENUMERATY

„Prenumeratę na kraj przyjmują Oddziały RSW „Prasa-Książka— Ruch” oraz urzędy pocztowe i doręczyciele 
w terminie do dnia 25 listopada na rok następny.

Cena prenumeraty rocznej 40 zł.
Jednostki gospodarki uspołecznionej, instytucje, organizacje i wszelkiego rodzaju zakłady pracy zamawiają prenu- 

meratę w miejscowych Oddziałach RSW „Prasa—Książka—Ruch”, w miejscowościach zaś, w których nie ma Oddziałów 
RSW — w urzędach pocztowych.

Czytelnicy indywidualni opłacają prenumeratę wyłącznie w urzędach pocztowych i u doręczycieli.
Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa-Książka—Ruch”, Centrala Kolportażu Prasy 

i Wydawnictw, ul. Towarowa 2 8 ,0 0 -9 5 8  Warszawa, konto PKO nr 1531—71.
Prenumerata ze zleceniem wysyłki za granicę jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców in- 

dywidualnych i o 100% dla zleceniodawców instytucji i zakładów pracy”

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3
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