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1. Zarzadzenie Nr 1 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych zdnia 16 stycznia 19791. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw mi¢dzyresortowych i re-
sortowych oérodkéw doksztatcania i doskonalenia
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2. Zarzadzenie Nr 3 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 7 lutego 1979 r. zmieniajgce zarzadzenie
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w sprawie zasad ustalania wskaZnikéw udziatu fundu-
szu premiowego w zysku netto, wyjsciowych fundu-
szy premiowych i premii wyjéciowych pracownikéw
zajmujacych kierownicze iinne samodzielne stano-
wiska pracy oraz wysokosci funduszy premiowych in-
nych pracownikow inzynieryjno—technicznych, eko-
nomicznych i administracyjno--biurowych w latach
1976—1980

PLACE .
1

ZARZADZENIE NR 1
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 16 stycznia 1979 1.

| W sprawie zasad wynagradzania pracownik6w mig¢dzyresorto-
‘i Wych iresortowych osrodkéw doksztatcania idoskonalenia
| kady,

!,Na podstawie § 21 ust. 2 uchwaly nr 146 Rady Ministréw
Z-dnia 29 wrze$nia 1978 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
wnikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi szkot
(Monitor Polski Nr 32, poz. 119), zarzadza sie co nastepuje:

§1.

1. Zarzadzenie stosuje si¢ do pracownik6w zatrudnionych
w migdzyresortowych iresortowych oérodkach doksztal-
cania idoskonalenia kadr zwanych dalej ,,0srodkami”,
ktérych podstawows dziatalnoscig jest prowadzenie do-

ksztatcania idoskonalenia kadry kierowniczej- i specjalis-.

tycznej. :
+ Z zastrzezeniem ust. 3 przepisdw zarzadzenia nie stosuje si¢

do pracownikéw wynagradzanych wedlug odrgbnych zasad

4w szczegdinosei do pracownikow:

1) pedagogicznych,

2) transportu samochodowego,

! 3) zatrudnionych w halach maszyn,

i 4) obstugi kottowni centralnego ogrzewania, o ile sa wyna-
gradzani wedtug zasad obowiazujacych dla tej kategorii
pracownikéw w jednostkach gospodarki komunalnej,

S) stotéwek, o ile s3 wynagradzani wedtug zasad obowiazu-
jacych dla tej kategorii pracownikéw zatrudnionych
w stotéwkach pracowniczych prowadzonych we wtas-
nym zakresie przez jednostki budzetowe.

pracownikéw wymienionych w ust. 2 majg zastosowa-

Nje:

1y przepisy § 10 i 13 — do wymienionych w pkt 1

2) przepisy § 4, 5 i 13 — do wymienionych w pkt 2

3) przepisy § 4, 5, 101 13 — do wymienionych w pkt 3

4) przepisy § 5i 13 — do wymienionych w pkt 4
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' 3) przepisy § 101 13 — do wymienionych w pkt 5. Ks. I

§2.

1. Ustala sie¢ tabele:

1) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stano-
wigca zatacznik nr 1 do zarzadzenia,

2) miesigcznych stawek dodatku specjalnego, stanowiaca
zatacznik nr 2 do zarzadzenia,

3) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania stanowigca za-
tacznik nr 3 do zarzadzenia.

2. Tabela Il stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslona
w zataczniku nr 1 do zarzadzenia moze byd¢ zastosowana
w ofrodku na podstawie decyzji wlasciwego ministra, w ra-
mach posiadanego przez dany osrodek funduszu ptac.

§3. .
Pracownikom wynagradzanym na podstawie miesigcznych sta-

- wek ptac, zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy

przystuguja wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umo-
wie o pracg.

§ 4.

1. Dyrektor osrodka moze wprowadzi¢ za zgoda wiasciwego
ministra w ramach posiadanego przez dany osrodek fundu-
szu ptac, dodatek za nieprzerwana prace w jednym osrodku
zwany dalej ,dodatkiem za wystuge lat” wyplacany
w okresach miesiecznych w wysokosci:

— po 5 latach pracy — 5% miesigcznego wynagrodzenia za-

sadniczego,

~ po 10 latach pracy — 10% miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego,

— po 15 latach pracy — 15% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat moze by¢ wprowadzany sukcesyw-
nie w ramach funduszu plac pozostajacego w dyspozycji
osrodka w nastepujgcych etapach: '

1 etap — wyplacanie dodatku po 15 latach pracy w wyso-
kosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

II etap — wyplacanie dodatku po 15 latach pracy w wyso-
kosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

III etap - wyptacanie dodatku po 10 latach pracy w wyso-
- kosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

C.‘.,,I‘ysetap -- wyplacanie dodatku po 5 latach pracy w wyso-

”; kosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Zasady i warunki wyptacania dodatku za wystuge lat oraz
okresy pracy uznawane za okresy pracy w jednym osrodku
okresla zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 5.

. Dyrektor o$rodka moze wprowadzié¢ za zgoda wlasciwego
ministra w ramach posiadanego przez dany oérodek fundu-
szu plac nagrody jubileuszowe w wysokosci:
za 25 lat pracy — 75% miesigcznego wynagrodzenia
za 35 lat pracy — 150% miesigcznego wynagrodzenia
za 40 lat pracy — 200% miesigcznego wynagrodzenia.

. Zasady ustalania okreséw i ciggtosci pracy wymaganych do
nabycia prawa do nagréd jubileuszowych oraz zasady obli-
czania iwyplaty tych nagrdd okreslaja ogolnie obowiazu-
jace przepisy.

§ 6.

. Pracownicy, ktérzy na mocy odrgbnych przeplsow otrzy-
mywali dodatek za wystuge lat i'mieli prawo do nagrod
jubileuszowych zachowuja nadal te uprawnienia.

. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za wystuge lat albo
uprawniefl do nagrdd jubileuszowych wynikajacych z prze-
pisow, oktorych mowa wust. 1 oraz z przepisow §4 i5
pracownikowi przystuguje prawo tylko do jednego korzyst-
niejszego dodatku za wystuge lat i jednej korzystniejszej na-
grody jubileuszowej.

§7.

. Pracownikom obstugi przystuguja premie za terminowe
i staranne wykonanie wyznaczonych zadan.

. Zadania, za ktorych wykonanie beda przyznawane premie
okresla dyrektor w porozumieniu z Rady Zaktadowa.

. Premie wyptaca sie miesiecznie po sprawdzeniu wykonania
wyznaczonych zadan.

. Indywidualna premia nie moze byé wyzsza niz 20‘7 wyna-
grodzenia zasadniczego.

§8,
. Dla palaczy centralnego ogrzewania i ich pomecnikéw
wprowadza si¢ dodatek za pracg wykonywang w warunkach

szkodliwych dla zdrowia w wysokosci 0,50 zt za kazdg go-

dzing pracy w tych warunkach, jezeli:
1) kotlownia nie posiada mechanicznej wentylacji lub
2) zasyp wegla odbywa si¢ r¢cznie.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca si¢ pracowni- -

kom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej
100 godzin w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Dodatek wyplaca si¢ w okresach faktycznego wykonywania
pracy, a takZze w okresach urlopu wypoczynkowego i macie-
rzytiskiego wedlug przecigtnej z okresu 3 miesigcy poprze-
dzajacych miesiac rozpoczgcia tych urlopdw. .

§9.:

. Czas pracy i zasady wynagradzania za pracg w godzinach

nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych przy pilnowa-
niu (dozorcow, portieréw, straznikéw) reguluja odrebne
przepisy.

. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymula wynagro-
dzenie w wysokoséci 110% godzinowej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za kazda godzing pracy w przediuzonym
normalnym czasie pracy ponad 8 godzin (w sobotg¢ ponad
6 godzin) do 12 godzin na dobe, przepracowane w ramach
dopuszczalnej tygodniowej ‘normy czasu pracy, $rednio
56 godzin w okresie rozliczeniowym nie diuzszym niz
3 tygodnie.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkdéw awansowania pracow/

‘1. Pracownicy zatrudnieni w ofrodku przed dniem wercn v

- §10.
Za kaidg godzing pracy wykonywanej w porze nocnej pracow- :
nikowi przystuguje dodatek w wysokodci 15% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego |
zaszeregowania. ‘

§ 1L
1. Godzinows stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika
wynagradzanego na podstawie miesigcznej stawki ptac usta |
la si¢ przez podzielenie miesigcznego wynagrodzenia zasad (I
niczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania przez:
1) 200, jezeli obowigzuje pracownika czas pracy w wymia-!*
rze 46 godzin na tydzien, I
2) 175, jezeli obowiazuje pracownika czas pracy w wymla-V]
rze 42 godzin na tydzien.
2. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje-si¢ rtéwniez przy ustalaniu godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw,’a
o ktérych mowaw § 9. ]
¢
§12.
Wynagrodzenia wyptacane pracownikom z osobowego fundu-
szu plac na podstawie zarzadzenia sg wolne od podatku od
wynagrodzen i potracen na sktadke emerytalna.

§ 13.
1. Tworzy si¢ w ramach planowanego funduszu ptac fundusz
nagréd w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu
plac pracownikéw osrodka, pozostajagcy w dyspozycji dy-
rektora osrodka.
2. W sprawach dotyczacych przyznawania nagréd decyzje po-
dejmowane sa po zasiggnigciu opinii Rady Zaktadowej.
3. Wysoko$¢ nagrody dla dyrektora, jego zastgpcow i gtdwne-
go ksiggowego ustala jednostka bezposrednio nadrze¢dna
nad osrodkiem.

§ 14, ‘
1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ramach wynagro-
dzenia przewidzianego dla danego stanowiska w okresach
- nie krétszych niz 1 rok o jedng grup¢ wynagrodzenia zasad-
niczego badZ o jedng stawke dodatku specjalnego, w termi-
nach przeszeregowania tj. 1 stycznia i22 lipca z moca od

1 sierpnia.

nika na stanowisko hierarchicznie wyZsze od zajmowanego,
rozszerzenia zakresu powierzonych pracownikowi czynnosci
oraz ustalenia wynagrodzenia po okresie probnym
wstepnym lub po ukoriczeniu wst@pnego stazu pracy.

§ 15.

w Zycie zarzadzenia, nie posiadajacy kwalifikacji okreslonyc
w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia, moga by¢ zatrudnieni na
dotychczasowych stanowiskach (lub stanowiskach analo
gicznych) tylko w tych wypadkach, jezeli byli zatrudnieni
na tych stanowiskach zgodnie z obowiazujacymi dotychczas
przepisami lub byli zwolnieni od posiadania wymaganych
kwalifikacji na podstawie tych przepisow.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przeszere'
gowani do wyzszych kategorii wynagrodzenia zasadniczego
ido wyzszych kategorii dodatku specjalnego, przewidzia-
nych dla zajmowanego stanowiska. Pracownicy ci nie mogg
by ¢ awansowani na wyzsze stanowisko.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie przejécia pra-

cownika do pracy — na takie samo lub nizsze stanowisko —
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w innym ofrodku w wyniku porozumienia zaktadéw pracy
lub zalecenia jednostki nadrzedne;.

§. Pracownicy zatrudniani w ofrodkach po dniu wejscia
w zycie zarzadzenia, z wyjatkiem pracownikéw o ktorych
mowa w ust. 3, me moga byé zwolnieni od obowiazku po-

siadania wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w zatgcz- '

niku nr 3.

§ 16.
racownicy zatrudnieni przy sporzadzaniu i wydawaniu posit-
oOw (kierownik stotdwki, pracownicy kuchni),zatrudnieni bez-
soérednio przy przygotowywaniu positkéw oraz personel po-
lajgcy positki, majg prawo do bezptatnych positkow w czasie
wvykonywania pracy.

: §17.

lasady wydawania pracownikom osrodka odzieZy ochronnej
roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej reguluja odrgbne
nzepisy.

[N “V U VS O

§ 18.
Wprowadzenie ustalonych w zarzadzeniu zasad wynagradzania
w poszczegdlnych osrodkach moze nastapi¢ w ramach zatwier-
dzonego funduszu plac resortu inie moze stanowi¢ podstaw
do wystgpowania o jego zwigkszenic w latach nastgpnych.

§19.
Traci moc zarzadzenie Nr 6 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Soc-
jalnych z dnia 1 lutego 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw migdzyresortowych i resortowych osrodkéw do-
ksztatcania i doskonalenia kadr (Dziennik Urz¢dowy MPPiSS
Nr 4, poz. 9).

§ 20.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 19791,

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Zataczniki do zarzadzenia
nr 1 Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia
16 stycznia 1979 r. (poz. 1)

Zatacznik nr 1
| "Tabela
‘ stawek wynagrodzenia zasadniczego
) Grupa Miesigczna kwota wynagrodzenia
J wynagrodzenia zasadniczego w zt
; tabela I tabela 11
b T
‘ 1 1.600 1.700
2 1.650 1.750
: 3 1.700 1.800
4 1.800 1.900
5 1.900 2.100
6 2.100 2.300
7 2.300 2.500
8 2.500 2.700
9 2:800 3.000
10 3.100 3.300
11 3.400 3.600
12 3.700 3.900
13 4.000 4.200
14 4.300 4.500
15 4.600 4.800
16 5.000 5.200
17 5.500 5.600
18 6.000 6.000
e 19 6.500 6.500
0 L—
aa
4
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Zalgcznik nr 2
Tabela
stawek dodatku specjainego
Stawka dodatku Miesigczna kwota dodatku
wzt
1 200
2 300
3 400
4 500
5 600
6 750
7 900
8 1.100
9 1.300
10 1.500
11 2.000
12 2.500
13 3.000
14 3.500
Zaltacznik nr 3
Tabela
stanowisk, kwalifikacji j zaszeregowania“
L.p. Stanowisko Wymagane kwalifikacje w zakresie: Zaszeregowania do:
liczba lat praktyki grupy stawki dodatku
wyksztatcenie zawodowej wynagrodzenia specjalnego
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
I. Dziatalno$é podstawowa 8 w tym 5 lat na 14—19 9-14
1 |Dyrektor wyisze na stanowisku kie-
rowniczym
2. {Z—ca dyrektora ds. naukowo—
dydaktycznych ‘ wyisze 8 w tym 4 lata na
stanowisku kierow- 13—-18 8-—-13
niczym
3. [Specjalista kierujacy zespotem 6 w tym 4 lata na
(kierownik zespotu, pracowni) wyisze stanowisku kierow- 12—-18 6—11
kierownik oddziatu zamiejsco- niczym
wego
4. |Starszy specjalista wyZsze 6 11-18 5-10
5. {Specjalista wyisze 4 B 9-17 3-8
6. |Stanowiska samodzielne jak:
mechanik, technolog, konstruktor wyisze 3 8—14 do7
matematyk, biolog, fizyk, che- $rednie 5 e
mik, psycholog, st. technik,
redaktor, ekonomista wyZsze po wstepnym stazu 5-11 do 5
pracy
7. |Starszy bibliotekarz wyzsze humanis-
’ tyczne 8
wyisze bibliote-
karskie 6 9-13 2-8
studium bibliote-
L kaskie {7
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,1 . 2 5 4 5 6
8. Bibliotekarz wyzsze humanis-
tyczne 3
wyisze bibliote-
karskie 2 8-12 do 3
studium bibliote-
karskie 4
] » $rednie 5
9.{ Miodszy bibliotekarz wyisze po wst¢pnym )
stazu pracy 5-8 do2
Srednie ) 2
10.{ Referent wg zakresu specjalnosci rednie 3 5-11 do 4
wyst. w osrodku (technik), zasadnicze
- st. laborant zawodowe L 5
11.{ Pomoc techniczna, laborant $rednie po wstepnym
stazu pracy 4-9 do3
zasadnicze
- zawodowe 2
12.[ Stazysta wyZsze - . 5--7 do4
$rednie — 3-5 do2
11. Pracownicy ekonomiczno~ '
administracyjni
13.| Z--ca dyrektora, wyZsze 6
|| g¥owny ksiggowy $rednie 8 12-17 4--10
14.} Kierownik dziatu wyisze Tt 4 9-15
e $rednie 6 8—14 4-8
15.{ Samodzielny referent, wyisze po wstepnym
kierownik internatu, samodziel- stazu pracy 8-14 do5
ny ksiegowy, samodzielny plani- .
| |sta, samodzielny ekonomista $rednie 4
 16.] St. referent, st. magazynier, kie- wyZsze po wstepnym
rownik stoldwki, sekretarz stazu pracy 6--11 do4
osrodka S$rednie 4
17.| Referent, ksiggowy, intendent, -
magazynier, recepcjonista, konty- $rednie po wstgpnym 5-9 dod4
stka, telefonistka staZu pracy
st. maszynistka poza hala umiejetnosé bezblednego pisania na
maszyn maszynie z szybkoécig ponad 240 ude- 5--8 do4
rzen na minute
18.] Maszynistka poza hala maszyn umiejetnoé¢ bezbtednego pisania na
maszynie z szybkoscia ponad 180 ude- 3-7 do3
- .| refnaminute
19.| Stazysta ‘ wyisze - 5-7 do4
$rednie - 3-5 do2
III. Pracownicy obstugi
20.| Konserwator maszyn i urzadzeni | technikum zawodo-
: we i umiejetnosdé 4 6—-12
konserwacji odpo-
wiednich urzadzen N
21.|Starszy rzemie$lnik Technikum zawodo-
we 3
zasadnicza szkola
zawodowa i umiejet- 5 5-10
nos¢ wykonywania
prac ztozonych
tytul mistrzowski
S w_zawodzie -
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1 2 3 4 5 6
22.{Rzemieslnik w zawodzie: technikum zawodo- po wstepnym -
$lusarza, mechanika, elektromon- |we stazu pracy
tera, murarza, krawca, stolarza, zasadnicza szkota
ogrodnika, kucharza, praca w pral- lzawodowa i umie-
ni mechanicznej i innych, kelner, fjgtno$é wykonywa- 4-8
starszy powielaczowy mia prac podstawo-
wych z zakresu dane-
lgo zawodu
tytut robotnika wy-
kwalifikowanego
tytut czeladnika w za-
wodzie "
Palacz c.o. kurs dla palacza c.o. -
Robotnik przy pracy cigzkiej ‘podstawowe -
Starszy woiny 6
23. |Praczka, szwaczka, prasowaczka podstawowe - 2-6
powielaczowy
24. {Wozny, dozorca, pomoc kuchenna
pomoc powielaczowego, starszy
dZzwigowy, starszy portier, straznik podstawowe - 1-5
robotnik przy pracy lekkiej, starsza
pokojowa, ;omocnik palacza c.o.
25. |Portier, szatniarz, dZwigowy, sprza-
taczka w systemie czasowym podstawowe - 1-3
Zalgcznik nr 4

Zasady i warunki wyplacania dodatkéw

za wystuge lat
§ 1.

2) rozwigzanie umowy o prac¢ nastapito:
a) z uptywem czasu, na ktéry byla zawarta lub z dniem
ukoriczenia pracy dla ktérej byta zawarta,
b) na skutek zmian organizacyjnych polegajacych m.in.

1. Za okres pracy uprawniajgcy do dodatku za wystuge lat na catkowitej lub czesciowej likwidacji zaktadu pra-

uwaza si¢ okres nieprzerwanej pracy w jednym osrodku lub
w innych osrodkach, jezeli zmiana zaktadu pracy (osrodka)
nastgpila z zachowaniem warunkéw okreslonych w ust. 3.

2. Za okres pracy, o ktoérym mowa w ust. 1, uwaza sie réw-
niez okres pracy w innych jednostkach organizacyjnych re-
sortu do ktdrego nalezy osrodek, jezeli zmiana zaktadu pra-
cy nastgpita zzachowaniem warunkdéw okreSlonych
w ust. 3 oraz zapewniata wykorzystanie nabytych kwalifi-
kacji.

3. Okresy pracy w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1 i2, zalicza si¢ do okresu uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat, jezeli:

1) przejécie pracownika zjednego do drugiego zaktadu pra-
cy nastgpito:

a) na podstawie przeniesienia shuzbowego,

b) na podstawie decyzji lub zalecenia jednostki nadrze¢d-
nej gdy jest ona wspdlna dla obu zaktadéw pracy lub
wtasciwych jednostek nadrzednych w przypadku,
gdy zaklady pracy podlegaja réznym jednostkom
nadrz¢dnym,

¢) na mocy pisemnego porozumienja pomigdzy kierow-
nikami obu zainteresowanych zaktadow pracy.

cy, deglomeracji, przekazaniu zaktadu do innego za-
ktadu pracy,
c) z powodu przeprowadzenia si¢ wspéimatzonka do

innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang jego zatrud-

nienia,

d) z powodu przeprowadzenia si¢ pracownika do innej
miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwiagzku mal-
Zenskiego z osoba zamieszkala w tej miejscowosci,

e) ze wzgledu na podjecie pracy w miejscu zamieszkania
lub w poblizu pod warunkiem, Ze pracownik byt po
przednio zatrudniony w innej miejscowosci lub w od-
legtej dzielnicy w duzych miastach idojezdzat do
pracy,

pod warunkiem, Ze przerwa w zatrudnieniu nie trwala

dtuzej ni trzy miesigce. :

§2.

. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach dyrektor osrodka

moze uznaé okresy pracy w innych zak}adach pracy niZ
okreslone w § 1 ust. 1 i2 jako nie powodujace utraty cig-
glosci pracy w zakresie uprawnien do dodatku za wystuge
lat, jezeli zmiany zakiadow pracy nast¢powaty z zacho-
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waniem warunkow okreslonych w § 1 ust. 3. Okresy pracy

w tych zaktadach nie sg wliczane do okresu pracy stano-

wigcego podstawe do przyznania dodatku za wystuge lat.

| 2. Pracownikowi posiadajacemu wicloletni staz pracy w uspo-
tecznionych zaktadach pracy dyrektor oérodka moze zali-
czy ¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystu-
ge lat okres pracy winnym niz okreslone w § 1 ust. 112
uspolecznionym zaktadzie pracy, jezeli zmiana zatrudnie-
nia nastapita z zachowaniem warunkow okreslonych w § 1
ust. 3, gdy przejécie pracownika do osrodka byto uzasad-
nione waznymi wzgledami, a zwtaszcza koniecznoscia uzu-
petnienia kadry kierowniczej pracownikami odpowiedniej
specjalnosci.

3. W uzasadnionych wypadkach dyrektor oérodka moze zali-
czy¢ okresy pracy w zakltadach pracy okreslonych w § 1
ust. | i2 réwniez wtedy, gdy rozwigzanie umowy o prace
z poprzednim zakladem pracy nastgpito w wyniku porozu-

. mienia stron, a przerwa w pracy w tych zaktadach pracy
nie przekroczyta trzech miesigcy. .

Decyzje w tych sprawach moga dotyczy¢ wylacznie tych
wypadkéw, ktdre mialy miejsce przed dniem ] stycznia
1979 1.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio w wypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2.

3. Indywidualne decyzje podejmowane na podstawie ust. 1—4
powinny obowigzywaé od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego, nastgpujacego po ich podjgciu inie moga po-
wodowad przekroczenia osobowego funduszu plac.

§3.

Do okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat zalicza

{' sig takze niektore inne okresy na zasadach okreslonych w od-

Iebnych przepisach, a zwlaszcza okresy:

1) zatrudnienia w organizacjach politycznych i spoiecmych
oraz zwolnien od pracy zawodowej w zwigzku z wyborem
lub powotaniem pracownika do peinienia funkcji pan-
stwowych i spotecznych — na zasadach okreslonych wy-
tycznymi nr 8 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 17 czerwca 1975 1. w sprawie zaliczania okresow za-
trudnienia w organizacjach politycznych i spotecznych oraz
zwolniern od pracy zawodowej w zwiazku z wyborem lub

i powolaniem pracownika do pelnienia funkcji panstwo-

A wych i spotecznych do okreséw uprawniajacych do dodat-
ku za staz pracy (Dz. Urz, MPPiSS Nr 6, poz. 13),

'2) pracy w urzedach i innych jednostkach organizacyjnych
znoszonych w zwiszku ze zmiang podziatu administracyj-

| nego Pafistwa — na zasadach okreslonych uchwata nr 91

2 Rady Ministréw z dnia 30 maja 1975 r. w sprawie zatrud-

nienia pracownikow znoszonych jednostek organizacyjnych
(Monitor Polski Nr 17, poz. 111),

. 3) pracy w terenowych organach administracji paristwowej —
na zasadach okreslonych wytycznymi nr 21 Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych z dnia 1 grudnia 1975 r. w sprawie
zaliczania niektérym pracownikom okreséw pracy w tere-
nowych organach administracji pardstwowej do akresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat i nagrody jubi-
leuszowe;j.

4) odbywania:

a) zasadniczej lub okresowej albo zawodowej stuzby woj-
skowej — przy zachowaniu warunkdéw okreslonych
w przepisach o tych stuzbach,

b) przeszkolenia wojskowego studentéw — na zasadach
okreslonych uchwatz nr 135 Rady Ministréw z dnia
31 maja 1974 1. w sprawie szczegélnych uprawnieni 0s6b
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objetych szkoleniem wojskowym studentéw (Monitor
Polski Nr 22, poz. 128),

) s{uzby w Milicji Obywatelskiej — na podstawie ustawy
z dnia 31 stycznia 1959 1. o stuzbie funkcjonariuszy Mi-
licji Obywatelskiej (tekst jednolity: Dz.U. 219731,
Nr 23, poz. 136), w stosunku do funkcjonariuszy Milicji
Obywatelskiej zwolnionych ze s{u7by po dniu 1 stvcznia
1973 1.

pod warunkiem, Ze okres pracy w pierwszym zaktadzie pra-

cy po zwolnieniu ze stuzby zostal zaliczony do okresu
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat w osrodkach,

5) pozostawania bez zatrudnienia — bez wzgledu na czas
przerwy — jezeli pracownik zostal przywrdcony do pracy
w danym zaktadzie pracy,

6) dziatalnosci kombatanckiej oraz okresy pobytu w obozach
koncentracyjnych — na zasadach okreslonych w ustawie
zdnia 23 pazdziernika 1975r. o dalszym zwigkszeniu
$wiadczenn dla kombatantow i wigZnidw obozdw koncen-
tracyjnych (Dz.U. Nr 34, poz. 186),

7) urlopéw bezptlatnych udzielanych na podstawie przepisow
szczegdlnych, przewidujacych wliczanie ich do okreséw
uprawniajacych do dodatkéw za wystuge lat.

§4.

1. Cigglosci pracy nie przerywaja, lecz nie s3 wliczane do
okresu pracy stanowigcego podstawe do przyznania dodat-
ku, nast¢pujgce okresy:

1) urlop6w bezplatnych nie wymienionych w § 3 pkt 7,

2) przerw w pracy kobiet, nie przekraczajacych trzech lat,
spowodowanych koniecznoscia sprawowania opieki nad
dzieckiem do lat czterech, powstalych przed dniem
24 maja 1968 1.,

3) pobierania renty inwalidzkiej lub renty chorobowej albo
pobierania zasitku chorobowego po rozwigzaniu umowy
0 prace — wraz Z trzymiesi¢cznym okresem po ustaniu
prawa do tych $wiadczed,

4) przerw w pracy z innych waznych lub niezaleznych od
pracownika przyczyn, jezeli okres przerwy nie przekro-
czyl trzech miesigcy ijezeli pracownik podjat prace
w tym samym zaktadzie.

2. Wymienione w ust. 1 pkt 3 okresy niewykonywania pracy
nie przerywaja ciggtosci pracy pod warunkiein, ze pracow-
nik po ustaniu tych przerw przystapit do pracy w tym sa-
mym zaktadzie pracy, chyba ie pracownik podjat prace
w innym zaktadzie pracy w zwiazku z odmowsg ponownego
zatrudnienia przez dotychczasowy zaktad pracy.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do pracownikéw, ktorzy
podjeli pracg po okresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
przed dniem 1 stycznia 19791,

§5.

Za podstawg obliczania dodatku przyjmuje sig:

1) dla pracownikéw ptlatnych godzinowo — place zasadnicza
wynikajaca z osobistego zaszeregowania za wszystkie godzi-
ny pracy iusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego,

2) dla pracownikéw ptatnych miesiecznie — wynagrodzenie

zasadnicze (bez dodatku specjalnego) za okres pracy, za
ktory pracownik otrzymat wynagrodzenie (1acznie z wyna-
grodzeniem zasadniczym za prace w godzinach nadliczbo-
wych) lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego,

3) dla kierowcow pojazdéw samochodowych transportu nie-
zorganizowanego — place zasadniczg wynikajgcg z kategorii
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osobistego zaszeregowania z dodatkiem za rodzaj prowa-
dzonego pojazdu samochodowego lub za wykonanie niekto-
tych rodzajéw przewozdw — za wszystkie godziny pracy
oraz usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére pra-
cownik otrzymal wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego,

4) dla kierowcow pojazdéw samochodowych, ktérzy otrzy-
mujg zryczaltowane wynagrodzenie miesi¢czne, dodatek
ustala si¢ na podstawie stawki wynikajacej z kategorii oso-
bistego zaszeregowania pomnozonej przez ilos¢ godzin pra-
cy przyjetych do ustalenia wysokosci miesigcznego wyna-
grodzenia ryczaltowego,

5) dla pracownikow delegowanych do pracy w radach zaktla-
dowych — ptace zasadniczg za wszystkie dni pracy i uspra-
wiedliwionej nieobecnosci.

§ 6.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje od dnia nabycia przez
pracownika uprawnienn do dodatku w odpowiedniej wyso-
kosci.

2. W przypadku rozwigzania umowy o pracg pracownikowi
przystuguje dodatek za okres faktycznie przepracowany
i okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry
otrzymatl wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

2

ZARZADZENIE Nr 3
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 7 lutego 1979 1.

zmienigjyce zarzadzenie w sprawie zasad ustalania wskaznik 6w
udziatlu funduszu premiowego w zysku netto, wyjsciowych
funduszy premiowych i premii wyjsciowych pracownikéw zaj-
mujiycych kierownicze iinne samodzielne stanowiska pracy
oraz wysokosci funduszy premiowych innych pracownikéw
inzynieryjno—technicznych, ekonomicznych i administracyj-
no—biurowych w latach 1976—1980,

§ 1.
W zarzadzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 5 kwietnia 1976 1. w sprawie zasad ustalania wskaznikéw
udzialu funduszu premiowego w zysku netto, wyjsciowych
funduszy premiowych i premii wyjsciowych pracownikéw zaj-

3. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wypta-
ty wynagrodzenia.

§7.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje pod warunkiem niena-
gannej pracy.

2. Pracownikowi nie przystuguje dodatek za wystuge lat
w tym miesigcu, w ktérym opuscit bez usprawiedliwienia
jeden lub wigcej dni pracy.

3. Dyrektor osrodka moze pozbawié pracownika w catosci
lub w czegsci prawa do dodatku za 1 miesigc w przypadku:
1) naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy,

2) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczesistwa i higieny
pracy lub przepiséw przeciwpozarowych,

3) naruszenia przepiséw zaktadowego regulaminu pracy nie
wymienionych w pkt 11 2.

4. Decyzj¢ o pozbawieniu dyrektora osrodka jego zastepcéw
i gtéwnego ksiggowego w catosci lub w cze¢éci prawa do do-
datku za wystuge lat, w przypadkach okreslonych w ust. 3,
podejmuje wiasciwy minister. )

5. Pozbawienie lub zmniejszenie kwoty dodatku moze nastg-
pi¢ po uprzednim zawiadomieniu pracownika na pi$mie
przed terminem wyptlaty dodatku za dany okres rozlicze-
niowy.

mujgcych kierownicze iinne samodzielne stanowiska pracy
oraz wysokosci funduszy premiowych innych pracownikow
inzynieryjno—technicznych, ekonomicznych iadministracyj-
no—biurowych wlatach 19761980 (Dz.Urz. MPPiSS
21976 1. Nr 2, poz. 4 iz 1977 r. Nr 10, poz. 17) — § 6 ust. 2
otrzymuje brzmienie:

»6.2. Wskazniki, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzujace na
lata 1979--1980 w przemystowych i budowlano—montazo-
wych panstwowych organizacjach gospodarczych objetych
planem centralnym, ktore w 1978 r. stosowaty podatek od
zysku, oblicza si¢ jako stosunek procentowy kwoty wyijécio-
wego funduszu premiowego pracownikow zajmujacych kie-
rownicze iinne samodzielne stanowiska pracy, ustalonej na
1979 r. — do zysku netto zatozonego w planie na 1979 r.”

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi ztotych 40,—. Wplaty za
prenumerate (tylko catoroczng) urzedy, instytucje i zakta-
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