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Rok VIII Warszawa, dnia 27 marca 1979 r. Nr 1(71)

Poz. PŁACE
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ZARZĄDZENIE NR 1 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnychz dnia 16 stycznia 1979 r.

*  sprawie zasad wynagradzania pracowników międzyresorto- 
Wych i resortowych ośrodków dokształcania i doskonalenia 
kadr.Na podstawie § 21 ust. 2 uchwały nr 146 Rady Ministrów z dnia 29 września 1978 r. w sprawie zasad wynagradzania pra- cowników ekonomicznych, administracyjnych i obsługi szkół (Monitor Polski Nr 32, poz. 119), zarządza się co następuje:  §  1.1. Zarządzenie stosuje się do pracowników zatrudnionychW międzyresortowych i resortowych ośrodkach dokształ- cania i doskonalenia kadr zwanych dalej „ośrodkami” , których podstawową działalnością jest prowadzenie do- kształcania i doskonalenia kadry kierowniczej i specjalis- tycznej.2. Z zastrzeżeniem ust. 3 przepisów zarządzenia nie stosuje się do pracowników wynagradzanych według odrębnych zasad a w szczególności do pracowników:1) pedagogicznych,2) transportu samochodowego,3) zatrudnionych w halach maszyn,  4) obsługi kotłowni centralnego ogrzewania, o ile są wyna- gradzani według zasad obowiązujących dla tej kategorii pracowników w jednostkach gospodarki komunalnej,S) stołówek, o ile są wynagradzani według zasad obowiązu- jących dla tej kategorii pracowników zatrudnionych w stołówkach pracowniczych prowadzonych we włas- nym zakresie przez jednostki budżetowe.Do pracowników wymienionych w ust. 2 mają zastosowa- nie:przepisy § 10 i 13 -  do wymienionych w pkt 12) przepisy § 4, 5 i 13 — do wymienionych w pkt 23) przepisy § 4, 5, 10 i 13 -  do wymienionych w pkt 34) przepisy § 5 i 13 -  do wymienionych w pkt 4 5) przepisy § 10 i 13 — do wymienionych w pkt 5. 

§ 2 .1. Ustala się tabele:1) miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stano- wiącą załącznik nr 1 do zarządzenia,2) miesięcznych stawek dodatku specjalnego, stanowiącą załącznik nr 2 do zarządzenia,3) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania stanowiącą za- łącznik nr 3 do zarządzenia.2. Tabela II stawek wynagrodzenia zasadniczego określona w załączniku nr 1 do zarządzenia może być zastosowana w ośrodku na podstawie decyzji właściwego ministra, w ra- mach posiadanego przez dany ośrodek funduszu płac.
§ 3 .Pracownikom wynagradzanym na podstawie miesięcznych sta- wek płac, zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługują wszystkie składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umo- wie o pracę.
§ 4 .1. Dyrektor ośrodka może wprowadzić za zgodą właściwego ministra w ramach posiadanego przez dany ośrodek fundu- szu płac, dodatek za nieprzerwaną pracę w jednym ośrodku zwany dalej „dodatkiem za wysługę lat”  wypłacany w okresach miesięcznych w wysokości:-  po 5 latach pracy -  5% miesięcznego wynagrodzenia za- sadniczego,-  po 10 latach pracy -  10% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego,-  po 15 łatach pracy — 15% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.2. Dodatek za wysługę lat może być wprowadzany sukcesyw- nie w ramach funduszu płac pozostającego w dyspozycji ośrodka w następujących etapach:I etap -  wypłacanie dodatku po 15 latach pracy w wyso-kości 10% wynagrodzenia zasadniczego,II etap -  wypłacanie dodatku po 15 latach pracy w wyso-kości 15% wynagrodzenia zasadniczego,III etap -  wypłacanie dodatku po 10 latach pracy w wyso-kości 10% wynagrodzenia zasadniczego,  I V  etap -  wypłacanie dodatku po 5 latach pracy w wyso-kości 5% wynagrodzenia zasadniczego.



str. 2 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 1 (71)3. Zasady i warunki wypłacania dodatku za wysługę łat oraz okresy pracy uznawane za okresy pracy w jednym ośrodku określa załącznik nr 4 do zarządzenia.§  5.1. Dyrektor ośrodka może wprowadzić za zgodą właściwego ministra w ramach posiadanego przez dany ośrodek fundu- szu płac nagrody jubileuszowe w wysokości:za 25 lat pracy — 75% miesięcznego wynagrodzenia za 35 lat pracy — 150% miesięcznego wynagrodzenia za 40 lat pracy — 200% miesięcznego wynagrodzenia.2. Zasady ustalania okresów i ciągłości pracy wymaganych do nabycia prawa do nagród jubileuszowych oraz zasady obli- czania i wypłaty tych nagród określają ogólnie obowiązu- jące przepisy. § 6.1. Pracownicy, którzy na mocy odrębnych przepisów otrzy- mywali dodatek za wysługę lat i mieli prawo do nagród jubileuszowych zachowują nadal te uprawnienia.2. W razie zbiegu uprawnień do dodatku za wysługę lat albo uprawnień do nagród jubileuszowych wynikających z prze- pisów, o których mowa w ust. 1 oraz z przepisów § 4 i 5 pracownikowi przysługuje prawo tylko do jednego korzyst- niejszego dodatku za wysługę lat i jednej korzystniejszej na- grody jubileuszowej. §  7.1. Pracownikom obsługi przysługują premie za terminowe i staranne wykonanie wyznaczonych zadań.2. Zadania, za których wykonanie będą przyznawane premie, określa dyrektor w porozumieniu z Radą Zakładową.3. Premie wypłaca się miesięcznie po sprawdzeniu wykonania wyznaczonych zadań.4. Indywidualna premia nie może być wyższa niż 20% Wyna- grodzenia zasadniczego. §  8,1. Dla palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocników wprowadza się dodatek za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych dla zdrowia w wysokości 0,50 zł za każdą go- dzinę pracy w tych warunkach, jeżeli:1) kotłownia nie posiada mechanicznej wentylacji lub2) zasyp węgla odbywa się ręcznie.2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, wypłaca się pracowni- kom, którzy w danym miesiącu przepracowali co najmniej 100 godzin w warunkach szkodliwych dla zdrowia.Dodatek wypłaca się w okresach faktycznego wykonywania pracy, a także w okresach urlopu wypoczynkowego i macie- rzyńskiego według przeciętnej z okresu 3 miesięcy poprze- dzających miesiąc rozpoczęcia tych urlopów. •
§  9.1. Czas pracy i zasady wynagradzania za pracę w godzinach nadliczbowych pracowników zatrudnionych przy pilnowa- niu (dozorców, portierów, strażników) regulują odrębne przepisy.2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, otrzymują wynagro- dzenie w wysokości 110% godzinowej stawki wynagrodze- nia zasadniczego za każdą godzinę pracy w przedłużonym normalnym czasie pracy ponad 8 godzin (w sobotę ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobę, przepracowane w ramach dopuszczalnej tygodniowej ' normy czasu pracy, średnio 56 godzin w okresie rozliczeniowym nie dłuższym niż 3 tygodnie.

§10.Za każdą godzinę pracy wykonywanej w porze nocnej pracow- nikowi przysługuje dodatek w wysokości 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego z osobistego, zaszeregowania. § 11.1. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego pracownika wynagradzanego na podstawie miesięcznej stawki płac usta la się przez podzielenie miesięcznego wynagrodzenia zasad niczego, wynikającego z osobistego zaszeregowania przez:1) 200, jeżeli obowiązuje pracownika czas pracy w wymia-:rze 46 godzin na tydzień, 12) 175, jeżeli obowiązuje pracownika czas pracy w wymia- rze 42 godzin na tydzień.2. Przepis ust. 1 pkt 1 stosujesię również przy ustalaniu godzi- nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracowników/ o których mowa w § 9. i
§ 12.Wynagrodzenia wypłacane pracownikom z osobowego fundu- szu płac na podstawie zarządzenia są wolne od podatku od wynagrodzeń i potrąceń na składkę emerytalną.
§ 13.1. Tworzy się w ramach planowanego funduszu płac fundusz; nagród w wysokości 1% planowanego osobowego funduszu płac pracowników ośrodka, pozostający w dyspozycji dy- rektora ośrodka.2. W sprawach dotyczących przyznawania nagród decyzje po- dejmowane są po zasięgnięciu opinii Rady Zakładowej.3. Wysokość nagrody dla dyrektora, jego zastępców i główne- go księgowego ustala jednostka bezpośrednio nadrzędna nad ośrodkiem.
§ 14.1. Pracownik może być przeszeregowany w ramach wynagro- dzenia przewidzianego dla danego stanowiska w okresach nie krótszych niż 1 rok o jedną grupę wynagrodzenia zasad- niczego bądź o jedną stawkę dodatku specjalnego, w termi- nach przeszeregowania tj. 1 stycznia i 22 lipca z mocą od 1 sierpnia.2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadków awansowania pracow- nika na stanowisko hierarchicznie wyższe od zajmowanego, rozszerzenia zakresu powierzonych pracownikowi czynności oraz ustalenia wynagrodzenia po okresie próbnym, wstępnym lub po ukończeniu wstępnego stażu pracy.
§15.1. Pracownicy zatrudnieni w ośrodku przed dniem wejściij w życie zarządzenia, nie posiadający kwalifikacji określonych w załączniku nr 3 do zarządzenia, mogą być zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach (lub stanowiskach analo- gicznych) tylko w tych wypadkach, jeżeli byli zatrudnieni na tych stanowiskach zgodnie z obowiązującymi dotychczas przepisami lub byli zwolnieni od posiadania wymaganych kwalifikacji na podstawie tych przepisów.2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, mogą być przeszere- gowani do wyższych kategorii wynagrodzenia zasadniczego i do wyższych kategorii dodatku specjalnego, przewidzia- nych dla zajmowanego stanowiska. Pracownicy ci nie mogą być awansowani na wyższe stanowisko.3. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w razie przejścia pra- cownika do pracy -  na takie samo lub niższe stanowisko -



str. 3D Z IE N N IK  U R Z Ę D O W Y  M IN IST E R ST W A  P R A C Y , P Ł A C  I S P R A W  S O C JA L N Y C HNr 1 (71)w innym ośrodku w wyniku porozumienia zakładów pracy lub zalecenia jednostki nadrzędnej.1. Pracownicy zatrudniani w ośrodkach po dniu wejścia w życie zarządzenia, z wyjątkiem pracowników o których mowa w ust. 3, me mogą być zwolnieni od obowiązku po- siadania wymagań kwalifikacyjnych określonych w załącz- niku rir 3.
§ 16.racownicy zatrudnieni przy sporządzaniu i wydawaniu posił- Ów (kierownik stołówki, pracownicy kuchni),zatrudnieni bez- pośrednio przy przygotowywaniu posiłków oraz personel po- lający posiłki, mają prawo do bezpłatnych posiłków w czasie yykonywania pracy.
§ 17.⅛sady wydawania pracownikom ośrodka odzieży ochronnej roboczej oraz sprzętu ochrony osobistej regulują odrębne trzepisy.

§ 18.Wprowadzenie ustalonych w zarządzeniu zasad wynagradzania w poszczególnych ośrodkach może nastąpić w ramach zatwier- dzonego funduszu płac resortu i nie może stanowić podstaw do występowania o jego zwiększenie w latach następnych.
§ 19.Traci moc zarządzenie Nr 6 Ministra Pracy, Płac i Spraw Soc- jalnych z dnia ł lutego 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników międzyresortowych i resortowych ośrodków do- kształcania i doskonalenia kadr (Dziennik Urzędowy MPPiSS Nr 4, poz. 9),
§20.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1979 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Załączniki do zarządzenia 
nr 1 Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych z dnia 
16 stycznia 1979 r. (poz. 1)

Załącznik nr 1T a b e l astawek wynagrodzenia zasadniczegoGrupawynagrodzenia Miesięczna kwota wynagrodzenia zasadniczego w złtabela I tabela II1 1.600 1.7002 1.650 1.7503 1.700 1.8004 1.800 1.9005 1.900 2.1006 2.100 2.3007 2.300 2.5008 2.500 2.7009 2.800 3.00010 3.100 3.30011 3.400 3.60012 3.700 3.90013 4.000 4.20014 4.300 4.50015 4.600 4.80016 5.000 5.20017 5.500 5.60018 6.000 6.00019 6.500 6.500
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str. 4 D Z IE N N IK  U R Z Ę D O W Y  M IN IS T E R ST W A  P R A C Y , P Ł A C  I S P R A W  S O C JA L N Y C H Nr 1 (71)

Załącznik nr 2T a b e l astawek dodatku specjalnegoStawka dodatku Miesięczna kwota dodatku w zł1 2002 3003 4004 5005 6006 7507 9008 1.1009 1.30010 1.50011 2.00012 2.50013 3.00014 3.500
Załącznik nr 3T a b e l astanowisk, kwalifikacji j zaszeregowania L.p. Stanowisko Wymagane kwalifikacje w zakresie: Zaszeregowania do:

wykształcenie liczba lat praktyki zawodowej grupywynagrodzeniazasadniczego stawki dodatku specjalnego
1 2 3 4 5 6
1 I. Działalność podstawowaDyrektor wyższe 8 w tym 5 lat na na stanowisku kie- rowniczym 14-19 9 -1 4
2. Z —ca dyrektora ds. naukowo- dydaktycznych wyższe 8 w tym 4 lata na stanowisku kierow- niczym 13-18 8 -1 3
3. Specjalista kierujący zespołem (kierownik zespołu, pracowni) kierownik oddziału zamiejsco- wego wyższe 6 w tym 4 lata na stanowisku kierow- niczym 12-18 6-11
4. Starszy specjalista wyższe 6 11-18 5 -1 05. Specjalista wyższe 4 9 -1 7 3 -86. Stanowiska samodzielne jak: mechanik, technolog, konstruktor matematyk, biolog, fizyk, che- mik, psycholog, st. technik, redaktor, ekonomista

wyżsześrednie 35 8 -1 4 do 7
wyższe po wstępnym stażu pracy 5-11 do 57. Starszy bibliotekarz wyższe humanis- tycznewyższe bibliote- karskiestudium bibliote- karskie

867 9 -1 3 2 -8



1I Nr 1 (71) D Z IE N N IK  U R Z Ę D O W Y  M IN IS T E R S T W A  P R A C Y , P Ł A C  I S P R A W  S O C JA L N Y C H _____________ str. 5
1 2 3 4 5 68. Bibliotekarz wyższe humanis- tycznewyższe bibliote- karskiestudium bibliote- karskie średnie

3245
8-12 do 3

9. Młodszy bibliotekarz wyżsześrednie po wstępnym stażu pracy2 5—8 do 2
10. Referent wg zakresu specjalności wyst. w ośrodku (technik), st. laborant średniezasadniczezawodowe 35 5-11 do 4
11. Pomoc techniczna, laborant średniezasadniczezawodowe

po wstępnym stażu pracy2 4 -9 do 3
12. Stażysta wyżsześrednie 5 -73 -5 do 4 do 2
13.

II. Pracownicy ekonomiczno- administracyjniZ —ca dyrektora,główny księgowy wyżsześrednie 68 12-17 4 -1 014. Kierownik działu wyżsześrednie 46 9 -1 58 -1 4 4 -815. Samodzielny referent, kierownik internatu, samodziel- ny księgowy, samodzielny plani- sta, samodzielny ekonomista
wyższe
średnie

po wstępnym stażu pracy4 8 -1 4 do 5
16. St. referent, st. magazynier, kie- rownik stołówki, sekretarz ośrodka wyżsześrednie po wstępnym stażu pracy4  6-11 do 4
17. Referent, księgowy, intendent, magazynier, recepcjonista, konty- stka, telefonistka średnie po wstępnym stażu pracy 5 -9 do 4

st. maszynistka poza halą maszyn umiejętność bezbłędnego pisania na maszynie z szybkością ponad 240 ude- rzeń na minutę 5 -8 do 4
18. Maszynistka poza halą maszyn umiejętność bezbłędn maszynie z szybkością rżeń na minutę ego pisania na ponad 180 ude- 3 -7 do 3
19. Stażysta wyżsześrednie - 5 -73 -5 do 4 do 2III. Pracownicy obsługi20. Konserwator maszyn i urządzeń technikum zawodo- we i umiejętność konserwacji odpo- wiednich urządzeń 4 6 -1 2
21. Starszy rzemieślnik Technikum zawodo- wezasadnicza szkoła zawodowa i umiejęt- ność wykonywania prac złożonych tytuł mistrzowski w zawodzie

35 5 -1 0



str. 6 D Z IE N N IK  U R Z Ę D O W Y  M IN IST E R ST W A  P R A C Y , P Ł A C  I S P R A W  S O C JA L N Y C H Nr 1 (71)

1 2 3 4 5 622. Rzemieślnik w zawodzie: ślusarza, mechanika, elektromon- tera, murarza, krawca, stolarza, ogrodnika, kucharza, praca w pral- ni mechanicznej i innych, kelner, starszy powielaczowy
technikum zawodo- wezasadnicza szkoła zawodowa i umie- jętność wykonywa- nia prac podstawo- wych z zakresu dane- go zawodu tytuł robotnika wy- kwalifikowanego tytuł czeladnika w za- wodzie

po wstępnym stażu pracy
4 -8

Palacz c.o. kurs dla palacza c.o. -Robotnik przy pracy ciężkiej Starszy woźny podstawowe 623. Praczka, szwaczka, prasowaczka powielaczowy podstawowe 2 -624. Woźny, dozorca, pomoc kuchenna pomoc powielaczowego, starszy dźwigowy, starszy portier, strażnik robotnik przy pracy lekkiej, starsza pokojowa, pomocnik palacza c.o. podstawowe - 1-5
25. Portier, szatniarz, dźwigowy, sprzą- taczka w systemie czasowym podstawowe - 1-3

Załącznik nr 4

Zasady i warunki wypłacania dodatków 
za wysługę lat 

§1.1. Za okres pracy uprawniający uo dodatku za wysługę lat uważa się okres nieprzerwanej pracy w jednym ośrodku lub w innych ośrodkach, jeżeli zmiana zakładu pracy (ośrodka) nastąpiła z zachowaniem warunków określonych w ust. 3.2. Za okres pracy, o którym mowa w ust. 1, uważa się rów- nież okres pracy w innych jednostkach organizacyjnych re- sortu do którego należy ośrodek, jeżeli zmiana zakładu pra- cy nastąpiła z zachowaniem warunków określonych w ust. 3 oraz zapewniała wykorzystanie nabytych kwalifi- kacji.3. Okresy pracy w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w ust. 1 i 2, zalicza się do okresu uprawniającego do dodatku za wysługę lat, jeżeli:1) przejście pracownika z jednego do drugiego zakładu pra- cy nastąpiło:a) na podstawie przeniesienia służbowego,b) na podstawie decyzji lub zalecenia jednostki nadrzęd- nej gdy jest ona wspólna dla obu zakładów pracy lub właściwych jednostek nadrzędnych w przypadku, gdy zakłady pracy podlegają różnym jednostkom nadrzędnym,c) na mocy pisemnego porozumienia pomiędzy kierow- nikami obu zainteresowanych zakładów pracy.

2) rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło:a) z upływem czasu, na który była zawarta lub z dniem ukończenia pracy dla której była zawarta,b) na skutek zmian organizacyjnych polegających m.in∙ na całkowitej lub częściowej likwidacji zakładu pra- cy, deglomeracji, przekazaniu zakładu do innego za- kładu pracy,c) z powodu przeprowadzenia się współmałżonka do innej miejscowości w związku ze zmianą jego zatrud- nienia,d) z powodu przeprowadzenia się pracownika do innej miejscowości ze względu na zawarcie związku mał* żeńskiego z osobą zamieszkałą w tej miejscowości,e) ze względu na podjęcie pracy w miejscu zamieszkania lub w pobliżu pod warunkiem, że pracownik był po- przednio zatrudniony w innej miejscowości lub w od- ległej dzielnicy w dużych miastach i dojeżdżał do pracy,pod warunkiem, że przerwa w zatrudnieniu nie trwała dłużej niż trzy miesiące.
§2.1. W szczególnie uzasadnionych wypadkach dyrektor ośrodka może uznać okresy pracy w innych zakładach pracy niż określone w § 1 ust. 1 i 2 jako nie powodujące utraty cią- głości pracy w zakresie uprawnień do dodatku za wysług? lat, jeżeli zmiany zakładów pracy następowały z zacho-



Nr 1 (71) D ZIEN N IK  U R Z Ę D O W Y  M IN IST E R ST W A  P R A C Y , P Ł A C  I S P R A W  S O C JA L N Y C H str. 7waniem warunków określonych w § 1 ust. 3. Okresy pracy w tych zakładach nie są wliczane do okresu pracy stano- wiącego podstawę do przyznania dodatku za wysługę lat.2. Pracownikowi posiadającemu wieloletni staż pracy w uspo- łecznionych zakładach pracy dyrektor ośrodka może zali- czyć do okresu pracy uprawniającego do dodatku za wysłu- gę lat okres pracy w innym niż określone w § 1 ust. 1 i 2 uspołecznionym zakładzie pracy, jeżeli zmiana zatrudnie- nia nastąpiła z zachowaniem warunków określonych w § 1 ust. 3, gdy przejście pracownika do ośrodka było uzasad- nione ważnymi względami, a zwłaszcza koniecznością uzu- pełnienia kadry kierowniczej pracownikami odpowiedniej specjalności.3. W uzasadnionych wypadkach dyrektor ośrodka może zali- czyć okresy pracy w zakładach pracy określonych w § 1 ust. 1 i 2 również wtedy, gdy rozwiązanie umowy o pracę z poprzednim zakładem pracy nastąpiło w wyniku porozu-  mienia stron, a przerwa w pracy w tych zakładach pracy nie przekroczyła trzech miesięcy. .Decyzje w tych sprawach mogą dotyczyć wyłącznie tych wypadków, które miały miejsce przed dniem 1 stycznia 1979 r.4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio w wypadkach, o których mowa w ust. 1 i 2.5. Indywidualne decyzje podejmowane na podstawie ust. 1—4 powinny obowiązywać od pierwszego dnia miesiąca kalen- darzowego, następującego po ich podjęciu i nie mogą po- wodować przekroczenia osobowego funduszu płac.§ 3 .Do okresu uprawniającego do dodatku za wysługę lat zalicza się także niektóre inne okresy na zasadach określonych w od- rębnych przepisach, a zwłaszcza okresy:1) zatrudnienia w organizacjach politycznych i społecznych oraz zwolnień od pracy zawodowej w związku z wyborem lub powołaniem pracownika do pełnienia funkcji pań- stwowych i społecznych -  na zasadach określonych wy- tycznymi nr 8 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 17 czerwca 1975 r. w sprawie zaliczania okresów za- trudnienia w organizacjach politycznych i społecznych oraz zwolnień od pracy zawodowej w związku z wyborem lub powołaniem pracownika do pełnienia funkcji państwo- wych i społecznych do okresów uprawniających do dodat- ku za staż pracy (Dz. Urz. MPPiSS Nr 6, poz. 13),2) pracy w urzędach i innych jednostkach organizacyjnych znoszonych w związku ze zmianą podziału administracyj- nego Państwa — na zasadach określonych uchwałą nr 91 Rady Ministrów z dnia 30 maja 1975 r. w sprawie zatrud- nienia pracowników znoszonych jednostek organizacyjnych (Monitor Polski Nr 17, poz. 111),3) pracy w terenowych organach administracji państwowej — na zasadach określonych wytycznymi nr 21 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 1 grudnia 1975 r. w sprawie zaliczania niektórym pracownikom okresów pracy w tere- nowych organach administracji państwowej do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat i nagrody jubi- leuszowej.4) odbywania:a) zasadniczej lub okresowej albo zawodowej służby woj- skowej — przy zachowaniu warunków określonych w przepisach o tych służbach,b) przeszkolenia wojskowego studentów — na zasadach określonych uchwałą nr 135 Rady Ministrów z dnia 31 maja 1974 r. w sprawie szczególnych uprawnień osób

objętych szkoleniem wojskowym studentów (Monitor Polski Nr 22, poz. 128),c) służby w Milicji Obywatelskiej — na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o służbie funkcjonariuszy Mi- licji Obywatelskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 1973 r. Nr 23, poz. 136), w stosunku do funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej zwolnionych ze służby po dniu l stvcznia 1973r. pod warunkiem, że okres pracy w pierwszym zakładzie pra- cy po zwolnieniu ze służby został zaliczony do okresu uprawniającego do dodatku za wysługę lat w ośrodkach,5) pozostawania bez zatrudnienia — bez względu na czas przerwy — jeżeli pracownik został przywrócony do pracy w danym zakładzie pracy,6) działalności kombatanckiej oraz okresy pobytu w obozach koncentracyjnych — na zasadach określonych w ustawie z dnia 23 października 1975 r. o dalszym zwiększeniu świadczeń dla kombatantów i więźniów obozów koncen- tracyjnych (Dz.U. Nr 34, poz. 186),7) urlopów bezpłatnych udzielanych na podstawie przepisów szczególnych, przewidujących wliczanie ich do okresów uprawniających do dodatków za wysługę lat.
§ 4.1. Ciągłości pracy nie przerywają, lecz nie są wliczane do okresu pracy stanowiącego podstawę do przyznania dodat- ku, następujące okresy:1) urlopów bezpłatnych nie wymienionych w § 3 pkt 7,2) przerw w pracy kobiet, nie przekraczających trzech lat, spowodowanych koniecznością sprawowania opieki nad dzieckiem do lat czterech, powstałych przed dniem 24 maja 1968 r.,3) pobierania renty inwalidzkiej lub renty chorobowej albo pobierania zasiłku chorobowego po rozwiązaniu umowy o pracę — wraz z trzymiesięcznym okresem po ustaniu prawa do tych świadczeń,4) przerw w pracy z innych ważnych lub niezależnych od pracownika przyczyn, jeżeli okres przerwy nie przekro- czył trzech miesięcy i jeżeli pracownik podjął pracę w tym samym zakładzie.2. Wymienione w ust. 1 pkt 3 okresy niewykonywania pracy nie przerywają ciągłości pracy pod warunkiem, że pracow- nik po ustaniu tych przerw przystąpił do pracy w tym sa- mym zakładzie pracy, chyba że pracownik podjął pracę w innym zakładzie pracy w związku z odmową ponownego zatrudnienia przez dotychczasowy zakład pracy.3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do pracowników, którzy podjęli pracę po okresie, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, przed dniem 1 stycznia 1979 r.
§5.Za podstawę obliczania dodatku przyjmuje się:1) dla pracowników płatnych godzinowo — płacę zasadniczą wynikającą z osobistego zaszeregowania za wszystkie godzi- ny pracy i usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za które pracownik otrzymał wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego,2) dla pracowników płatnych miesięcznie — wynagrodzenie zasadnicze (bez dodatku specjalnego) za okres pracy, za który pracownik otrzymał wynagrodzenie (łącznie z wyna- grodzeniem zasadniczym za pracę w godzinach nadliczbo- wych) lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego,3) dla kierowców pojazdów samochodowych transportu nie- zorganizowanego — płacę zasadniczą wynikającą z kategorii



str 8 D Z IE N N IK  U R Z Ę D O W Y  M IN IS T E R ST W A  P R A C Y , P Ł A C  I S P R A W  S O C JA L N Y C H Nr 1(71)osobistego zaszeregowania z dodatkiem za rodzaj prowa- dzonego pojazdu samochodowego lub za wykonanie niektó- rych rodzajów przewozów — za wszystkie godziny pracy oraz usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za które pra- cownik otrzymał wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpiecze- nia społecznego,4) dla kierowców pojazdów samochodowych, którzy otrzy- mują zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne, dodatek ustala się na podstawie stawki wynikającej z kategorii oso- bistego zaszeregowania pomnożonej przez ilość godzin pra- cy przyjętych do ustalenia wysokości miesięcznego wyna- grodzenia ryczałtowego,5) dla pracowników delegowanych do pracy w radach zakła- dowych -  płacę zasadniczą za wszystkie dni pracy i uspra- wiedliwionej nieobecności.§ 6 .1. Dodatek za wysługę lat przysługuje od dnia nabycia przez pracownika uprawnień do dodatku w odpowiedniej wyso- kości.2. W przypadku rozwiązania umowy o pracę pracownikowi przysługuje dodatek za okres faktycznie przepracowany i okres usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za który otrzymał wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
2ZA R ZĄ D ZE N IE  Nr 3 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 7 lutego 1979 r.zmieniające zarządzenie w sprawie zasad ustalania wskaźników udziału funduszu premiowego w zysku netto, wyjściowych funduszy premiowych i premii wyjściowych pracowników zaj- mujących kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy oraz wysokości funduszy premiowych innych pracowników inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyj- no-biurowych wiatach 1976-1980.§ 1.W zarządzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 5 kwietnia 1976 r. w sprawie zasad ustalania wskaźników udziału funduszu premiowego w zysku netto, wyjściowych funduszy premiowych i premii wyjściowych pracowników zaj-

3. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest w terminie wypła- ty wynagrodzenia. §7.1. Dodatek za wysługę lat przysługuje pod warunkiem niena- gannej pracy.2. Pracownikowi nie przysługuje dodatek za wysługę lat w tym miesiącu, w którym opuścił bez usprawiedliwienia jeden lub więcej dni pracy.3. Dyrektor ośrodka może pozbawić pracownika w całości lub w części prawa do dodatku za 1 miesiąc w przypadku:1) naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy,2) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych,3) naruszenia przepisów zakładowego regulaminu pracy nie wymienionych w pkt 1 i 2.
4. Decyzję o pozbawieniu dyrektora ośrodka jego zastępców i głównego księgowego w całości lub w części prawa do do- datku za wysługę lat, w przypadkach określonych w ust. 3, podejmuje właściwy minister.5. Pozbawienie lub zmniejszenie kwoty dodatku może nastą- pić po uprzednim zawiadomieniu pracownika na piśmie przed terminem wypłaty dodatku za dany okres rozlicze- niowy.
mujących kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy oraz wysokości funduszy premiowych innych pracowników inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyj- no-biurowych wiatach 1976-1980 (Dz. Urz. MPPiSS z 1976 r. Nr 2, poz. 4 i z 1977 r. Nr 10, poz. 17) -  § 6 ust.. 2 otrzymuje brzmienie:„6.2. Wskaźniki, o których mowa w ust. 1, obowiązujące na lata 1979—1980 w przemysłowych i budowlano-montażo- wych państwowych organizacjach gospodarczych objętych planem centralnym, które w 1978 r. stosowały podatek od zysku, oblicza się jako stosunek procentowy kwoty wyjścio- wego funduszu premiowego pracowników zajmujących kie- rownicze i inne samodzielne stanowiska pracy, ustalonej na 1979 r. -  do zysku netto założonego w planie na 1979 r.”§ 2 .Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

warunki Prenumeraty

Prenumerata roczna wynosi złotych 4 0 ,- .  Wpłaty za 
prenuineratę (tylko całoroczną) urzędy, instytucje i zakła- 
dy pracy mogą dokonywać wyłącznie w Oddziałach i Dele- 
gaturach „Kuch” znajdujących się we wszystkich miastach 
wojewódzkich i powiatowych -  w nieprzekriczalnym ter- 
minie do dnia 25 listopada danego roku kalendarzowego na 
rok następny.

Prenumeratorzy indywidualni mogą dokonywać wpłat 
na prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonoszy lub 
wnosić opłaty na konto PKO Nr 1 -6 -1 0 0 0 2 0  -  Centrala 
Kolportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” -  Warszawa, ul.

Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesiąca poprzedza- 
jącego okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” -  Warszawa, 
ul. Towarowa 28 -  na zamówienia.

Wszelkie reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówiert 
należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów poczto- 
wych, w których opłacona została prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nie 
przyjmuje wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzedaży 
dziennika.
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