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PLACE
1.

WYTYCZNE Nr 19
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
Z dnia 29 paZdziernika 1979 1.

w spiawie ustalania zryczattowanych wynagrodzen dla obywa-
teli polskich zatrudnionych w przedstawicielstwach firm
zagranicznych oraz przedsiebiorstwach i spélkach zagranicz-
nych dziataijacych w Polsce,

Na podstawie § 3 uchwaty nr 123 Rady Ministréw z dnia
3 sierpnia 1979 1. w sprawie wynagradzania obywateli pol-
skich zatrudnionych w przedstawicielstwach firm zagranicz-
nych oraz przedsigbicisiwach i spétkach dziatajacych w Pol-
sce (Monitor Polski Nr 20, poz. 119), ustala sig, co nast¢puje:

1. Wytyczne okreslajg zasady ustatania zryczattowanych wy-
nagrodzen dla obywateli polskich zatrudnionych w przed-
stawicielstwach firm zagranicznych oraz w przedsigbior-
stwach i spotkach zagranicznych bez udziatu kapitatu
poiskiego dziatajacych w Polsce, zwanych dalej ,.przed-
sigbiorstwami zagranicznymi”.

2. Wytyczne nie dotycza obywateli polskich zatrudnionych
w przedstawicielstwach firm zagranicznych oraz w przed-
sigbiorstwach i spotkach dziatajacych w Polsce, jezeli
umowy, uktady lub porozumienia miedzynarodowe
okreslity inne zasady ich wynagradzania.

3. W celu ustalenia dla obywatela polskiego, zatrudnionego
w przedsigbiorstwie zagranicznym, zryczattowanego mie-
sizeznego wynagrodzenia na poziomie nie nizszym od
minimalnego wynagrodzenia przystugujacego pracowni-
iowt zatrudnionemu na takim samym lub réwnorzednym
stanowiskn pracy w krajowym zaktadzie pracy w braniy
¢ anzlogicznym profilu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z obowizzujscymi w tvin zakresie przepisami branZowymi
{uktady zbiorowe pracy oraz protokéty dodatkowe zawar-
ve ¢o tych uktadow), nalezy:

i) przyréwnad zajmowane przez obywatela polskiego
w przedsigbiorstwie zagranicznym stanowisko pracy do

Ks. Inw. Czas
Nr..

takiego samego lub podobnego stanowiska pracy okreslo-
nego w taryfikatorze kwalifikacyjnym oraz tabeli za-
szeregowann do stawek placy zasadniczej i dodatkdw
funkcyjoych, ustalonych w odpowiednich przepisach
branzowych; za podstawe pordwnania nalezy przyjac
poziom wymaganych na poréwnywanych stanowiskach
pracy kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenie oraz
stopied odpowiedzialnosci za wykonywang prace,

2) okredlié  wszystkie skladniki wynagrodzenia, jakie
zgodnie z odpowiednimi przepisami bianzowymi przy-
stugujy pracownikowi zatrudnionemu w krajowym
raktadzie pracy na stanowisku pracy przyjetym za
podstawe do pordwnania, a w szczegolnosci:

- wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny,
- dodatek za znajomosé jezykdow obceych,
~ premie regulaminowe,
- nagrode z zaktadowego funduszu nagréd,

3) ustali¢ minimalne stawki wszystkich sktadnikow wy-
nagrodzenia, przystugujacych na stanowisku pracy
przyjetym za podstawe pordwnania.

. Minimalne stawki skfadnikow wynagrodzenia, o ktérych

mowa w ust. 3, naleZy ustala¢ w nastg¢pujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny —
w kwotach minimalnych okreslonych w odpowiednich
tabelach miesiecznych stawek wynagrodzen zasadni-
czych i tabelach dodatkéw funkcyjnych lub tabelach
stawek godzinowych dla zajmowanego przez obywatela
polskiego stanowiska lub dla wykonywanej pracy; przy
przeliczaniu godzinowych stawek plac na stawki mie-
sigczne nalezy stosowaé mnoznik 200,

2) dodatek 7za znajomosc jezykdw obcych -- w kwotach
przewidzianych w odpowiednich uktadach zbiorowych
pracy oraz protokdtach dodatkowych do tych uktadéw,

3) premie - w kwotach nie niZzszych niz 20% wynagro-
dzenia zasadniczego,o ktérym mowa w pkt. 1, dla oby-
wateli polskich zatrudnionych na stanowiskach kie-
rowniczych lub samodzielnych, lub 15% tego wynagro-
dzenia zasadniczego dla obywateli polskich zatrudnio-
nych na pozostatych stanowiskach,
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4) dodatek za sta pracy w kwotach wynikajgeych
z przemnodenia wynagrodzenia zasadniczego, o ktdrym
mowa w pkt 1, przez wskaznik procentowy dodatku
7a stalz pracy (Sm po S latach pracy, 10% po 10 latach
pracy, 15% po 15 latach pracy). Dla ustalenia uprawnien
do dodatku nalezy sumowac wszystkie okresy pracy
obywatela polskiego z wyjatkiem okresow pracy w tych
zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy ulegt roz-
wigzaniu bez wypowiedzenia z winy pracownika lub
wskutek porzucenia pracy,

5) nagrode z zaktadowego funduszu nagréd - w kwotach
wynikajgcych z przemnozenia catkowitego wynagro-
dzenia obywatela pc)lskiego przez wskaznik procento-
wy 8.5.

5. Minimalne zryczattowane miesieczne wynagrodzenie dla
ohywatela polskiego zatrudnionego w przedsiebiorstwie
zagranicznym ustala sie sumujac minimalne stawki wszyst-
kich skiadnikdw wynagrodzenia przystugujgcych na
stanowisku pracy przyjetym za podstawg poréwnania.

6. Przyktady obliczania minimalnego miesiecznego zryczat-
towanego wynagrodzenia zawiera zatgcznik do niniejszych
wytycznych.
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7. Kwate zryczalttowanego miesiecznego wynagrodzenia
przystugujacego  obywatelowi  polskiemu oraz  kwote
dadatku specjalnego do wynagrodzenia przystugujacego
na podstawie § 4 uchwaty nr 123 Rady Ministréw z dnia
3 sierpnia 1979 r. w sprawie wynagradzania obywateli
polskich zatrudnionych w przedstawicielstwach firm
zagranicznych oraz przedsigbiorstwach i spdtkach zagra--
nicznych dziatajacych w Polsce (Monitor Polski Nr 20,
poz. 119) okresla przedsigbiorstwo zagraniczne w zawartej
z obywatelem polskim umowie o prace.

8. Zryczattowane miesigczne wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 7, tgcznie z dodatkiem specjalnym, o ktérym mowa
w ust. 4 uchwaty nr 123 Rady Ministrow z dnia 3 sierpnia
1979 r., jest wynagrodzeniem netto, tj. nie obejmuje
kwot podatku od wynagrodzenia i sktadki na cele emerytal-
ne. W zwigzku z tym powinno byé ono powigkszone
o odpowiednie kwoty tego podatku i sktadki na cele
emerytalne  zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

9. Wytyczne cbowiazujg od dnia 1 wrzednia 1979 ¢,

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek

Zatgcznik do wytycznych nr 19
Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych z dnia 29 X 1979 r.

Przyktady obliczania minimalnych miesi¢cznych wynagrodzen zryczattowanych jakie mogg otrzymad obywatele polscy

zatrudnieni w przedsigbiorstwach zagranicznych

Za podstawg obliczania przyjeto zasady wynagradzania
okresione w ukladzie zbiorowym pracy pracownikow przed-
siebiorstw handlu zagranicznego i protokdiach dodatkowych
do tego uktadu.

Przyklad 1
Obywatel polski zajmujgcy stanowisko-sekretarza (2 10 letiim
stazem pracy):
— wynagrodzenie zasadnicze (9 kategoria
zaszeregowania wg tabeli miesigcznych

stawek wynagrodzer zasadniczych) 3100 zt
- dodatek funkcyjny -
-~ dodatek za znajomosé jezykow
obceych (2 jezyki) 400 zt
- premia (15% od 3100 z}) 465 zt
- dodatek za staz pracy (10% od 3100 zt) 310 zt
- nagroda z zaktadowego funduszu nagréd
(8.5% od 4275 zt) 363 zt
razem 4638 zt

Miesieczne wynagrodzenie zryczattowane netto, jakie moze
by¢ ustalone nje moze by¢ nizsze niz 4638 zt,
. Przyktad 2
Obywatel polski zajmujacy stanowisko ksiegowego, prowadza-
cego sprawy finansowe przedsigbiorstwa zagranicznego (z 15
letnim staZzem pracy):
— wynagrodzenie zasadnicze (11 kategoria

zaszeregowania wg tabeli miesigcznych

stawek wynagrodzeii zasadniczych) 3700 zt

dodatek funkcyjny —
dodatek za znajomosc jezykow

obeych (1 jezyk) 150 zt

- premia (15% od 3700 z1) 555 zt

- dodatek za staz pracy (15% od 3700 z1) 555 zt
- nagroda z zak tadowego funduszu nagrdd

(8,5% od 4960 zt) 421 7t

razem 5381 zt

Miesieczne wynagrodzenie zryczaltowane netto, jaki moze
by¢ ustalone nie moZe by¢ nizsze niz §381 zt.

Przyktad 3 /

Obywatel polski zajmujacy stanowisko klerowmka (szefa)
dziatu sprzedazy (z 10-letnim stazem pracy):

- wynagrodzenie zasadnicze (12 kategoria
zaszeregowania wg tabeli miesi¢cznych

stawek wynagrodzen zasadniczych) 4000 zt
- dodatek funkcyjny 1400 zt
-- dodatek za znajomosé jezykow ,
obceych (1 jezyk) 150 zt
~— premia (20% od 4000 zt) 800 zt
— dodatek za staZ pracy
(10% od 4000 z1) 400 zt
- nagroda z zaktadowego funduszu nagréd
(8,5% od 6750 zt) 573 zt
razem 7323zt

Miesigczne wynagrodzenie zryczaltowane netto, jakie moze
by¢ ustalone nie moze byé¢ nizsze niz 7323 zt.

Pruk: Zaktad Poligraficzny Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
Zamdwienie numer 1057, Naktad 80 000 egzemplarzy.



