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. Wytyczne Nr 1 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych z dnia 7 stycznia 1980 r. zmieniajgce wytyczne
w sprawie ustalania zryczattowanych wynagrodzen
dla obywateli polskich zatrudnionych w przedsta-
wicielstwach firm zagranicznych oraz przedsie-
biorstwach i spotkach zagranicznych dzialajacych
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2) zasady premiowania pracownikow inZzynieryjno—tech-
1. nicznych, ekonomicznych i administracyjno—biurowych
stanowigce zalgcznik nr 2.
ZARZADZENIE Nr 22 2. Tlekro¢ w zatacznikach nr 1 i 2 do zarzadzenia jest mowa o:

LY
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 24 grudnia 1979 1.

w sprawie zasad tworzenia i gospodarowania funduszem ptac
oraz premiowania pracownikéw jednostek przemystu drob-
nego.

Na podstawie § 11 ust.1 pkt 2 uchwaly nr 167/79 Rady
Ministréw z dnia 31 pazdziernika 1979 r. w sprawie zasad
systemu ekonomiczno—finansowego uspotecznionego przemy-
stu drobnego, zwanej dalej ,,uchwala” zarzadza sig, co naste-
puje: -

§1

1. W jednostkach uspotecznionego przemystu drobnego,
o ktérych mowa w uchwale, wprowadza si¢:

1) ministrze — nalezy przez to rozumieé réwniez kierowni-
ka urzedu centralnego, zarzad centralnego zwiazku
spéldzielczego oraz dyrektora zjednoczenia (jednostki
rownorzednej) w zakresie udzielonych mu uprawmen

2) wojewodzie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez pre-
zydenta miasta stopnia wojewédzkiego,

3) przedsigbiorstwie — nalezy przez to rozumied jednostki
.uspotecznjonego przemystu drobnego objete uchwalta,

4) dyrektorze przedsigbiorstwa — nalezy przez to rozumieé ,
réwniez zarzad spoidzielni.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania_z mocg
od dnia 1 stycznia 1980 r.

1) zasady tworzenia i gospodarowania dyspozycyjnynkg Tnw. C%i&lisster Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek

funduszem plac, stanowiace zatgcznik nr 1,
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 22 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjainych
z dnia 24.XI11.1979 r. (poz. 1)

Zatgcznik Nr 1

Zasady tworzenia i gospodarowania dyspozycyjnym
funduszem ptac

§1.

Dyspozycyjny fundusz plac w jednostkach uspotecznionego
przemystu drobnego, w zaleinosci od rodzaju produkcji,
mozliwosci jej rozwoju i wzbogacenia struktury asortymen-
towej, moze by¢ ustalony wedtug nastepujacych rozwigzan:

1. Rozwigzanie A

1) Wielko$é dyspozycyjnego funduszu ptac danej jednostki
wynika z jej rocznego planu dziatalnosci, akceptowa-
nego przez wlasciwego ministra lub prezesa zarzadu
centralnego zwigzku spdtdzielczego w odniesieniu do
jednostek planu centralnego lub wojewod¢ — w odnie-
sieniu do jednostek planu terenowego.

2) Przy akceptowaniu planu dziatalnosci danej jednostki
w zakresie funduszu ptac nalezy opierad sig na:

a) zatozonej zmianie poziomu i strukutry asortymento-
wej produkcji sprzedanej z uwzglednieniemjej praco -
i ptacochtonnosci,

b) ogdlnych-wytycznych w zakresie ksztattowania poli-
tyki ptac w uktfadzie regionalnym i branzowym.

3) Wzrost funduszu ptac, o ktorym mowa w pkt 1, w sto-
sunku do roku ubiegtego, nie moze powodowac pogor-
szenia rentownosci dziatalnosci gospodarczej jednost-
ki w stosunku do rentownosci z roku ubiegtego.

4) Fundusz ptac, o ktérym mowa w pkt I, ulega podwyz-
szeniu fub pomniejszeniu w zaleznosci od wzrostu lub
spadku “wartosci (ilosci) produkcji' sprzedanej ujetej
w planie, przy zastosowaniu ustalonego przez ministra,
wojewode, prezesa zarzadu centralnego zwiazku spot-
dzielczego wspoiczynnika korekty.

5) Wspdtcezynniki korekty funduszu ptac, o ktérym mowa
w pkt 4, powinny wynikac z relacji pomigdzy planowa-
nym przyrostem produkcji i przyrostem funduszu ptac.
Przy ustalaniu wspotczynnikéw korekty funduszu ptac
nalezy réwniez uwzgledniad wp%yw Zmian cen na war-
tos¢ produkcji.

Jako mierniki produkcji dla ustalania wspdtczynnikow

korekty funduszu ptac nalezy przyjmowac:

— jednostki naturalne w przypadku produkcji jednorod-
nej,

- sprzedaz produkcji w cenach realizacji lub

— warto$¢ sprzedazy produkcji wlasnej robdt i ustug
pomniejszonej o podatek obrotowy i warto$¢ mate-
rialéw, a powigkszonej o dotacje przedmiotowe.

W stosunku do jednostek $wiadczacych ustugi nalezy

stosowac jedynie miernik retto.

6) Przekroczenie funduszu plac. ustalonego zgodnie z po-
stafiowieniami pkt 1 i 4, powoduje -pomniejszenie fun-
duszu premiowego wedtug zasad okreslonych przepisa-
mi uchwaty nr 44 Rady Ministréw z dnia 7 kwietnia
1978 r. w sprawie zasad ustalania i bankowej kontroli
funduszu ptac (Monitor Polski nr 14, poz. 47).

7) Do dyspozycyjnego funduszu ptac wchodza sktadniki,
0 ktérych mowa w § 4 uchwaty nr 158 Rady Ministréw
z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie skiadnikéw fundu-
szu ptac (Monitor Polski nr 43, poz. 212) z wytacze-
niem: .

- wynagrodzen wyptacanych poza planowym fundu-
szem plac, zgodnie z postanow1emam1 uchwaty
nr 157 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r.
w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza plano-
wym funduszem ptac (Monitor Polski nr 43, poz. 211),

-- nagrdd i zapomdg przyznanych przez ministra,

- wynagrodzen w zlotych wyplacanych w kraju pra-
cownikom oddelegowanym za granice, jesh efekty
ich pracy nie wplywaja na wysokos¢ dochodéw
uzyskiwanych ze sprzedazy w macierzystym zakla-
dzie pracy,

— funduszu premiowego tworzonego z zysku,

~ funduszu na podréze stuzbowe,

— wynagrodzen z zaktadowego funduszu nagréd,
z funduszu nagréd, z czystej nadwyzki w spotdziel-
niach.

8) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych
z produkcja bardziej praco— i ptacochtonnych wyro-
béw niz w roku ubiegtym, zwtaszcza podejmowania
i rozwoju produkcji opartej w wigkszym stopniu na
surowcach odpadowych wymagajacych uszlachetniania,
a wpiywajqcych na pogorszenie rentowno$ci dziatal-
nosci jednostki — minister, wojewoda, prezes zarzadu
centralnego zwigzku spdtdzielczego moze zwolnié dang
jednostk¢ z warunku nie pogorszenia rentowno§c1
przy wzroscie funduszu ptac.

2. Rozwigzanie B

1) Wielkos¢ dyspozycyjnego funduszu plac wynika z ilo-
czynu przecietnego stanu zatrudnienia w roku obli-
czeniowym oraz ustalonej przez ministra, wojewode
prezesa zarzadu centralnego zwigzku spdidzielczego
przecietnej ptacy, wyliczonej w oparciu o sktadniki
wymienione w ust. | pkt 7 tacznie z kosztami podrézy
stuzbowych, a z wylaczeniem wynagrodzen wyplaca
nych z funduszu ptac ucznidéw oraz stypendiéw pracow-
niczych i fundowanych oraz wynagrodzen za pracg
nak tadcza.

2) Przy ustalaniu poziomu przecigtnej placy, nie powo-
dujacego progresywnego obciaZenia na rzecz budzetu
minister, wojewoda, prezes zarzadu centralnego zwiazku

spétdzielczego powinien braé pod uwage warunki,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—3 (rozwigzanie A),
a takZe potrzebg zapewnienia odpowiednich relagji
pomigdzy przyrostem produkcji i przyrostem funduszu
plac. )

3) Przekroczenie dyspozycyjnego funduszu plac usta-
lonego zgodnie z pkt 1 podlega progresywnemu obcig-
. Zeniu na rzecz budzetu. Progresywne obcigZenie potra-
cane jest z zysku netto danej jednostki (po opodatko-
waniu podatkiem dochodowym, a przed podziatem na
fundusz premiowy i fundusz rozwoju).

e ot Pm r o meea e e . .
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4) Progvresywne obciaZenie na rzecz budzetu, o ktérym mo-
wa w pkt 3 naliczane jest wed fug nastepujacej tabeli:

1 Przekroczenie dyspozycyjnego Obciazenie zysku
‘ funduszu ptac
|
\ do 1% . 150%
| pow. 1 do 2% 200%
pow. 2 do 3% 250%
: pow. 3 do 4% 300%
pow. 4 do 5% 350%
 pow. 5% 400%

Obciqienfe nalicza sie w sposéb sktadany, oddzielnie
dla kazdego przedziatu.

§ 2.

W zakresie zasad tworzenia i gospodarowania dyspozycyjnym
funduszem plac oraz zasad ksztattowania funduszu ptac
uczniéw i funduszu piac nakladcéw obowiazujg ogdlne prze-
}fpisy.

‘ Zalacznik Nr 2

ZASADY

premiowania pracownikow inzynieryjrfo ~technicznych, eko-
nomicznych i administracyjno—biurowych

§1.

1. W przedsigbiorstwach tworzy si¢ z zysku netto fundusz
premiowy przeznaczony na premie dla pracownikéw in-
zynieryjno — technicznych, ekonomicznych i adminiastra-
E cyjno—biurowych, zwanych dalej pracownikami.
. Wysoko$é rocznego odpisu na fundusz premiowy okresla
" iloczyn zysku netto i normy udziatu funduszu premio-
wego w tym zysku

§ 2.

1. Norme udziatu funduszu premiowego ustala si¢ jako sto-
sunek sumy faktycznie wyptaconych w 1979 r. pracowni-
kom premii z zysku i z planowego osobowego funduszu
ptac — do kwoty zysku planowanej na 1980 r.

2. Suma premii. 0 ktérej mowa w ust. 1,stanowigca w stosun-
ku do sumy rocznych ptac zasadniczych pracownikéw
wynikajacej z planu techniczno—ekonomicznego na 1980 r.
1) mniej niz 25% - moze byé podwyiszona do tej wyso-

kosci,

2) wigcej niz 25% — moze by¢ utrzymana w dotychczaso-

, wej wysokosci.

:3. Norma udziatu funduszu premiowego (§ 2 ust. 1) ulega
odpowiedniemu-przeliczeniu w razie: :

1) przeznaczenia czesci funduszu premiowego na zwigk-
szenie ptac zasadniczych,

2) wprowadzenia w roku poprzedzajz;uym rok, za ktory
dokonuje si¢ obliczert lub od 1 stycznia roku oblicze-
niowego — zmian uprawniajgcych do korekty zysku
zgodnie z odrebnymi przepisami.

t. Przeliczenie normy udziatu funduszu premiowego z tytutu
okreslonej zmiany wytacza przyjecie tej zmlany do doko-
nywania korekty zysku.

= 1

§ 3.

1. Fundusz premiowy w wysokosci wynikajacej z ustalen
zawartych w § 1 i 2 tworzy si¢ po zatwierdzeniu i wery-
fikacji w przepisanym trybie rocznego sprawozdania fi-
nansowego.

2. Jezeli kwota funduszu premiowego wynikajaca z rozlicze-

nia rocznego jest wigksza niz jego kwota wyjsciowa, przed-
sigbiorstwo przeznacza czg$¢ przyrostu na rezerwowy
fundusz premiowy, nie mniej jednak niz 10% przyrostu.

3. Kwotg wyjsciowa funduszu premiowego ustala sie jako ilo-

czyn wskaznika przyjetego zgodnie z postanowieniami
§ 2 ust. 2 oraz sumy faktycznych ptac zasadniczych pra-
cownjkéw w roku obliczeniowym.

4. Wysokos¢ rezerwowego funduszu premiowego nie moZe

przekraczac¢ kwoty wyjsciowej funduszu premiowego.

5. Rezerwowy fundusz premiowy przeznaczony jest na uzu-

petnianic kwot funduszy premiowych przeznaczonych
na wyplat¢ premii celem wyréwnania wysoko$ci wyplat
premii w poszczegdinych latach w razie pogorszema zysku
netto.

§ 4.
1. Przyrost funduszu premiowego powyzej jego kwoty wyj-

$ciowej przeznaczony do wyptlaty podlega obcigZeniu na
rzecz budzetu w nast¢ pujacej wysokosci:

Liczba . Wysokosé
kolejna Przedziaty przyrostu obcigienia kwoty
przedziatu funduszu premiowego przyrostu w prze-
dziatach
1 powyiej 2 do 5 punktéw 15%
2 powyiej 5 do 10 punktéw. 40%
3 powyZzej 10 punktéw 70%

Obliczenia wedtug podanej tabeli stawek obciazenia doko-
nuje si¢ w sposéb sktadany, oddzielnie dla kwot w poszcze-
golnych przedziatach przyrostu, przy czym przez 1 punkt
rozumie sie kwote stanowiaca 1% sumy rocznych plac .
zasadniczych pracownikéw wynikajacej z planu technicz-
no—ekonomicznego.

§5.

1. Fundusz premiowy zmniejszony o obciaZenia na rzecz

budzetu podlega sankcjom za przekroczenie planowanego
funduszu ptac w rozumieniu przepiséw uchwaty nr 44
Rady Ministréw z dnia 7 kwietnia 1978 r. w sprawie zasad
ustalania i kontroli bankowej funduszu ptac (Monitor
Polski nr 14, poz. 47).

2. Kwoty nie wyptaconego funduszu premiowego z tytutu

zastosowania sankcji za przekroczenie rocznego funduszu
ptac, podlegaja przekazaniu do budzetu Paristwa.

§ 6.

1. Fundusz premiowy pozostaiy.po«zastosowaniu sankcji

za przekroczenie planowanego funduszu plac dzieli sig
migedzy pracownikéw, z tym ze wskaZniki premii dyrektora
przedsigbiorstwa, jego zastepcéw i giéwnego ksiegowego,
nie moga przekracza¢ wskaznika premiowego pozostalych
pracownikéw o wigcej niz 5 punktéw, przy czym przez
1 punkt rozumie si¢ kwote stanowigca 1% placy zasadni-
czej tych pracownikéw.
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2. Warunkiem wyptaty premii cztonkom kierownictwa jest
wykonanie wyznaczonych zadan premiowych (nie wigcej
jak dwoch). Zadania stanowigce warunek wyplaty premii
powinny by¢ dostosowane do specyfiki przedsigbiorstw
i waznych w danym okresie zadan gospodarczych.

3. Wyptaty premii pozostatym pracownikom dokonuje sig
w oparciu 0 wewnetrzne regulaminy premiowania zatwier-
dzone w obowiazujacym trybie.

4. Zadania premiowe oraz zasady zmniejszenia premu indy-
widualnych w razie niewykonania tych zadad, usiala dla
cztonkéw dyrekcji — organ nadrzedny nad przedsigbior-
stwem, na podstawie wytycznych ministréw, wojewodow,
prezesow zarzadow centrainych zwigzkow spdtdzielezych. ~

5. Kwoty premii nie wyptaconych z powodu niewykonania
zadan. premiowych podlegaja odprowadzeniu do budzietu
Panistwa. .

§7.

1. Na poczet rozliczenia rocznego dokonuje sig zaliczkowych
odpiséw na fundusz premiowy za I, Il i [Il kwartal, przy
“czym o kwotg odpisu zmmiejsza sie zysk przedsigbiorstwa.

2. Odpisy zaliczkowe, o ktérych mowa w ust. 1, nie.moga
przekraczac 25% kwoty wyjsciowej funduszu premiowego.

3. Wyplaty premii sg dokonywane za:

1) I, 1T i HI kwartat — po sporzadzeniu sprawozdania kwar-
talnego za dany kwartat,

2) IV kwartal w polaczeniu z premiami z przyrostu fundu-
szu premiowego po zatwierdzeniu i weryfikacji rocz-
nego sprawozdania finansowego.

4., Jezeli kwota funduszu premiowego przeznaczonego do wy-
platy za dany rok jest mniejsza niz suma wyptaconych
w tym roku zaliczek, nadplata zmniejsza rezerwowy

fundusz premiowy przedsigbiorstwa, a w razie jego braku -

fundusz premiowy roku nastepnego.

§ 8.

1. Wysoko$é premii wyptacanych po zakoriczeniu roku oraz
premii zaliczkowych zatwierdza dla:

1) cztonkdéw dyrekcji przedsigbiorstwa — organ nadrzedny
nad przedsigbiorstwem,

2) pozostatych pracownikdw przedsigbiorstwa — dyrektor
przedsigbiorstwa.

2. Wysokos¢ premii dyrektora przedsigbiorstwa, jego zastepcy
i gtownego ksiegowego, przystugujacych za dany rok
moze przekracza¢ wysokosci ich premii wyjsciowych o taki
procent, o jaki wzrést fundusz premiowy do wyptat za ten
rok ponad kwotg wyjéciows tego funduszu.

9.
1. Pracownicy w tym réwniez cztonkowie dyrekcji moga by¢
pozbawieni premii za dany okres w catosci lub w czesci,

jezeli nie wywiazywali si¢ nalezycie z obowiazkéw wynika-
jacych z zakresu ich dziatania.

2. Potracenia premii, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢
przekazane na rezerwowy fundusz premiowy przedsie-
biorstwa lub przeznaczone na wyptat¢ premii dla innych
pracownikéw objetych tymi zasadami.

: § 10.

Podstawe ustalania wysokosci wskaznikéw premii wvidcio-
wych oraz podziatu funduszu premiowego do wyptaty stano-
wi zaktadowy regulamin premiowania, zatwierdzony w obo-
wigzujacym-trybie.

2.

WYTYCZNE NR 1

Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 7 stycznia 1980 r.

zmieniajace wytyczne w sprawie ustalania zryczaltowanych
wynagrodzeii dla obywateli polskich zatrudnionych w przed-
stawicielstwach fitm zagranicznych oraz przedsigbiorstwach
i spétkach zagranicznych dziatajacych w Polsce.

Na podstawie § 3 uchwaly nr 123 Rady Ministréw z dnia

3 sierpnia 1979 r. w sprawie wynagradzania obywateli polskich

zatrudnionych w przedstawicielstwach firm zagranicznych

oraz przedsigbiorstwach i spolkach zagranicznych dziatajg-
cych w Polsce (Monitor Polski Nr 20, poz. 119), ustala sie,
€O nastgpuje:

1. W wytycznych nr 19 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 29 pazdziernika 1979 r. w sprawie ustalania
zryczaltowanych wynagrodzen dla obywateli polskich
zatrudnionych w przedstawicielstwach firm zagranicznych
oraz przedsigbiorstwach i spétkach zagranicznych dziala-
jacych w Polsce (Dz. Urz. MPPiSS Nr 7, poz. 11) wpro-
wadza sig nastgpujqce zmiany:

1) po ust. 6 dodaje si¢ nowy ust. 6 a w brzmieniu:
,6a. W uzasadnionych wypadkach przedsigbiorstwo
zagraniczne moze wynagradzaé obywateli polskich
wedtug stawek innych niz zryczaltowane z tym,

ze taczna kwota tego wynagrodzenia w stosunku -

miesigcznym nie moze by¢ nizsza od minimal-
nego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.”
2) w ust, 7 skresla sig¢ wyraz ,,zryczattowanego”

3) w ust. 8 wyrazy ,Zryczaltowane miesigczne wynagro-.

dzenie, 0 ktérym mowa w ust. 7 zastepuje' si¢ wyra-
zami ,Miesigczne wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 6a.17".

2. Wytyczne obowiazuja od dnia podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek
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