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PŁACE

1.

ZARZĄDZENIE Nr 22

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 24 grudnia 1979 r.
w sprawie zasad tworzenia i gospodarowania funduszem płac 
oraz premiowania pracowników jednostek przemysłu drob- 
nego.Na podstawie § 11 ust. 1 pkt 2 uchwały nr 167/79 Rady Ministrów z dnia 31 października 1979 r. w sprawie zasad systemu ekonomiczno-finansowego uspołecznionego przemy- słu drobnego, zwanej dalej „uchwałą”  zarządza się, co nastę- puje: § 11. W jednostkach uspołecznionego przemysłu drobnego, o których mowa w uchwale, wprowadza się:1) zasady tworzenia i gospodarowania dyspozycyjnym                 Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: M. Milczarekfunduszem płac, stanowiące załącznik nr 1, 

2) zasady premiowania pracowników inżynieryjno-tech- nicznych, ekonomicznych i administracyjno-biurowych stanowiące załącznik nr 2.2. Ilekroć w załącznikach nr 1 i 2 do zarządzenia jest mowa o:1) ministrze -  należy przez to rozumieć również kierowni- ka urzędu centralnego, zarząd centralnego związku spółdzielczego oraz dyrektora zjednoczenia (jednostki równorzędnej) w zakresie udzielonych mu uprawnień,2) wojewodzie -  należy przez to rozumieć również pre- zydenta miasta stopnia wojewódzkiego,3) przedsiębiorstwie -  należy przez to rozumieć jednostki uspołecznionego przemysłu drobnego objęte uchwałą,4) dyrektorze przedsiębiorstwa — należy przez to rozumieć również zarząd spółdzielni.
§2Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od dnia 1 stycznia 1980 r.



str. 2 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY. PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 1(79)

Załączniki do zarządzenia Nr 22 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 24.XII.1979 r. (poz. 1)

Załącznik Nr 1Zasady tworzenia i gospodarowania dyspozycyjnym funduszem płac§ 1.Dyspozycyjny fundusz płac w jednostkach uspołecznionego przemysłu drobnego, w zależności od rodzaju produkcji, możliwości jej rozwoju i wzbogacenia struktury asortymen- towej, może być ustalony według następujących rozwiązań:
1. Rozwiązanie A1) Wielkość dyspozycyjnego funduszu płac danej jednostki wynika z jej rocznego planu działalności, akceptowa- nego przez właściwego ministra lub prezesa zarządu centralnego związku spółdzielczego w odniesieniu do jednostek planu centralnego lub wojewodę -  w odnie- sieniu do jednostek planu terenowego.2) Przy akceptowaniu planu działalności danej jednostki w zakresie funduszu płac należy opierać się na:a) założonej zmianie poziomu i strukutry asortymento- wej produkcji sprzedanej z uwzględnieniemjej praco-  i płacochłonności,b) ogólnych wytycznych w zakresie kształtowania poli- tyki płac w układzie regionalnym i branżowym.3) Wzrost funduszu płac, o którym mowa w pkt l.w  sto- sunku do roku ubiegłego, nie może powodować pogor- szenia rentowności działalności gospodarczej jednost- ki w stosunku do rentowności z roku ubiegłego.4) Fundusz płac, o którym mowa w pkt 1,ulega podwyż- szeniu lub pomniejszeniu w zależności od wzrostu lub spadku wartości (ilości) produkcji' sprzedanej ujętej w planie, przy zastosowaniu ustalonego przez ministra, wojewodę, prezesa zarządu centralnego związku spół- dzielczego współczynnika korekty.5) Współczynniki korekty funduszu płac, o którym mowa w pkt 4, powinny wynikać z relacji pomiędzy planowa- nym przyrostem produkcji i przyrostem funduszu płac. Przy ustalaniu współczynników korekty funduszu płac należy również uwzględniać wpływ zmian cen na war- tość produkcji.Jako mierniki produkcji dla ustalania współczynników korekty funduszu płac należy przyjmować:— jednostki naturalne w przypadku produkcji jednorod- nej,— sprzedaż produkcji w cenach realizacji lub— wartość sprzedaży produkcji własnej robót i usług pomniejszonej o podatek obrotowy i wartość mate- riałów, a powiększonej o dotacje przedmiotowe.W stosunku do jednostek świadczących usługi należy stosować jedynie miernik netto.6) Przekroczenie funduszu płac, ustalonego zgodnie z po- stanowieniami pkt 1 i 4, powoduje pomniejszenie fun- duszu premiowego według zasad określonych przepisa- mi uchwały nr 44 Rady Ministrów z dnia 7 kwietnia 1978 r. w sprawie zasad ustalania i bankowej kontroli funduszu płac (Monitor Polski nr 14, poz. 47).

7) Do dyspozycyjnego funduszu płac wchodzą składniki, o których mowa w § 4 uchwały nr 158 Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie składników fundu- szu płac (Monitor Polski nr 43, poz. 212) z wyłącze- niem: .-  wynagrodzeń wypłacanych poza planowym fundu- szem płac, zgodnie z postanowieniami uchwały nr 157 Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzeń wypłacanych poza plano- wym funduszem płac (Monitor Polski nr 43, poz. 211),-  nagród i zapomóg przyznanych przez ministra,-  wynagrodzeń w złotych wypłacanych w kraju pra- cownikom oddelegowanym za granicę, jeśli efekty ich pracy nie wpływają na wysokość dochodów uzyskiwanych ze sprzedaży w macierzystym zakła- dzie pracy,-- funduszu premiowego tworzonego z zysku,-  funduszu na podróże służbowe,-  wynagrodzeń z zakładowego funduszu nagród, z funduszu nagród, z czystej nadwyżki w spółdziel- niach.8) W szczególnie uzasadnionych przypadkach związanych z produkcją bardziej praco- i płacochłonnych wyro- bów niż w roku ubiegłym, zwłaszcza podejmowania i rozwoju produkcji opartej w większym stopniu na surowcach odpadowych wymagających uszlachetniania, a wpływających na pogorszenie rentowności działal- ności jednostki — minister, wojewoda, prezes zarządu centralnego związku spółdzielczego może zwolnić daną jednostkę z warunku nie pogorszenia rentowności, przy wzroście funduszu płac.
2. Rozwiązanie B1) Wielkość dyspozycyjnego funduszu płac wynika z ilo- czynu przeciętnego stanu zatrudnienia w roku obli- czeniowym oraz ustalonej przez ministra, wojewodę prezesa zarządu centralnego związku spółdzielczego przeciętnej płacy, wyliczonej w oparciu o składniki wymienione w ust. 1 pkt 7 łącznie z kosztami podróży służbowych, a z wyłączeniem wynagrodzeń wypłaca- nych z funduszu płac uczniów oraz stypendiów pracow- niczych i fundowanych oraz wynagrodzeń za pracę nakładczą.

2) Przy ustalaniu poziomu przeciętnej płacy, nie powo- dującego progresywnego obciążenia na rzecz budżetu minister, wojewoda, prezes zarządu centralnego związku spółdzielczego powinien brać pod uwagę warunki, o których mowa w ust. 1 pkt 2—3 (rozwiązanie A), a także potrzebę zapewnienia odpowiednich relacji pomiędzy przyrostem produkcji i przyrostem funduszu płac.3) Przekroczenie dyspozycyjnego funduszu płac usta- lonego zgodnie z pkt 1 podlega progresywnemu obcią-, żeniu na rzecz budżetu. Progresywne obciążenie potrą- cane jest z zysku netto danej jednostki (po opodatko- waniu podatkiem dochodowym, a przed podziałem na fundusz premiowy i fundusz rozwoju).



(79) DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY. PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH str. 34) Progresywne obciążenie na rzecz budżetu, o którym mo- wa w pkt 3 naliczane jest według następującej tabeli:
Przekroczenie dyspozycyjnego 

funduszu płac
Obciążenie zysku

do 1% 150%
pow. 1 do 2% 200%

' pow. 2 do 3% 250%
pow. 3 do 4% 300%
pow. 4 do 5% 350%

pow. S% 400%Obciążenie nalicza się w sposób składany, oddzielnie dla każdego przedziału.§ 2 .W zakresie zasad tworzenia i gospodarowania dyspozycyjnym funduszem płac oraz zasad kształtowania funduszu płac uczniów i funduszu płac nakładców obowiązują ogólne prze- pisy-
Załącznik Nr 2

ZASADYpremiowania pracowników inżynieryjnfo-technicznych, eko- nomicznych i administracyjno-biurowych§ 1.1. W przedsiębiorstwach tworzy się z zysku netto fundusz premiowy przeznaczony na premie dla pracowników in- żynieryjno -  technicznych, ekonomicznych i adminiastra- cyjno-biurowych, zwanych dalej pracownikami.2. Wysokość rocznego odpisu na fundusz premiowy określa iloczyn zysku netto i normy udziału funduszu premio- wego w tym zysku. § 2 .1. Normę udziału funduszu premiowego ustala się jako sto- sunek sumy faktycznie wypłaconych w 1979 r. pracowni- kom premii z zysku i z planowego osobowego funduszu płac — do kwoty zysku planowanej na 1980 r.2. Suma premii, o której mowa w ust. 1,stanowiąca w stosun- ku do sumy rocznych płac zasadniczych pracowników wynikającej z planu techniczno-ekonomicznego na 1980 r.1) mniej niż 25% -  może być podwyższona do tej wyso- kości,2) więcej niż 25% — może być utrzymana w dotychczaso- wej wysokości.2- Norma udziału funduszu premiowego (§ 2 ust. 1) ulega odpowiedniemirprzeliczeniu w razie:1) przeznaczenia części funduszu premiowego na zwięk- szenie płac zasadniczych,2) wprowadzenia w roku poprzedzającym rok, za który dokonuje się obliczeń lub od 1 stycznia roku oblicze- niowego -  zmian uprawniających do korekty zysku zgodnie z odrębnymi przepisami.2. Przeliczenie normy udziału funduszu premiowego z tytułu określonej zmiany wyłącza przyjęcie tej zmiany do doko- nywania korekty zysku.

§ 3 .1. Fundusz premiowy w wysokości wynikającej z ustaleń zawartych w § 1 i 2 tworzy się po zatwierdzeniu i wery- fikacji w przepisanym trybie rocznego sprawozdania fi- nansowego.2. Jeżeli kwota funduszu premiowego wynikająca z rozlicze- nia rocznego jest większa niż jego kwota wyjściowa, przed- siębiorstwo przeznacza część przyrostu na rezerwowy fundusz premiowy, nie mniej jednak niż 10% przyrostu.3. Kwotę wyjściową funduszu premiowego ustala się jako ilo- czyn wskaźnika przyjętego zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 2 oraz sumy faktycznych płac zasadniczych pra- cowników w roku obliczeniowym.4. Wysokość rezerwowego funduszu premiowego nie może przekraczać kwoty wyjściowej funduszu premiowego.5. Rezerwowy fundusz premiowy przeznaczony jest na uzu- pełnianie kwot funduszy premiowych przeznaczonych na wypłatę premii celem wyrównania wysokości wypłat premii w poszczególnych latach w razie pogorszenia zysku netto. § 4 .1. Przyrost funduszu premiowego powyżej jego kwoty wyj- ściowej przeznaczony do wypłaty podlega obciążeniu na rzecz budżetu w następującej wysokości:
Liczba
kolejna

przedziału
Przedziały przyrostu 
funduszu premiowego

Wysokość 
obciążenia kwoty 
przyrostu w prze-

działach

1 powyżej 2 do 5 punktów 15%
2 powyżej 5 do 10 punktów 40%
3 powyżej 10 punktów 70%Obliczenia według podanej tabeli stawek obciążenia doko- nuje się w sposób składany, oddzielnie dla kwot w poszcze- gólnych przedziałach przyrostu, przy czym przez 1 punkt rozumie się kwotę stanowiącą 1% sumy rocznych płac zasadniczych pracowników wynikającej z planu technicz- no-ekonomicznego. § 5 .1. Fundusz premiowy zmniejszony o obciążenia na rzecz budżetu podlega sankcjom za przekroczenie planowanego funduszu płac w rozumieniu przepisów uchwały nr 44 Rady Ministrów z dnia 7 kwietnia 1978 r. w sprawie zasad ustalania i kontroli bankowej funduszu płac (Monitor Polski nr 14, poz. 47).2. Kwoty nie wypłaconego funduszu premiowego z tytułu zastosowania sankcji za przekroczenie rocznego funduszu płac, podlegają przekazaniu do budżetu Państwa.§ 6.1. Fundusz premiowy pozostały po zastosowaniu sankcji za przekroczenie planowanego funduszu płac dzieli się między pracowników, z tym że wskaźniki premii dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców i głównego księgowego, nie mogą przekraczać wskaźnika premiowego pozostałych pracowników o więcej niż 5 punktów, przy czym przez 1 punkt rozumie się kwotę stanowiącą 1% płacy zasadni- czej tych pracowników.



str. 4 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY. PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 1(79)2. Warunkiem wypłaty premii członkom kierownictwa jest wykonanie wyznaczonych zadań premiowych (nie więcej jak dwóch). Za'dania stanowiące warunek wypłaty premii powinny być dostosowane do specyfiki przedsiębiorstw i ważnych w danym okresie zadań gospodarczych.3. Wypłaty premii pozostałym pracownikom dokonuje się w oparciu o wewnętrzne regulaminy premiowania zatwier- dzone w obowiązującym trybie.4. Zadania premiowe oraz zasady zmniejszenia premii indy- widualnych w razie niewykonania tych -zadań, ustala dla członków dyrekcji — organ nadrzędny nad przedsiębior- stwem, na podstawie wytycznych ministrów, wojewodów, prezesów zarządów centralnych związków spółdzielczych. '5. Kwoty premii nie wypłaconych z powodu niewykonaniazadań, premiowych podlegają odprowadzeniu do budżetu Państwa. § 7 .1. Na poczet rozliczenia rocznego dokonuje się zaliczkowych odpisów na fundusz premiowy za I, II i III kwartał, przy czym o kwotę odpisu zmniejsza się zysk przedsiębiorstwa.2. Odpisy zaliczkowe, o których mowa w ust. 1, nie mogą przekraczać 25% kwoty wyjściowej funduszu premiowego.3. Wypłaty premii są dokonywane za:ł)  I, II i III kwartał -- po sporządzeniu sprawozdania kwar- talnego za dany kwartał,2) IV kwartał w połączeniu z premiami z przyrostu fundu- szu premiowego po zatwierdzeniu i weryfikacji rocz- nego sprawozdania finansowego.4. Jeżeli kwota funduszu premiowego przeznaczonego do wy- płaty za dany rok jest mniejsza niż suma wypłaconych w tym roku zaliczek, nadpłata zmniejsza rezerwowy fundusz premiowy przedsiębiorstwa, a w razie jego braku fundusz premiowy roku następnego.§ 8 .1. Wysokość premii wypłacanych po zakończeniu roku oraz premii zaliczkowych zatwierdza dla:1) członków dyrekcji przedsiębiorstwa — organ nadrzędny nad przedsiębiorstwem,2) pozostałych pracowników przedsiębiorstwa -  dyrektor przedsiębiorstwa.2. Wysokość premii dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępcy i głównego księgowego, przysługujących za dany rok może przekraczać wysokości ich premii wyjściowych o taki procent, o jaki wzrósł fundusz premiowy do wypłat za ten rok ponad kwotę wyjściową tego funduszu.§ 9 .1. Pracownicy w tym również członkowie dyrekcji mogą być pozbawieni premii za dany okres w całości lub w części, jeżeli nie wywiązywali się należycie z obowiązków wynika- jących z zakresu ich działania.

2. Potrącenia premii, o których mowa w ust. 1, mogą być przekazane na rezerwowy fundusz premiowy przedsię- biorstwa lub przeznaczone na wypłatę premii dla innych pracowników objętych tymi zasadami. § 10.Podstawę ustalania wysokości wskaźników premii wyjścio- wych oraz podziału funduszu premiowego do wypłaty stano- wi zakładowy regulamin premiowania, zatwierdzony w obo- wiązującymtrybie.
2.W YTYCZNE N R 1 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 7 stycznia 1980 r.zmieniające wytyczne w sprawie ustalania zryczałtowanych wynagrodzeń dla obywateli pol&ich zatrudnionych w przed- stawicielstwach firm zagranicznych oraz przedsiębiorstwach i spółkach zagranicznych działających w Polsce.Na podstawie § 3 uchwały nr 123 Rady Ministrów z dnia 3 sierpnia 1979 r. w sprawie wynagradzania obywateli polskich zatrudnionych w przedstawicielstwach firm zagranicznych oraz przedsiębiorstwach i spółkach zagranicznych działają- cych w Polsce (Monitor Polski Nr 20, poz. 119), ustala się, co następuje:1. W wytycznych nr 19 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- nych z dnia 29 października 1979 r. w sprawie ustalania zryczałtowanych wynagrodzeń dla obywateli polskich zatrudnionych w przedstawicielstwach firm zagranicznych oraz przedsiębiorstwach i spółkach zagranicznych działa- jących w Polsce (Dz. Urz. MPPiSS Nr 7, poz. 11) wpro- wadza się następujące zmiany:1) po ust. 6 dodaje się nowy ust. 6 a w brzmieniu:„6a. W uzasadnionych wypadkach przedsiębiorstwo zagraniczne może wynagradzać obywateli polskich według stawek innych niż zryczałtowane z tym, że łączna kwota tego wynagrodzenia w stosunku miesięcznym nie może być niższa od minimal- nego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3.”2) w ust. 7 skreśla się wyraz „zryczałtowanego”3) w ust. 8 wyrazy „Zryczałtowane miesięczne wynagro- dzenie, o którym mowa w ust. 7”  zastępuje' się wyra- zami „Miesięczne wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 6a. i 7” .2. Wytyczne obowiązują od dnia podpisania.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek
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