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stréw z dnia 7 lipca 1975 r. w sprawie zasad wyna-

9. gradzania pracownikéw okregowych zarzgdéw do-

ZARZADZENIE Nr 14

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 31 maja 1980 1.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wprowadzenia najniz-
Szych wynagrodzen zasadriczych oraz podwyiszenia niektd-
rych stawek wynagrodzen zasadniczych bezposrednio wyi-
Szych od stawek najniZszych — stosowanych w uspolecznio-
nych zaktadach pracy.

Na podstawie § 21§ 3 uchwaty Nr 187 Rady Ministréw z dnia
11 grudnia 1979 r. w sprawie podwyZszenia najnizszych wyna-
Brodzen pracownikdw (Monitor Polski Nr 29, poz. 148) zarza-
dza sig, co nastepuje:

§ 1.

W§ 4a zarzadzenia Nr 21 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
Nych z dnia 12 grudnia 1979 r. w sprawie zasad wprowadzenia
I]"szszych wynagrodzeri zasadniczych oraz podwyzszenia
hiektérych stawek wynagrodzen zasadniczych bezposrednio
WyZszych od stawek najnizszych stosowanych w uspotecznio-
Nych zaktadach pracy (Dz. Urz. MPPiSS z 1979 r. Nr 8,
POz. 12 i2 1980 1. Nr 4, poz. 6) — ust. | pkt I i ust. 3 otrzy-
| ™ujg brzmienie:
L. Podwyzsza sie miesieczne stawki wynagrodzema zasad-
niczego
1) ustalone:
- w zalyczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 35 Ministra
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki z dnia
3 listopada 1978 r. w sprawie wynagrodzeri zasadni-
czych i dodatkéw specjalnych oraz stanowisk pracy
i kwalifikacji pracownikéw szk6t wyzszych nie be-
dacych nauczycielami akademickimi (Dz. Urz
MNSzWIiT Nr 12, poz. 41),
- W zataczniku Nr 2 do uchwaty Nr 33 Rady Mini-
strow z dnia 16 lutego 1976 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikSw instytucji finansowych,

choddéw paristwa i kontroli finansowej,

— w zatgczniku Nr 2 do uchwaly Nr 17 Rady Mini-
stréw z dnia 20 stycznia 1976 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw naczelnych i central-
nych organéw administracji pafistwowej,

— w zataczniku Nr 1 do uchwaty nr 219/75 Rady Mi-
nistréw z dnia 18 listopada 1975 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw terenowych organéw
administracii pafistwowej

do wysokosci:

a) 2100 z! miesigcznie w drugiej kategorii zaszerego-
wania, -

b) 2200 zI miesigcznie w trzeciej kategorii zaszerego-
wania,

¢) 2300 z} miesigcznie w czwartej kategorii zaszerego-
wania,

d) 2450 zt miesigcznie w piatej kategorii zaszeregowa-
nia,

e) 2600 zt miesigcznie w széstej kategorii zaszerego-
wania,

f) 2750 zt miesigcznie w siédmej kategorii zaszerego-
wania,

8) 2900 zt miesigcznie w ésmej kategorii zaszeregowa-
nia,

h) 3100 zt miesigcznie w dziewiatej kategorii zaszere-
gowania,

i) 3300 zt miesigcznie w dziesiatej kategorii zaszerego-
wania,

3. Przepisy ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 majg zastosowanie row-
niez do pracownikéw: Polskiego Monopolu Loteryjnego,
jednostek organizujacych gry liczbowe, terenowych urze-
déw miar i urzgdéw probierczych, urzedéw morskich,
Gtownego Urzg¢du Cet i urzedéw celnych, terenowych
organow statystyki paistwowej, okregowych i wojewddz-
kich inspektoratow Paristwowej Inspekcji Handlowej,
okrggowych delegatur Paristwowej Inspekcji Skupu i Prze-
tworstwa Artykutéw Rolnych, inspektoratéw zeglugi
srédladowej, okregowych urzedéw gérniczych, organi-
zacji spotecznych dotowanych z budzetu Paristwa, organi-
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zacji spotecznych nie dotowanych z budzetu Panistwa,
ktére maja dochody z innych Zrédet anizeli skiadki
cztonkowskie, cechow rzemieslniczych, centralnych
organizacji spotdzielezych, Centralnego Zwigzku Rze-
miosta, Centralnego Zwigzku Kélek Rolniczych, Na-
czelnej Rady Zrzeszen Prywatnego Handlu i Ustug oraz
Polskiej 1zby Handlu Zagranicznego”.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 1980 1.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych wz: J. Obodowski

II. WARUNKI PRACY
10.

ZARZADZENIE Nr 19

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 19 lipca 1980 1.

w sprawie sporzadzania planéw poprawy warunkow bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz planéw rehabilitacji zawo-
dowej pracownikéw ze zmniejszong sprawnoscia do pracy
na 1981 r. i na lata 1981—198S5.

INSTRUKCIA -

w sprawie sporzadzania planéw poprawy warunkéw bezpie-
czeristwa i higieny pracy na 1981 r..i lata 1981-85.

1. Plan poprawy warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy
na 1981 r. i na lata 198185 jest integralna czescia planu
spoteczno—gospodarczego.

2. Projekty planéw poprawy warunkow bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy na 1981 r. i lata 1981—85 oraz plany na te
okresy, opracowuja uspofecznione zaktady pracy, zjedno-
czenia (jednostki réwnorzedne), ministerstwa (urzedy
centralne), analogiczne jednostki w zwigzkach spéldziel-
czych oraz urzgdy wojewddzkie.

3. Projekt planu oraz plan powinien obejmowaé:

— w zakladzie pracy

a) podstawowe zamierzenia techniczne (w tym inwe-
stycyjne)i organizacyjne, majgce na celu likwidacje
wystgpujacych zagrozed wypadkami przy pracy
i chorobami zawodowymi, zmniejszenie ucigzliwos-
ci pracy, poprawe ogéinych warunkéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy, przedsiewzigcia w zakresie
szkolenia z uwzglednieniem doskonalenia form in-
struktazu na stanowiskach pracy, popularyzacji bez-
piccznych metod pracy, a takze inne przedsigwzie-
cia profilaktyczne,

b) terminy i sposob realizacji zamierzer,

c) okreslenie komorek organizacyjnych odpowiedzial-
nych za wykonanie zamierzes,

“dowego planu spoteczno—gospodarczego na 1981 r. oraz na

Na podstawie § 4 ust." 2 uchwaty Nr 49 Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1980 1. w sprawie trybu i termindw ¢

cowania projektéw narodowego planu spoteczno—gosp.-
darczego na lata 1981-1985 oraz narodowego planu spo-
feczno—gospodarczego i budzetu Parstwa na 1981 r. oraz
w zwigzku z § 1 ust. 3 zarzgdzenia Nr 17 Przewodniczacego
Komisji Planowania przy Radzie Ministréw z dnia 31 maja
1980 r. w sprawie instrukeji do opracowania projektu naro-

lata 19811985 zarzadza sig. co nastgpuje:

§1

Wprowadza sig:

1) instrukcje w sprawie sporzgdzania planéw poprawy warun-
kéw bezpieczedistwa i higieny pracy, stanowiaca zatgcznik
Nr 1 do zarzadzenia,

2) instrukcje w sprawie sporzadzania planéw rehabilitacji za-
wodowe] pracownikdw ze zmniejszong sprawnoscia do pra-
cy, stanowiaca zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek

Zalaczniki do zarzgdzenia Nr 19
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 19 lipca 1980 r. (poz. 10).

Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia

d) nazwe i pozycje innego wzoru planu, w ktérym
uwzgledniono zadanie,

¢) planowane koszty realizacji oraz

f) przewidywane efekty realizacji planu okredlone:

— parametrami $rodowiska pracy (np. okreslenie
stopnia nasilenia danego czynnika szkodliwego
przed i po zastosowaniu $rodkéw okreslonych
planem),

~ liczbe 0sdb objetych poprawionymi warunkami
bhp,

— opisem innych niewymiernych osiggnieé w dzie
dzinie poprawy warunkéw bhp,

— w zjednoczeniu (jednostce réwnorzednej): ,
zamierzenia wlasne jednostki sporzadzajacej plan, ma-
jace na celu poprawe warunkGw bezpieczeristwa i higie- -
ny pracy w podlegtych lub nadzorowanych jednost |
kach, uwzglgdniajace specyfike branzy.

Powinny to by¢é zamierzenia o zasadniczym znaczenit
dla catej branzy, ktére wymagajg skoordynowania, p®
mocy i nadzoru zjednoczenia oraz ktérych realizacj®
wykracza poza mozliwosci zaktadu pracy.

Sg to m.in. przedsigwziecia dotyczace:

— zapewnienia bezpiecznych, higienicznych i zgod-

nych z wymogami ergonomii warunkéw pracy przy

projektowaniu obiektéw i technologii oraz ko

struowaniu maszyn i urzadzen technicznych,

— doskonalenia organizacyjnych i technologicznych ‘

metod pracy z punktu widzenia wymogéw bl}P’
szczegblnie przez wprowadzenie odpowiednlch
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emaidw do opracowania prrer osrodki badawezs :
rorwojowe oraz inne placdwki naukowo -badawcze,
opracowart i przedsiewzigd technjcznych i organiza-
cyinyei planowsnych Jo wdrozenia w jednym lub
kilku zek¥adach pracy, kiore po odpowiedniej adap-
tacji b pve do wprowadzenia w innych za-
ktadach danej branzy (nowe fechnologie
i urzgdzenin, woprowadzenie sudstancil nieszkodli-
wych dla zdiowia na micjsce stosowanych substancyi
szkodliwych),

- zadat wynikajgeych z planu ministerstw (urzedu
centralnego).

R4

Jit

Projekt planu i plan Vi selednind zardw
orzedsiewzigela rogpoczynan., fid el !
v okresow poprzednich. Wprowadzeai o : piajektu
planu i planu powinno nastgpowad w koleinod & nwizgled-
niajzeej stopied nasilenia wysiepujgeych zagrozen i ryks
utraty zdrowia oraz liczby pracownikow bedacyceh w zo-
siggu tych zagrozen.

Poszezegdlne zadania okreslone w planie powinny byc
odpowiednio uwzgledoione w innych rozdziatach i wzo-
rach planu spoleczno—gospodarczego (np. plann wdraza-
nia postepu technicznego, inwestycji, kapitalnych remon-
tow, kosztow wiasnych i finansow).

Peen

Lomlynuowane

zakupyu maszyn i materiafdw z importu oraz licencii 6. Projeki planu i plan cpracowuje sig w opaiciu o oceng

potrzebnych dla osiggnigcia poprawy warunkow stanu bezpieczenistwa i higieny pracy w zakkadzie, wy-

pracy odpowiadajgeych krajowym normom bezpie- dziatach i na stanowiskach pracy obejmujaca:

czenstwa i higieny pracy, ‘ stan bezpieczeristwa i higieny pracy i wymogow ergo-

nomii obiektéw budowlanych, maszyn 1 urzgdzes
technicznych,

-- poziom organizacii pracy, kwalifikacji pracownikow
i dozoru technicznego oraz dyscypliny pracy,

— stan zdrowia pracownikéw w zwiazku 7 warunkami
pracy.

Ocena ta powinna uwzgledniad:

- pomiary i badania stancwisk pracy,
wnioski wynikajgee ze spotecznych przeglydow warun-
kdw pracy, zalecenn spotecznej inspekcji pracy, zarzg-
dzen organdw nadzoru nad warunkami pracy.

7. Zjednoczenia (jednostki  réwnorzedne), ministerstwa
(urzedy centralne) i urzgdy wojewddzkie opracowujy pro-
jekty planu | plan, stosujgc odpowiednio postanowienia
zawarte w ust. 5, w oparciu o wlasng ocene stanu warun-
kéw bezpieczeristwa i higieny pracy w podlegiych lub
nadzorowanych zaktadach z uwzglednieniem wnioskdw
organdéw nadzoru nad warunkami pracy.

. Projekt planu na 1981 r. nalezy opracowa¢ wedtug wzoru
BHP--1, stanowigcego zatgcznik Nr 1 do instrukcji.
Projekt planu przekazuje:

- zaklad pracy do zjednoczenia (jednostki réwnorzed-
nej) w terminic do 15 wrzesnia 1980 1.,
zjednoczenie (jednostka réwnorzedna) do ministerstwa
(urzgdu centralnego) w terminie do30 wrzeénia 1980 1.,
Jednostki planu terenowego przekazuja projekt planu do
urzgdu wojewddzkiego w terminie okreslonym przez
urzad wojewodzki.

- w ministerstwie (urzedzie centralnym);

zamierzenia wiasne o zasadniczym znaczeniu dla cafe-

go resortu, ktore wymagajg skoordynowania, pomocy

i nadzeru ministerstwa {urzedu centralnego) oraz kto-

rych realizacja wykracza poza mozliwosei zaktaddw

pracy i ziednoczen (jednostek réwnorzednych). Sg to
m.in. przedsigwzigein w zakresie:

- uruchomienia produkecji wyrobdw i materiatéw shu-
zacych poprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w skali branzy lub resortu,

— doskonalenia metod pracy z punktu widzenia bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy, organizowania nowych
form szkolenia, doskonalenia systemu nadzoru
i kontroli oraz

-- wynikajacym ze specyfiki resortu.

W projektach plandw i planach m.in. powinny sig réw-

niez znaleZ¢ przedsiewzigcia planowane dla ogranicze-

nia zagrozer, w zakladach pracy, w ktorych wg oceny 8

ministerstwa wystegpuja najgroZniejsze dia zdrowia pra-

cownikow szkodliwosci.

W szczegolnoscei projekt planu i plan ministerstw {urze-

ddéw centralnych) powinien zawierac¢ zamierzenia majg-

ce na celu poprawg warunkow bezpicczenstwa i higie-
ny pracy, likwidacje lub ograniczenie zagrozen w za-
ktadach pracy wykazanych przez Gtéwny Inspektorat

Pracy CRZZ i Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjal-

nych w wykarie zaktadéw wymagajacych szczegolnego

nadzoru ministerstwa (urzgdu cemralnc_go). 9. Plan na 1981 r. nalezy opracowaé wedtug wzoréw

BHP—1 i BHP--2 stanowigcego zalgcznik nr 2 do instruk-
¢ji. W stosunku do projektu planu wzér BHP—1 powinien
by¢ zaktualizowany o zalecenia jednostki nadrzednej oraz
w ramach dysponowanych srodkéw uwzgledniad¢ nowo
ujawnione zagrozenia, wymagajace pilnego ograniczenia
lub likwidacji.

— w urzedach wojewodzkich

zamierzenia wlasne o zasadniczym znaczeniu shuzyce
poprawie warunkow pracy w podlegtych i nadzorowa-
nych jednostkach organizacyjnych objgtych planem te-
renowym, ktérych realizacja wymaga pomocy i nadzo-
ru urzedu wojewodzkiego. Mozna rowniez uwzglednid
zamierzenia odnoszace si¢ do jednostek planu central-
nego w zakresie przedsigwzied migdzyzaktadowych
koordynowanych przez urzgd wojewddzki.

Plan powinien by¢ przekazany: .

- przez zaktady pracy do zjednoczenia (jednostki réwno-
rzgdncj) w terminie do 31 stycznia 1981 r.,
przez ziednoczenie do ministerstwa (urzgdu centralne-
go), urzgdu wojewddzkiego w terminie do 20 lutego
1981 1.,
przez ministerstwo (urzad centralny) do Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministréw i Ministerstwa Pracy,
il’f;écl i Spraw Socjalnych w terminie do 15 imarca

981 1. .

10. Projekt planu i plan na Jata 198185 opracowujg zaktady
pracy, zjednoczenia (jednostki réwnorzedne) i minister-

4. Projekt planu i plan poprawy warunkéw bezpieczeristwa ]
I higieny pracy nic obejmujg przedsiewzigé dotyczacych 1
rakupu odziezy ochronnej, roboczej i sprzetu ochrony
Osobistej, wydawania positkéw profilaktycznych, biezy-
Cego wyposazenia punktéw pierwszej pomocy itp. (przed-
sigwzigcia te powinny by¢ uwzglednione wytgeznic win-
nych rozdziatach planu spoteczno—gospodarczego np.
W planie zaopatrzenia materiatowego, kosztow wiasnych
i finansow).

e s
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stwa {urzedy centraine) wedtug wzoru BHP -3, stanowis-
cego zatgcznik nr 3 do instrukcji i przekazujg odpowied-
nio wedtug zasad podanych w ust. 8 i ust. 9 w terminach
obowigzujacych dla pozostatych czesci planu spoteczno—
gospodarczego. Dla projektu planu sporzgdzana jest wy-
Yycznie czes$é I wzoru BHP--3; dla planu czesé 1111 14.

11. Urzedy wojewddzkie opracowuja plany poprawy warun-
kéw bezpieczenstwa i higieny pracy na 1981 r. oraz na la-
ta 1981-85 wediug wzoru BHP--1 i przesytaja je do Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministréw i Ministerstwa
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych wraz z krétka charaktery-
styka przedsigwziged¢ zawartych w planach poprawy wa-
runkéw bhp jednostek planu terenowego, podlegtych 15.
i nadzorowanych przez wojewode.

12. Plan na lata 1981-85 opracowany wedtug wzoru BHP-3
powinien by¢ zaktualizowany o zalecenia jednostki nad-
rzednej oraz zalecenia organéw nadzoru nad warunkami
pracy. 16.

13. Przy opracowywaniu projektu planu i planu poprawy wa-
runkéw bhp na rok 1981 oraz lata 1981—85 kierownicy
zaktaddéw pracy oraz jednostek nadrzednych wszystkich
szczeblj zarzadzania powinni zapewnié udziat wszystkich
jednostek organizacyjnych i specjalistéw zatrudnionych
w zaktadzie i spoza zaktadu (m.in. wlasciwego zaktadu

shuzby zdrowia) lub w danej jednostce nadrzednej, i
rych zakres obowigzkdw, zadania lub wiedza s3 zwigzane.
z ocenami i przedsiewzigciami, o ktérych mowa w ust. 3
pkt aiw ust. 6 oraz koordynacja planu spoleczng-—gospo-
darczego.
Zjednoczenia (jednostki réwnorzedne), ministerstwa
(urzedy centralne) i urzedy wojewddzkie powinny anali-
zowaé projekty plandw podlegtych jednostek i wydawad
zalecenia dotyczace ich uzupetnienia dodatkowymi przed-
sigwzigciami, niezbednymi dla poprawy warunkéw bhp,
ktére powinny by<¢ uwzglednione w ostatecznej wersji
planu.
Zaktady pracy opracowujq projekt planu i plan w poro-
zumieniu z rada zaktadows. Podlegaja one uchwaleniu
przez KSR w trybie okreslonym dla projektéw planéw
i planéw spoteczno—gospodarczych. Zakres innych
uzgodnien ustala wtasciwa jednostka nadrzedna.
Projekt planu i plan poprawy warunkéw bezpieczenistwa
i higieny pracy uzgadniaja: ‘
1) zjednoczenia (jednostki nadrzedne) i ministerstwa
(urzedy centralne) z zarzadem gtéwnym wiasciwego
zwigzku zawodowego,
2) urzedy wojewddzkie z wojewddzka radg zwiazkdw za-
wodowych.

Zatacznik nr 1 do instrukcji w sprawie sporzqdzama projektow planéw
i planéw poprawy warunkéw bezpieczerstwa i higieny pracy.

...................... Projekt planu
(nazwa jedn. organ.) Plan poprawy warunkéw bezpieczeristwa BHP-1
i higieny pracy narok......
Opis przedsigwzigcia Termin reali- Komérki Realizacja zadania Przewidywane wyniki
Lp. dania)* ji t. d ie- . - X
P (zadania)*) Zi:gp(f_;iz odfiglﬁf nazwa i po- Przewidywany Okreslenie rodzaju} Liczba oséb
zacji) zycja planu, koszt w tys. zt zagrozen (wypad- | ktérym beda
w ktérym o ,, kowe, zdrowia) | poprawione
uwzgled- [kwota*®) | Zrédto lub uciazliwosci | warunki bez-
nione ﬁ“a“si’; »| majacychulec | pieczenstwa
zadanie we** )| Zlikwidowaniu i higieny
. badZ ograniczeniu pracy
1 2 3 4 5 6 7 8 9

*) Przedsigwziecie (zadanie) moZna rozdzielié na planowe etapy realizacji jak np: opracowanie dokumentacji, wdroZenie czefciowe,

ostateczne, wykazujac w rubr. 3 — termin wykonania kazdego etapu (zadania).

**) Nalezy wykazac¢ kwote potrzebna do realizacji zadania. W przypadku trudnoéci w wydzieleniu tej czeéci kosztéw, ktéra dotyczy
poprawy bezpieczenistwa i higieny pracy a realizowana jest w ramach kompleksowego przedsigwzigcia (np. zmiana procesu techno-
logicznego), nalezy podad catkowity koszt kompleksowego przedsiewziecia z odpowiednim oméwieniem.

***)Nalezy wymienié: §rodki dziatalnodci podstawowej na wydatki biezgace, $rodki na inwestycje, érodki na realizacje przedsiewzied

postgpu technicznego np: fundusz postepu technicznego, fundusz rozwoju itp.

WYJASNIENIE DO ZALACZNIKA Nr 2 Czesé 1

DO INSTRUKCH (wzér BHP—2)

(zatacznik na str. 39) Okreslenie podstawowych pojed

Wzdr ,,Zestawienie zbiorcze planowanych efektow i kosztow 1.
realizacji planu poprawy warunkdéw bezpieczenstwa i higieny
pracy — BHP-2" stuzy do analizy wybranych informacji z za-
ktadowych planéw poprawy warunkow bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy. Do tego wzoru dostosowano roczne sprawozdanie
GUS — Z-10 z efektéw i kosztéw realizacji planu poprawy
‘warunkow bezpieczeristwa i higieny pracy oraz §wiadczen sto-
sowanych z tytutu warunkdéw pracy.

W zagroZeniach czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem
pracy (poz. 2— ) .alezy ujmowad te stanowiska pracy
i ilos¢ zatrudnlou, ch na nich pracownikéw, przy ktérych
zagroZenie czynnikami Srodowiska pracy wystepuje w natg-
zeniu szkodliwym lub uciazliwym. Za podstawe naleZy
przyjaé poréwnanie rzeczywistych warunkéw pracy stwier”
dzonych badaniami i pomiarami $rodowiska pracy z obo"
wigzujacymi normami higienicznymi (najwyisze dopy

|

i

i

|

i

i

|
P
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e

szczalne stezenia i natezenia tzw. NDS Jub Nu#d — rozpo
rzgdzenie Ministra Pracy, Plzc i Tnmaw Socialpych =

dox

17 marca 1976 1. w sprawie najwyiszych
steert i natgzen ceynnikdw szkodliwych dia zdrowis w 2a-
kradsch pracy (Dz. U, Nr 13, poz. 7/} kb inne normy
i wytyczne).

Czynniki érodowiska pracy wystgpuigce w natpzenid szko-

dliwym sposéréd wymienionych w por. 2—-9 ckredia si¢ na-

stepujgco:

— poz. 2 — substancje szkodiiw=: $3 10 substangie ¢
ne cddziatywujace w procesie pracy na crganiz
wieka:

— toksycznie (powodujges zatrucia ostre lub nrzewlelile
prowadzgce do zmian w narzadach wawngirznyd

— drazniace (powodujsee ostre uszkodeuni~ skory
2yt bion sluzowych, drég oddechowych : spojéwek),

— uczulajgce (pOWCdL]d'“e przewlekie odczyny aler-
giczne skéry i bion Sluzowych, asting oskrzelows)

S?k:)dllwe dziatanie tych substancji wystepuje po pize-

kroczemu wartosci NDS. '

- . 3 — pyly przemystowe zwidknisjace: 51 to pyiy,
ktére moga spowodowaé zwidknienie tkanki phucng,
a zw%aszcza pyty zawierajace dwutlenek krzemu (krze-
mlonx@) i krzemiany. Do pyiéw tych zaliczamy przy-
kladowo: kwarc, piasek, talk, azbusu, pyly ceramiczae,

pyly mineralne (granit, bazalty), wldkna szkiane. pr?"'

ocenie sanitarno—higienicznej warunkow pracy nalezy
przyjmowad nastepujgce wartosci najwyzszych sigZen
dopuszczalnych:

— dla pyldw zawierajacych wolna ‘(rzmnj"xﬂ'qa powyzej
50% {jak np. kwarc, krzemies, piasek ! varcowJ/,
kwarcyt, piaskowies kwarcy Vowy) - 2 mg/m3,

- dla pyléw czuwierajacych wolna krze‘mionkr; ponizej
56% (jak np. cement, korund, popicly z wegla, kao-
lin, glina, surowiec skalniowy, dolomit, boksyt, szia-
ka) — 4 mg/m3

— dla pytow zaw

enlll"Z-
m ¢rie-

erajacych azbest — 2 rngfra®

— {0z 4 - inne py}y przemysiowe: sg to pyiy nic tadace

substanciami teksycznymi i nie zawierajace krzemionki
i krzemiandéw, p')wstaiace w czasie rozdrabniania ciat sta-
tych, nfezupeliego spalania sie réZnych maleriatow,
W czasie paczkowama, przetradunku maieriatdw sypkich
i pylacych, przewoionych: luzem itp.,

— poz. 5 — hatas: s3 to dZwigki szkodliwe, ktdre mogg po-

wodowac uszkodzenie stuchi i nne zmiany w organiz-
mie Jub w sposob istotny utrudniac wykonywazie precy
(po przekroczeniu NDN i pozioméw ustalonych w Pol-
skiej Normie PN-70-B-0251 Akustyks Budowlana.
Ochrona przeciwakustyczna w pomieszezsniach budyn-
kéw),

-~ poz. 6 — wibracja: sg to dxgama wystepujaoe podezas

obsiugi recznej narzedzi udarowych (mlotki mitow-
nicze, mloty i diuta pnoumatyczne, pity motoruwe,
wieriarki, ubijaki, perforatory) oraz drgania wystepu-
jace na stanowiskach pracy na skutek dziatania maszyn
1 urzadzent technicznych. Poziom szkodliwosci winhracji
Okresla instrukcja Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spo-
Yecznei, Departamnent  Sanitarno—Epidemiologiczny
z dnia 26 stycznia 1963 1. znak: Ep—44651--1-54/68,
poz. 7 — mikroklimat goracy: sa to warunki srodowiska
pracy okreslone 1empcraturq powietrza w pomieszczeniu
powyzej 30%C i wilgotnoscia powietrza powyzej 65%
lub bezposrednim oddzia’tywamu otwartege “rédla pro.
mieniowania cieplnege W pomieszezeniach {piece hut
nicze, cdlewnie itp),

3. W zigrczeniach WVp"dr.'jmi przy pracy (poz. 21--~23) naie-

pi?x

- }’{10{.05 A*(}CE:’!@ E
inki srodlovish

cigilt

& pozyele clafarjest to p z_'yu,}a cla-
na) narescona czynnodciim
arzy fuk worunkami proestrzsnny-

|2 Ruc WY, B0
bovwm (nin.

siemy pracy stojreej {np, widks
sledzgee] {np. operatora meszyn budowls-

- niarki} kzv

TS ":‘

- por 16 - dleki wysitek fizyczay: est to wysitel prav
NMtdrym wydatek ensigetvezny na prace efekiywag
w okresie zmiany roboczej wynosi: dlg meieryeny po-
wyiei 2000 Kceal & dls kobiet powyze] 1300 Keal iub
przez czas diuzszy przekracza e minutg 4 Keal.
Do prac powodujacych cieZid wysitcic fizvezny (o ile
wykonywene sa przez ¢ najinniej 4 godziny zmia-
ny roboczej) *Jaiem przyktadowo: niezmecas. izowany
zatudunek 1 rozledunek riativ, CRYSLGZC G odie-
wéw, giszmechanizowane prace piy udowie toréw ko-
iejowych, rabanie wegla, M,mka. .im:;v, rozbidr tuszy,
formiowanic cegiet, bruk '

L/

28y rdwnieZ
oo clefln wysitsk fis
zyczny (G il wykon tywane 53 DOWYEe 4 godzin) jek:
cryszesenie okien, garbowanio skor itp).

nia Kobict poza wymienionym? &/fa(,a'ﬂd
uwrglednid takic prace powndyi

I’

£y ujmowaé planowiang iikwidacie lub ogranicz:

zet. podstawowych wynikujacych z niewradciwycl ¢ punk-
tu 7idzenia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ¢ unomil

iyzai kmﬁmkcwmm maszyn i vrigdien

nyck, z}cgo stanu iechiniczaegy lub brak

vizadzoi fechnicznych i zabezpieczajacych.

Wykazuje si¢ 0soby, w siosunku do Ltdrych w wini rea-

lizagt planu poprawy werurkdw i - - przewiduje siz «iikwi-

dowac iub ograniczyd zzgrozenis wypedkani pizy pracy

-= poz. 21 ~ przy pracach fransportowyehi: i, przy ubs*u'
dze urzgdzen i éro*"ko\« transportowych oraz pizy pra-
\cuCu zataduakowych { wyladunkowych na terenie za-
ktadu pracy i poza jego iererem.

— poz. 22 ~ przy pracuch na wysokodeiach: ti. przy pra
cach. Kidre zagrazad mogs upadvicii penizej poziomm,
na jakim odbywa sie praca {prace budowlane, montazo-
we, Temoniowe, lacyjie, uonserwacyjne i inne wy-

hnjcr-
i piezhednych

kenywane na wysokodil stwarzajacej zagrozenie upad-
kiein na ziemig fub ¢ poziomu ziemi do np. wykopi),

— poi. 23 § 24 - przy obsiudze maszyn i wrzgdzert tech-
nicznych — ograniczenie zagrozeit:

— porazenia prgdem — przy urzadzeniach i instalacjach
elektrycznych, ktéce nie posiadajs  whasciwych
ochron przeciwpsrazeniowych, w ktérych wysigpuje
zagrozenie bezpuirdniego aibe poftedniege poraze-

nia pradem MY szkodlis wegs oddzialyw anie tuku
elektrycznegn,
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- powstawania urazéw mechanicznych — przy obstu-
dze maszyn i urzgdzen technicznych {(pozu transpor-
towymi) oraz obstudze narzedzi wymagajgcych nie-
zbednych $rodkéw ochronnych dla unikniecia urazu
mechanicznego.

4. W pozycjach ,inne” (poz. 10, 17125) — nalezy ujmowacd
osoby zatrudnione' na stanowiskach pracy, przy ktérych
wystepuja zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze Srodo-
wiskiem pracy, z samg pracg i zagroZenia wypadkami przy
pracy nie wymienione wyiej i nic uwzglednione w pozy-
cjach ,.specyficzne dla resortu’.

5. Pozycje zagrozen ,specyficzne dia resortu” (pow. 11-13,
18-19, 26—28) nalezy wypetniaé, jesli przewiduja to od-
rebne zalecenia jednostek nadrzednych na podsiawie usta-
len i okredleri zawartych w takich zalecenisch (instruk-
cjach).

Sposéb wypetniania rubryk.

6. Rubryki nalezy wypelniadé nastepujaco:
~ rubr. 2 — nalezy podaé liczbv n3db zatrudnionych bez-

posrednio w warunkach zagrozenia na stanowiskach pra-

¢y gdzie przekroczone sy obowigzujgce normy higienicz-
ne (NDS, NDN), sanitarce i inne: np, normy specjalnie
ustalone dla dancgo stanowiska pracy lub wykonywa-
nych czynnosci. Uwzgledniajac mozliwos¢ dziatania
kitku czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na jednego
pracownika, ten sam pracownik bedzie uwzgledniony
jednoczesnie w kilku pozycjach np. ,hatas”, ,wibra-
cia”, ,,mikroklimat geracy”. Dotyczy to réwniez rubr.

— nalezy podad liczby kobiet zatrudnionych
w warnnbach zagrofenia ujete w orubr. 2, stosujac
analogiciae ~audy jak podane dla rubr. 2,

— rubr. 4 -~ npuiezy wykazywad liczbe pracownikow, w sto-
sunku do kiérych w wyniku rezlizacii wszysthich plano-
wanych przedsigwzied veda zlikwidowane lub ograni-
czone wystepujace zogroienia. Nalery wykazad pracow-
nikéw, ktdrzy:

a) przed realizacis przedsigwzied zatrudnieni byli w wa-
ronkach przckroczen obowigzujgcych norm — wy-
mienionych w rubr. 2 — i ktdrym w wyniku reajiza-
cji preedsiewzied zaklada sie obniZenie zegroZenia
do poziomu niZzszego niz dopuszczalne ncriny, ja‘r:
tez takich, w stosunku do kidrych, osiggnizta hp-
dzic poprawa, jednak nie bedzie osiagnigty poziom
zgodny z norma,

v} przed realizacjy przedsigwzie¢ zatrudnieri byli w wa-
runkach zgodnych z normami (jednak mimo to ucia-
#liwych dla zdrowia), i w stosunku do ktoérych zakta-
da sig osiggniecie dalszej poprawy warunkéw pracy.

(W zwigzku z tym liczba osdéb wykazanych w rubr. 4

nmoze byc wyzsza od wynikajgcej z rubr. 2),

— mbr, 6 — podaje si¢ liczby o0s6b wymienionych
w rubr. 2, w stosunku do ktdrych, w wyniku realizaci
planu spowodowane zostanie obnizenie szkodliwosci po-
nizej obowiazujacych dopuszczalnych norm. (Stosuje sie
zatem kryterium analogiczne jak w stosunku do rubr. 2),

~ rubr, 5 i 7 — na zasadach analogicznych jak rubr. 4 i 6
nalezy podac dane dotyczace liczby kobiet, uwzgled-
nione w rubr. 4 i 6.

— rubr.

Czesé 1l
— w poz. 1 — nalezy podaé ogolng liczbe précownik(')w 7a-
trudnionych w zaktadzie pracy,

e ®

- w poz. 2 - nale?y podad liczbe nracownikow zatrudnio
nych w warunkoch zagroZenia czynnikamd $rodowiska pr“‘
ey, liczge kazdego pracownika tylko jedeu iaz, hez we
du na to, czy pracuje o w warunkach zagroZenia jedny"}
czynnikiem czy kilkema czynnikami, ’

- w poz. 3 — nalezy podad iiczbe oséb dla ktérych pianLj?

si¢ ograniczenie zagrozen do stopnia zgodnego z normgrd
Podobnie jak w poz. 2 podaje sig ckreslong osobe tylko @
den raz, bez wzgledu na to, czy planuje sie w stosunku 49
tej osoby likwidacje tub ogreniczenis jednego czy wiek:;zej(
ilogci zagrozes. '

Czedc T

- w rubr. 2, poz. 1-3 — nalezy podad liczbg planowanych
przedsiewzigd likwidujacych lub ograniczajacych zagroie
nie wymienione w czedci ¥, poz. 1-28.

W przypadku gdy jodno preedsigwzigcie likwiduje lub ograr
nicza réwnoczednie kiika zagrozen czynnikami zwigzanymi
ze srodowiskiem pracy, ceynnikami zwigzanymi z prach
a ponadto wypadkami przy pracy — przedsigwziscic talie
nalezy ujac tyiko 1 raz w pozycji okreslajzeej likwidacie
lub ograniczenie czynnika przewaZajgcego, ftzn. majacegd
najwigksze znaczenie na danym sianowisku (grupie stano-
wisk) pracy,

— w rubs. 2, poz. 4 — nalezy ujmowad wszystkie planowane
w drodze investycji lub adaptacji innych poinieszczen —
urzadzenia higieniczno—sanitarne w istnisjscvch zaktadach
prdC.y H

— wrubr, 2, poz. 5 — nalety uyjmowaé planowane pru
vzigels z zakresu szkolenia bhp 1 popularyzacit oc
pracy jak np. produkcia filindw bhy, urzgdzenie g:
chp, wystaw itp.,

w rubr, 2, poz. & — nalezy uimewad tylko to piroe
wo--badawcre, ktdrveh celem jesi poprawa bﬁz"‘iv(/:'.!m"v\u
i higieny pracy orez warunkow ergonomiicznych,

- wubr. 314, poz. -3 — yodaje sie plan(‘"' e SV
sztow realizacii pr 7edr'mwxqv przewidzisnycih w vlanie z&°
khadu, wplywajaceych na likwidacje lub ograniczenie 7agro
Zen vjetych wirzech gimpach.

Ny

v ko

o1 oy

Zjednoczenia {jednosiki réwnorzadne)

Wzor ten jest zhivrezym zestawieniem danych wylkazywar it
na anuxowcwyul wzorach przez podlegle zak kady pracy.
W zwigzku 2z vym jedncstki nadrzedne w poszezegdlnych rue
brykach i pozyqavh podajy odpowicdnie dane sumaryczi®
Nie nalezy uwzglednia¢ przedsizwzigé zawartych w planach

Ne 6(84)

ziednoczen, z wyjatkies: prac navkowo--badawczych, ktdie !

nalezy wlaczyd, jedli nie stanowisz one powtdrzenia tematow
uwzgigdnionych we wzorach BHP-1 1 BHF-2 zak!zddw nrd
cy.

Ministerstwa (vrzedy centralne).

W20r nalezy wypetnic¢ analogicznie jak zjednccrenia na zod-
stawie wzoréw BHP-2 wypetnianych przez podiegte jednost:
Ki organizacyinc. Nie nalezy uwzplsdniad przedsicwzied 28
wartych w planach ministerstw (wzgddw centralnych) 7 v V"'
jatkiem prac naukowo-badawczych, ktore naleiy w;sf‘uy

jesii nic stanowilv one powtdrzenix tematéw uwzgicdniony st
we wzorach BHP—1 § BHP--2 podlegtych jednostek.
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str. 39

Zsbyernik sz 2 do instrokeil w sprawie
i plandw ponrawy wagunkow bezpiaczeds

sporzadzanis projetiéw plandw
tva i higleny pracy.

............... . . wienis zolorore
{nazwa jedn, org } planownnych efekiow 1 bosztéey realizacii planu BHEFP--2
puprawy wwankos bezpieczerdstwa i hirleny pracy
narok....... .
Liczba osdb zatrudninnych ng 2agrofonych
sfanowisk TIACY
Wyseczegbdlnienia Stan W tym: w stosunku do ktdrvel: planowana
wdniv | kobiety | jest likwidacja lub cgraniczenic zaproded
o razem | wtym: w tym:
kobiety —
poniZej | w tym:
dopuszcz.l kobiety
norm,
CzESC 1
Zagrozenia czynnikami zwi;zanymi ze §rodowiskiem pracy
(wiersze 2+3+445+6+7+8+9+10+11+12+13) i
Substancie szkodliwe 2
Pyty przemystowe zwidkniajace 3
Inne pyty przemystowe 4
-
Hatas 3
.
Wibracja 6
Mikroklimat gorscy 7 X X
Mikroklimat zimny 8 X X
— s e E
Nisdostateczne o§wietlenie stanowisk pracy 9 X X
fone 10 X X
—
Ypecviinzne | 11 X X
dla resortu 12 ioX X
i i i i % X
- " ? >
Zagroienia czyouikami zwigzanymi z pracg i
Tolersze 15416+17+18+19) 14 x X
Vomuszone pozycja ciaia R 15 X ‘X
wyoitek fizycany 16 X ¥
17 X X
Spu ryt.u At} 18 X «
Ala rosorse 19 X X
et - - ¢ g~ 3
ZaproZenia wypadkemi przy pracy } -
— viersze 71+22423+24+25 +16 +27428) 10 X X X X
N Przv pracach transporinwych 21 X X | % X
e SRR JS—— o -
D waiqzanf; z pracg na #ysvkoéciach ) 22 X X b X
Prey obstudie maszyn buizgdzed techuicznych: .
— poraienie pradem . . 23 X X X X
- razy mechaniczne 24 X X X X
—— i
inne
S 25 X * b x
_ Specyficrme dla resortu 26 A X LoXx X
27 X X X X
I =g pid x “ X
N SN NS S e - - —
fnom N ZI‘ SC -
Wyszczogdlnienie Oz6tem w tym:
e kobiety
- Liczba 0séb zatrudnionych w zakiadzie pracy ogétrem 1
Liczba 0s6b zatrudniorych w warunkach zagroZenia czynrikami zwiazanymi
b © frodowiskiem nracy 2
Liczba 0s%b wymienionych w poz. 2 w stosunku do ktérych planuje sie likwidacje j
~ zigroden zwrgz.mych e ‘irr‘dowl,kxem pracy de stopnia zgoinnm z normami 3
""’-——»—...__, Y I
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CzeSS I

Wyszczegdinienie Liczba Przewidywany koszt w tys. z2.
: rzedsigwzigd
P Slewzie kwota wtym:
inwestycje
1 -2 3 4
Planowane przedsigwzigcia dotyczace likwidacji lub ograniczenia
zagroten:
" czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy {cz. I'w. 1) 1
~ czynnikami zwigzanymi z praca (cz. I w. 14) 2
— wypadkami przy pracy (cz. I w. 20) 3
Planowane przedsiewzigcia dotyczace: X b3
— urzgqdzen higieniczno—sanitarnych 4
~ szkolenia i propagandy 2z zaksesu bhp 5 x X
— prac naukowo—badawczych dotyczgcych poprawy X X
warunkéw pracy 6

Za¥acznik nr 3 do instrukeji w sprawie sporzqdzania projektéw planéw
i planéw poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

(nazwa zaktadu pracy) BHP ~ 3 .
CZESC |
il
5‘_"_”.:3.?3"_‘1 poprawy warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy na lata 198185
Plan
.| Rodes; wsgrodenia| Miejsce wystgpowanizy Liczba} Sposéb likwida- § Przewidywane wyniki | Okres | Przewidywany koszt
Lp. wynikaigtego miewtadciwych warun-i  0séb ¢cji lub ograni- likwidacji zagroZer: reali- w tys. zf.
z nlewlzéciwych | k3w bezpicczefistwa | zagro- |  czenia zagro- - — zacji -
carunkow bez- i higieny pracy tonych| Zeniaoraz po- | 7P liczba. ogétem | w tym
pieczeristwa i zagroZenia prawy warun- 036b kté- inw=stycje
i higieny pracy kéw bhp 1ym beda
) poprawione
warunki bhp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dla kazdej pozycji naleiy wykazaé szacunkowa kwotg potrzebna do likwidacji lub ograniczeniz zagroZenia lub poprawy niewiasci-
wych warunkéw bhp. W przypadku trudnosci w wydzieleniu tej czeéci kosztéw, ktéra dotyczy poprawy bezpieczeristwa i higieny
pracy, a realizowana jest w ramach kompleksowego przedsigwrigcia (np. zmiana procesu technolegicznege), nalezy podaé catkowity

koszt kompleksowego przedsigwzigcia z odpowiednim omdéwieniem.

CZESC 1

Zestawienie zbiorcze wybranych efektéw i kosztéw realizacji planu poprawy warunkéw bezpieczenstwa

i higieny pracy

Liczba 6s6b w stosunku do ktdrych planuje si¢ ograniczenie zagrozer do stopnia F
zgodnego z normami: 1 &
w tym naraZeni na:
- substancje szkodliwe 2 — ;
~ pyty zwiékniajace 3 _
- hatas 4
R
~ wibracje 3
» s . ..
Suma planowanych kosztéw realizacji przedsiewzigé ujetych w zaktadowych
planach poprawy warunkéw bhp (w tys. z1) 6
w tym: inwestycje 7
et

Czgs¢ It wzoru jest zestawicniem zbiorczym danych wykazywanych przez zaktady pracy.

W zwiazku z tym jednostki nadrzedne — zjedhoczenia (jednostki réwnorzgdne), ministerstwa (urzgdy centralne) podaia dane mumaryczne,
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Zalaernik nr 2 do zarzadzenia

INSTRUKCIA

w sprawie spoizgdzania plandw rehabilitacji zawodowej pra-
cownikow ze zmniciszonyg sprawnosdeia do pracy na vok 1981
ilata 1981 -85,

I

Plan rehabilitacji zawodowej pracownikéw ze zmniejszong
sprawnoscia do pracy na rok 198} ilata 198185 jest in-
tegralng czescig planu spoteczno—gospodarczego.
Podstawowym celem opracowania planu jest stworzenie
warunkéw do prowadzenia rehabilitacji zawodowej pra-
cownikdw ze zmniejszong sprawnoscia do pracy, ktorzy
ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja:

- adaptacji (przystosowania) do pracy na dotychczaso-
wym stanowisku pracy,

— okresowej lub statej zmiany dotychczasowej pracy,

— przyuczenia do pracy na nowym stanowisku pracy.

Procesowi temu towarzysza zabiegi lecznicze, éwiczenia

usprawniajace oraz higieniczne i bezpieczne warunki pra-

cy.

R);habilitacja zawodowa odbywa sig:

1) w zakladowych i migdzyzaktadowych osrodkach re-
habilitacji zawodowej,

2) w zaktadach pracy na wyodrgbnionych stanowiskach
pracy, dostosowanych do potrzeb adaptacji lub przy-
uczenia do okreslonej pracy.

Zasady prowadzenia rehabilitacji zawodowej okreslaja:

—~ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 grudnia
1974 1. w sprawie warunkéw odbywania rehabilitacji
zawodowej uprawniajaeych do zasitku wyréwnawcze-
go oraz szczegétowych zasad przyznawania tego zasit-
ku (Dz. U. nr 51 poz. 325),

— wytyczne nr 19 Ministréw Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych oraz Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 20 listo-
pada 1975 r. w sprawie warunkéw odbywania rehabili-
tacji zawodowej uprawniajacych do zasitku wyréw-
nawczego (Dz. Urz. MPPiSS nr 10, poz. 26).

. Zaklady pracy, zjednoczenia (jednostki réwnorzedne),

ministerstwa (urzedy centralne) i urzedy wojewddzkie
opracowujg plan rehabilitacji zawodowej na rok 1981 i na

lata 1981-85 wedtug wzordw stanowigcych zalaczniki

do instrukcji z ewentualnymi uzupetnieniami okreslony-
mi przez wlasciwa jednostke nadrzedna.

. W okresie poprzedzajacym terminy cpracowywania pla-

ndw rehabilitacji zawodowej o ktérych mowa w ust. 14
i 15 zaktady pracy, zjednoczenia (jednostki réwnorzgd-
ne), ministerstwa (urzedy centralne) i urzedy wojewddz-
kie przygotowuja propozycje podstawowych przedsie-
wzig¢ niezbednych dla uruchomienia i rozwijania rehabili-
tacji zawodowe;j.

- Plan rehabilitacji zawodowej opracowywany przez zakfad

pracy powinien zawiera¢:

a) podstawowe zamierzenia organizacyjne i techniczne —
w tym inwestycyjne, niezbedne do prowadzenia reha-
bilitacji zawodowej zaréwno w juz istniejacych, nowo-
uruchomionych jak i planowanych osrodkach zaktado-
wych, miedzyzaktadowych oraz na wyodrebnionych
stanowiskach pracy dla rehabilitacji zawodowej w roku
1981 i w latach 1981--85,

b) organizowanie nowych stanowisk pracy dla rehabilita-
¢ji zawodowej w formach, o ktérych mowa w ust. 3
w 1981 r. i w latach 1981—85 oraz okreslenie profilu
szkolenia na tych stanowiskach,

10.

11.

12.

13.

14.

¢) opis przewidywanych efektéw pisowanych przedsie-
wzied,

d) okreslenie terminéw realizacji zadai,

e) okredlenic przewidywanych kosztéw nowych osrod-
kéw rehabilitacji zawodowej, obiektéw lub zamicrzen
realizowanych na ogdlnie przyjetych zasadach i ujeg-
tych w odpowiednich cze¢sciach planu zaktadu na 1981
rok i lata 1981885,

f) okreslenie komérek organizacyjnych i oséb odpowie-
dzialnych za organizowanie i rozwijanie rehabilitacji.

. Zaklad pracy opracowuje plan rehabilitacji zawodowej

W oparciu o:

— potrzeby w zakresie prowadzenia rehabilitacji zawodo-
wej,

-~ oceng i wnioski zespotu do spraw rehabilitacji zawo-
dowej dzialajacego na podstawie wytycznych nr 19
Ministréw Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz Zdro-
wia i Opieki Spofecznej z dnia 20 listopada 1975 r.:

— propozycje o ktérych mowa w ust. 6,
— przyznane $rodki i moce wykonawcze,
— dyrektywy i zalecenia jednostek nadrzednych.

Przy opracowywaniuv planu rehabilitacji zawodowej kie-

rownicy zaktadéw pracy powinni zapewnié¢ udziat wszy-

stkich jednostek organizacyjnych i specjalistéw zatrud-
nionych w zaktadzie, ktérych wiadomosci i umiejgtnos-
ci mogg by¢ wykorzystane przy opracowywaniu planu.

Uwaza si¢ za uzasadnione wykorzystanie doswiadczen

w tej dziedzinie wojewddzkich wydzialdw  zdrowia

i opieki spotecznej oraz spétdzielczosci inwalidzkiej.

Koszty zwigzane 2z realizacja przedsigwzigé wchodzg

w koszty dziatalnosci biezacej i inwestycyjnej zaktadu

pracy.

Zjednoczenia (jednostki réwnorzedne), ministerstwa

(urzedy centralne) zarzad centralnych zwiazkéw spéi-

dzielni sporzadzaja plany rehabilitacji zawodowej

analogiczne jak zaktady pracy (ust. 5, 7 i 8) uwzgled-
niajac w nich efekty przedsigwzigé oraz dane zawarte

w planach podlegtych lub nadzorowanych jednostek

oraz zamierzenia wtasne (np. powolywanie osrodkéw

migdzyzaktadowych) oraz wytyczne jednostek nad-
rzgdnych i Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych.

Urzedy wojewddzkie sporzadzaja plany rehabilitacji

zawodowej dotyczace podlegtych jednostek organi-

zacyjnych oraz jednostek nadzorowanych objgtych pla-
nem terenowym. Ponadto w planach urzgdéw woje-
wddzkich powinny znalezé si¢ przedsiewziecia doty-
czace zakiadow odjetych planem centralnym koordy-
nowane przez urzagd wojewodzki np: w zakresie two-
rzenia osrodkéw mig¢dzyzakladowych oraz wykorzy-
stania ofrodkéw zakladowych dla potrzeb innych za-
ktadow. . -

Zaktady pracy opracowuja plany w porozumieniu z ra-

dami zaktadowymi. Plany podlegaja uchwaleniu przez

konferencie samorzgdu robotniczego w trybie okreslo-
nym dla planéw spoteczno—gospodarczych.

Plany rehabilitacji zawodowej uzgadniaja:

~ zjednoczenia (jednostki réwnorzedne) i ministerstwa
(urzedy centralne, zarzad centralnych zwiazkéw sp6i-
dzielni) -~ z zarzgdem gléwnym wiasciwego zwiazku
zawodowego,

- urzegdy wojewddzkie — z wlasciwg wojewddzka radg
zwigzkéw zawodowych.

Plan rehabilitacji zawodowej na 1981 rok przekazuja:

- zaklad pracy wg wzoréw Rz—1 i Rz—2 do zjednocze-
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— zjednoczenie (jednostka réwnorzedna) wg wzor ¥

nia stanowigeych zatgezniki nr 1 i 2 do instrukeji,

zjednoczenie (jednostka réwnorzgdna) wg wzoru Rz—2
do ministerstwa (urzedu centralnego, zarzadu central-
nego zwigzku spoidzielni) w terminach obowigzuia-
cych dla pozostatych czesei planu spoteczno--gospo-
darczego,

- ministerstwa (urzedy centralne, zarzad centralnych
zwigzkow spétdzielni) i urzedy wojewddzkie przekazu-
ja je do Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
i do Komisji Planowania przy Radzie Ministréw nie
péZniej jak w terminie do 15 marca 1981 1.

15. Plan rehabilitacji zawodowej na 198185 przekazuja:

— zaktad pracy wg wzoru Rz—1 i Rz-3 stantwigcego za-
tacznik nr 3 do instrukcji do zjednoczenia (jednostki

16. W uzupetnieniu plandw na 1981 r. i lata 198185
~ zjednoczenia (jednostki réwnorzedne), ministerstwa

do ministerstwa (urzedu centralnego), zarzadu contiw
nych zwigzkéw spétdzielni — w terminach obowigzu-
jacych dla pozostatych czesci planu spoteczno—go-
spodarczego, ‘

ministerstwa (urzedy centralne), zarzad centralnych |
zwiazkéw spétdzielni i urzedy wojewddzkie wg wzoru
Rz—3 do Komisji Planowania przy Radzie Ministrow
i Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w termi-
nie do 30 kwietnia 1981 r.

(urzad centralny) zarzad centralnych zwigzkow spot-
dzielni podaje dodatkowo informacje dotyczaca sta-

rownorzednej), nowisk pracy 1zejszej (chronionej) dla kobiet w ciazy.

Zatacznik nr 1 do instrukcji w sprawie sporzadzania plandw |-
rehabilitacji zawodowej

Plan przedsiewziedé na rzecz uruchomienia i rozszerzenia rehabilitacji Rz-1
zawodowej na 1981 rok

lata 198185

nazwa jednostki organizacyjnej

Lp. Opis przedsigwzigc Opis przewidywanych | Odpowiedzialny Przewidywany koszt
efektéw za realizacje — .
termin realizacji kwota Zrédto
finanso-
wania ]
1 2 3 ] ; p

Przyktadowe rodzaje przedsiewzied
Liczba stanowisk pracy
iloé¢ pracownikéw pod-
dawanych jednoczesnie

1.} Uruchomienie zaktadowego osrodka rehabilitacji
zawodowej (charakterystyka wielkosci, wyposaze-
nia, rodzaje prowadzonej dziatalnosci oraz rodzaje

dominujacych schorzen rehabilitowanych pracow- rehabilitacji
nikéw w osrodku)
2.1 Udziat w uruchomicniu migdzyzaktadowego
osrodka rehabilitacji zawodowej (lokalizacja
osrodka, charakterystyka wielkosci, wyposazenia jak w pkt. 1

rodzaje prowadzoncj dziatalnoéci, rodzaje dominu-
jacych schorzen oséb rehabilitowanych, okresli¢
rodzaj udziatu)

3.] Adaptacja obiektow na rzecz:

— rozszerzenia warsztatéw lub innych pomieszczen
do pracy dla os6b poddawanych rehabilitacji za-
wodowej,

— rozszerzenie pomieszezen socjalnych dla 0s6b
poddawanych rehabilitacji zawodowej,

— rozszerzenie rehabilitacji leczniczo—usprawnia-
jacej w ramach prowadzonej rehabilitacji zawo-
dowej

Liczba nowych
stanowisk

opis zastosowania : -

opis zastosowania

4.1 WyposaZenie osrodka w urzadzenia warsztatowe opis sposobu zastoso-
(okresli¢ rodzaje urzadzest) wania

opis zastosowania

5.1 WyposaZenic osrodka lub ambulatorium w sprzet
medyczny i usprawniajacy przeznaczony dla oséb
poddawanych rehabilitacji zawodowej

6.] Organizowanic wyodrgbnionych stanowisk pracy
dla potrzeb rehabilitacji zawodowej (na jakich wy-
dziatach i jak dostosowane do prowadzenia na nich
rehabilitacji zawodowej)

jak w pkt. 1

7.1 Zamierzenija organizacyjne i szkoleniowe
(np. przeszkolenie do innego zawodu, przedsigwzig- opis
cia do zapewnienia ciagtoéci pracy)

st
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- Zakacznik nr 2 do instrukcji w syyRwic sporzgdzania planéw
rehabilitacji zawodowej
P e e e e
............................ Plan rehabilitacji zawodowej na 1581 rok Rz -2
(nazwa jodnostki orzanizacyinc)
Formy rehabilitacji zawodowej
Lp. Opis przedsiewzigd Razem osrodki wyodrebnione
R - stanowiska
zaktadowe migdzyza-_ pracy
ktadowe
I. | Sporzadzaja zaktady, nednoczema, ministerstwa
1.1 Liczba pracownikdéw zc zmnicjszong sprawnoécig do pracy,
ktérzy powinni byé poddani rehabilitacji zawodowej w 1980 r, X X X
2.1 Liczba pracownikéw pcddanych rehabilitacji w 1980 roku
3.| Liczba pracownikéw ze zmnicjszong sprawnofcig do pracy,
ktérzy powinni by¢ poddani rehabilitacjii w 1981 roku X X X
4.} Planowana liczba pracownikéw do objgcia rehabilitacjg zawo-
- dowg w 1981 roku
5.1 Liczba istniejacych w 1989 roku stanowisk pracy dostoso-
wanych do rehabilitacji zawodowej
6. | Planowzna liczba nowych stanowisk pracy dostosowanych
do rehabilitacji zawodowej w 1981 roku
IL. | Sporzadzajg zjednoczenia, ministerstwa
7.1 Liczba zaktadéw prowadzacych rehabilitacje zawodowa
w 1980 r.
8. | Liczba zak¥ad6w planujacych wprowadzenie rehabilitacji
zawodowej w 1981 roku
9.} Liczba zaktaddow ktdre nie prowadza i nie planum wprowa-
dzenia rehabilitacji zawodowej w 1981 roku mimo istniejacych
potrzeb ) X X X
10. | Opis — jak w Rz—1 — przedsigwzied realizowanych bezposredmo przez zjednoczenia lub ministerstwo
- (np. utworzenic odrodkow miedzyzaktadowych)*)
11. 1 Wykaz istnieiacych w 1980 roku zaktadowych i migdzyzaktadowych osrodkéw rehabilitacji zawodowe;j
- 12.| Wykaz planowanych do uruchomienia w 1981 roku zaktadowych i migdzyzaktadowych ofrodkéw rehabilitacji zawodowej
13.] Liczba zaktadéw posiadajacych oddziaty pracy lZejszej dla kobiet wcigzy ... .. .. » liczba stanowisk w tych oddziatach
......... i kobiet zatrudnionych na tych stanowiskach w ciggu 1980 roku......,
14, | Liczba zaktad6éw planujacych uruchomienie oddziatéw pracy lZejszej dla kobiet w ciaZy w 1981 roku
\__
15. } Uwagi uzupetniajace
S DS ——
*) ministerstwa wykazujg we wzorze zaréwno przedsigwzigcia wtasne jak i zjednoczen podiegtych,
Zatacznik nr 3 do instrukcji w sprawie sporzgdzania planéw
rehabilitacji zawodowej
P—

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Rz-3

Plan rehabilitacji zawodowej na Jata 1981—85

i

Formy rehabilitacji zawodowej

Opis przedsiewzied Razem oérodki wyodr¢bnione
zaktadowe migdzy- starr:rc;\(\:;s ka
l\\_ zaktadowe
.l 2 3 4 5 J
\ I. ISporzadzajg zak¥ady, zjednoczenia, ministerstwa
!' 1. |Liczba pracownikéw ze zmniejszong sprawnoseia do pracy,
ktérzy powinni by¢ poddani rehabilitacji zawodowej w latach
1981-85 X X X
2. {Planowana liczba pracownikéw, ktérzy beda poddani rehabi-
litacji zawodowej w latach 198185
3. |Planowana liczba nowych stanowisk dla rehabilitacji zawodowej
SN— na lata 198185
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2 3 4 5 6

11} Sporzadzaja zjednoczenia i ministerstwa

4.| Liczba zaktaddw planujgcych wprowadzenie rehabilitacji
zawodowej w latach 1981-85

5.1 Liczba zaktadéw ktére nie prowadzg i nie planujg prowadze-
nia rchabilitacji w latach 1981—85 mimo istniejacych potrzeb X X X

6.1 Opis ~ jak w RZ-1 ~ przedsigwzigé realizowanych bezpoérednio przez zjednoczenie lub ministerstwo (np. utworzenie
oérodkéw migdzyzaktadowych)*)

~
Wykaz planowanych do uruchomicenia w latach 1981-85 zaktadowych i migdzyzaktadowych osrodkéw rehabilitacji.

Liceba zaktadow planujgeych uruchomienic w latach 1981—85 oddzialéw pracy lzejszej dla kobict w ciazy

Uwagi uzupekniajgcee

*} ministerstwa wykazujg we wzorze zaréwno przedsiewzigeia wiasne jak i podlegtych zjednoczen
|
KOMUNIKAT !
Zaktad Poligraficzny Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych zawiadamia, Ze przyjmowacé bedzie zamdéwienia — wytacznie od tere-
nowych komisji rozjemczych oraz terenowych komisji odwotawczych do spraw pracy na druki do stosowania przez komisje rozjemcze,
ktérych wzory podane byty w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych Nr 10 z dnia 30 XI1 1978 1.
KR—2 Dekretacja przewodniczacego komisji
KR-3 Zawiadomienie cztonka kompletu orzekajacego o posiedzeniu komisji (stosowaé w przypadku potrzeby pisemnego zawiadomie-
nia)
KR~-6 Doreczenie odpisu wniosku
KR~7 Zawiadomienie RZ o zg}oszeniu wniosku, ktdrym zainteresowana jest wieksza grupa pracownikdéw.
KR-8 Wezwanie do polubownego zatatwienia sprawy
KR~9 Zawiadomicnic 0 wyznaczeniu terminu polubownego zatatwicnia sprawy
KR—11 Wniosek do sadu o przestuchanic §wiadka
Zamodwienia na wymienione powyzej formularze przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 listopada 1980 1.
Jednoczesénie informujemy, Ze na niZzej wymienione druki nie bedg przyjmowane zaméwienia przez Zaktad Poligraficzny MPPiSS.
I. KR-1 Przyzeczenie cztonka komisji
KR-12 Protokét posiedzenia komisji
KR-13 Orzeczenie Komisji
wzory te nalezy wykonywaé we whaspym zakresie.
1. KR—4 Protokét przyjecia wniosku wniesionego ustnie {moina stosowaé formularz centralny KPA—-16 dokonujac w nim odpo-
wiednich skredlen i uzupetnien)
KR-5 Zawiadomienie o przekazaniu wniosku (mozna stosowaé formularz o symbolu KPA-18 dokonujac w nim odpowiednich
skreslen )
KR~10 Wezwanie stron na rozparw¢ (mozna stosowaé formularze o symbolu 0S—382).
We wzory te nalezy zaopatrywad si¢ w punktach sprzedazy detalicznej wydawnictw akcydensowych (PWHDA, CWD).
o
WARUNKI PRENUMERATY
Prenumeraig¢ ra kraj przyjmujg Oddziaty RSW ,,Prasa—Ksigzka—Ruch” oraz urzedy pocztowe i dorgczyciele w ter-
minie do dnia 25 listopada na rok nast¢pry.
Cena prenumeraty roczné;j 40 zi. :
Jednostki gospodarki uspotecznionej, instytucje, organizacje i wszelkiego rodzaju zaktady pracy zamawisjq prenu-
merat¢ w miejscowych Oddziatach RSW ,,Prasa~Ksigzka—Ruch”, w miejscowoéciach zas, w ktérych nie ma Oddziatéw
RSW — w urzgdach pocztowych. ' - '
Czytelnicy indywidualni optacaja prenumeratg wylgcznie w urzedach pocztowych i u doreczyciell.
Prenumeratg ze zleceniem wysy1lki za granicg przyjmuje RSW ,Prasa—Ksigzka—Ruch”, Centrala Kolporta2u Prasy
i Wydawnictw, pl. Towarowa 28, 00—~958 Warszawa, konto PKO nr 1531--71,
Prenumerata ze zleceniem wysytki za granice jest dro2sza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcdw in- -
dywidualnych i o 100% dla zleceniodawcéw instytucji i zaktadéw pracy™.
—y
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