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ZARZADZENIE Nr 26

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 17 wrzesnia 1980 1.

¥mieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pra-

Cownikéw zatrudnionych w halach maszyn.

Na podstawie § 2 i 4 uchwaty Nr 104 Rady Ministréw
Z'dnia 4 maja 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
Cownikéw zatrudnionych w -halach maszyn (Monitor Polski

Nr 23, poz. 138) oraz § 3 uchwaly Nr 81 Rady Minisiréw
z dnia 6 wrzeénia. 1980 r. w sprawie przyznania dodatkowych
$rodkéw funduszu ptac na podwy2szenie i poprawe proporcii
wynagrodzeni pracownikéw zatrudnionych w uspotecznionych .
zaktadach pracy zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1.

W zarzadzeniu Nr 9 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych

z dnia 10 kwietnia 1979 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-

cownikow zatrudnionych w halach maszyn (Dz. Urz. MPPiS$

Nr2 poz. 4 i Nr 8 poz. 12) wprowadza si¢ nastepujgce

zmiany:

1) W tabeli miesigcznych ptac zasadniczych,wymagar kwalifi-
kacyjnych oraz dodatkéw funkcyjnych stanowiacej zatgcz-
nik Nr 1 do zarzgdzenia,cze$¢ A otrzymuje brzmienie:

A. Stawki ptac zasadniczych i wymagan kwalifikacyjnych

Lp. Stanowisko Miesigczna ptaca Wymagania kwalifikacyjne
zasadnicza w zt
1 Kierownik hali maszyn 3.000 _érednie wyksztatcenie, 2 lata pracy zawodowej na stanowisku maszynistki 1 umie-
i 3.350 jetnoé¢ pisania z szybkodcig ponad 250 uderzert na minute
3.700
4.000
2 | Maszynistka klasy 3.250 érednie wyksztatcenle, umiejetnofé bezbtgdnego pisania z szybkosicig ponad 400
mistrzowskiej 3.650 uderzeri na minute
3 Starsza maszynistka 2.900 frednie wyksztatcenie, umiejotnoéé bezb{qdnego pisama 2 szybkoscig ponad 300
3.100 uderzefi na minute
4 | Maszynistka 2.600 frednje wyksztatcenie, umiejetnoéé bezbigdnego pisania z szybkosciy ponad 250
’ 2.800 uderzen na minutg
5 | Mtodsza maszynistka 2.400 drednie wykszta%ccnje, umiejotnoéé bezb*gdnego pisania z szybkodcig ponad 180
K[ © 2550 _ uderzert na minutg™. ]
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2) W zatgczniku nr 2 do zarzadzenia ust. 2 otrzymuje brznie-
nie: ,,Dodatkowe wynagrodzenie w formie premii za kazda
jednostke obliczeniowy ponad miesigczng noerme pracy wy-
nosi od 1,50 z do 1,90 z1”.

§ 2.
Stawki ptac ckreslone w niniejszym zarzgdzenin obowigzujg
w poszczegblnych zaktadach pracy od dnia wprowadzenia
w tych zakladach podwyiek plac dla pozostatych pracowni-
kéw — w zwiazku z uchwata Nr 81 Rady Mxmstréw z dnia
6 wrzesnia 1980 1.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dnicm podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek
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ZARZADZENIE Nr 29

Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 17 wrzesnia 1980 1.

w sprawie zmiany niektdrych zasad wynagradzania kierowcéw
pojazdéw samochodowych i ich pomecnikdw, motorniczych
trammwajéw oraz konduktoréw autobusowych i tramwajowych.

Na podstawie § 2,§ 3, § S ust. 2,§ 6ust. 2,§ 10 ust. 2,§ 11
ust. 2 § 13, § 18 ust. 4 uchwaty Nr 60 Rady Ministrow z dnia
15 marca 1974 1. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw transportu samochodowego, spedycji krajowej i komuni-
kacji miejskiej (Monitor Polski Nr 9, poz. 66) oraz w zwiazku
z uchwata Nr 81 Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 1980 r.
w sprawie przyznania dodatkowych $rodkéw na podwyiszenie
i poprawg proporcji -wynagrodzen pracownikéw zatrudnio-
nych w uspotecznionych zakladach pracy zarzadza si¢, co na-
stepuje:

§1.

Przepisy zarzgdzenia maja zastosowanie do kierowcéw pojaz-
déw samochodowych, ich pomocnikéw, konduktoréw i mo-

torniczych tramwajéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach

i zakladach zorganizowanego transportu samochodowego i ko-
munikacji miejskiej oraz w transpoicie niezorganizowanym.

§2.

1. Zaszeregowanie kierowcéw pojazdéw samochodowych i ich
pomocnikéw, motorniczych tramwajéw oraz konduktoréw
autobusowych i tramwajowych do poszczegdlnych kate-
gorii zaszeregowania okresla zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Stawki godzinowe zawarte w zataczniku Nr 1 obejmuja do-
tychczasowy dodatek za rodzaj prowadzonego pojazdu lub
wykonywania niektdrych przewozéw.

§3.

I. W ramach planowanego funduszu pfac tworzy sig fundusz
premiowy przeznaczony na premiowanie kierowcéw samo-
choddw cigzarowych, autobuséw i pomocnikdw kierowcdw

oraz konduktoréw i motorniczych tramwajéw z tym, Ze nie
moZe byé on niZszy niZ 10% plac zasadniczych tych pra- |

cownikdéw.
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2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymuja premie za j

- wykonanie zadan wyznaczonych przez dyrektora przedsig-

biorstwa (zaktadu), a w szczegdlnosci za:

1) terminowe i jakosciowe wykonanie zleconych zadanh |
przewozowych,

2) prace bez reklamacii,

3) jazde bezawaryjna,

4) dbato$¢ o powierzone mienie oraxz stan techniczny po-
jazdu.

3. Kierowcom samochoddw osobowych przystuguje premia
indywidualna za wyniki w pracy w wysokosci do 15% ich
placy zasadniczej.

4. Przy przyznawaniu premii, o ktérej mowa w ust. 3, naleZy
braé pod uwage:

1) codzienne terminowe podstawianie samochodu jego |

wytkownikowi,
2) przestrzeganie ruchu drogowego i jazde bezawaryjna,
3) przestrzeganie dyscypliny pracy,
4) dbatosé o stan techniczny i wyglad pojazdu.

5. Szczegdtowe zasady wyplaty premii okreslajg zakladowe
regulaminy premjowania zatwierdzone pizez dyrektora
przedsigbiorstwa (zakladu) w uzgodmemu z rada zaktado-
wa.

§ 4.

1. Pracownikom wymienionym w. § 1 przystuguja dodatki za
staz pracy w wysokoséci i na zasadach okreflonych w za-
taczniku Nr 2 do zarzgdzenia z zastrzezeniem ust. 21 3.,

2. Pracownikom transportu niezorganizowanego przystugujé
dodatki za staZz pracy w wysokosci i na zasadach obowiazv
jacych w zaktadzie pracy, w ktérym s3 zatrudnieni, jezell
w zakladzie tym dodatki takie s3 stosowane.

3. Wysoko$¢ i zasady wyplacania dodatkéw za staz pracy
w przedsiebiorstwach (zaktadach) komumkacp miejskie]
— okreslaja odrebne przepisy.

§5.

Kierowcy i ich pomocnicy mogé otrzymywaé dodatek B

wykonywanie dodatkowych czynnosci nie wchodzacych

" w zakres ich normalnych obowiazkéw stuzbowych wedluf

zasad okreflonych odr¢bnie.

§6. |
1. Za kaqu godzine prowadzenia polazdu Z pIzyczepa, lde’

rowcom pojazdéw samochodowych i ich pomocnikom
nagradzanym wedtug czasowo—premiowej formy p“‘
przystuguje dodatek w wysokosci:

B
Wysoko$é przy”
stugujgcego do-
Lp. Rodzaj przyczepy datku w ztotych
za katdg przy”
epe
1 | Przyczepa ciezarowa o tfadownodci 3.0
do 3,5 ton wiacznie 1,00
2 | Przyczepa cigzarowa o tadownosci po-
wyiej 3,5 ton do 5,0 ton wiacznie 1,50
3 | Przyczepa cigarowa o tadownodci
powyiej 5 ton 2,00
4 | Przyczepa autobusowa 1’29/

|

l

]
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2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja za pro-
wadzenle ciggnikéw rolniczych z jedng przyczepa.
3. Pomocnicy kierowcow otrzymujg dodatki, o ktérych mowa

w ust. 1, w wysokoéci 50% stawek przystugujacych kierow-

com, z ktérymi wspétpracujy.

§7.

1. Kierowcom zorganizowanego transportu samochodowego
przystuguje ryczaltowy dodatek za obstuge codzienng po-
jazd6éw samochodowych i przyczep w wysokosdci od 6,00 zt
do 12,00 zt dziennie. Wysokos¢ dodatku zalezna jest od ro-
dzaju obstugiwanego pojazdu i zakresu wykonywanej ob-
shugi codzienne;j.

2. W przypadku wykonywania czynnogci obstugi codziennej
wspOlnie przez kierowce i pomocnika, dodatek, o ktérym
mowa w ust. 1, dzieli sie miedzy nich, z tym, Ze 60% do-
datku otrzymuje kierowce a 40% — jego pomocnik.

3. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
okrefla zalacznik Nr 4 do zarzadzenia,

§ 8.

Kierowcom i ich pomocnikom zatrudnionym w obstudze
transportowej budéw prowadzonej na dwie zmiany, przystu-
Buje z tytulu zatrudnienia na drugiej zmianie dodatek za pra-
ce na drugiej zmianie w wysokoéci 10% ptacy zasadniczei.
Vodatex ten nie przystuguje kierowcom 1 icn pomocaikom
w przypadku zatrudnienia ich tylko na czesci drugiej zmia-
ny badZ przediuZonej pierwszej zmianie.

§9.

Zasady akordowego systemu piac dla kierowcéw samocho-
déw ciezarowych okresla zatacznik Nr 3 do zarzgdzenia.

§ 10.
1. W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn
technicznych kierowcom i ich pomocnikom — o ile nie

zostali skierowani do pracy zast¢pczej, odpowiadajacej

w zasadzie ich kwalifikacjom ~ przystuguje wynagrodze-
nie wedtug godzinowej stawki plac zasadniczych.

2. Zaktad pracy, moZe na czas przestoju powierzy¢ pracow-
nikowi inna odpowiednia prace, za ktérej wykonanie przy-
stuguje wynagrodzenie przewidziane za te¢ prace, nie niZ-

sze jednak niz wynikajgce z osobistego zaszeregowania

pracownika.

§1t.
Kierowcy takséwek osobowych i bagazowych oraz kierowcy
zatrudnieni w przewozach dystrybucyjnych moga by¢ wyna-
gradzani wedlug prowizyjnego systemu ptac.
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§12.

1. Konduktorzy autobusowi i tramwajowi otrzymuja wyna-
grodzenie wedtug systemu czasowo—premiowego.

2. Konduktorom autobusowym i trolejbusowym przystuguja
stawki wynagrodzenia zasadniczego wedlug kategorii za-
szeregowania osobistego przewidzianych w tabeli godzino-
wych stawek plac zasadniczych kierowcdéw pojazdéw samo-
chodowych i ich pomocnikéw, stanowigcej zatacznik Nr 1
do zarzadzenia.

§13.

1. Za pracg w porze nocnej pracownikom przystuguje doda-
tek w wysokosci 15% placy zasadniczej. ’

2. Kierowcom zatrudnionym przy przewozach dystrybucyj-
nych stale w porze nocnej przystuguje dodatek w wyso-
koéci 20% placy zasadniczej.

§ 14.

Robotnicy przetadunkowi zatrudnieni przy zatadunku i wyta-
dunku towaréw masowych wynagradzani sg wedtug systemu
akordowego na podstawie katalogu jednolitych norm pracy za
wykonywane recznie roboty zatadunkowe i wytadunkowe to-
waréw masowych; podstawe do ustalenia stawek jednostko-
wych za roboty zatadunkowe i wytadunkowe objgte ,Katalo-

1 - giem jednolitych norm pracy” stanowi stawka w wysokosci od

12,30 zt do 16,00 zt za godzing.

§ 15.

W zakresie unormowanym niniejszym zarzadzeniem tracg moc
przepisy zarzadzenia Nr 11 Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w transporcie samochodo-
wym, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej (Dz.Urz. — °

-MPPiSS Nr 5, poz. 10 z péZniejszymi zmianami).

§ 16.

' .Zasady wynagradzania okre§lone w zarzadzeniu moga by¢

wprowadzane sukcesywnie w ramach planowanego (skorygo-
wanego) funduszu ptac, nie pdZniej. jednak niz do dnia
1 stycznia 1981 r. . :

§17.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek
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Zalgezniki do zarzadzenia Nr 29 Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 17 EX 1980 r. (poz. 12}

TABELE

Latocrnik ne ¥

Taszeregowania, godzinowych stawek ptac zasadniczych dla kierowcéw pojazdéw ssmochodowych i ich pomocnikéw,

motorniczych tramwajow oraz konduktoréw autobusowych i tramwajowych.

A, Tabela kategorii zaszeregowank

Lp. Rodzaj pojazdu Kategoria zafxzere-
gowania
i 2 3
1 Kierowcy prowadzgcy stale:
— autobusy w komunikacji publiczne] powyz2ej 15 miejsc siedzgcych,
~ pojazdy samochodowe w transporcie migdzynarodowym z wylgczenieny sutobuséw do 15 miejsc sie-
dzgcych,
~ samochody cigZarowe (pojazdy czionowe) i specjalne o dopuszczalnym cigiarze catkowitym powyiej V-IX
20 ton, .
— ciagniki balastowe o Iacznym dopuszczalnym cigZarze catkowitym pojazdv z przyczepa powyiej
40 ton,
- autocysterny do przewozu materialéw pegdnych,
~ pojazdy stuigce do przewozu materiatéw wybuchowych
2 | Kierowcy prowadzacy stale:
— autobusy w komunikacji publicznej do 15 miejsc siedzacych,
-- autobusy i samochody ci¢Zarowe przystosowane do przewozu oséb powy2ej 15 miejsc siedzgcych po-
za komunikacjg publiczng, )
- samochody cigzarowe (pojazdy cztonowe) i specjalne o dopuszczalnym cigZarze catkowitym pojazdu
ciggnacego powyzej 13 ton do 20 ton, V-Vl
— ciagniki balastows o tacznym dopuszczalnym cieZarze catkowitym pojazdu z przyczepg do 40 ton
Motorniczy tramwajéw.
3 | Kierowcy prowadzacy stale:
- autobusy i samochody cigZarowe przystosowane do przewozu 0séb do 15 miejse siedzacych poza ko-
munikacja publiczna,
— samochody cigiarowe (pojazdy cztonowe) i specjalne o dopuszezalnym cigZarze catkowitym powyiej m-vi
3,5 tony do 13 ton,
— samochody uprzywilejowane w ruchu i ciagniki rolnicze w transporcie drogowym :
4 Kierowcy prowadzacy stale:
~ samochody cigzarowe o dopuszczainym cieZarze catkowitym do 3,5 tony, 1-v1
— samochody osobowe w przewozach publicznych i karetki sanitarne
5 Kierowcy prowadzacy stale samochody osobowe I-v
6 Pomocnicy kierowcéw I-111
7 Konduktorzy autobusowi i tramwajowi I-v’

B. Tabele godzinowych stawek plac zasadniczych kierowcéw autobuséw, samochodéw cigZarowych oraz motorniczych tramwajéw

Kategoria za- Tabela ptac
Lp. szeregowania " . I I
i i 1240 12,70 13,00 13,50 14,00 14,00
2 it 13,00 13,50 14,00 14,50 15,00 15,50
3 1 14,00 14,50 ' 15,00 15,50 16,00 16,50
4 v 15,00 15,50 16,00 16,50 17,00 17,50
5 ¥ 16,00 16,50 17,00 17,50 18,00 18,50
6 Vi 17,00 17,50 18,00 18,50 19,00 19,50
7 i 18,00 18,50 19,00 19,50 20,00 20,50
8 il 19,00 19,50 20,00 20,50 21,00 22,00
9 X 20,00 20,50 21,00 21,50 22,59 ) 7 .24,00 ]

&
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1. W przedsiebiorstwie {zaktadzie) moze byé stosowana jedna
P g Yy }

tabela stawek ptac zasadniczych.

. Powszechne zastosowanie ma Tabela [

. Tabela H moZe by<¢ zastosowana do kierowcdw autobusdw
i samochodow cigZarowych zatrudnionych w przedsigbior-
stwach i zaktadach iransportu zorganizowanego.

. Tabela Il mozZe by¢ zastosowana wytacznie do kierowcdw
zatrudnionych przy przewozach pasaZerskich w transporcie
publicznym. :

| C.1. Tabela godzinowych stawek piac zasadniczych kieroweéw

samochodéw osobowych, pomocnikéw ki€rowcow i kon-
duktoréw:

1230
o 12,50-12,70
Hl 12,70 - 13,00
IV 13,00 - 13,50
V- 13,50 — 14,00

2. Kierowcom samochodéw osobowych moze by¢é przyznane

wynagrodzenie ryczaltowe, obejmujace poszcezegdlne
sktadniki ptac {ptaca zasadnicza, premia indywidualna,
dopiaty za godziny nadliczbowe 1 nocnejz uwzglednieniem
liczby godzin przypadajacych do preepracowania w okresie
jednego miesigca.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia ryczaltowego okredla tabela:

Liczba Miesieczne wynagrodzenie ryczattowe

Lp.} godzin : " .
pracy wg stawki | wgstawii | wgstawki | wgstawki
wmie- | 12,5021 12,70 z% 13,00 2% 13,50 73
sigeu godz. godz. godz, godz.

——

1 220 2.200 3.250 3.200 3.450

2 240 3.600 3.650 3.700 3.850

3 260 4.050 4.100 4.200 4.350

4. Wynagrodzenie ryczaltowe obejmuje wynagrodzenie kie-

rowcéw za pracg w godzinach nadliczbowych, 2 tym Ze za
prace w kazda niedziele i $wigto, za ktdre kierowca samo-
chodu osobowego ‘nie otrzymuje innego dnia wolnego od
pracy, przystuguje mu doptata w wysokosci do 75 zi.
Za prace w niedzielg i §wigto w wymiarze do 4 godzin wy-
piaca sie kierowcy 50% doplaty.

Zakacznik nr 2

1 SZtizeg(‘,~h)we zasady wyplacania dodatku za stad pracy w zor-
- Bnizowanym transporcie samochodowym

§1.

L Pracownikom,o ktérych mowa w § 1 zarzadzenia,  zatrud-
nionym w jednostkach zorganizowanego transportu samo-
chodowego przystuguje dodatek za nieprzerwany staZ pra-
¢y w jednym zakladzie pracy w wysokosci:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego — po 5 latach pracy,
2) 10% wynagrodzenia zasadniczego - po 10 latach pracy,

| 3 3) 15% wynagrodzenia zasadniczego — po 15 latach pracy.

Pracownikom zatrudnionym w transporcie publicznym
Przystuguje dodatek w wysokosci 20% placy zasadniczej
Po 20 latach nieprzerwanej pracy w jednym zakladzie pra-
<y, :

§ 2.

1. Za podstawe ustalenia wysokosel dodatku za stai pracy

przyjrmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z kate-
gorii osobistego zaszeregowania pracownika.

. Dodatek za staZ pracy przystuguje réwnies:

1) za ilo$¢ dni (godzin) nieobecncési w pracy wynikajg-
cych ze zwolnienia od pracy zawodowej, za ktdre pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

2) za ilo§¢ dni (godzin) usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy w zwiazku z chorobg lub sprawowaniem opie-
ki nad dzieckiem badz chorym czlonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymat zasitek chorobowy lub opie-
kuriczy. '

§ 3.

1. Do stazu pracy w jednym zakladzie, wymaganego do uzy-

skania dodatku, o ktérym mowa w § 1,wlicza si¢ takze:

1) kierowcom — ckres zatrudnienia w poprzednim zakta-
dzie pracy w transporcie niezorganizowanym, jeZeli
z tego transportu przeszli bezposrednio do transportu
Zorganizowanego,

2) kierowcom autobuséw w transporcie publicznym
— okres zatrudnienia w poprzednim zakladzie pracy
w transporcie niezorganizowanym lub w transporcie zor-
ganizowanym, jezeli z tych transportéw przeszli bezpo-
érednio do transpottu publicznego.

. Do stazu pracy w jednym zaktadzie pracy wlicza si¢ takZe

okresy niewykonywania pracy w danym zakladzie pracy

wskutel: ‘

1) zwolnicnia pracownika z pracy (bez wzgledu na czas
przerwy), jeieli zostal on przywrécony do pracy w da-
nym zaktadzie pracy na podstawie prawomocnego orze-
czenia komisji rozjemczej lub wyroku sadowego,

2} odbywania czynnej stuzby wojskowej, jezeli pracownik
po odbyciu tej stuzby stawil si¢ w ustawowym okresie
w rakiadzie pracy,

3) zatrudnienia w organizacjach politycznych i spolecz-
nych oraz zwolnienia od pracy zawodowej w zwiazku
z wyborem lub powotaniem pracownika do pelnienia
funkcji padstwowych i spolecznych — na zasadach
okreslonych rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
20 wrzesnia 1974 r. w sprawie zasad udzielania bezplat-
nych urlopéw pracownikom powolanym do peinienia
z wyboru funkcji w organizacjach spotecznych (Dz.U.
Nr 37, poz. 218) oraz wytycznych Nr 8 Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socialnych z dnia 17 czerwca 1975 r.
w sprawie zaliczania okreséw zatrudniemia w organiza-
cjach politycznych i spotecznych oraz zwolniesi od pracy
zawodowej w ezwigzku z wyborem lub powotlaniem
pracownika do pelnienia funkcji padstwowych i spo-
tecznych do okresdéw uprawniasjacych do dodatkéw za
staZ pracy. (Dz. Urz. MPPiSS Nx 6,poz.13).

. Stazu pracy w jednym zakladzie pracy nie przerywaja lecz

nie sq zaliczane do tego stazu okresy:

1) bezplatnych utlopéw,

2) pobierania renty inwalidzkiej, je2eli pracownik po tym
okresie podjat prace w danym zaktadzie pracy,

3) pobierania renty chorobowej.

§ 4.

. Dodatek za sta2 pracy nie przystuguje za okres foktycznie

przepracowany, jezeli umowa o pracg rozwiazana zostata
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pized uptywem okresu, za ktéry wyplaca sie dodatek
(okres obrachunkowy) z wyjatkiem wypadkéw:
1) przejscia pracownika na emeryture lub rentg mwahdqu,
2) zgonu pracownika, o ile miat na utrzymaniu przynaj-
mmej _]edntO cztonka rodziny,
3) rozwigzania umowy o prace w wyniku diugotrwalej
choroby,

4) powotlania do odbycia stuzby wo_]skowe] lub powrotu

do pracy po odbyciu stutby wojskowej,
5) przejécia do pracy w organizacjach spo}ecmych iub po-
litycznych.

2. Wyptata dodatku za staZ pracy w wypadkach okreflonych
w ust. 1 nastepuje za czas faktycznie przepracowany w za-
kladzie pracy w okresie obrachunkowym, za ktéry pracow-
nikowi przys}uguje wynagrodzenie zasadnicze,

/ §5.

1. Dodatek za staz pracy wyptaca sie w okresach miesigcz-
nych pod warunkiem nienagannej pracy. Dodatek za staz
pracy nie przystuguje za miesiagc, w ktorym pracownik
opusdcit bez usprawiedliwienia co najmniej 1 dziesh pracy.

2. Dyrektor zaktadu pracy moze pozbawié pracownikz
czgsciowo lub catkowicie prawa do otrzymywania dodatku
za staz pracy w razie naruszenia przez pracownika dyscy-
pliny pracy i regulaminu pracy oraz za nieprzestrzeganie za-
sad bezpieczedstwa i higieny pracy.

3. Szczegdtowe zasady przyznawania i wyplaty dodatku za

staz pracy okrefla zaktadowe regulaminy.

Zatacznik nr 3

Zasady akordowego systermu plac kierowcéw samochoddw
cigzarowych

1. W transporcie zorganizowanym, przy przewozie tadunkéw
samochodami cigZzarowymi, moga by¢ stosowane akordo-
we stawki plac (ust. 6) oraz akordowy system ptac w opar-
ciu o normy pracy, opracswane wedlug zasad ustalonych

uchwaty Nr 59 Rady Ministréw z dnia 13 maja 1978 r.

w sprawie doskonalenia organizacji i normowania pracy
(M.P. Nr 19, poz. 68) i zatwierdzone w obowigzujacym try-
bie.

- Za zgodg wiasciwego ministra, wojewody lub prezydenta .

miasta wylaczonego z wojewddztwa — akordowy system

ptac moZe by¢ stosowany takie w transporme niezorgani-

zowanym,

- 2. Akordowy system plac kierowcdow samochoddéw cigZaro-
wych moze byé stosowany w roznej formie, w zaleznoscei
od warunkdw organizacyino—technicznych wystepujqcych
w zaktadzie pracy.

Formy tego akordu mogy by¢ nastepujace:

1) akord prosty, wktSrym zarobek wynika z dwdch od-
dzielnie zastosowanych cen akordowych: za kazdy prze-
wieziong tong i za katdy przejechany kilometr z fadun-
kiem,

23 akord zryczattowany (za wykonanie okreslonegy zada-
nia), w ktérym warunki wykonania pracy oraz wysokoé¢
wynagrodzenia ustala sig w um-~wie zawarte] miedzy
kierownikiem zakladu pracy a kierowcg pojazdu (lub
grupq kicrowcdw).

Wynagrodzenie w akordze zryczaltowanym opiera sig
o obowiazujace normy i ceny akordowe

3. Akordowy system plac moZe obejmowad okreélonq grupg

lub wszystkich kxerowcéw zatrudnionych w zaktadzie pra-
.

4. Akordowy system plac stosuje sie w warunkach ekono-

" micznie i organizacyjnie uzasadmonych a w szczegdlnodci

jezeli:

1) istnieje moZliwodc $cistego e\mdenqonowama pracy kie-
rowcdw a jej wyniki mogg by¢ poddane zewnetrznej
kontroli,

2) wystepuje cigglosé pracy w akordzie.

Nie wolno stosowad w ciggu jednej zimiany roboczej réwno-

legle systernu wynagradzania czasowo—premiowego i akor-

dowego dla jednego kierowcey.

5. Nie stosuje si¢ akordowego systermu wynagradzania w okre- -

sie docierania samochodu.
6. Jednostkowe ceny akordowe oblicza sie na podstawxe na-
stepujacych widetkowych stawek godzinowych plac:

Pojazd sambchodowy | Pojazd samochodowy
bez przyczep z przyczepami
grupa } 12,30~13,80 z¢
grupa 2 13,00~15,00 z¢ 13,60-16,10 z¥
grupa 3 14,00~17,30 z1 14,506-19,00 zt
grupa 4 15,00~19,60 21 15,00—-21,30 z¢

z charakteru wykonywanych robét i ustalonych kryteridw
zaszeregowania pojazdéw samochodowych:

¥

- Zastosowanie poszczegolnej stawki godzinowej ptac wynika

. Grupa akordo-
Lp. Nazwa i rodzaj pojazdu wych stawek
ptac

-1 |- Samochody cieZzarowe o dopuszczal-
nym nofeiarze catkowitym pojazdu
ciggnacego do 3,5 tony | 1

2 | Samochody ciezarowe (pojazdy czto-
nowe i specjalne) o dopuszczalnym cie-
iarze catkowitym pojazdu ciagnacego
ponad 3.5 toay do 13 ton . 2

3 Samochody cigZzarowe (pojazdy czlo-
nowe i specjaine) o dopuszczalnym cig-
Zarze catkowitym pojazdu ciagngeego
ponad 13 ton do 20 ton 3

4 Samochady cigiarowe {pojazdy czio-
't nowe i specjaine) o dopuszezalnym cie-
Zarze catkowitym pojazdu clagnacego

8. Kierowcy objeci akordowym systemem plac mogsg otrzy-

mywac premi¢ z funduszu premiowego, o ktérym mowa

w § 3 zarzadzenia. Wyplata premii powinna byé uzalei-

niona od wykonania zadan okreflonych regulaminem pre- |-

miowania, 2 w szezegolnosci za:
1) jakofciowe i bez reklamacji wykonanie zadan przewo-
zawych,
) ]azde bezawaryjng i odpowiedniy dba!oﬁé o stan tech-
niczny pojazdu.
9. Kierowcy samochodéw cigZzarowych zatrudmem w syste-

mie akordowym, zachowujg prawo do dodatkéw i premil

okredlonych obowigzujscymi przepisami, z wyjgtkiem do-
datkow zs prowadzenie preyczep.

g wj X

ponad 2Q ton 4 _J

RS | e
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0. Kierowcom samochoddéw cigZzarowych, zatrudnionym

11.

12.

w systemie akordowym, za czas pracy w systemie czaso-
wo-—-premiowym przystuguje wynagrodzenie na zasadach
ogolnych.

Moc obowiazujaca normom pracy stosowanym w akordo-

wym systemie ptac kierowcdw nadaje:

a) zaktadowym — dyrektor przedsigbiorstwa (zakladu
pracy) w porozumieniu z rada zaktadows,

b) branzowym — dyrektor zjednoczenia (jednostki
réwnorzednej) w porozumieniu z zarzgdem giéwnym
whasciwego zwiazku zawodowego.:

Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorz¢dnej) moze

zastrzec do swojej decyzjl zatwierdzenie niektdrych

norm zaktadowych na roboty o szczegdinym znaczeniu

w danej branZy. ’

Zalgcznik Nr 4

ZASADY

Przyznawania ryczaltowego dodatku za obstuge codzienng
pojazdéw samochodowych i przyczep.

1.

Obstuga codzienna pojazdéw samochodowych i przyczep
obejmuje:

1) czynnoéci zdawczo—odbiorcze,

2) pozostate czynnosci obstugowe.

Zakres czynnosci zdawczo—odbiorczych (pkt l) reg}ﬂujq
odrebne przepisy wydane przez Ministra Komunikacji.

Zakres pozostalych czynnoéci obstugowych ustalaja za-
kiady pracy we wiasnym zakresie, uwzgledniajac cechy
konstrukcyjne i eksploatacyjne poszczegéinych marek
i typow pojazdéw oraz warunki ich uzytkowania.

. Za wykonywanie obstugi codziennej pojazdu samocho-

dowego i przyczepy przystuguje zryczattowany dodatek
okreslony w tabeli ustalonej w niniejszym zataczniku.

. Wysokoé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, zalezy od

rodzaju obstugiwanego pojazdu i zakresu wykonywanej
obstugi codzieunej.

. W przypadku, gdy obstuga codzienna pojazdu wykonywa-

na jest przez stacj¢ obstugi — kierowcy przystuguie jedy-
nie dodatek za- wykonywanie czynnoséci zdawczo—odbior-
czych w wysokosci okreslonej w rubryce 3 tabeli.

. W razie wykonywania czynnoéci obstugi codziennej po-

jazdu wspélnie przez kierowce i jego pomocnika dodatek
za obstuge codzienng dzieli sie nastgpujaco: 60% dodatku
otrzymuje kierowca, a 40% dodatku pomocnik kierowcy.

. Warunkiem wyplacenia dodatku jest nalezyte wykonanie

obstugi codziennej pojazdu.

. Wykonanie czynnoéci zdawczo—odbiorczych przed wy-

jazdem oraz uznanie pojazdu za sprawny technicznie
i gotowy do wyjazdu w danym dniu kierowca stwierdza
podpisem .w karcie drogowej, wystawionej na ten dzies
pracy.

. Jezeli pojazd jest odbierany przez kierowce ze stacji ob-

stugi po wykonaniu obstugi technicznej lub naprawy,
uznanie - pojazdu za sprawny technicznie, niezaleznie od
stwierdzenia, o ktérym mowa w ust,. 7, powinno by¢ po-
twierdzone przez upowaznionego pracownika stacji obstu-
gi w dokumencie, na podstawie ktérego pojazd przekazy-
wany jest do eksploatacji. :

TABELA DODATKOW

za obstuge codzienng pojazdéw samochodowych i przyczep w transporcie zorganizowanym

.

Wysokoéé dziennego dodatku
wzl za:

2. Rodzaj pojasdu czynnofci ;;ozostale czynnofci
zdawezo— obstugi codziennej
odbiorcze

bez przy- Z przy-
czepy czeps
1 ) 2 3 4 5
1 Pojazdy cigzarowe 1 specjalne o dopuszczalnym cigZarze catkowitym do 3,5 ton ; 2 4 -
2 Pojazdy cigzarowe i specjalne o dopuszczalnym cigtarze catkowitym powyiej 3,5
do 13 ton 2 s 6
3 Pojazdy cigiarowe i specjalne o dopuszczalnym cigZarze catkowitym powyiej 13
do 20 ton 2 6 8
4 Pojazdy ci¢Zarowe i specjalne o dopuszczalnym cigarze catkowitym powyZej 20 ton 2 8 10
5 Autobusy:
1) do 15 miejsc siedzacych 2 4 -
2) powyZej 15 miejsc sledzgcych 4 6 8
3) autobusy przegubowe 4 8 ~
6 | Ciagniki rolnicze 2 5 7
7 | Ciagniki siodtowe 2 6 -
8 | Ciagniki balastowe o dopuszczalnym ci¢Zarze catkowitym pojazdu z przyczepa: o
1)do 13 ton 2 - ] S
2) powy#ej 13 ton 2
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II. ORGANIZACJA PRACY
13
WYTYCZNE Nr 32

Ministra Pracy, Piac i Spraw Socjalnych
z dnia 26 wrzeénia 1980 r.

w sprawie ewidencji czasu przepracowanego przy pracach za-
stepczych. .

Na podstawie § 4 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 23
czerwca 1972 1. w sprawie szczeg6lowego zakresu dziatania
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28,
poz. 201) w porozumieniu z Prezesem Gléwnego Urzedu Sta-
tystycznego ustala sig, co nastgpuje:

1. Jednostki sprawozdawcze spoizadzajace sprawozdania
z wykorzystania czasu pracy na formularzu GUS Z-14
obowiyzane sa do wyodrebnienia w ewidencji czasu pracy,
czasu przepracowanego przy pracach zastepczych.

2. Ewidencja czasu przepracowanego przy pracach zastgp-
czych powinna obejmowad czas pracy robotnikéw, ktérzy
na skutek braku surowcdw, elementéw kooperacyjnych,

cnergii elektrycznej lub braku innych elementéw warunku-
jacych utrzymanie normalnego procesu pracy na stanowi-
sku roboczym albo tez na skutek awarii maszyn i urzgdzen
zostali skierowani do innej pracy.

W ewidencji nie nalezy ujmowaé przypadkéw, w ktérych
robotnicy zostali skierowani do wykonywania analogicz-
nych zadaf, jakie wykonujg na swoim stanowisku robo-
czym, badZ do wykonywania innych prac zgodnie ze
swoimi kwalifikacjami oraz przy zachowaniu mozliwie naj-
wigkszej zgodnodci pomigdzy grupa osobistego zaszerego-
wania robotnika a grupa zaszeregowania roboty wykony-
wanej przez niego w ramach prac zastepczych.

3. Kierownicy zakiadéw pracy obowigzani sa zapewnié w po-
szczegélnych komoérkach organizacyjnych prowadzenie
jednolitego systemu ewidencjonowania czasu pracy przepra-
cowanego przy pracach zastgpczych i przekazywania do
centralnej komdrki prowadzacej statystyke czasu pracy
odpowiednich danych liczhowych.

4. Ewidencja czasu pracy przepracowanego przy pracach za-

stepczych powinna by¢ wykorzystana do oceny poziomu
organizaciji i dyscypliny pracy.
5. Wytyczne obowiazujg od dnia 1 stycznia 1981 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerate na kraj przyjmuja Oddziaty RSW ,Prasa.-Ksigika—Ruch” oraz urz¢dy pocztowe i dorgczyciele w ter-
minie do dnia 25 listopada na rok nastegpny. :

Cena prenumeraty rocznej 40 z1.

Jednostki gospodarki uspotecznionej, instytucje, organizacje i wszelkiego rodzaju zaklady vracy zamawiaja prenu- |
meratg w miejscowych Oddziatach RSW , Prasa—Ksiazka—Ruch”, w miejscowosciach za$, w ktdrych nie ma Oddziatéw |
RSW - w urzedach pocztowych.

Czytelnicy indywidualni oplacajq prenumeratg wytacznie w urzedach pocztowych i u dorgczycieli. [

Prenumerate ze zleceniem wysylki za granice przyjmuje RSW , Prasa—Ksiazka—Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy
i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00958 Warszawa, konto PKO nr 1531--71.

Prenuraerata ze zleceniem wysytki za granice jest droZsza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcow in-
dywidualnych i o 100% dla zleceniodawcéw instytucji i zaktadow pracy” L

g
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