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I. PŁACE
14

ZARZĄDZENIE Nr 33Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dniu 30 września 1980 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie zasad, wy nagradzania pra- 
cowników międzyresortowych i resortowych ośrodków do- 
kształcania i doskonalenia kadr.Na podstawie § 21 ust. 2 uchwały Nr 146 Rady Ministrów z dnia 29 września 1978 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowni- ków obsługi szkół (Monitor Polski Nr 32, poz. 119) oraz § 3 uchwały Nr 81 Rady Ministrów z dnia 6 września )98Q r. w sprawie przyznania dodatkowych środków funduszu płac na podwyższenie i poprawę proporcji wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w uspołecznionych zakładach pracy zarządza się, co następuje:

§ 1.W zarządzeniu Nr 1 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 16 stycznia 1979 r. w sprawie zasad wynagradzania pra- cowników międzyresortowych i resortowych ośrodków do- kształcania i doskonalenia kadr (Dz.Urz. MPPiSS Nr 1, poz. 1) wprowadza się następujące zmiany:1) w § 1 ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:„1) przepisy § 5, 10 i 13 - do wymienionych w pkt 1” ,2) załącznik Nr 1 określający tabelę stawek wynagrodzenia za- sadniczego otrzymuje brzmienie zawarte w załączniku Nr 1 do zarządzenia,3) załącznik Nr 2 określający tabelę stawek dodatku specjal- nego otrzymuje brzmienie zawarte w załączniku Nr 2 do zarządzenia. ’  § 2.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 1980 r.
Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek
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Załączniki do zarządzenia Nr 33 Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych z dnia 30 września 1980 r. (poz. 14)

Załącznik nr 1T A B E L A
stawek wynagrodzenia zasadniczegoGrupa wynagrodzenia Miesięczna kwota wynagro- dzenia zasadniczegoTabela I Tabela 111 2 400 2 4002 2 500 2 5003 2 600 2 6004 2 700 2 7005 2 800 2 8006 2 900 • 2 9007 3 000 3 0008 3 100 3 2009 3 300 3 50010 3 600 3 80011 3 900 4 10012 4 200 4 40013 4 500 4 70014 4 800 5 00015 5 100 5 30016 5 500 5 70017 6 000 6 10018 6 500 6 50019 7 0 00 7 000Załącznik nr 2T A B E L Astawek dodatku specjalnego

stawka dodatku Miesięczna kwota dodatku w zł1 3002 4003 5004 6005 7006 8507 10008 12009 140010 160011 210012 260013 310014 3600
15ZA R ZĄ D ZE N IE  Nr 37,Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 21 października 1980 r.w sprawie podwyżki płac pracowników instytutów nauko- wo-badawczych i placówek naukowych Polskiej Akademii

Nauk oraz pracowników naukowo-badawczych zatrudnio- nych w innych jednostkach organizacyjnych.Na podstawie § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 lip-1 ca 1976 r. w sprawie wynagradzania pracowników instytutów naukowo-badawczych i placówek naukowych Polskiej Aka- demii Nauk oraz pracowników naukowo-badawczych zatrud- nionych w innych jednostkach organizacyjnych (Dz.U. Nr 25, poz. 145) zwanego dalej „rozporządzeniem” oraz § 3 uchwały Nr 81 Rady Ministrów z dnia 6 września 1980 r. w sprawie przyznania dodatkowych środków funduszu plac na podwyż szenie i poprawę proporcji wynagrodzeń pracowników zatrud- nionych w uspołecznionych zakładach pracy zarządza się, co następuje: § 1.1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w rozporzą-: dzefiiu:1) w załączniku Nr 1 -  podwyższa się zgodnie z tabelą miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, usta- loną w załączniku Nr 1 do zarządzenia,2) w załączniku Nr 7 - podwyższa się zgodnie z tabelami. stawek płac zasadniczych robotników i pracowników za- trudnionych przy pilnowaniu, ustalonymi w załączniku Nr 2 do zarządzenia.2. Maksymalne miesięczne kwoty dodatku specjalnego, usta- lone w załączniku Nr 3 i 5 do rozporządzenia - podwyższa się o 100 zł. § 2.Przepisy zarządzenia mają zastosowanie również do pracowni- ków zatrudnionych ,v ośrodkach badawczo-rozwojowych, centralnych biurach konstrukcyjnych, centralnych labora- toriach oraz innych jednostkach o charakterze naukowo -ba- dawczym, w których na podstawie przepisów uchwały : Nr 139 Rady Ministrów z dnia 2 lipca 1976 r. w sprawie ' zasad wynagradzania pracowników ośrodków badawczo-roz- ∣ wojowych, centralnych biur konstrukcyjnych, centralnych la- boratoriów oraz innych jednostek o charakterze naukowo-ba- dawczym - stosowane są zasady wynagradzania określone w rozporządzeniu. § 3.Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w załączniku Nr 1 do zarządzenia i maksymalne miesięczne kwoty dodatku ' specjalnego, o których mowa w § 1 ust. 2, oraz stawki płac za- \ sadniczych robotników i pracowników zatrudnionych przy , pijnowaniu, ustalone w załączniku Nr 2 do zarządzenia obo- wiązują: !1) w placówkach naukowych Polskiej Akademii Nauk -  ód dnia 1 października 1980r.,2) w instytutach naukowo-badawczych oraz w innych jed- nostkach o charakterze naukowo-badawczym zaliczonych do działu „Nauka i Rozwój Techniki”  — od dnia wprowa- dzenia podwyżki płac wynikającej z uchwały Nr 81 Ra- dy Ministrów z dnia 6 września 1980 r. -  dla pracowni- ków zatrudnionych w dziale lub gałęzi gospodarki narodo- wej wiodącej w danym resorcie, nie później jednak niż od dnia 1 listopada 1980 r. § 4 . !Zarządzenie wchodzi w życie i. dniem podpisania. i

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek
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Załączniki da zarządzenia Nr 37 Ministra Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych z dnia 21 października 
1989 r. (poz. 15)

Załącznik Nr 1T A B E L Amiesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczegoKategoria zaszeregowa- nia Miesięczna stawka wynagro- dzenia zasadniczego w zł1 2 4002 2 50O3 2 6004 2 7005 2 8506 3 0007 3 2008 3 4009 3 60010 3 80011 4 10012 4 40013 4 70014 5 00015 5 40016 5 90017 6 40018 6 90019 7 40020 7 90021 8 40022 9 400
Załącznik Nr 2T A B E L Esławek płac zasadniczych robotników i pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu

Kategoria zasze- regowania Stawka płacy zasadniczej w złotych za 1 godzinętabelaII tabelaIII tabelaIV tabelaV tabelaVII 12,30 12√0 12,30 12,40 12.50U 12,70 12,80 12,90 13,10 13,20III 13,10 13,40 13,60 13,90 14,20(V 13,50 14,00 14,40 14,60 15,60V 14,20 14,70 1-5,1Q 15,40 17,20V I 15,00 15,60 16,20 17,30 19,00VII 16,00 16,50 17,60 19,30 21,00VIII 17,50 18,50 ’ n nt) 21,50 23,30IX 19,00 21,00 22,50 24,00 26,00
Tabela V I może być zastosowana na podstawie decyzji właści- wego ministra tylko do grup robotników zatrudnianych przy pracach o dużej złożoności lub wykonywanych w warunkach szczególnie trudnych lub szkodliwych dla zdrowia.

II. W ARUNKI PR A CY16ZA R ZĄ D ZE N IE  Nr 54Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 14 października 1980 r.w sprawie ekwiwalentu pieniężnego za przysługujące praco- wnikom środki higieny osobistej.
Na podstawie § 2 ust. 4 pkt 6 oraz § 4 pkt I rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szcze- gółowego zakresu działania Ministra Pracy, Płac i Spraw So- cjalnych (Dz.U. Nr 28, poz. 201) oraz w związku z powstały- mi trudnościami w zakresie pełnego zaspokojenia potrzeb za- kładów pracy w środki utrzymania higieny osobistej, a także w celu doraźnego rozwiązania tych trudności zarządza się, co następuje: § I-1. Zakłady pracy mogą wypłacić ekwiwalent pieniężny w za- mian za środki higieny osobistej (mydło, proszek, pasta do rąk, ręczniki) przysługujące i wydawane pracownikom na podstawie układów zbiorowych pracy lub innych przepi- sów.2. Ekwiwalent, o którym mowa w ust. 1, może być wypłaco- ny przejściowo za przysługujące i niewydane środki higieny osobistej za okres od I stycznia do 31 grudnia 1980 r.

§ 2 .1. Ekwiwalent, o którym mowa w § 1, może być wypłacony tylko w przypadkach, kiedy zakład pracy nie ma możli- wości wydania pracownikom przysługujących środków hi- gieny osobistej.2. Stosowanie ekwiwalentu pieniężnego nie zwalnia zakładów pracy z obowiązku podejmowania wszelkich starań na rzecz zaopatrzenia pracowników w środki higieny osobistej w na- turze, ze szczególnym uwzględnieniem pracowników nara- żonych na intensywne brudzenie.3. Pracownikom, którzy w czasie pracy nie są narażeni na in- tensywne brudzenie, w szczególności pracownikom admini- stracyjno biurowym zakłady pracy powinny zapewnić możliwość korzystania z ogólnie dostępnych w zakładzie pracy środków higieny osobistej. W tych przypadkach nie należy wydawać tych środków w naturze lub wypłacać ekwiwalentu chyba, że postanowienia układów zbiorowych pracy lub inne przepisy stanowią inaczej.
§ 3 .Podstawę do ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego za środki higieny osobistej przysługujące pracownikom zgodnie z normami określonymi w obowiązujących w tym zakresie przepisach, stanowią następujące ceny:-  7 z l -  za 100 g mydła,_  5 zł -  za 100 g pasty do rąk,-  4 zł -  za 100 g proszku do mycia rąk,-  50 zł -  za jeden ręcznik.
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§ 4 .Ekwiwalent wypłaca się ze środków przeznaczonych na zakup środków higieny osobistej. Ekwiwalent nie obciąża funduszu plac. § 5 .Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek

III. ZATRUDNIENIE

17

ZARZĄDZENIE Nr 35

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 16 października 1980 r.
w sprawie przekazania terenowym organom administracji pań- 
stwowej uprawnień w zakresie udzielania odroczeń wykonywa- 
nia obowiązku przewidzianego w ustawie o zatrudnianiu absol- 
wentów szkół wyższych.Na podstawie § 46 ust. 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie zatrudniania absolwentów szkół wyższych oraz orzekania o obowiązku zwrotu kosztów wykształcenia (Dz.U. z J972 r. Nr 2, poz. 9 ,z  l973 r. Nr 29, poz. 163 i z 1978 r. Nr 19, poz. 86) oraz § 35 ust. 1 rozporzą- dzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 1978 r. w sprawie statusu wojewody (Dz.U. Nr 2, poz. 4) zarządza się co nastę- puje: § I-Uprawnienia Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w zakre- sie odraczania wykonywania obowiązku przewidzianego w ustawie z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwen- tów szkół wyższych (Dz.U. Nr 8, poz. 48), zwanej dalej „usta- wą”  określone w § 46 ust. 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie zatrudniania absolwentów szkół wyższych oraz orzekania o obowiązku zwrotu kosztów wykształcenia (Dz.U. z 1972 r. Nr 2, poz. 9 z późniejszymi zmianami) przekazuje się terenowym organom administracji państwowej stopnia wojewódzkiego z uwzględnieniem zasad ustalonych w niniejszym zarządzeniu.§ 2 .1. Wykonywanie obowiązku przewidzianego ‘w ustawie może być odroczone absolwentom (pracownikom-absolwentom) szkół wyższych którzy: i1) podejmują pracę w indywidualnych gospodarstwach rol-' nych stanowiących ich własność lub własność rodzi- ców, w zespołach, rolników indywidualnych, a także w gospodarstwach rolnych otrzymywanych z Państwo- wego Funduszu Ziemi, jeżeli:

a) główną działalnością gospodarstwa jest produkcja rolnicza lub hodowlana,b) terenowy organ administracji państwowej stopnia podstawowego, właściwy ze względu na położenie gospodarstwa rob.ego, stwierdzi celowość pracy ab- solwenta w danym gospodarstwie,2) podejmują pra<.ę w zakładach rzemieślniczych lub za- kładach świadczących usługi dla ludności stanowiących ich własność lub własność rodziców, posiadają odpo- wiednie kwalifikacje zawodowe i jeżeli celowość wyko- nywania pracy w tych zakładach stwierdzi terenowy or- gan administracji państwowej stopnia podstawowego, właściwy ze względu na miejsce pracy absolwenta.2. Absolwentom (pracownikom-absolwentom) szkół wyż- szych, którzy pobierali stypendium fundowane może być odroczone wykonywanie obowiązku przewidzianego w ustawie -  w porozumieniu z jednostką fundującą.3. Wykonywanie obowiązku przewidzianego w ustawie może być odroczone na okres pracy, o której mowa w ust. 1, nie dłużej jednak niż na okres trzech lat.§ 3 .1. Odroczenia wykonywania obowiązku przewidzianego w ustawie pracownikom—absolwentom udziela tereno- wy organ administracji państwowej stopnia wojewódz- kiego właściwy ze względu na miejsce zatrudnienia, a ab- solwentom -  terenowy organ administracji państwowej stopnia wojewódzkiego właściwy ze względu na miejsce położenia gospodarstwa rolnego, zakładu rzemieślniczego lub zak,ladu świadczącego usługi dla ludności.2. Terenowy organ administracji państwowej stopnia woje- wódzkiego zawiadamia właściwego pełnomocnika Mini- stra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych o udzieleniu absol- wentowi szkoły wyższej odroczenia obowiązku wynika- jącego z ustawy. § 4 .Utrzymuje się w mocy wytyczne Nr 37 Ministra Pracy, Płac i Spraw Soęjalnych z dnia 23 lipca 1973 r. w sprawie udziela- nia przez wydziały zatrudnienia prezydiów rad narodowych odroczeń wykonywania obowiązku przewidzianego w ustawie o zatrudnianiu absolwentów szkół wyższych z tym, że tere- nowy organ administracji państwowej stopnia wojewódzkiego upoważniony jest do udzielania tych odroczeń bez względu na∣ ich okres.
Terenowe organy administracji państwowej stopnia wojewódzj kiego mogą odraczać absolwentom (pracownikom—absolwent tom) obowiązek przewidziany w ustawie również w innycg, przypadkach niż wymienione w § 2 i 4, jeśli jest to uzasadnio- ne wyjątkowo ważnymi okolicznościami. § 6 .Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: M. Milczarel
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