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1‘ 1. PLACE § 1.
} W zarzadzeniu Nr 1 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
14 z dnia 16 styczonia 1979 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
| 7 AL - cownikow migdzyresortowych i resortowych osrodkéw do-
\' ' ZARZADZENIE Nr 33 ksztatcania i doskonalenia kadr (Dz.Urz. MPPISS Nr 1, poz. 1)

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
-z dnia 30 wrzesnia 1980 r.

| \

| Imicniajace zarzadzenie w sprawie zasad. wynagradzania pra-

| cownikow miedzyresortowych 1 resortowych osrodkow da-

! ksztatcanis i doskonalenia kadr.

| Na podstawie § 21 ust. 2 uchwaty Nr 146 Rady Minisirow
¢ dnia 29 wrzesma 1978 1. w sprawic zasad wynagradzania
= pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych i pracowni-
kow obstugi szkét (Monitor Polskl Nr 32, poz. 119) oraz § 3
wchwaly Nr 81 Rady Ministrow z dnia 6 wrzesuia 198Q T
. W sprawie przyznania dodatkowych srodkéw funduszu ptac na
} podwyzszenie i poprawe proporcji wynagrodzen pracownikow
tatrudnionych w uspotecznionych zaktadach pracy zarzadza
/ sig, co nastepuje:

1
i

wprowadza si¢ naslepujace zmiany:

1) w § 1 ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) przepisy § 5, 101 13 - do wymienionych w pkt 1™,

2) zatacznik Nr 1 okreslajycy tabele stawek wynagrodzenia za-
sadniczego otrzymuje brzmienie zawarte w zatgczniku Nr |
do zarzadzenia,

3) zatgcznik Nr 2 okreslajacy tabelg stawek dodatku specjal-
uego otrzymuje brzmienie zawarte w zalaczniku Nr 2 do
zarzgdzenia.

* § 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 paZdziernika
1980 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 33 Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 30 wrzeénia 1980 ¢. (poz. 14)

Zatgcznik nr 1

TABELA
stawek wynagrodzenia zasadniczego
Grupa wynagrodzenia Miesigczna kwola wynagro-
dzenia zasadniczego
Tabela 1 Tabela I
1 2400 2 400
2 2 500 2500
3 2 600 2 600
4 2700 2700
5 2 800 2 800
6 2900 - 2900
7 3000 3000
8 3100 3200
9 3300 3500
10 3600 3 800
11 3900 4 100
12 4 200 4 400
13 4 500 4 700
14 4 800 5000
15 5100 5 300
16 5500 5700
17 6 000 6 100
18 6 500 6 500
19 7800 7 000
Zatgcznik nr 2
TABELA
stawek dodatku specjalnego -
stawka dodatku Miesieczna kwota dodatku

w zt

1! ‘ 300

2 400

3 500

4 600

5 700

6 850

7 1000

8 1200

9 1400

10 . 1600

11 2100

12 2600~
13 3100
14. 3600

15
ZARZADZENIE Nr 37.

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 21 paZdziernika 1980 r.

w sprawie podwyiki ptac pracownikéw instytutéw nauko-
wo—badawczych i placowek naukowych Polskiej Akademii

Nauk oraz pracownikéw naukowo--badawczych zatrudnio-|
nych w innych jednostkach organizacyjuych.

Na podstawie § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lip- |
ca 1976 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytutow
naukowo—badawczych i placéwek naukowych Polskicj Aka-
demii Nauk oraz pracownikéw naukowo--badawczych zatrod-
nionych w innych jednostkach organizacyjnych (Dz.U. Nr 25,
poz. 145) zwanego dalej ,,rozporzadzeniem” oraz § 3 uchwaty
Nr 81 Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 1980 1. w sprawir
przyznania dodatkowych srodkoéw funduszu plac na podwyZ
szenie 1 poprawe proporcji wynagrodzei pracownikéw zatrud-
nionych w uspolecznionych zakladach pracy zarzadza sig, co!
nastepuje: _ i
1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w rozporzz;-{
dzeniu.

1) w zatgczniku Nr 1 — podwyisza si¢ zgodnie z tabels
miesigcznych stawek wynagiodzenia zasadniczego, usta-
lorng w zataczniku Nr 1 do zarzagdzenia,

2) w zatgcezniku Nr 7 -- podwyisza sig¢ zgodnie z tabelami

. stawek ptac zasadniczych robotnikéw i pracownikdw za-
trudnionych przy pilnowaniu, ustalonymi w zalaczniku
Nr 2 do zarzadzenia.

2. Maksymalne miesieczne kwoty dodatku specjalnego, usta-
lone w zalgezniku Nr 3 i 5 do rozporzadzenia -- podwyzsza
sie o 100 zt.

82,

Przepisy zarzgdzenia maja zastosowanie réwnicz do pracowni-
kow  zatrudnionych w osradkach badawezo—rozwojowych, |
centralnych biurach konstrukcyjnych, centralnych labora- |
toriach oraz innych jednosikach o charakierze naukowo--ba- |
dawczym, w ktérych na podstawie przepisow uchwaty |
Nr 139 Rady Ministréw z dnia 2 lipca 1976 r. w sprawie '
zasad wynagradzania pracownikéw osrodkdw badawezo —-roz- |
wojowych, centralnych biur konsirukeyinych, centralnych la- '
boratoriow oraz innych jednostek o charakterze naukowo--ba-

dawczym - stosowane sy zasady wynagradzaniz okreglone

w rozporzadzeniu. ’

§ 3.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zalgczniku
Nr 1 do zarzadzenia i maksymalne iniesigczne kwoty dodatku |
specjalnego, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, oraz stawki ptac za- {
sadniczych robotnikéw i pracownikéw zatrudnionych przy .
pilnowaniu, ustalone w zal4c7mku Nr 2 do zarzadzenia obo-
wigzujg:
1) w placéwkach naukowych Polskiej Akademii Nauk - od
dnia | pazdziernika 1980 r., ‘
2) w instytutach naukowo- bdddwczych oraz w innych jed- |
-nostkach o charakterze naukowo-badawczym zaliczonych
do dziala ,Nauka i Rozwdj Techniki” - od dnia wprowa- |
dzenia podwyzki ptac wynikajacej z uchwaty Nr 81 Ra- -
dy Ministréw z dnia 6 wizesnia 1980 r. — dla pracowni-
kow zatrudnionych w dziale lub gatezi gospodarki narodo-
wej wiodacej w danym resorcie, nie péZniej jednak niz od |
dnia 1 listopada 1950 1.

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dnjem podpisania. -

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek '
‘ A
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Fataczniki do zarzadzenia Nr 37 Ministra Pracy,
Piac i Spraw Socjalnych z dnia 21 pazdziernika
1980 1. (poz. 15) ’
Zatacznik Nr 1
TABELA
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowa- Miesigezna stawka wynagro-
nia dzenia zasadniczego w zt
] 2400
2 2500
3 2 600
4 27700
S 2 850
6 3000
7 31700
8 3460
9 5 GO0
10 3 800
11 4 100
12 4 400
13 4700
14 5000
15 5400
16 5900
17 5 400
18 6 900
19 7400
20 7 900
2: 8400
2 2400
; «  Zatacrnik Nie 2
TABELE
stawel: phac zagadaiczych robotnikéw i pracownikéw
zatrudnionych prey pilnowania
}(a[‘egoria 7 e Stawka placy zasadniczej w ztatych
f regowania za 1 godzing
4; tabela | tabela | tabela | tabela | tabela
: I i v \ VI
/ -
! 1 2,30 | 12,50 | 12,30 | 1240 | 12,50
il 12,70 1 12,80 { 12,90 | 13,10 { 13,20
: 111 13,10 { 13,40 } 13,60 1 1390 | 14,20
v 13,50 | 1400 1 1440 {1 1460 | 1560
A 14,26 | 1470 } 15,10 1 1540 17,20
VI 1500 | 15,60 | 16,20 | 17,30 | 19,00
VIL - 16,00 | 16,50 { 17,60 | 19,30 | 21,00
Vill 17,50 § 18,50 1 19500 ; 21,50 } 23,30
iX 192,00 1 21,00 { 22,50 1 24,00 | 26,00

| Tabela VI inczc by zastosowana na podstawie decyzji wiasci-
wego minisira tylko do grup robotnikéw zatrudnionych przy
Pracach o duZej ztozonosci lub wykonywanych w warunkach
| Szezegblnie trudnych lub szkodliwych dia zdrowia.

1

II. WARUNKIPRACY

16
ZARZADZENIE Ny 34

Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 14 paZzdziernika 1980 r.

w sprawie ekwiwalentu pieni¢znego za przystugujace praco-
wnikom srodki higieny osobistej.

Na podstawie § 2 ust. 4 pkt 6 oraz § 4 pkt | rozporzadzenia .
Rady Ministréw z dnia 23 czerwca 1972 1. w sprawie szcze-
golowego zakresu dziatania Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjainych (Dz.U. Nr 28, poz. 201) oraz w zwigzku z powstaly-
i trudnosciami w zakiesic pelnego zaspokojenia potrzeb za-
ktadow pracy w $rodki utrzymania higieny osobistej, a takze
w celu doraznego rozwigzania tych trudnoscei zarzadza sig, co
nastepuje:

§1.

1. Zakiady pracy moga wyptaci¢ ekwiwalent pienigzny w za-
mian za $rodki higieny osobistej (mydlo, proszek, pasta do
rgk, reczniki) przystugujace i wydawane pracownikom na
podstawm ukladéw zbiorowych pracy lub innych przepi-
séw.

2. Ekwiwalent, o Xtorym niowa w ust. 1, mozZe byc wyptlaco-
ny przejscicwo za przystugujace i niewydane drodki higieny
oschistej za okres od 1 stycznia do 31 gruunia 1980 1.

§ 2.

1. Ekwiwalent, o ktérym mows w § 1, moze by¢ wyptacony
tylke w przypadkach, kiedy zaklad pracy nic ma mozli-
wosci wydania pracownikom przystugujacych srodkdw hi-
gieny osobistej.

2. Stosowanie ekwiwalcntu picnigZnego nie zwalnia zaktadow
pracy z obowiazku podeimowania wszelkich staran na rzecz
zaopatrzenia pracownikéw w srodki higieny osobistej w na-
turze, ze szezegdlnym uwzglednieniem pracownikow nara-
zonych na intensywne brudzenie. :

3. Pracownikom, ktdrzy w czasie pracy nie sg naraZeni na in-
tensywne brudzenie, w szczegdlnosci pracownikom admini-
stracyino- biutowym zaktady pracy powinny zapewnic
mozliwosé korzystania z ogoluie dostgpnych w zakladzie
vracy Srodkow higieny osobistej. W tych przypadkach nie

“nalezy wydawaé tych $rodkéw w naturze lub wyptacac
ekwiwalentu chyba, Z¢ postanowienia ukladoéw 7blorowych
pracy lub inne przepisy stanowia inaczej.

§3.

Podstawe do ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienigZnego za
srodki higieny osobistej przystugujace pracownikom zgodnie
z normami okreslonymi w obowigzujacych w tym zakresie
przepisach, stanowig nastgpujace ceny:

— 7zt —za 100 g mydta,

— 52zt —za 100 g pasty do rak,

~ 4z} — za 100 g proszku do mycia rgk,

— 50 zt — za jeden recznik.
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§ 4.
Ekwiwaleat wyptaca si¢ ze srodkdw przeznaczonych na zakup
srodkéw higieny osobistej. Ekwiwalent nie obcigza funduszu
plac.

§5.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister l’racy; Ptac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek

1II. ZATRUDNIENIE
17
ZARZADZENIE Nr 35

Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 16 pazdziernika 1980 r.

w sprawie przekazania terenowym organom administracji pari-
stwowej uprawnieni w zakresie udzielania odroczen wykonywa-
nia obowigzku przewidzianego w ustawie o zatrudnianiu absol-
wentow szkol wyiszych. '

Na podstawie § 46 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie zatrudniania absolwentow
szk6t wyiszych oraz orzekania o obowigzku zwrotu kosztow
wyksztatcenia (Dz.U. z 1972 r. Nr 2, poz. 9,2.1973 1. Nr 29,
poz. 163 iz 1978 1. Nr 19, poz. 86) oraz § 35 ust. 1 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 1978 1. w sprawic
statusu wojewody (Dz.U. Nr 2, poz. 4) zarzadza sig¢ co naste-

puje:
§1.

Uprawnienia Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w zakre-
sie odraczania wykonywania obowiazku przewidzianego
w ustawie z dnia 25 lutego 1964 1. o zatrudnianiu absolwen-
tow szkét wyzszych (Dz.U. Nr 8, poz. 48}, zwanej dalej ,,usta-
wa” okreslone w § 46 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie zatrudniania absclwentow
szkot wyzszych oraz orzekania o obowigzku zwrotu kosztéw
wyksztatcenia (Dz.U. z 1972 r. Nr 2, poz. 9 z pdzniejszymi
zmianami) przekazuje si¢ terenowym organom administracji
paristwowej stopnia wojewddzkiego z uwzglednieniem zasad
ustalonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2.

_1. Wykonywanie obowiagzku przewidzianego ‘w ustawie moze
by¢ odroczone absolwentom (pracownikom-absolwentom)
szkot wyzszych ktorzy:

1) podejmujg prace w indywidualnych gospodarstwach rol-

‘ nych stanowiacych ich wlasnos¢ lub wtasnos$é rodzi-

cow, w zespotach, rolnikéw indywidualnych, a takze
w gospodarstwach rolnych otrzymywanych z Panstwo-
wego Funduszu Ziemi, jezeli:

a) glowna dziatalnodcig guspodarstwa jest produkcyx
rolnicza lub hodowlana, :
b) ferenowy organ administracji panstwowej stopnia
podstawowego, wlasciwy ze wzgl¢du na poloZenie!
gospodarstwa roh.2go, stwierdzi celowosé pracy ab
solwenta w danym gospodarstwie, :
2) podejmuja pravg w zaktadach rzemieélniczych lub za- |
ktadach $wiadczacych ustugi dla ludnosei stanow:qcych
ich wilasnosé lub wilasnosé rodzicow, posiadaja odpo-
wiednie kwalifikacje zawodowe i jezeli celowosé wyko-
nywania pracy w tych zaktradach stwierdzi terenowy or- :
gan administracji paistwow~j stopnia podstawowego, -
wtasciwy ze wzgledu na miejsce pracy absolwenta.

. Absolwentom (pracownikom-absolwentom) szkét wyi-;
szych, ktérzy pobierali stypendium fundowane moie by¢
‘odroczone  wykonywanie obowiazku przewidzianego:
w ustawie — w poroztinieniu z jednostka fundujaca.

3. Wykonywanie obowigzku przewidzianego w ustawie moze:

byé odroczone na okres pracy, o ktorej mowa w ust. 1,(
nie dtuzej Jednak niz na okres trzech lat

o

§ 3.

1. Odroczenia wykonywania obowiazku przewidzianego
w ustawie pracownikom-—absolwentom udziela tereno-
wy organ administracji panstwowej stopnia woluwodz-
kiego wiasciwy ze wzgledu na miejsce zatrudnienia, a db'
solwentom - terenowy organ administracji pdnstwowc]
stopnia wojewddzkiego wiasciwy ze wzgledu na miejsce;
potozenia gospodarstwa rolnego, zaktadu rzemieslniczego
lub zakladu swiadczgcego ustugi dia ludnosci.

2. Terenowy organ administracji panstwowej siopnia ‘woje-
wodzkiego zawiadamia whasciwego peinomocnika Mini-
stra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych o udzieleniu absol-

wentowi szkoly wyiszej odroczenia obowigzku wynika-

jacego z ustawy.
§ 4.

Utrzymuje sie w mocy wytyczne Nr 37 Ministra Pracy, Plac
i Spraw Segjalnych z dnia 23 lipca 1973 1. w sprawie udziela-
nia przez wydzialy zatrudnienia prezydidw rad narodowych
odroczert wykonywania obowiazku przewidzianego w ustawie| -
o zatrudnianiu absolwentdw szkot wyiszych z tym, Ze tereq «
nowy organ administracji panstwowej stopnia woiewodzkicga |
upowazniony jest do udzielania tych odroczen bez wzgledu naw
ich okres.

D NI Mt < rran st iy Av;-t

§5.

Terenowe organy administracji pasistwowej stopnia wojewédz
kiego moga odraczac¢ absolweinitom (pracownikom—absolwen! .
tom) obowigzek przewidziany w ustawie rowniez w mnyd{
przypadkach niz wymienione w § 214, jesli jest to uzasadmm
ne wyjagtkowo waznymi okoliczno$ciami. t_

!

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. Iy

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: M. MilczareK p
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