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PŁACE

1.

ZARZĄDZENIE Nr 1 

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych

oraz
Ministra Gospodarki Materiałowej 

z dnia 5 stycznia 1981 r.

i sprawie zasad organizacji skupu i obrotu odpadkami pokar- 
owymi oraz premiowania za zbiórkę tych odpadków w za- 
jadach żywienia zbiorowego.

a podstawie § 11 i § 12 ust. 3 uchwały Nr 258 Rady Mini- 
rów z dnia 8 listopada 1974 r. w sprawie gospodarowania 
iemetalicznymi surowcami wtórnymi (Monitor Polski Nr 40, 
oz. 232) zarządza się, co następuje:

§1.
ekroć w zarządzeniu jest mowa o :
) „zakładach” -  należy przez to rozumieć uspołecznione 

zakłady gastronomiczne, stołówki i inne zakłady żywienia 
zbiorowego,

) „odpadkach” -  należy przez to rozumieć odpadki pokar- 
i mowę oraz kości i tłuszcze odpadowe, które powstają w za- 

kładach w związku z przyrządzaniem potraw i ich spoży-
ciem,

1 „premiach” -  należy przez to rozumieć dodatkowe wyna- 
. grodzenie wypłacane oprócz wynagrodzenia podstawowego 

za dodatkowe czynności związane ze zbiórką odpadków
wykonywane w normalnym czasi. pracy.

4) „zarządzeniu Prezesa Rady Ministrów” -  należy przez to 
rozumieć zarządzenie Nr 51 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
5 sierpnia 1976 r. w sprawie tuczu trzody chlewnej ofaz 
wykorzystywania odpadków pokarmowych na pasze dla 
trzody chlewnej przez zakłady żywienia zbiorowego (Moni- 
tor Polski Nr 33, poz. 144).

§2.
1. Wszystkie zakłady są zobowiązane z zastrzeżeniem ust. 2 

do:
1) zbiórki odpadków na cele paszowe i przekazywania ich 

do własnych tuczami, sprzedaży innym zakładom pro- 
wadzącym tucz trzody chlewnej lub odbiorcom indywi- 
dualnym,

2) zbiórki i osobnego gromadzenia kości i tłuszczów odpa- 
dowych przeznaczonych do przerobu przemysłowego.

2. Wyłącza się ze stosowania na cele paszowe odpadki ze szpi- 
tali zakaźnych i oddziałów gruźliczych.

 §3 .
1. Pracownikom zakładów, zatrudnionym bezpośrednio przy 

zbieraniu, segregacji, zabezpieczeniu przed zepsuciem 
i przechowywaniu odpadków -  mogą być wypłacane pre- 
mie w wysokości ustalonej przez kierownika zakładu w za- 
leżności od indywidualnego wkładu pracy pracownika 
i wartości odpadków przekazanych do tuczami lub docho- 
du z ich sprzedaży.

2. Zasady zbiórki, przekazywania do tuczami i sprzedaży od- 
padków określa załącznik do zarządzenia.

3. Na premie należy przeznaczyć:
1) w zakładach, o których mowa w § 1 ust. 1 zarządzenia 

Prezesa Rady Ministrów -  80% wartości odpadków prze- 
kazanych do tuczami i zakładów przemysłowych,

2) w zakładach, o kfórych mowa w § 1 ust. 2 i 3 zarządze- 
nia Prezesa Rady Ministrów -  80% wpływów ze sprze- 
daży odpadków po cenach umowhych loco zakład.
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4. Wartość odpadków przekazanych do tuczami oblicza się 
po 0,50 zł za I kg odpadków stałych, po 0,30 zł za I kg 
odpadków płynnych i kości oraz po 2 zł za I kg Iłtisz 
czów.

5. Jeżeli wartość odpadków przekazanych do tuczami lub 
wpływy ze sprzedaży odpadków nie przekraczają kwoty 
800 zł miesięcznie, na premie można przeznaczyć 100% tej 
kwoty.

§4.
1. Wysokość premii wypłaconej pracownikowi nie może prze- 

kroczyć 800 zł miesięcznie.
2. W razie stwierdzenia zaniedbań pracownika w zakresie 

czynności związanych ze zbieraniem, segregacją, zabezpie- 
czeniem przed zepsuciem i przechowywaniem odpadków, 
a w szczególności nieprzestrzegania zasad higieny, kierow- 
nik zakładu powinien obniżyć temu pracownikowi premię 
lub też w ogóle jej nie przyznać.

3. W razie dokonania przez pracownika sztucznego powięk- 
szenia wagi lub objętości zbieranych odpadków, kierpwnik 
zakładu wstrzymuje temu pracownikowi wypłatę premii 
na okres do 3 miesięcy.

§ 5.
Premie są wypłacane poza planowanym funduszem płac i li- 
mitowane w trybie § 5 uchwały Nr 157 Rady Ministrów 
z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzeń wypłacanych 
poza planowanym funduszem płac (Monitor Polski z 1976 r. 
Nr 43, poz. 211, z 1978 r. Nr 15 poz. 50 i Nr 24. poz. 81 oraz 
z 1979 r. Nr 15, poz. 86 i Nr 17, poz. 104).

§ 6-
Traci moc zarządzenie Nr 31 Przewodniczącego Komitetu Pra- 
cy i Płac z dnia 25 października 1961 r. w sprawie zmiany za- 
sad premiowania pracowników zatrudnionych przy tuczu trzo- 
dy chlewnej oraz przy zbiórce odpadków pokonsumpcyjnych 
w niektórych przedsiębiorstwach działających w resorcie han- 
dlu wewnętrznego.

§ 7.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
dnia 1 stycznia 1981 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. J. Obodowski 
Minister Gospodarki Materiałowej: E. Szyr

Załącznik do zarządzenia Nr 1 Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych oraz Ministra Cospodarki Materiałowej z dnia 5 styta- 
nia 1981 r. (poz. I )

Z A S A D Y
zbiórki i przekazywania odpadków do tuczami i sprzedaży

1. Kierownik zakładu, w którym powstają oupaαkι, jest od- 
powiedzialny za ich zbiórkę, segregację, przechowywanie, 
zabezpieczenie przed zepsuciem, postępowanie z nimi 
w sposób nie wpływający na obniżenie warunków sanitar- 
nych w zakładzie i przekazywanie do tuczami lub sprze- 
daż zgodnie z umową zawartą-z odbiorcą. A

2. W umowie z odbiorcą odpadków należy ustalić w szcze- 
gólności:
- okres obowiązywania umowy, 

terminy odbioru odpadków, 
warunki zapłaty,
sankcje za nieodebranie zebranych odpadków w termi- 
nie. 

3. Kierownik zakładu wyznacza pracownika (pracowników)
zajmującego się dodatkowo w normalnym czasie pracy 
zbieraniem, segregacją i zabezpieczeniem przed zepsuciem 
oraz przechowywaniem i wydawaniem odpadków. Zaleca 
się prowadzenie ewidencji zbieranych odpadków. 

4. Odpadki o konsystencji stałej należy przechowyw 
w specjalnie na ten cel przeznaczonych naczyniach - p c l  
jemnikach, jak beczki lub skrzynie, natomiast odpadkh 
płynne (zlewki) należy przechowywać w szczelnie zam- 
kniętych pojemnikach lub beczkach z pokrywą.

5. Do zbiórki, przechowywania i przekazywania odpadków 
niedopuszczalne jest używanie naczyń miedzianych lub 
cynkowych.

6. Naczynia powinny być każdorazowo po opróżnieniu zde- 
zynfekowane 5% mlekiem wapiennym, a naczynia drew- 
niane ponadto muszą być myte przynajmniej raz na ty- 
dzień 2% roztworem sody kaustycznej lub w przypadku 
jej braku -  czystą gorącą wodą.

7. Naczynia z odpadkami powinny być przedąowywa, ’ 
w zamkniętych pomieszczeniach w obrębie zabudować 
gospodarczych zakładu. Pomieszczenia te powinny byt 
przewiewne, położone możliwie z dala od miejsca po 
wstawania odpadków.

8. Odpadki nie mogą zawierać szkodliwych dla zwierząt 
zanieczyszczeń takich jak: kości, szkło, kiełki ziemniacza- 
ne, ryby solone i marynowane, ości itp.

9. Odpadki należy chronić przed gryzoniami oraz przed 
zanieczyszczeniem, jak również zabezpieczyć przed 
obniżką wartości użytkowej jako paszy.

10. Kości i tłuszcze odpadowe przeznaczone do przerobu 
przemysłowego należy zbierać i gromadzić w oddziel- 
nych. szczelnie zamkniętych pojemnikach.

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumeratę na kraj przyjmują Oddziały RS W „Prasa-Książka-Ruch” oraz urzędy pocztowe i doręczyciele w terminie do dnia 
25 listopada na rok następny.

Cena prenumeraty rocznej 40 zł. ,,
Jednostki gospodarki uspołecznionej, instytucje, organizacje i wszelkiego rodzaju zakłady pracy zamawiają prenumeratę w miejsco- 

wych Oddziałach RSW „Prasa-Książka-Ruch”, w miejscowościach zaś, w których nie ma Oddziałów RSW -  w urzędach pocztowych.
Czytelnicy indywidualni opłacają prenumeratę wyłącznie w urzędach pocztowych i u doręczycieli.
Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa-Książka-Ruch", Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw, 

ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto PKO nr 1531-71.
Prenumerata ze zleceniem wysyłki za granicę jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców indywidualnych 

i o 100% dla zleceniodawców instytucji i zakładów pracy”.
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