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5.

ZARZĄDZENIE Nr 12

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z. dnia 26 lutego 19 8 1 i.

w' sprawie zasad zwiększania pracownikom stawek wynagro- 
dzenia zasadniczego z tytułu wprowadzania dodatkowych dni 

wolnych od pracy w 1981 r

Na podstawie § 8 ust. 3 lozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
16 lutego 1981 r. w sprawie czasu pracy i zasad wprowadzania 
w uspołecznionych zakładach pracy dodatkowych dni wol 
nych od pracy w 1981 r. (l)z. U. Nr 3, poz. 15) oraz, w związ- 
ku z § 1 uchwały nr 35 Rady Ministrów z dnia 16 lutego 
1981 i w sprawie czasu piacy pracowników zatrudnionych 
w warunkach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla 
zdrowia (Monitor Polski Nr 5, poz. 39) zarządza się, co na 
stępuje

§ 1.
Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego pracowników 
wynagiadzanych według czasowej i akordowej formy płac, 
odpowiadające ich osobistemu zaszeregowaniu lub zaszerego- 
waniu wykonywanej przez nich roboty, zwiększa się w 19X1 i 
proporcjonalnie do skrócenia czasu pracy wynikającego 
z. wpiowadzania dodatkowych dni wolnych od piacy, według 
zasad okieślonych w niniejszym zarządzeniu. Wskaźnik skul 
cenią czasu pracy oblicza się na podstawie rocznego bilansu 
czasιι pracy § 2.
1 Godzinowe sławki wynagrodzenia zasadniczego, ohowiąz.u 

jące dotychczas w do godzinnym tygodniowym wymi.nze 
czasu pracy zwiększa się stosując współczynnik w wyso 
kości nie przekraczającej 1.065.

2. Współczynnik, o którym mowa w ust. I, może być stosu 
wany przy czterotygodniowym okresie rozliczeniowym 
i 38 dodatkowych dniach wolnych od piacy oraz t ι ∕v ly  
godniowym okresie rozliczeniowym i 34 .dodatkowych 
dniach wolnych od piacy, według lozkladn czasu piacy 
określonego w § I ust. 1 pkl I i 2 rozporządzenia Rady Mi 
nistrów z dnia 16 lutego 1981 i. w sprawie czasu piacy 
i zasad wprowadzania w uspołecznionych zakładach pracy 
dodatkowych dni wolnych <>d pracy w 1981 ∣.. zwanego 
dalej ,,rozpoι ządzeniem”

§ 3.
1. Pracownikom,, dla których stosuje się dwutygodniowy 

okies rozliczeniowy rozkładu czasu pracy, okieślony 
w 8 I ust. I pkt 3 rozporządzenia, god/.inowe sławki wy 
nagrodzenia zasadniczego, obowiązujące dotychczas w 46 
godzinnym tygodniowym wymiarze czasu pracy, zwiększa 
się stosując współ czynnik w wysokości nie ρ ιzek ιac ∕a∣.μej 
1,071

2. Za każdy z 12 dodatkowych dni wolnych od pracy, o któ 
rych mowa w § I ust I pkl 3 rozporządzenia, przysługuje 
wyn c ulżenie jak za urlop wypoczynkowy.

§ 4.
W rozkładzie czasu pracy, w którym siosuje się czteroiygod 
niowy okies rozliczeniowy, okieślony w 8 ∙ '∙sl ∣ pkt I roz 
porządzenia, godzinowe sławki wynagrodzenia zasadniczego, 
obowiązujące za pracę w skróconym wymiarze czasu pracy 
z ty tu łu  zatrudnienia w warunkach szczególnie uciążliwych 
lub szkodliwych dla zdiowia, zwiększa się w zależności od 
dotychczasowego tygodniowego wymiaru czasu pracy na 
slępująco.
I ) godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracow- 

ników zatrudnionych dotychczas w wymiarze 41 godzin- 
nego tygodnia pracy, dla których w 1981 r. wprowadzamy 
z.oslaje wymiar czasu piacy

41 godzin w b liniowym ly g o d n iu  pracy i 
35 godzin w 5 dniowym lygodniu pracy

z.większa .się pizy zastosowaniu współczynnika w wyso 
kości mc przekraczającej 1.1 223.
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2) godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracow- 
ników zatrudnionych dotychczas w wymiarze 40 godzin- 
nego tygodnia pracy, lila których w 1981 r. wprowadzony 
zostajc wymiar czasu pracy

40 godzin w 6 dniowym tygodniu pracy i
35 godzin w 5 dniowym tygodniu pracy

zwiększa się przy zastosowaniu współczynnika w wysokoś- 
ci nie przekraczającej 1,1027,

3) godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracow- 
ników zatrudnionych dotychczas w wymiarze 36 godzin- 
nego tygodnia pracy, dla których w 1981 t. wprowadzimy 
zoslaje wymiar czasu pracy

36 godzin w 6 dniowym tygodniu pracy i 
30 godzin w 5 dniowym tygodniu pracy

zwiększa się przy zastosowaniu współczynnika w wysokoś- 
ci nie przekraczającej 1,1417.

§5 .
Ustala się następujące zasady obliczania godzinowych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników wynagradza- 
nych na podstawie miesięcznych stawek plac zasadniczych:
1) dla pracowników, któryclr obowiązywał dolvchczas 45 go-

dzinny tygodniowy wymiar czasu pracy -  godzinową staw- 
kę wynagrodzenia zasadniczego ustala się w wysokości 
1/178 miesięcznej płacy zasadniczej, w miejsce dotych- 
czas stosowanego przelicznika w wysokości 1/200 mie- 
sięcznej płacy zasadniczej,

2) dla ptacowników zatrudnionych w warunkach szczegól- 
nie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, których 
obowiązywał dotychczas czas pracy skrócony w trybie 
ustawowym:

- przy skróconej tygodniowej normie czasu pracy <l<>
41 lub 40 godzin godzinową stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego ustala się w wysokości 1/155 miesięcznej 
płacy zasadniczej,
przy skróconej tygodniowej normie czasu pracy do 
36 godzin godzinową stawkę wynagrodzenia zasadni- 
czego ustala się w wysokości 1/135 miesięcznej płacy 
zasadniczej.

§6 .
Jeżeli podstawę obliczania wynagrodzenia pracowników za 
wykonane przez nich roboty stanowią ceny jednostkowe, 
ceny te powinny być przeliczone odpowiednim wskaźnikiem 
skrócenia czasu pracy.

§ 7 .

Praacownikom zatrudnionym w czterobrygadowej organiza- 
cji pracy, za dodatkowe dni wolne od pracy, określone

w § 5 ust. 2 rozporządzenia, przysługuje wynagrodzenie 
jak za urlop wypoczynkowy.

2. Do pracowników, o których mowa w ust. I , nie stosuje się 
zasad określonych w § 1 -6 .

§  8.
1. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, zwięk- 

szone według zasad określonych w zarządzeniu, stosuje 
się zamiast stawek obowiązujących dotychczas, ustalo- 
nych w szczegółowych zasadach wynagradzania poszcze- 
gólnych grup pracowników, do czasu wprowadzenia odpo- 
wiednich zmian w tych zasadach.

2. Zwiększone godzinowe stawki wynagrodzenia zasadnicze-' 
go ustala się z dokładnością do 10 groszy. Końcówkę 
w kwocie nie przekraczającej 5 groszy pomija się, a koń 
cówkę przekraczającą 5 gtoszy zaokrągla sie do 10 gro- 
szy.

§  9.
Z dniem zastosowania zwiększonych godzinowych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonych według zasad okre- 
ślonych w zarządzeniu, nie obowiązują dotychczas stosowa- 
ne formy rekompensat płacowych z ty tu łu  udzielanych do- 
datkowych dni wolnych od pracy.

§ 10.
Skutki  n∣ nr,owe wynikające z przeliczenia stawek wynagro- 
dzenia zasadniczego, o których mowa w § I 6, powinny być 
pokryte w ramach funduszu płac.

§ 11.
1

2.

Pracownikom, którzy w lutym 1981 r. przepracują je- 
den lub dwa dni dodatkowe wolne od pracy, w zamian 
za nie przepracowany dzień 10 i (lub) 24 stycznia'i W tr  

przysługuje wynagrodzenie jak za normalny przepraco-
wany dzień pracy.
Rozliczenie wynagrodzenia za dni, o których mowa 
w ust. 1, powinno być dokonane do końca lutego 1981 r. 
i nie może powodować dalszych zmniejszeń świadczeń 
pieniężnych przysługujących pracownikom.

§ 12.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
dnia I stycznia 1981 r., z tym że przepis § 4 wchodzi w życie 
z dniem I marca 1981 r.
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