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5. Zarzgdzenie Ni 12 Ministra Pracy ‘@mﬁ ?pm
cjalnych « dnia 26 lutego 1981 r
zwiekszania  pracownikom  stawek
zasadniczego 7 tytubu wprowadzania dmlulkuwych
dni wolnychod pracy w 1981 r . ... ... RN 5
Pt ACE _ 2. Wspotezynnik, o ktdrym mowi w ust, |, moze hyd stoso
wany przy csterotygodniowym  okresie rozliczeniowyim
5 38 dodatkowych dniach wolnych od pracy oz tizviy
godniowyny okresie rozliczeniowym i 3 dodatkowych
ZARZADZENIE Nv 12 dniach wolnych od pracy, wedtug tozktudu crasu pracy -
okieslonego w § 1ust, 1 pkt i 2 rozporzadrenia Rudy Mi
Misnistra Pracy, PYac i Spraw Socjalnych nistiow 7 dnia 16 lutego 1981 1. w sprawie czasu jnacy
z dnia 26 lutego 1981 1. i zasad wprowadzania w uspoteczuionych zakbadach pracy
t dodatkowych dni woluych od pracy w 1981 1. swanego
N Sprawie zasad zwigkszania pracownikom stawek wynagro- dalej | rozporzydzeniem”

drenig masadniczego z tytutu wprowadzania dodatkowych dni

_=Holnsth od pracy w 1981 1.

Na podstawie § 8 ust. 3 1ozporzgdzenia Rady Ministrow 7 dnia
16 lntego 1981 1. w sprawie czasu pracy i zasad wprowadzania
W onspotecznionych zaktadach pracy dodatkowych dai wol.
Nych od pracy w 1981 1. (D7, U. Nr 3, poz. 15) oraz w zwige:
kuz § 1 uchwaty nr 35 Rady Ministrow 2 dnia 16 lutego
Y981 1w sprawie czasu pracy pracownikéw zatrudnionych
W warunkach szezegolnie ucigZliwych lub szkodliwyeh dia
zdhowia (Monitor Polski Nr S, poz. 39) zarzadza sie, co na-
ste puje-

§ 1.

Godapowe stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wynagiadzanych wedlug czasowej i akordowej formy plac,
tdpowiadajyce ich osobistemu zaszeregowaniu lub zaszerego-
wanin wykonywanej przez nich roboty, zwieksza sie w 1981 1.
proporcjonalnic  do skrdcenia  czasu  pracy wynikajycego
2 wprowadzania dodathowych dni wolnych od pracy, wed tug
sasad okieSlonych w niniejszym zarzgdzentu. Wskaznik skid:
cenia vzasu pracy oblicza sig na podstawie rocznego bilansu
COASN Pracy.

&2
I Godzinowe stawh wynagrodzema zasadniczego, obowryzu
jave dotychezas wodo godzinnyin tygodniowyw wysmiatze
czasu pracy rwicksza sig stosujye wspohozynnik w wyso
Losed nie prrekraczaaee) 1,095

1a 1

§3

1. Pracownikom, dla ktdrych stosuge si¢ dwotygoduowy
okres 1ozhczeniowy  razkladu czasn . pracy, okieslony
w § | ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia, podzinowe stawki wy
nagrodzenia zasadniczego, obowigzujgee dotychezas w -6
godzinnym tygodniowym wymiatze czasu pracy, Zwigksza
sig stosujge wxpnluynmk w wysokosei nie przekracraggeeg
1O71.

2. Za hazdy 2 12 dodatkowych dnt wolnych od pracy, o kto-
rych mowa w § 1 ust. T pkt 3 rozpoizgdzenia, przystugnje
wyt < dzenie jak za urlop wypoczynkowy.

§4

W tozk badzie czasu pracy, w Ktorym stosije si¢ czterotygod

niowy ohies tozliczeniowy, okiedliony w § 1 ust 1 pkt 1oz

porzadzenia, godzinowe stawkr wynagrodzenia zasadniczepo,
obowigzujyce za pracg w skrdconym wymimze csasa pracy

z tytutu zattudnienia w warunkach szezegolnie ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia, zwighsza sig w zaleznosci od

dotychezasowego  tygodniowego  wymiann czasu pracy  na-
stgpujyeo: '

1) godzinowe stawkn wynagrodzema zasadhiczégo dla pracow:
aildw zatrudoionych dotychezas w wymiarze A1 godzin
nego tygodnia pracy. dla ktorveh w 1981 1 wprowadzony
zostaje wyiiat czisn pracy :

41 g()dziin w 6 duoiowym ygodonfu pricy i

33 godzin w 5 dniowyin typodniu pracy
swieksza sig pray zastosowaniu wspilezymmka wowyso
hodet o prckraczajgeef 11223,
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21 godanowe stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracow- w § 5 ust. 2 rozporzadzenia, przystuguje wynagrodzenie
nikow zatnidnionych dotychezas w wymiarze 40 godzin- juk za urlop wypoczynkowy. |
nego tygodnia pracy, dla ktorych w 1981 1. wprowadzony 2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. {, nie stosuje si¢
sostaje wymiar czasu pracy zasad okreslonych w § 1—6. B

40 godzin w 6 dniowym tygodniu pracy i !
3S godzin w 5 dnjowym tygodniu pracy § 8. ?
7wigksza sig przy zastosowaniu wspdtezynnika w wysokos- 1. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, swiek- |
¢i nie przekmczﬂjz.lce_] 1,1027, szone wedtug zasad okreslonych w zarzadzeniu, stosuje i

3) godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracow- sig zamiast stawek obowigzujacych dotychezas, ustalo- |
nikéw zatrudnionych d()lyc‘hczas w wymiarze 36 godzin- "nych w szezegotowych zasadach wynagradzania ,puszczew X
nego tygodnia pracy, dla ktérych w 1981 1. wprowadzony géinych grup pracownikéw, do czasn wprowadzenia odpo- |
Z0slaje wymidr czasu pracy ) , wiednich zmian w tych zasadach. i

36 godz!n w6 -dn!owym lygodn!u pracy i 2. Zwigkszone godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczer
_?U god'u.nw5--dmuwym tyg()dmu‘ pracy go ustala sie z doktadnosciy do 10 groszy. Koncéwke
‘l.yvn.;ksza sig przy zu.stosowzmiw.l wspotezynnika w wysokos- w kwacie nie przekraczajacej S groszy pomija sig, a koi- |
ci nie przekraczajyeej 1,1417. céwke przekvaczajgca 5 groszy zaokragla sie do 10 gro-
85, szy.

Ustala sig nastgpujyce zasady obliczania godzinowych stawek §9.

wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdw wynagradza. /. dniem zastosowania zwigkszonych godzinowych stawek

aych na podstmjvis: miesif,-cznych smyvek plac zasadniczych: wynagrodzenia zasadniczego. ustalonych wedtug zasad okre-

b dla pracownikow, ktdrych obowigzywat dotvehezas 45 go- slonych w zarzadzeniu, nie obowiazujg dotychczas stosowa-
dzinny lygodm()\yy wymuar czasu pracy -godzmowq ?m?"j ne formy rekompensat placowych z tytutu udzielanych do-
ke wynagrgdzen@ zasaduiczego 'ustz_xla sig W wysuKosel datkowych Jni wolnych od pracy.

1/178 miesigcznej placy zasadniczej, w mieisce dotych- ’
czas stosowanego przelicznika w wysokodei 1/200 mie- § 10.

sigcznej ptacy zasadniczej,

2) dla pracownikow zatrudnionych w warunkach szezegol-
nie ucigzliwych lub  szkodliwych dia zdrowia, ktérych
obhowigzywal dotychezas czas pracy skrdcony w trybie
ustawowym:

Skutki tuowiowe wynikajgee z preeliczenia stawek wynagro-
dzenia zosdowezego, o ktoryech mowa w § 1 6, powinny byé
pokryte w ramach funduszu plac.

przy skréconej tygodniowej normie crasn pricy do §11.
41 lub 40 godzin  godzinowy stawke wynagiod/enia I. Pracownikom, ktorzy w lutym 1981 r. przepracujy je-
zasadniczego ustala si¢ w wysokosei 1/155 miesigezne) den lub dwa dni dodatkowe wolne od pracy, w zamian
placy zasadniczej, za nie przepracowany dzied 10 i (lub) 24 stycznia” i 9%t ~l,
przy skréconej tygodniowej nornuie czasu pracy do przystuguje wynagrodzenie jak za normalny przepraco- |
36 godzin  godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni- wany dzien pracy. .
czego ustala sig w wysokosei 1/135 iesigcznej placy 1. Rozliczenie  wynagrodzenia za dm, o ktorych mowa , ¢
zasadniczej. w ust. 1, powinno by¢ dokonane do Korica lutego 198] r. ; ¢
- i nie moze powodowad dalszych zmmiejszest Swiadczed |
§ 6. ‘ pienigznych przystugujacych pracownikom. ] A
Jezeli podstawe obliczania wynagrodzenia’ pracownikéw za y |g
wykonane przez nich roboty stanowia ceny jednostkowe, § 12 !c
ceny te powinny by¢ przeliczone odpowiednim wskaZnikiem Zarzgdzenie wehodzi w zycie 2 dniem podpisania z mocg od ‘n
~Erdcenia czasu pracy. dnia | stycznia 1981 1., z tym Ze przepis § 4 wehodzi w Zycie :
7 dniem | marca 1981 r. i
§7. |
1 Puacaownikom catrudnionym w czterobrygadowej organiza- ? 1
cp pracy, za dodatkowe dni wolne od pracy, okreslone Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:J.Oboduwskii '
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