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" 1. ZATRUDNIENIE Zatgcznik do zarzgdzenia nr 13
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
6. z dnia 5 marca 1981 r. (poz. 6).
ZARZADZENIE Nr 13 UMOWA
. ' . o o wykonywanie prac na rzecz obrony cywilnej przez oddziat
~ Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy.
‘m‘_,.,,w z dnia 5 marca 1981 r. Wdniu...... 19 . .. r. w Warszawie pomi¢dzy Komenda

W sprawie wzoru umowy o wykonywanie prac na rzecz obrony
| Cywilnej przez oddziaty obrony cywilnej w Ochotniczych Huf-
" | cach Pracy, ‘

Na podstawie § 15 ust. 2 i § 18 ust. 4 uchwaty Nr 85 Rady
Ministréw z dnia 18 wrzeénia 1980 r, w sprawie oddzialéw
obrony cywilnej do odbywania zasadniczej stuzby w obronic
cywilnej (Monitor Polski Nr 23, poz. 107) zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1.

&, Ustala sie wzdr umowy o wykonywanie prac na rzecz
kil obrony cywilnej przez oddziaty obrony cywilnej w Ochot-
niczych Hufcach Pracy, stanowigcy zalgcznik do za-
rzadzenia.

2. Umowe, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera Komendant Glow-
ny Ochotniczych Hufcéw Pracy z kierownikiem jednostki
organizacyjnej, w ktérej oddziat ma wykonywaé prace na
rzecz obrony cywilnej.

§ 2.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: J. Obodowski

1zt

G#(‘)(ynq OHP majaca swojq siedzibe w Warszawie przy ul. No-
wy Swiat 18/20 reprezentowang przez Komendanta Giéwne-

goOHP -QOb. ... ......... Boov e

majacym swojg siedzibe

reprezentowanym przez Ob, . ... .. ... .. e
(imi¢ i nazwisko kierownika zaktadu)

zwanym w dalszym ciggu ,,zakladem pracy”, zawarta zostaje
umowa o nastepujacej tresci:

§ 1.

Ninicjsza umowa okresla szczegétowe warunki wykonywania
prac na rzecz obrony cywilnej przez oddziat obrony cywilnej
w Ochotniczych Hufcach Pracy, zwany dalej ,,oddziatem OC”,
zasady i tryb przyznawania junakom oddziatu OC premii, wy-
soko$¢ dodatku za petnienie funkcji oraz zasady szkolenia za-
wodowego junakow { umozliwienia im uzyskiwania tytutu ro-
botnika wykwalifikowanego lub mistrza w okreslonym zawo-
dzie, zakres §wiadczen socjalno—bytowych przystugujacych ka-
drze i junakom, jak réwniez tryb rozliczen oraz spetnianie ob-
stugi administracyjno--finansowej na rzecz oddziatu.

§2.

Zaktad pracy zobowiazuje si¢ zapewni¢ warunki do wykony-
wania prac na rzecz obrony cywilnej przez ........... junakdw
oddziatu OC na zasadach ustalonych w niniejszej umowie,
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I Ustala sig liczbe cztonkow Kadry oddziatu OCna . ...
pracownikow satiudnionych  zgodnie ze stoukturg organi-
ravyjug oddziatu OC ustalong przez Komendanta G towne-
g OHP w uzgodnieniu z Szefen Obrony Cywilnej Kraju
na nastepujgeych stanowiskach o000 00000

Y Zasady wynagradzania czlonkow kadry cywilnej oddziatu
OC oraz zakres obowigzkow Kadry oddziatuy OC ustala
komendant CGlowny OHP.

VoCstonkowie kadey oddziato OC hedaey zotnicr zami zawo-
dowy i tub Zotoierzami stuzby okresowej wynagradzani sy
wy odrgbnyeh praepisow

§h

Zakiad pracy zakoticzy prace zwijzane z preygotowatiem bazy
do wykonywania przez junakow prac na rzecz obrony cywil-
nej w terminie do dnia . .. ... 198 .. r. zgodnic 7 ustalenia-
mi Komisjii powolanej przez Komendanta Giownego ONP.
vooghtad Kowmisji wehodzi o kierownik  zakdadu  pracy.
W razie nie dotrzymania terminn okresionego w ust Komen-
daie Glownej OHP przystuguje prawo odstapienia od umo-
wy i prawo do odszkodowania za wynikie 7 tego powodu stra-

ty.
§5

1. Za stan gotowosci oddzialu OC do wykonywanis prac

w zaktadzic pracy na rzecz obrony cywilnej odpowicdzial-

ny jest komendant oddziatu OC.
2 Zaklad pracy wspolaie z komendantem oddziatu OC usta-
fa zakres prac dla junakow.

§6.

I Zakdad pracy zapewni junakom wykonywanie prac stosow-
nie do posiadanych przez nich kwalifikacji oraz -~ w miarg
“mozliwosei w samodzielnych zespotach (brygadach robo-
czych) i na stanowiskach pracy odpowiaduajgecych progra-
mowi ich szkolenia zawodowego.

2. Junacy oddziatu QC wykonujg prace we wszystkie dni ro-
bocze z wylgezeniem dni wolnych od pracy, w godzinach
od ... .. do .. ...,

Zmiana godzin pracy junakow moze by ¢ dokonana tylko za
rgody komendanta oddziatu OC i po zatwicrdzeniu przez
Wojewddzky Komendg OHP.

-

¥ 7.

1. W godzinach pracy junakow, ustalonych w § 6 ust. 2, za-
kad pracy nadzoruje organizacje i przebieg prac wyl\nnyv
wanych przes junakow.

2. Kudra komendy oddziatu OC wspotdziata ¢ zaktaden pra
ey w zakresie dyscypliny i wydajnoser pracy junakow,

§ K.
Zak tad pracy zobowigzuge siy

Ny zapewnic junakom hezpiecsne
konywania prac,

hgicniczne warunki wy-

"y przeszrkolic junakow przed dopuszezeniem ich do pracy w za-
kresie preepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

otaz regulamindw pracy i przepisow przeciwpoZarowych,

3) przydzielic junakom bezplatnie odziez ochronng, roboczg
i sprzet ochrony osobistej wedtug norm obowigzujacych
dla pracownikdw zak tadu,

4) zapewnic junakom mozliwoscé koszystania z zaktadowych
urzadzen sanitarnych,

5) zapewnic¢ bezptatne przewozy junakow do miejsca wyko
pywanja prac (zajed specjalistycznyeh) i z powrotem, jeZe:
li odleglodé od micjsca zakwaterowania do micjsca pracy
preckiacza 3 km. Srodki transportu muszg odpowiadad wy-
mogom obowigzujgcym przy pizewosie oséb, a taczny ¢za8
dojazdu do pracy § 7 powrotem nie mose przekraczad 2 go-
dzin,

6) zwalniad junakow od wykonywania prac na zajecia pr'/.ewi-
dziane  programem  dzialalnosei kulturalno -odwiatowej
i sportowo - turystycznej. Wniosek w sprawie zwolnien przed-
stawia komendand oddziatu OC po uprzednim uzgodnienio
2 zak tadem pracy.

R

NEA

1. Zaktad pracy zapewni w terminie dodnia ... . ... ...
ksztatcenie zawodowe oraz doksztatcanie junakow oddzia-
i OC w nastepujaeych formach o000 L. e

2 Zaktad pracy zapewni niezbgdne warunki do nauki dla ju-3
nakow oddziatu OC podnoszgeyeh kwalifikacje zawodowe,
1w szezegdlnoseir odpowicdnic pomieszezenia, kadre peda-
gogiczno instruktorskg, pomoce naukowe oraz vezgdzenia
pomocnicze dla provesu dydaktyernego juk: swietlica, pra-
cownic, pomoce szkolae itp, '

3. hunakom oddziatu OC przystugujy w okresie ksztateenia
uprawnienia: do zwolnied od pracy, do urlopow szkolenio-
wych oraz do ryczaltow na dojazd do szkoly  na zasa-
dach okredlonyel woprzepisach dla pracownikow uczqcychp
Sig. S - ¥

4. Zaktad pracy w porozumieniu z Komendantem oddziatu

OC wyznaczy do pracy szkolemowej 7 junakami instrukto-
row i brygadzistow, kiorzy posiadajg odpowiednie kwalifi-j
kacje zawodowe 1 pedagogiczne.

. Zaktad pracy wmozliwi junakom uzyskiwanie tytutu robhot-

nika wykwalifikowanego fub mistrza w okreslonym zawo-
dzic na sasadach okreslonych odrebnymi przepisami. 4

AN

§ 10.

I Ustala’ sig nastepujgee zasady 1 tryb premiowania junakow
oddzialu OC za wyniki w pracy:

1) w przypadku wykonania zadant indywidualnych ustalo-
nych precs caktad pracy, junacy otrzymujg premig
uznaniowy w wysokosci do 300 miesigeznego wynagro-
dzenia obliczonego wedtug stawki placy obowigzujaceiy
w danyn zakladzie dla kategorii prac wykonywanycht
przez junih ow,
wysokos¢ premii, o ktorej mowa w pkt 1, moze by¢
podwyzszona do 400 dhit junakow, ktorzy wyrdzniajg
sig w pracy,
prawo do premti, o ktérej mowa w pkt 11 2, oraz jej wy-
sokosd ustala zaklad pracy w porozumieniu z komen
dantem oddziatu OC.

2. Zaktad pracy w, porozumieniu z Komendantem oddziatu
OC catkowicie p()/lmu ia premii lub 1mme]szajej wysokosd
junakom, ktorzy Zle wykonujg prace, nie przcstrzegdm
przepiséw vbowigzujgeego regulaminu pracy oraz przepi
sOw 7 zitkresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

ta
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k L Junakom przysiugujg dodatki miesigezne za petnienie funk-

¢ji pomocnika dowddey plutonu albo dowddey druzyny
IR A
250 7).

a) w picrwszyvin 1oku siuzby
b} w drugim roku stuziy

S22

/ . .
Thmakom zatrudnionym w wavunkach szkodhwyeh dla zdro-

Wia lub szezegdlnie veigzliwych przystugujy dodatki na zasa-

tdach ustalonych dla pracownikow zaktadu wykonujgeych

lakie same prace.
§ 13

1. Zaktad pracy wyptaca junakom:

1) uposazenie zasadnicze przewidziane dla szeregowych od-
bywajacych zasadnicza stuibe wojskowa,

2) dodatki za posiadang klasg kwalitikacyjng specjalisty
ohiony cywilnej,

3) premie i dodatki okeeslone w § 10, 11 i 12 umowy

"R. Zakiad pracy sporzadza listg wyptat poszczegdinych $wiad-

czen wymicnionych w ust. 1, ktdrg dostarcza Komendanto-
wi oddziatu OC na 3 dni przed terminem wyplaty.

B. Prawidtowosé obliczeniy §wiadezen za prace junakdw od-

dziatu OC stwierdzajg swoimi podpisami upowaznieni
przedstawiciele zaktadu pracy i komendant oddziatu OC.

B Zaktad pracy wyplaca junakom swindezenia, okreslone

w ust. 1, w migjscu wykonywania pracy

§ 4.

1. Zakiad pracy pokrywa koszty vmundurowania junakow

P Zaglad .pracy przekaze na konto Wojewodzkic) Komenay

ITOHP $rodki finansowe na zakup umundurowania zgodnic

z zestawem zatwierdzonym przez szefa Obrony (ywitnej
Kraju w wysokosci . ....ztotych na jednego junaka.

"B, Zaktad pracy przekaze srodki finansowe. o ktdrych mowa

w ust. 2, po podpisaniu umowy nie péiniej jednak niz na
2 tygodnie przed planowanym terminem rozpoczgcia pracy
przez oddziat OC.

b, Zaktad pracy przy przekazywaniu srodkow finansowych na
zakup umundurowania uwzglgdni dodatkowo rezerwg na
réznice rozmiardw wzrostu junakow w wysokosci 15%
kwoty, o ktorej mowa w ust. 2. !

- Umundurowanie dla junakow przechowywane (skiadowa
ne) jest w siedzibie oddziatu OC i pozostaje w statej dyspo-
zycji komendanta oddziatu OC. Komendant oddziztu OC
po zakonczeniu dziatalnosei oddziatu obowigzany jest roz-

ik liczy ¢ si¢ 2 zaktadem pracy z umundurowania.

- Koszty konserwacji umundurowania ponosi zak tad pracy.
§15.
- Zaktad pracy sapewnia zakwatcrowanje junakow w hotelu

pracowniczym, ktory powinien by¢ przeznaczony do wy-
tacznego vzytkowania oddziatu OC.

Y Zaktad pracy zapewni wyposazenie hotelu pracowniczego,

staty konserwacj¢ i remonty biczace obicktu oraz obstuge
w hiotelt pracowniczym pomieszezen ogdélno  dostgpnych
“{ezynnodct porzgdkowe, zuchowanic czystosci obigktu itp.)

A Zaktad pracy zapewni i wyposaZy w iniejscu zakwaterowa-

tia junakow oddziatu OC

‘v

. Zaklad przydzieli

pomieszezenic ma bivro komendy oddziatu 2 facrnosciy
teletfoniczng,

potnicszezenia gospodarcze 1 magazynowe,

sale do szkolenia zawodowepo i specjalistycznego w za-
Kiesic przygotowania obrony cywilnej, zwanego dalej
wszkoleniem obronnym™ wedlug niezbgdnych potrzeb
sglossonyceh przez komendanta oddziatu OC.

- Woandejseu zakwaterowania oddziaba OC, zakiad pracy za-

pewni izolatki dta chorych, pomieszezenia na prahnig, su-
szarniy, prasowalinig, pokoje goscinne itp.

cztonkom kadry oddzia’u OC pokoje
mieszkalne typu hotelowego lob micisca w pokojach mie-
szkalnych typu hotelowego.

§ 16.

- dunacy zakwaterowiani w botelu pracowniczynt obowigzani

sg do bezwzglednego poszanowania mienia i przestrzegania
regulaminu hotelowego opracowanego przez zaktad pracy
w porozumieniu z komeodantem oddziatu OC,

. W przypadku stwierdzenia dewastacji sprzgtu hotelowego

junacy zobowigzani sg do jego naprawienia, bydZ pokrycia
strat materialnych na zasadach okredlonych w Kodeksie cy-
wilnym. Roszezen z tego tytulu dochodzi zaktad pracy.
Winnych ustala komendant oddziatu OC.

. Za whadciwe zachowanie junakow oddziatu OC na terenie

hotelu  pracowniczego  jest  odpowiedzialny komendant
oddziatu OC,

§ 17

. Zaktad pracy zorganizuje Zywienie junakow oddziatu OC

w godzinach uzgodnionych 2 komendantem oddziaiu OC,
wedtug noim bezplatnego wyrzywienia okreslonych preez
Szefa Obrony Cywilnej Kraju.

. Zaklad pracy zobowigzany jest do wydawania junakon bez-

platnie positkdw regeneracyjnych, jezeli junacy sg zatrud-
nieni na stanowiskach, na ktérych przystuguje uprawnienie
do otrzymywania takicgo positku,

. W podzinach spozywania positkow przez junakow stoldow-

ka powinna byé przeznaczona-do wytacznej dyspozycji
oddziatu OC.

. Kierownictwo siotowki z komendantem oddziatu OC usta-

la catodzienny jadtospis.

. Przedstawiciel kadry oddziatu OC uprawniony jest do kon-

trolowania jakosci positkow i zgodnoscl 7 zatwierdzony
receptury i jaddospisem

NEES

- LZaktad pracy pokrywa koszty:

1) catodziennego wyzywienia junakow albo wyplaca junakom
rownowaznik pienigziy w zamian za wyZywienie w wyso-
kosci ustalonej przez Szeta Ochrony Cywilnej Kraju.

2y positkow kudry w czasic petnienia przez nig stuzby
w oddziule QC,

3} zakwaterowania junakow i kadry,

1) szkolenia zawodowego junakow,

3) szkolenia obronnego junakdw prowadzonego przez ka-
dre etatowy oddziatu QC,

() utrzymnanja higieny osobistej junaka oraz $rodkéw pierwszej
pomocy przediekarskicj i dziatalnosci profilaktycznej.

7) zakupu podr¢éznikow i pomocy szkolnych dla junakow
oddziatu OC,
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8) administracyjne oddziatu OC w zakresie materiatéw biu-
rowych, wyposazenia pomieszczert administracyjnych
w niezbedne meble i sprzet biurowy (maszyny do pisa-
nia, powielacz, maszyny liczace itp.).
. Zaktad pracy umozliwi oddziatowi OC Korzystnie z samo-
chodu stuzbowego.

§19.

. Ustala si¢ koszty zwigzane z utrzymaniem kadry oddziatu
OC w wysokosci . . . .. ... zlotych na | cztonka kadry
rocznie (place wraz z pochodnymi, koszty umundurowania
kadry cywilnej, koszty podrdzy i inne), zgodnie z prelimi-
narzem przedstawionym przez komendanta wojewddzkiego
OHP w oparciu o zarzadzenie Komendanta Gtownego OHP.

. Zaktad pracy umozliwi kadrze oddzialu OC korzystanie

z opieki lekarskiej zaktadowej stuzby zdrowia.

. Na pokrycie kosztéw utrzymania kadry oddziatu OC, okre-

Slonych w ust. 1 zaktad pracy przekaze zaliczkowo na kon-

to Wojewddzkiej Komendy OHP kwote w wysokosci

(stan osobowy kadry x roczny koszt utrzymania 1 cztonka kadry

zt.

.....................................

zgodnic Z umows

w dwdch ratach:

— I rate stanowigcy czesé kosztow utrzymania za okres
do konca roku kalendarzowego - po podpisanju umowy
o dziatalnos$é oddziatu, nie pdZniej niz na dwa tygodnie
przed rozpoczeciem dziatalnosci oddziatu OC,

— II rate — stanowigca pozostatg czesé kwoty kosztow
utrzymania za okres od 1 stycznia do 31 czerwca — do
15 stycznia kazdego roku.

. Wojewddzka komenda OHP rozliczy si¢ z zaktadem pracy

.z przekazanych kwot w nastgpujacych terminach:

— z | raty do dnia 15 stycznia nast¢pnego roku,

— z I raty do dnia 15 lipca danego roku.

§ 20.

. Zaktad pracy w kazdym roku szkoleniowym przekaze ze
$rodkéw obrotowych na dziatalnoé¢ pozaprodukcying od-
dziatu OC na konto Wojewddzkiej Komendy OHP srodki
finansowe w wysokosci 5 zt dziennie na jednego junaka
wg stanu umownego.

. Ze srodkdw, o ktérych mowa w ust. 1, finansowana bedzie:
~ dziatalnos¢ sekcji i kot zainteresowari.

— dziatalno$¢ kulturalno-—-o$wiatowa,

— dziatalno$é turystyczno—sportowa, wypoczynkowa itp.,
zgodnie z rocznym planem pracy dziatalnosci pozapro-
dukcyjnej opracowanym przez komendanta oddziatu OC.

. Srodki wymienione w ust.] przekazane bedg w 2 réwnych
ratach w terminach do

. Srodkami dysponuje komendant oddziatu OC

. Zaktad pracy zapewni — w uzgodnieniu z komendantem

“oddziatu OC ~ w miejscu zakwaterowania oddziatu OC

niezbedne materiaty oraz sprzet do dziatalnosci ideowo -

wychowawczej, kulturalno--oswiatowej, sportowo—tury-
stycznej i wypoczynkowej zgodnie z wykazem przedstawio-
nym przez komendanta oddziatu OC.

Zakupiony sprzet dla oddziatu OC stanowi wiasnos¢ za-

ktadu pracy.

-~

odpowiedzialnosci z tego tytutu, jezeli wyniknie to z decy:

6. Zaktad pracy umozliwi junakom oddziatu OC | cz}onkoj
kadry komendy oddziatu OC korzystanie z zaktadowyé
obiektéw kulturalno—os$wiatowych, urzadzed | obijektdt
socjalnych, sportowych i rekreacyjnych na réwnych prd
wach z pracownikami zak tadu pracy.

§ 21.
Ponadto obydwie strony zobowxqzu;q sne do nastgpu,gcyd'
$wiadczen: ... ...
§ 22,

1. Szkolenic obronne junakéw oddziatu OC prowadzone jéf

w dni wolne od pracy zgodnie z programem | zarzadzenied.
Szefa Obrony Cywilnej Kraju oraz wytycznymi Komendaf
ta Gtéwnego OHP. '

2. Zaklad pracy dla celéw szkolenia obronnego junakéw
pewnia:
- sale wyktadowe do prowadzenia szkolenia w iloéci 1 sa)

dla 1 plutonu, :
— $rodki transportu do szkolenia w terenie i przewoz*;
sprzgtu,

§ 23.

1. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy powinnf

by¢ rozstrzygane w drodze porozumienia pomigdzy kof
mendatem oddziatu OC, a kierownikiem zaktadu pracy.
. Spory, nie rozstrzygnigte w sposob vkreslony w ust. 1, roff
strzyga¢ bedzie Komendant Gtéwny OHP oraz jednostk
nadrzedna nad zaktadem pracy.
W razie nie osiagnigcia porozumienia na tej drodze stronon
przystuguje prawo dochodzenia swych roszczet w drodze
wédztwa cywilnego przed sgdami powszechnymi.

§ 24.

t

- gl

Komendant Gléwny OHP moze odstgpi¢ od umowy 2%
uprzednim 6 miesigcznym wypowiedzeniem, bez ponoszen

odpowiednich wtadz.
§ 25.

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy mogg by¢é wprowadwL
ne wylacznie w drodze pisemnego aneksu.

§26.

1. Umowa niniejsza zawarta jest na okres od. . . . . do.
2. Komenda Gléwna OHP zorganizuje oddziat OC w terminf'
do dnia

..................................

§27.

Umowe niniejsza sporzagdzono w 4 jednobrzmigcych egemplj

rzach, z ktérych jeden otrzymuje zaktad pracy, a trzy egzent'

plarze Komenda Gtéwna QHP.

' Komendant Gtéwny OHP
Federacji SZMP

Kierownik zaktadu pracy
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