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I. ZATRUDNIENIE

6.

ZARZĄDZENIE Nr 13

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 5 marca 1981 r.
w sprawie wzoru umowy o wykonywanie prac na rzecz obrony 
cywilnej przez oddziały obrony cywilnej w Ochotniczych Huf- 
cach Pracy.Na podstawie § 15 ust. 2 i § 18 ust. 4 uchwały Nr 85 Rady Ministrów z dnia 18 września 1980 r, w sprawie oddziałów obrony cywilnej do odbywania zasadniczej służby w obronie cywilnej (Monitor Polski Nr 23, poz. 107) zarządza się, co następuje:

§ 1.
1. Ustala się wzór umowy o wykonywanie prac na rzecz obrony cywilnej przez oddziały obrony cywilnej w Ochot- niczych Hufcach Pracy, stanowiący załącznik do za- rządzenia.
2. Umowę, o której mowa w ust. 1, zawiera Komendant Głów - ny Ochotniczych Hufców Pracy z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w której oddział ma wykonywać prace na rzecz obrony cywilnej.

§ 2.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: J .  Obodowski

Załącznik do zarządzenia nr 13 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 5 marca 1981 r. (poz. 6).
UMOWA

o wykonywanie prac na rzecz obrony cywilnej przez oddział 
obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy.W d n iu ................. 19 . . .  r. w Warszawie pomiędzy KomendąGłówną OHP mającą swoją siedzibę w Warszawie przy ul. No- wy Świat 18/20 reprezentowaną przez Komendanta Główne- go OHP - O b ............... ....................  a .........................................................

(nazwa zakładu pracy)
mającym swoją siedzibę ............... ,y ) . . . . .reprezentowanym przez O b.............................................................................

(im ię i nazwisko kierownika zakładu) zwanym w dalszym ciągu „zakładem pracy” , zawarta zostaje
umowa o następującej treści: § 1.Niniejsza umowa określa szczegółowe warunki wykonywania prac na rzecz obrony cywilnej przez oddział obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy, zwany dalej „oddziałem O C ” , zasady i tryb przyznawania junakom oddziału OC premii, wy- sokość dodatku za pełnienie funkcji oraz zasady szkolenia za- wodowego junaków i umożliwienia im uzyskiwania tytułu ro- botnika wykwalifikowanego lub mistrza w określonym zawo- dzie, zakres świadczeń socjalno-bytowych przysługujących ka- drze i junakom, jak również tryb rozliczeń oraz spełnianie ob- sługi administracyjno -finansowej na rzecz oddziału.§ 2.Zakład pracy zobowiązuje się zapewnić warunki do wykony- wania prac na rzecz obrony cywilnej przez ...............junakówoddziału OC na zasadach ustalonych w niniejszej umowie.



Str.8 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 4(91§ 3.1. Ustala się liczbę członków kadry oddziału OC n a .................pr;nowników zatiudiiionych zgodnie ze strukturą organi- zacyjną oddziału OC ustaloną przez Komendanta (iłowne- go o n i ’ w uzgodnieniu z Szefem Obrony Cywilnej Kraju na następujących stanowiskach' ........................................................2. Zasady wynagradzania członków kadry cywilnej oddziału OC oiaz zakies obowiązków kadry oddziału OC ustala Komendant Główny OHP.3 Członkowie kuchy oddziału OC będący żolnieizami zawo- dowymi lub żołnieizanii służby oktesowej wynagiad/ani są wg odrębnych przepisów
§ 4./układ pracy zakończy prace związane z przygotrwaniem bazy do wykonywania przez junaków prac na rzecz obrony cywil- nej w terminie do d n ia ................ 198 . . r. zgodnie z ustalenia-mi Komisji powołanej przez Komendanta Głównego 01 !P. V- skład Komisji wchodzi kierownik zakładu pracy. W ι,∣∕.ie nie dotrzymania terminu określonego w ust.l Komen- dzie Głównej OtII’ przysługuje prawo odstąpienia od nuto- wy i prawo do odszkodowania za wynikłe z tego powodu stra- ty. § 5.1. Za stan gotowości oddziału OC do wykonywania prac w zakładzie pracy na rzecz obrony cywilnej odpowiedzial- ny jest komendant oddziału OC.2. Zakład (trący wspólnie z komendantem oddziału OC usta- la zakres prac dla junaków.§ 6.1. Zakład pracy zapewni junakom wykonywanie piać stosow- nie do posiadanych przez nich kwalifikacji oraz w miarę możliwości w samodzielnych zespołach (brygadach robo- czych) i na stanowiskach pracy odpowiadających progra- mowi ich szkolenia zawodowego.2. Junacy oddziału OC wykonują prace we wszystkie dni ro-bocze z wyłączeniem dni wolnych od pracy, w godzinach o d ........... d o ..................Zmiana godzin pracy junaków może być dokonana tylko za zgodą komendanta oddziału OC i po zatwierdzeniu przez Wojewódzką Komendę OHP.§ 7,1 W godzinach pracy junaków, ustalonych w § 6 ust. 2, za- kład pracy nadzoruje organizację i przebieg prac wykony w anycli przez junaków.2 Kadra komendy oddziału OC współdziała z. zakładem pin cy w zakiesie dyscypliny i wydajności (trący junaków.§ 8.Zakład pracy zobowiązuje sięI ) zapewnić junakom bezpieczne i higieniczne warunki wy- konywania (trać,2) przeszkolić junaków piz.ed dopuszczeniem icli do pracy w za- kresie przepisów i’ zasad bezpieczeństwa i higieny pracy

oιcιz regulaminów pracy i przepisów przeciwpożarowych,3) przydzielić junakom bezpłatnie odzież ochronną, roboczą i sprzęt ochrony osobistej według norm obowiązujących dla pracowników zakładu,4) zapewnić junakom możliwość korzystania z zakładowych urządzeń sanitarnych,5) zapewnić bezpłatne przewozy junaków do miejsca wyko- nywania prac (zajęć specjalistycznych) i z powrotem, jeże- li odległość od miejsca zakwaterowania do miejsca piacy przekracza 3 km. Środki transportu muszą odpowiadać wy- mogom obowiązującym przy pizewozie osób, a łączny czas dojazdu do pracy i z powiotem nie może przekraczać 2 go- dzin.6) zwalniać junaków od wykonywania prac na zajęcia przewi- dziane programem działalności kulturalno oświatowej i sportowo turystycznej. Wniosek w sprawie zwolnień przed- stawia komendami oddziału OC po uprzednim uzgodnienia 
i. zak ładem pracy. § 9.ł . Zakład pracy zapewni w terminie do d n ia ....................................kształcenie zawodowe oraz dokształcanie junak-ów oddzia- łu OC w następujących formach ........................................................2 Zakład pracy zapewni niezbędne warunki do nauki dla ju- naków oddziału OC podnoszących kwalifikacje zawodowe, a w szczególności: odpowiednie pomieszczenia, kadrę peda- gogiczno instruktorską, pomoce naukowe oraz urządzenia pomocnicze dla procesu dydaktycznego jak: świetlica, pra- cownie, pomoce szkolne itp.3. limakom oddziału OC przysługują w okresie kształceniauprawnienia: do zwolnień od pracy, do urlopów szkolenio- wych oraz do ryczałtów na dojazd do szkoły na zasa- dach określonych w przepisach dla pracowników uczących się. —4. Zakład pracy w porozumieniu i. komendantem oddziału OC wyznaczy do pracy szkoleniowej z junakami instrukto- rów i brygadzistów, którzy posiadają odpowiednie kwalifi-• kacje zawodowe i pedagogiczne.5. Zakład pracy umożliwi junakom uzyskiwanie tytułu robot- nika wykwalifikowanego lub mistrza w określonym zawo- dzie na zasadacii określonych odrębnymi przepisami.§ 10.1. Ustala się następujące zasady i tryb premiowania junaków oddziału OC za wyniki w piacy:I ) w przypadku wykonania zadań indywidualnych ustalo- nych pi zez zakład pracy, junacy otrzymują premię uznaniową w wysokości do 30% miesięcznego wynagro- dzenia obliczonego według stawki płacy obowiązującej w danym zakładzie dla kategorii prac wykonywanych przez junaków,?) wysokość premii, o której mowa w pkt 1, może być podwyższona do 40% dla junaków, którzy wyróżniają się w pracy,3) prawo do piemii, o któiej mowa w pkt I i 2, oraz jej wy- sokość ustala zakład pracy w porozumieniu z komen daniem oddział u OC.2. Zakład pracy w porozumieniu z komendantem oddziałuOC całkowicie pozbawia premii lub zmniejsza jej wysokość junakom, którzy źle wykonują pracę, nie przestrzegają przepisów obowiązującego regulaminu pracy oraz przepi sów z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.



Nr 4 (91 ) DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Str. 9§ 11.I. Junakom przysługują dodatki miesięczne za pełnienie Ilink cji pomocnika dowódcy plutonu albo dowódcy drużynya) w pieiwszym rokιu s ł u ż b y  ς0 zt.b) w drugim roku służby 250 zł.§ 12.Junakom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdro- , wia lub szczególnie uciążliwych przysługują dodatki na zasa- dach ustalonych dla pracowników zakładu wykonujących Jakie same prace. § 131. Zakład pracy wypłaca junakom.1) uposażenie zasadnicze przewidziane dla szeregowych od- bywających zasadniczą służbę wojskową,2) dodatki za posiadaną klasę kwalilikacyjną specjalisty obrony cywilnej,3) premie i dodatki określone w § 10, 1 I i 1 2 umowy Zakład pracy sporządza listę wypłat poszczególnych świad- czeń wymienionych w ust. I , którą dostarcza komendanto wi oddziału OC na 3 dni przed terminem wypluty. Prawidłowość obliczenia .świadczeń za pracę junaków od- działu OC stwierdzają swoimi podpisami upoważnieni przedstawiciele zakładu pracy i komendant oddziału OC. Zakład pracy wypłaca junakom świadczenia, określone W ust. 1, w miejscu wykonywania pracy§ 14.1. Zakład pracy pokrywa koszty umundurowania junaków 2. Zakład .pracy przekaże na konto Wojewódzkiej KomendyO H P środki finansowe na zakup umundurowania zgodnie z zestawem zatwierdzonym przez szefa Obrony Cywilnej Kraju w wysokości ......................złotych na jednego junaka.3. Zakład pracy przekaże środki finansowe, o których mowa w ust, 2, po podpisaniu umowy nie później jednak niż na 2 tygodnie przed planowanym terminem rozpoczęcia pracy przez oddział OC.4. Zakład pracy przy przekazywaniu środków finansowych na zakup umundurowania uwzględni dodatkowo rezerwę na różnice rozmiarów wzrostu junaków w wysokości 15% kwoty, o której mowa w ust. 2. 5. Umundurowanie dla junaków przechowywane (składowa ne) jest w siedzibie oddziału OC i pozostaje w stałej dyspo- zycji komendanta oddziału OC. Komendant oddziału OC po zakończeniu działalności oddziału obowiązany jest roz- liczyć się z zakładem pracy z umundurowania.6. Koszty konserwacji umundurowania ponosi zakład pracy. § 15.  Zakład pracy zapewnia zakwaterowanie junaków w hotelu pracowniczym, który powinien być przeznaczony do wy- łącznego użytkowania oddziału O.C. > Zakład pracy zapewni wyposażenie hotelu pracowniczego, ' stałą konserwację i remonty bieżące obiektu oraz obsługę j  W hotelu pracowniczym pomieszczeń ogólno dostępnych i   (czynności porządkowe, zachowanie czystości obiektu itp i   Zakład pracy zapewni i wyposaży w miejscu zakwaterowa-nia junaków oddziału OC

pomieszczenie na biuro komendy oddziału z łącznością telefoniczną,pomieszczenia gospodarcze i magazynowe, sale do szkolenia zawodowego i specjalistycznego w Ża- ki esic przygotowania obrony cywilnej, zwanego dalej ..szkoleniem obronnym" według niezbędnych potrzeb zgłoszonych przez komendanta oddziału ()(’ .4. W miejscu zakwaterowania oddziału O t’, zakład pracy za- pewni izolatki dla chorych, pomieszczenia na pralnię, su- szarnię. piasowaliiię, pokoje gościnne itp.5. Zakład jrrzyilz.ieii członkom kadry υddzia'υ OC pokoje mieszkalne typu hotelowego lub miejsca w pokojach mie- szkalnych typu hotelowego.§ 16.1. Junacy zakwaterowani w hotelu pracowniczym obowiązani są do bezwzględnego poszanowania mienia i przestrzegania regulaminu hotelowego opracowanego przez zakład pracy w porozumieniu z komendantem oddziału OC.2. W przypadku stwierdzenia dewastacji sprzętu hotelowego junacy zobowiązani są do jego naprawienia, bądź pokrycia strat materialnych na zasadach określonych w Kodeksie cy- wilnym. Roszczeń z, tego tytułu dochodzi zakład pracy. Winnych ustala komendant oddziału OC.3. Za właściwe zachowanie junakówoddziału OC na terenie hotelu pracowniczego jest odpowiedzialny komendant oddziału OC. § 17.1. Zakład pracy zorganizuje żywienie junaków oddziału OC w godzinach uzgodnionych z komendantem oddziału O C, według norm bezpłatnego wyżywienia określonych przez. Szefa Obrony Cywilnej Kraju.2. Zakład pracy zobowiązany jest do wydawania junakon bez- płatnie posiłków regeneracyjnych, jeżeli junacy są zatrud- nieni na stanowiskach, na których przysługuje uprawnienie do otrzymywania takiego posiłku.3. W godzinach spożywania posiłków przez junaków stołów- ka powinna być przeznaczona do wyłącznej dyspozycji oddziału OC.4. Kierownictwo stołówki z komendantem oddziału OC usta- la całodzienny jadłospis.5. Przedstawiciel kadry oddziału OC uprawniony jest do kon- trolowania jakości posiłków i zgodności z zatwierdzoną recepturą i jadłospisem § 18.i. Zakład pracy pokrywa koszty:1) całodziennego wyżywienia junaków albo wypłaca junakom równoważnik pieniężny w zamian za wyżywienie w wyso- kości ustalonej przez Szefa Ochrony Cywilnej Kraju.2) posiłków kadry w czasie pełnienia przez nią służby w oddziale OC.3) zakwaterowania junaków i kadry.4) szkolenia zawodowego junaków,5) szkolenia obronnego junaków prowadzonego przez ka- drę etatową oddziału O C,u) utrzymania higieny osobistej junaka oraz środków pierwszej pomocy przedlekarskiej i działalności profilaktycznej.7) zakupu podręczników i pomocy szkolnych dla junaków oddziału OC,



Str. 10 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SO CJA LN Y CH Nr 418) administracyjne oddziału OC w zakresie materiałów biu- rowych, wyposażenia pomieszczeń administracyjnych w niezbędne meble i sprzęt biurowy (maszyny do pisa- nia, powielacz, maszyny liczące itp.).2. Zakład pracy umożliwi oddziałowi OC korzystnie z samo- chodu służbowego. § 19.1. Ustala się koszty związane z utrzymaniem kadry oddziałuOC w wysokości..........................złotych na 1 członka kadry. rocznie (płace wraz z pochodnymi, koszty umundurowania kadry cywilnej, koszty podróży i inne), zgodnie z prelimi- narzem przedstawionym przez komendanta wojewódzkiego OHP w oparciu o zarządzenie Komendanta Głównego OHP.2. Zakład pracy umożliwi kadrze oddziału OC korzystanie z opieki lekarskiej zakładowej służby zdrowia.3. Na pokrycie kosztów utrzymania kadry oddziału O C, okre- ślonych w ust. 1 zakład pracy przekaże zaliczkowo na kon- to Wojewódzkiej Komendy OHP kwotę w wysokości . . . .
(stan osobowy kadry x roczny koszt utrzymania 1 członka kadry.......................................................................................................................  zł.
zgodnie z umowąw dwóch ratach:— I ratę stanowiącą część kosztów utrzymania za okres do końca roku kalendarzowego -  po podpisaniu umowy o działalność oddziału, nie później niż na dwa tygodnie przed rozpoczęciem działalności oddziału O C,— II ratę — stanowiącą pozostałą część kwoty kosztów utrzymania za okres od 1 stycznia do 31 czerwca -  do 15 stycznia każdego roku.4. Wojewódzka komenda OHP rozliczy się z zakładem pracy z przekazanych kwot w następujących terminach:— z I raty do dnia 15 stycznia następnego roku,— z II raty do dnia 15 lipca danego roku.§20.1. Zakład pracy w każdym roku szkoleniowym przekaże ze środków obrotowych na działalność pozaprodukcyjną od- działu OC na konto Wojewódzkiej Komendy OHP środki finansowe w wysokości 5 zł dziennie na jednego junaka wg stanu umownego.2. Ze środków, o których mowa w ust. 1, finansowana będzie:— działalność sekcji i kół zainteresowań.— działalność kulturalno-oświatowa,— działalność turystyczno-sportowa, wypoczynkowa itp., zgodnie z rocznym planem pracy działalności pozapro- dukcyjnej opracowanym przez komendanta oddziału OC.3. Środki wymienione w ust.l przekazane będą w 2 równychratach w terminach d o ................................................................................4. Środkami dysponuje komendant oddziału OC.5. Zakład pracy zapewni -  w uzgodnieniu z komendantem oddziału OC -  w miejscu zakwaterowania oddziału OC niezbędne materiały oraz sprzęt do działalności ideowo - wychowawczej, kulturalno-oświatowej, sportowo-tury- stycznej i wypoczynkowej zgodnie z wykazem przedstawio- nym przez komendanta oddziału OC.Zakupiony sprzęt dla oddziału OC stanowi własność za- kładu pracy.

6. Zakład pracy umożliwi junakom oddziału OC i członkom kadry komendy oddziału OC korzystanie z zakładowych obiektów kulturalno-oświatowych, urządzeń 1 obiektów socjalnych, sportowych i rekreacyjnych na równych pr wach z pracownikami zakładu pracy.§21.Ponadto obydwie strony zobowiązują się do następującyc świadczeń:.............................................................. .............................................§ 22.1. Szkolenie obronne junaków oddziału OC prowadzone je w dni wolne od pracy zgodnie z programem i zarządzeniem Szefa Obrony Cywilnej Kraju oraz wytycznymi Komendan ta Głównego OHP.2. Zakład pracy dla celów szkolenia obronnego junaków za pewnia:-  sale wykładowe do prowadzenia szkolenia w ilości 1 sal dla 1 plutonu,-  środki transportu do szkolenia w terenie i przewoz sprzętu. § 23.1. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy powinn być rozstrzygane w drodze porozumienia pomiędzy ko niendatem oddziału O C, a kierownikiem zakładu pracy.2. Spory, nie rozstrzygnięte w sposób określony w ust. 1, roz strzygać będzie Komendant Główny OHP oraz jednostk nadrzędna nad zakładem pracy.W razie nie osiągnięcia porozumienia na tej drodze stronom przysługuje prawo dochodzenia swych roszczeń w drodze po wództwa cywilnego przed sądami powszechnymi.§ 24.Komendant Główny OHP może odstąpić od umowy z uprzednim 6 miesięcznym wypowiedzeniem, bez ponoszeni odpowiedzialności z tego tytułu, jeżeli wyniknie to z decyz odpowiednich władz. §2 5.Wszelkie zmiany do niniejszej umowy mogą być wprowadzi ne wyłącznie w drodze pisemnego aneksu.§ 2 6 .1. Umowa niniejsza zawarta jest na okres od..............do . . .2. Komenda Główna OHP zorganizuje oddział O C  w termindo d n ia    § 27 .Umowę niniejszą sporządzono w 4 jednobrzmiących egempl rzach, z których jeden otrzymuje zakład pracy, a trzy egzem plarze Komenda Główna OHP.
Kierownik zakładu pracy Komendant Główny OHP
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