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1. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
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12,
WYJASNIENIE Nr 2

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 22 sierpnia 1981 1.

¥ sprawie postepowania o $wiadczenia z tytutu wypadkow
! chorgb zawodowych w zwiazku z odbywaniemn zastepczej
uzby poborowych.

"Ytosownie do art. 140 ustawy z 21 listopada 1967 r. o po-
¥zechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
Jlowej (Dz.U. 2 1979 1. Nr 18, poz. 111) poborowemu odby-
“Mjacemu zastepcza stuzbg poborowych, ktéry doznat
RZczerbku na zdrowiu wskutek choroby zawodowej, wypad-
ky pozostajacego w zwigzku z odbywaniem zastgpczej stuzby
bydz wypadku w drodze do miejsca lub z miejsca pelnienia
{Muzby a w razie jego $mierci — cztonkom rodziny, przystu-
Rijg $wiadczenia na zasadach i w trybie przewidzianym dla
cownikéw w przepisach o swiadczeniach z tytutu wypad-
bw przy pracy i choréb zawodowych.

2wigzku z powyZszym wyjasnia sig, co nastgpuje:

Za wypadki pozostajace w zwigzku z odbywaniem za-

Stgpczej stuiby poborowych uprawniajgce do swiadczed,

uwaza si¢ wypadki jakim ulegt poborowy:

~ przy wykonywaniu pracy w zakladzie pracy, w ktérym
petnil zastgpczg stuzbe — jeieli wypadek odpowiada
warunkom okreslonym w art. 6 ustawy z dnia 22 czerw-
ca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz.U. Nr 20, poz. 105),

-~ podczas lub w zwiazku ze szkoleniem obronnym,

- podczas lub w zwigzku z zajeciami i czynnosciami wy-
nikajacymi z warunkdéw skoszarowania (dotyczy pobo-
rowych skoszarowanych).

L

. Za wypadki w drodze do miejsca lub z miejsca pefnienia

stuzby uprawniajace do swiadczen uwaza si¢ wypadki:

— w drodze z micjsca skoszarowania do micjsca pracy
iz pracy do miejsca skoszarowania,

— w drodze z domu do pracy i z pracy do domu,

— w drodze z domu do miejsca skoszarowania i z iniejsca
skoszarowania do domu.

. Za choroby zawodowe uprawniajace do $wiadczen uwaza

sie choroby okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie choréb zawodowych
(Dz.U. Nr 45, poz. 271).

. Swiadczenia pienigzne z tytulu wypadku przy pracy lub

choroby zawodowej wyptaca zaktad pracy — z wyjatkiem
rent inwalidzkich, ktére wyptaca Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych; Zaktad Ubezpicczenn Spotecznych wyplaca
takze $wiadczenia pienigzne z tytulu wypadku w drodze do
pracy lub z pracy. Swiadczenia wyplacane sa na zasadach
i w wysokosci przewidzianych dla pracownikdw.

. Przy stwierdzeniu wypadku przy pracy poborowego odby-

wajgcego zastepcza stuzbg maja zastosowanie przepisy 10z-
porzgdzenia Rady Ministréw z dnia S grudnia 1974 r.
w sprawie ustalania okclicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy (Dz.U. z 1974 r. Nr 47, poz. 287 iz 1975 1.
Nr 33, poz. 179).

. Tryb postgpowania przy ustalaniu wypadkéw w drodze

do pracy i z pracy (ust. 2) okresla zarzadzenie Nr 8 Pre-
zesa Zakladu Ubezpieczer Spotecznych z dnia 9 mar-
ca 1976 1. wprowadzajace instrukcje w sprawie zasad
postepowania w zakresic sporzadzania karty wypadku
w drodze do pracy lub z pracy (Dz. Urz. ZUS Nr 4,
poz. 12).

. Poborowemu przystuguje — na zasadach ogélnych — prawo

odwotania sie:

~ od decyzji zaktadu pracy -- do zakladowej (terenowej)
komisji rozjemczej, .

- od decyzji oddziatu ZUS — do rady nadzorczej tego od-
dziatu, o ile przedmiotem sporu nie jest kwestia inwa-
lidztwa lub ustalenia procentowego uszczerbku zdrowia.
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W druegiej instancji odwotanie przystuguje do okrggowego
sgcu pracy i ubezpieczei spotecznych.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: A. Rajkiewicz

II. PLACE
13.
WYJASNIENIE Nrl

Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 2} sierpniz 1981 r.

w sprawie ustalania wysokodci wynagrodzenia stanowiacego
podstawg wymiaru nieki .rych emerytur przyznawanych na
podstawie rozporzadzeniz Rady Ministréw z dnia 17 lipca
1981 r. w sprawie szczegdlnych zasad przechodzenia na eme-
ryturg  pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy
w okresie do ania 31 grudnia 1981 r.

W zwigzku z licznymi zapytaniami dotyczacymi sposobu usta-
lania wysoko$ci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wy-
miaru niektorych emerytur przyznanych rozporzadzeniem Ra-
dy Ministréw z dnia 17 lipca 1981 1. w sprawie szczegdlnych
zasad przechodzenia na emeryture pracownikéw uspotecznio-
nych zakladéw pracy w okresie do dnia 31 grudnia 1981 r.
(Dz. U. Nr 19, poz. 95) — na podstawie § 4 pkt 1 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 1972 1. w sprawie
szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych (Dz. U. Nr 28. poz. 201) wyjaénia si¢, co naste-
puie:

1. Zgodnie z § 5 powolanego na wstepie. rozporzadzenia
podstawg¢ wymiaru emerytury ustala si¢ na zasadach
ogdlnych z nastepujacymi dwoma odstgpstwami:

1) przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury w opar-
ciu 0 wynagrodzenie z ostatnich 12 miesigcy zatrudnie-
nia, za miesigce poprzedzajace podwyzke ptac, wpro-
wadzong w okresie od dnia 1 lipca 1980 r. do dnia
31 sierpnia 1981 r. przyjmuje si¢ wynagrodzenie we-
d}tug stawek przyznanych pracownikowi w wyniku tej
podwyzki,

2) pracownikom, ktdrzy nie péZniej niz do dnia 31 grud-
nia 1981 1. nabyliby prawo do dodatku za wyshuge
lat lub prawo do dodatku w wymiarze wyZszym od po-
bieranego w ostatnint miesigcu zatrudnienia, przy usta-
laniu podstawy wymiaru emerytury uwzglednia si¢ ten
dodatek w kwocie, jaka otrzymaliby gdyby stosunek
pracy nie zostat rozwigzany do tego dnia.

2. Odstepstwa, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ stoso-
wane tylko w przypadku, gdy zgodnie z wnioskiem pra-
cownika, podstawe wymiaru emerytury stanowi wynagro-
dzenie pracownika z ostatnich 12 miesiecy zatrudnijenia.

3. Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownika z okresu ostat-
nich 12 miesigcy zatrudnienia — wynagrodzenie za mie-
sigce poprzedzajace ostatnia podwyike plac przyznang
pracownikowi w okresie d dnia 1 lipca 1980 1. do dnia
31 sierpnia 1981 r. nalezy przeliczyé wedtug nowych za-
sad wynagradzania z uwzglednieniem zmiany struktury
placy polegajacej na zniesieniu niektérych elementéw wy-
m;grodzenia badZz wprowadzeniu nowych sktadnikow
placy.

4. Przez podwyzki plac nalezy rozusaied

10.

11.

. Podwyzszenje godzinowych stawek plac z tytuln o 0c¢

. Dodatek za wystuge lat powinicn by ¢ doliczany do wy

. Przy obliczaniu wynagrodzenia stanowigcego podstaws

. Pracownikowi, ktéry w czasie pobierania zasitkow: ¢ho

7ardwno ogolnf
podwyzki ptac z tytutu regulacji plac jak i )oiwyikt
ptac indywidualne (awanse, prezeszeregowania, podw i
szenie wymiaru premii badZ wysokosei dodatkdw ;.

pia czasu pracy w tym takze z tytutu wprowad renic A9
-datkowych dni wolnych od pracy w 1981 1. nie ‘ranow
podwyiki plac powodujacej koniecznosé przeliczenia W'}"
nagrodzenia yracownika za miesigce poprzedenjace mie]
siac, w ktdrym eodwyiszono godzinowe stawki p
g0 tytulu. }

. JeZelt jednak pracownik po podwyiszeniv i‘Ox'Lh'OW}’cb

stawek ptac z tytulu skrocenia czasu pracy otrzymat pod]
wyzke ptac do dnia 31 sierpnia 1981 r. - wynagrodzenit
za miesiagce poprzedzajace t¢ podwyzkg uy \113;131113!1e
v podstawie wymiaru emerytury nalezy pr?el ¢ zgodi
nie z ustaleniami ust. 3 wyiadnienia, z iym 2o wy uagmdze
nie za miesigce poprzedzajace skrdeenic czasu pracy, ustd
lane na podstawie godzinowych stawek piac msadmczyCh
— nalezy przeliczy ¢ wedlug godzinowej stawki piuc przy
znancj w ostatniej podwyzce plac pomnisiszonej przy 28
stosowaniu cdpowiedniego wspélezvanika wzrostu e
stawki z tytutu skrécerin ~zam
Przyktad ustalonia wynagrodzenia 2 ':mt* ich 12 -tu mie
sigcy zatrudnienia zawiera zatgezpik do niniejszego Wy
jasnienia. |

nagrodzenia za kaizdy miesigc z okresu ostatnich 12--tU
miesigcy zatrudnienia w kwocie w jakie] prmyshigiwad
pracownikowi za grudzien 1981 r. ,3uzeh do dx o 31 ﬂrud
nia 1981 r. pracownik nabylby prawe do dodatiu lub
prawo do dodatku w wymiarze wyZszym od pobicraneg’
w ostatnim miiesigeu zairudnicnia.

faczte]

wymiaru emerytury uwzglednia sig tylko te ¥ wu'xkl
wynagrodzenia, ktére wliczane 51 do pods
zgodnie z ogdlnie obowiazujgcymi puepmdm wotyn
zakresie.

W zwigzku 2z tym nie nalezy wliczac¢ do pedstawy wymié
ru m.in. wszelkiego rodzaju jednorazowych odpraw przy
znawanych pracowmkom w zwinzku z pr?cjsmem i
emeryture.

robowych, macierzynskich lub opiskuiiczych uzyska
podwyzke wynagrodzenia w okresic od dnia 1 lipd
1980 r. do dnia 31 sierpnia 1981 1. — nalezy wynaorodz&
nie z 12~tu miesigcy zatrudnienia uwzgledniane w pot,
stawie wymiaru emerytury ustalaé wedlug stawek przy
znawanych w wyniku tej podwyzki, stosujac odpowiedni
zasady okreslone w niniejszym wyijaénieniu, chociazb
wynagrodzenie to pochodzilo z okresu sprzed 1 lipd
1980 1.

Wysokoéé wynagrodzenia dla ustalenia podstawy wymiar
emerytury wykazuje zaktad pracy w zaswiadeczeniu o 24
trudnieniu i zarobkach w uspotecznionym zakiadzie prai
cy.

W razie watpliwosci dotyrzacych przeliczania wynagro
dzenia uwzglgdnianego w podstawie wymiaru emerytud
zaktady pracy powinny zwracaé sig do whadciwych jed
nostek nadrzednych.

Minister Pracy, Plac | Spraw Socjalnych we.: szrpiu{

-
Xa's ‘V"I"Hdﬂ'
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Zakacznik do Wyjasnienia Nr 1 Ministra Pracy,
Piac i Spraw Socjalnych z dnda 21 sierpnis 1981
{poz. 13}

PRZYKLAD

PrIenczenia wynagrodzenia pracowmbika wynagradzanego na podstawie godzinowych stawek piac, KtOremw podstawe wymilart emerytury udiala si¢ zgodair @ opostasewizuiami
7 5 rozporzadzenia Rady Ministr6éw z dma 17 lipca 198! r, w sprawie Szoczegblnyeh zasad przechodzenia na emerytury pracownikdw uspoleczaiopyeh zzidadow pracy « ck-

resie do dnia 31 grudnia 1981 .

6 |

Wynagrodzenie fakiycznie wyplacane w ziotych i

; < ; atek za | Dodatek za Premiz B Godzinowe Miesigczne
Cz Godzinowa o Dodatek bryq - .5 | Dodatex za jDode FEOB2. Yynagrodze :

48 pracy stawka wy- M.mm{:czne Liocsatek za gadzistowski ;Od;‘mk o prace w wa- |prace ne 1 Zmiayprodukcyi- ’n!e 2;12— = stawki ptac |wynagredz,

nop.| €94z) rz- nagrodzenia w_ynagrodz_e~ godziny nad-| a/ 10% J"aloqpra 7 | runkach szkodnie za 30% licz- |na A‘-’i ezixe przeiiczong  {zasadnicze

MledRok mal-] 82d-t zem | zasadniczego nie zasadni- liczbowe b/ 15% ‘ tiwveh oy godzin prze~ ja/ 25% ; géieAm wg zasad us-iprzeliczone
Bigc By licz?! kol w zt cze a/’1 z2¥/gck pracgwanych b/ 30% Chin talonych w wYRNg DOWYyCh
towe! 3+4 - b/ 2 2t/gok placy za- jagnieniu stawek plac

. ' sadnicz,
! 2 3 4 5 6 7 3 . ] 1o 11 12 13 4 i 16

Y 192 12 204 18,50 3, 174, 00 148, 00 af371. 49 377,40 af204, 60 - a/843,50 | 5. 743,30 24, 02 4,900, 10
X o 154 11 205 18, 50 3,792, 50 148, 00 af31s, 20 3179, 20 a/205, 00 - a/948,10 | 35,552,10 . 24,02 4,924, 10
X 2 | 202 s 208 21,50 - 4,772, 00 86, 00 a/471, 20 477, 20 b /416, 00 ® 238,60 a/1193, 80| 7, 660, 00 24,02 - 4, 998, 10
X1 172 12 184 21, 50 3,956, 00 172,00 a/395, 60 395, 60 b/368,00 197, 80 a/ S89,00| 6,474, 00 24,02 4. 419,70
xXu 180 i6 196 21,50 4,214, 00 2386, 50 a/421, 40 421, 40 b/392,00 210, 70 a/1053,50] 6. 949, 50 24,02 4, 707, 80
1 182 10 192 - 23’ 50 4,512, 00 176, 40 3/451, 20 451, 20 b/384, 00 223, 60 a/1128,00 7,328, 40 26, 30 5, 048, 60
u 168 8 176 23, 50 4,136,00 141,00 a/413, 60 413, 60 /352, 00 " 206, 80 a/1134,20 6,873, 25 26, 30 4, 628, 80
1 182 - 182 23, 50 4,2177,00 - 3/427, 10 427, 70 b /364, 00 213,80 a/1069, 200 1, 207,20 286, 30 4, 786, 60
n 2 |17 5 180 23, 50 4,230, 00 70, 50 aj423,00 423,00 | b/360, 00 211, 50 o /1087, 50 6, 775,50 26,30 1,134, 00
173 & 181 26,30 4, 760, 30 105, 20 b/714, 00 476, 0C b/362, 00 238,00 b/1428, 00| 8,083, 20 26, 30 4, 760, 30
Vi 175 2 "1717 26, 30 4, 658,10 26, 30 b/698, 20 465, 50 b/354, 00 232,70 b/1396, 50| 7,828,30 26,30 4, 635,10
v 176 3 182 26, 30 4, 786, 60 105, 20 b/718, 00 478, 70 b/364, 00 239,30 b/1436,10 8,138, 40 28, 30 , 4, 786, 60

Przyklad opiera si¢ na aast¢pujjcych zatozeniach:

1/ pracownik przechodzi na emeryture z dotem } sierpnia 1981 r, w zwiazku z czym podstawg wymiaru emerytury oblicza sig na podstawie wynagrodzenia z okresu i, VIIL 1880r,
- 31, VIL 1981 r,/z'ostatnich 12-tu miesigey zatrudnienia/ -

2/ do dma 31,XIL i980 r, pracownika obowiazywal wymiar czasu pracy 46-godz, /tyg., kt6ry na skuiek wprowadzemia dodatkowych dm woinych od pracy w 1981 r, zostat od dmia
L. 1981 r. skrécony do 42 godzin przecig¢tnie na tydzied :

3/ w okresie zatrudnienia, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje sig do ustalenia podstawy wymiaru emerytury nastapily zmiany w zasadach wynagradzania pracownika, a mianowicie:
a/ od dnia L X,1980 r, byl on objety regulacja plac, w wymniku ktérej: ’
- ulegia podwy2szeniu jego stawka ptacy zasadniczej z 18, 50 zi/godz, do 21, 50 'zt/godz.,
- dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia wzrést z I zi/godz. do-2 zi/godz.
- uzyskal prawo do dodatku z tytulu pracy na 2-giej zmianie w wysokosci lo% stawki placy zasadniczej

b/ od dnia L L1981 r, pastapito przeliczeniejego stawki wynagrodzenia zasadniczego z 21, 50 zt/godz, na 23,50 z/godz, tj. podwyiszenie przy zastosowanmiu wspéic;ynnika
1,095 z tytulu skrocemia czasu pracy w wyniku wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od pracy w 1981 r. [/zarzadzenie Nr 12 Ministra Pracy_. Plac i Spraw Socjainych
z dnia 26 lutego 1831 r, w sprawie zasad zwigkszania pracownikom stawek wynagrodzenia zasadniczego z tytutu wprowadzenia dodatkowych dni wotnych od pracy w 1981 r./,

¢/ od dnia L V,1981 r, pracownmik zostal awansowany z VII kat, do IX kat.,c2 spowodowalo zwigkszenie jego stawki ptacy zasadniczej z 23, 50 z1/godz, .do 26,30 z1/godz, ;
ponadto pracownikowi podwy2szono dodatek brygadzistowski z 10% do 15% ptacy zasadniczej i wymiar premii produkcyjnej z 25% do 30% piacy zasadniczej,

d/ pracownik do dnia 3\, VIL1981 r. uprawniony byt do dodatku stazowego w wysokosci 10% ale z dniem LXL198l r, - w przypadku dalszego zatrudnienia - nabylby prawo do
dodatku w wymiarze 15%,
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c.d. przyktadu ze str. 19

Wynagrodzenie przeliczone w ziotych®

Dodatek za Dodatek b !
. ry-
prace w godzi- adz1stowslzi Dodatek za Dodatek za Dodatek za Prexm.a pro-
nach nadlicz~ %50, tacy za. | Staz pracy prace w warun- prace na 8 dukcyjna 50% | Przeliczone
bowych 50% 5 ,donp 7 15% kach szkodli- ?rz;}an}e 3 pracy zasad- | wynagrodze-
lub 100% adniczej wych 50% liczby © niczej nie ogblem
2 z}/gedz godzin w ozt
o117 18 19 20 21 22 23
192, 20 735, 00 735, 00 408, 00 245,00 1,470, 00 -8, 685, 30
192, 20 738, 60 738,60 410, 00 246, 20 1,477, 20 8, 726, 90
46, 10 749, 40 749, 40 41 6,'00 249, 80 - 1,498, 80 8, 755, 70
192,20 - 663, 00 663, 00 368, 00 221, 00 1,325, 80 7, 852, 80
264, 20 706, 29 7086, 20 392, 00 235, 40 1,412, 4C 8, 424, 30
187, 20 757, 40 7517, 40 382; 00 252; 50 1,514; 90 8,913,10
157, 80 694, 30 694, 30 352, 00 231, 40 1,388, 60 . 8,147,20
- 718, 00 718, 00 364, 00 239, 30 " 1.436, 00 8. 261, 90
78, 90 710,10 710,10 360, 00 236,70 : 1,420, 20 8, 250, 00
105, 20 714, 00 714, 00 362, 00 238, 00 1.428,10 8, 321, 60
26, 30 698, 30 698, 30 354, 00 232, 80 1. 396,50 8. 061, 30
105, 20 718, 00 718, 00 364, 00 239, 30 1. 436, 00 8. 367,10

P —_

Wszystkie wy2ej wskazane podwyzki wynagrodzenia stosownie do przepisu § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw
zostaly odpowiednio uwzglednione przy obliczaniu wynagrodzenia majgcego stanowié podstawe wymiaru emerytury
pracownika, a wiec wynagrodzenie z okresu ostatnich 12-tu miesigcy zatrudnienia zostalo przeliczone przy zastoso-
waniu zasad wynagradzania obowiazujacych w. odniesieniu do pracownika po jego ostatniej podwyzce ptac i po

uwzglednieniu meeliwosci nabycia przez niego w okresie do 31,XII 1981 r, uprawnienia do wyiszego wymiaru
dodatku stazowego,

Przy przeliczeniu wynagrodzenia za miesigce poprzedzajgce objecie pracownika skréconym wymiarem czasu pracy
/VIII-XIL 1980 r,/ zastosowana zostala stawka wynagrodzenia zasadniczego przyznana p-acowmkowi w  wy-
niku ostatniej podwyzki ptac tj. 26,30 zi/godz. pomniejszona wskaZnikiem 1, 085 wg ktérego stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownik6w obowigzujace przy 46 godzinnym tygodniowym wymiarze czasu pracy ulegty zwigkszeniu
z tytulu skrécenia wymiaru czasu pracy w 1981 r, na skutek wprowadzenia dodatkowych dni volnych od pracy
w 1981 r, [26;30 : 1,095 = 24,02 zi/godz. [
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