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I. UBEZPIECZEN IA SPO ŁECZN E

12.

W YJAŚNIENIE Nr 2Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 22 sierpnia 1981 r.w sprawie postępowania o świadczenia z tytułu  wypadków i chorób zawodowych w związku z odbywaniem zastępczej służby poborowych.Stosownie do art. 140 ustawy z 21 listopada 1967 r. o po- w,szechnym obowiązku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Lu- dowej (Dz.U. z 1979 r. Nr 18, poz. 111) poborowemu odby- wającemu zastępczą służbę poborowych, który doznał uszczerbku na zdrowiu wskutek choroby zawodowej, wypad- kupozostającego w związku z odbywaniem zastępczej służby bądź wypadku w drodze do miejsca lub z miejsca pełnienia służby, a w razie jego śmierci — członkom rodziny, przysłu- gują świadczenia na zasadach i w trybie przewidzianym dla pracowników w przepisach o świadczeniach z tytułu wypad- ków przy pracy i chorób zawodowych.W związku z powyższym wyjaśnia się, co następuje:1∙ Za wypadki pozostające w związku z odbywaniem za-stępczej służby poborowych uprawniające do świadczeń, Uważa się wypadki jakim uległ poborowy:-  przy wykonywaniu pracy w zakładzie pracy, w którym pełnił zastępczą służbę -  jeżeli wypadek odpowiada warunkom określonym w art. 6 ustawy z dnia 22 czerw- ca 1975 r. o świadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (D z.U . Nr 20, poz. 105),-  podczas lub w związku ze szkoleniem obro'nnym,-  podczas lub w związku z zajęciami i czynnościami wy- nikającymi z warunków skoszarowania (dotyczy pobo- rowych skoszarowanych).

2. Za wypadki w drodze do miejsca lub z miejsca pełnienia służby uprawniające do świadczeń uważa się wypadki:-  w drodze z miejsca skoszarowania do miejsca pracy i z pracy do miejsca skoszarowania,-  w drodze z domu do pracy i z pracy do domu,-  w drodze z domu do miejsca skoszarowania i z miejsca skoszarowania do domu.3. Za choroby zawodowe uprawniające do świadczeń uważa się choroby określone w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie chorób zawodowych (Dz.U. Nr 45, poz. 271).4. Świadczenia pieniężne z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej wypłaca zakład pracy — z wyjątkiem rent inwalidzkich, które wypłaca Zakład Ubezpieczeń Społecznych; Zakład Ubezpieczeń Społecznych wypłaca także świadczenia pieniężne z tytułu wypadku w drodze do pracy lub z pracy. Świadczenia wypłacane są na zasadach i w wysokości przewidzianych dla pracowników.5. Przy stwierdzeniu wypadku przy pracy poborowego odby- wającego zastępczą służbę mają zastosowanie przepisy roz- porządzenia Rady Ministrów z dnia 5 grudnia 1974 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (D z.U . z 1974 r. Nr 47, poz. 287 i z 1975 r. Nr 33, poz. 179).6. Tryb postępowania przy ustalaniu wypadków w drodze do pracy i z pracy (ust. 2) określa zarządzenie Nr 8 Pre- zesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z dnia 9 mar- ca 1976 r. wprowadzające instrukcję w sprawie zasad postępowania w zakresie sporządzania karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy (Dz. Urz. Z U S  Nr 4 , poz. 12).7. Poborowemu przysługuje -  na zasadach ogólnych -  prawo odwołania się:-  od decyzji zakładu pracy -  do zakładowej (terenowej) komisji rozjemczej,-  od decyzji oddziału Z U S -  do rady nadzorczej tego od- działu, o ile przedmiotem sporu nie jest kwestia inwa- lidztwa lub ustalenia procentowego uszczerbku zdrowia.



Str. 18 D Z IE N N IK  U R Z Ę D O W Y  M IN IS T E R S T W A  P R A C Y , P Ł A C  I S P R A W  S O C J A L N Y C H  Nr 7(94 Nr 7(94)W drugiej instancji odwołanie przysługuje do okręgowego sądu pracy i ubezpieczeń społecznych.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: A . Rajkiewicz
II. P Ł A C E13.W Y JA ŚN IE N IE  Nr 1Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 21 sierpni" 1981 r.w sprawie ustalania wysokości wynagrodzenia stanowiącego podstawę wymiaru nieki rych emerytur przyznawanych na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie szczególnych zasad przechodzenia na eme- ryturę pracowników uspołecznionych zakładów pracy w okresie do unia 3! grudnia 1981 r.W związku z licznymi zapytaniami dotyczącymi sposobu usta- lania wysokości wynagrodzenia stanowiącego podstawę wy- miaru niektórych emerytur przyznanych rozporządzeniem Ra- dy Ministrów z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie szczególnych zasad przechodzenia na emeryturę pracowników uspołecznio- nych zakładów pracy w okresie do dnia 31 grudnia 1981 r. (Dz. U . Nr 19, poz. 95) -  na podstawie § 4 pkt 1 rozporzą- dzenia Rady Ministrów z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Pracy, P ła c i Spraw Socjalnych (Dz. U . Nr 28. poz. 201) wyjaśnia się, co nastę- puje:1. Zgodnie z § 5 powołanego na wstępie. rozporządzenia podstawę wymiaru emerytury ustala się na zasadach ogólnych z następującymi dwoma odstępstwami:1) przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury w opar- ciu o wynagrodzenie z ostatnich 12 miesięcy zatrudnie- nia, za miesiące poprzedzające podwyżkę płac, wpro- wadzoną w okresie od dnia ł lipca 1980 r. do dnia 31 sierpnia 1981 r. przyjmuje się wynagrodzenie we- dług stawek przyznanych pracownikowi w wyniku tej podwyżki,2) pracownikom, którzy nie później niż do dnia 31 grud- nia 1981 r. nabyliby prawo do dodatku za wysługę lat lub prawo do dodatku w wymiarze wyższym od po- bieranego w ostatnirił miesiącu zatrudnienia, przy usta- laniu podstawy wymiaru emerytury uwzględnia się ten dodatek w kwocie, jaką otrzymaliby gdyby stosunek pracy nie został rozwiązany do tego dnia.2. Odstępstwa, o których mowa w ust. i ,  mogą być stoso- wane tylko w przypadku, gdy zgodnie z wnioskiem pra- cownika, podstawę wymiaru emerytury stanowi wynagro- dzenie pracownika z ostatnich 12 miesięcy zatrudnienia.3. Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownika z okresu ostat- nich 12 miesięcy zatrudnienia — wynagrodzenie za mie- siące poprzedzające ostatnią podwyżkę płac przyznaną pracownikowi w okresie *bd dnia 1 lipca 1980 r. do dnia 31 sierpnia 1981 r. należy przeliczyć według nowych za- sad wynagradzania z uwzględnieniem zmiany struktury płacy polegającej na zniesieniu niektórych elementów wy- nagrodzenia bądź wprowadzeniu nowych składników płacy.

4. Przez podwyżki p łac należy rozum ieć zarówno ogólni podwyżki p la c  z ty tu łu  regulacji p lac jak i podwyżk p łac  indywidualne (awanse, przeszeregowania, pc⅜√,∙*∙ szenie wymiaru premii bądź wysokości dodatków ;.5. Podwyższenie godzinowych stawek p łac  z ty tu lυ  s- .óct nia czasu pracy w tym  także z tytu łu  wprowadzeni-- •’ ? datkowyc-h dni wolnych od pracy w 1981 r. nie stano# podwyżki p łac powodującej konieczność przeliczenia wyi nagrodzenia fa c o w n ik a  za miesiące poprzedzające mi* siąc, w którym  podwyższono godzinowe stawki płac z te go ty tu łu .6. Jeżeli jednak pracownik po podwyższeniu godzinowy<⅛stawek płac z tytułu skrócenia czasu pracy otrzymał pod'! wyżkę płac do dnia 31 -sierpnia 198i r. ~ wy nagrodzeni za miesiące poprzedzające tę podwyżkę uwzględnia#, w podstawie wymiaru emerytury należy przeliczyć zgod nie z ustaleniami ust.. 3 wyjaśnienia, z tym  że wynagrodzę nie za miesiące poprzedzające skrócenie czasu pracy, usta lane na podstawie godzinowych stawek płac zasadniczych — należy przeliczyć według godzinowej stawki prac przy znanej w ostatniej podwyżce płac pomniejszonej przy z stosowaniu odpowiedniego współczynnika wzrostu tej stawki z tytułu skróceń# czasu cę- _y. Przykład ustalania wynagrodzenia z ostatnich 12 -turniej sięcy zatrudnienia zawiera załącznik do niniejszego wyi jaśnienia.7. Dodatek za wysługę lat powinien być doliczany do wy, nagrodzenia za każdy miesiąc z okresu ostatnich 12-tU miesięcy zatrudnienia w kwocie w jakiej przysługiwał# pracownikowi za grudzień 1981 r.’, jeżeli do dnia 31 grud nia 1981 r. pracownik nabyłby prawo do dodatku lut prawo do dodatku w wymiarze wyższym od pobieranego w ostatnim miesiącu zatrudnienia.8. Przy obliczaniu wynagrodzenia stanowiącego podstawi wymiaru emerytury uwzględnia się tylko te składni# wynagrodzenia, które wliczane są do podstawy wymrą# zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami w tym zakresie.W związku z tym nie należy wliczać do podstawy wymia ru m.in. wszelkiego rodzaju jednorazowych odpraw przy znawanych pracownikom w związku z przejściem fna emeryturę.9. Pracownikowi, który w czasie pobierania zasiłków: cho robowych, macierzyńskich lub opiekuńczych uzyskał podwyżkę wynagrodzenia w okresie od dnia 1 lipc 1980 r. do dnia 31 sierpnia 1981 r. — należy wynagrodź? nie z 12—tu m iesięcy zatrudnienia uwzględniane w poi' stawie wymiaru emerytury ustalać według stawek przy znawanych w wyniku tej podwyżki, stosując odpowiedni* zasady określone w niniejszym wyjaśnieniu, chociaż# wynagrodzenie to pochodziło z okresu sprzed 1 lipc  1980 r.10. Wysokość wynagrodzenia dla ustalenia podstawy wymiaru emerytury wykazuje zakład pracy w zaświadczeniu o za trudnieniu i zarobkach w uspołecznionym zakładzie pr? cy.11. W razie wątpliwości dotyczących przeliczania wynagrO dzenia uwzględnianego w podstawie wymiaru emerytufl zakłady pracy powinny zwracać się do właściwych jed nostek nadrzędnych.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w?..: P. Karpiu)



Załącznik do Wyjaśnienia Nr 1 Ministra Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych z dnia 21 sierpnia 198I r  
(poz. 13)

P R Z Y K Ł A D

P? x « u c z « s u  w y n a g ro d z e n ia  pracow nika  w ynagradzanego na podstaw ie godzinowych staw ek p łac , k tó rem u podstaw ę w ym iaru em ery tu ry  ucta la  s ię  zgodnie z postanowieniami 
i 5 ro z p o rz ą d z e n ia  Rady M in istrów  2 dnia 17 i io c a  1981 r β w s o r a ,∙v ie s z c z e g ó ln y c h  z a sa d  p rz e c h o d z e n ia  tιa e m e ry tu rę  pracowników uspołecznionych zakładów p racy  ⅛ c-k-

. r o s i e  do  dnia 31 g rudn ia  1981 r»

W ynagrodzenie fak tyczn ie  w ypłać⅛∏e w złotych

M ie-
s ią c Rok

C z a s  p racy Godzinowa 
staw ka wy- 
nagrodzen ia  
zasadn iczego  

w zł

M iesięczne  
w ynagrodze- 
n ie  zasad n i-

cze

D odatek  za 
godziny n a d - 
liczbow e

Dodatek b ry -
gadzistow ski 
a /  10% 
b /  15%

D odatek  za
staż  p racy  

10%

Dodatek za
p racę  w w a- 
runkach  szkcc 
liwvch
a / l  2 ł /g c &  
b /  2 2 i ∕ δαfe

Dodatek za
p racę  na 11 zm ia - 
n ie  z a  50% l i c z - 
by godzin p rz e - 
pracow anych

P re m ie
produkcyj-
na
- / 0 A ≈Γ,
b /  30% 
płacy za - 
sadn ie  z.

W y n ag ro d ze - 
nie m ie - 
sięczne  
ogółem

Godzinowe, 
staw ki płac 
p rze liczone 
wg zasad  u s- 
talonych w wy- 
jaśn ien iu

M iesięczne 
w ynagrodź , 
z a sa d n ic z e  
przeliczone 
wg nowych 
staw ek płac

n o r -
m a l-
ny

godz. 
nad- „ 
licz<z 
bowe

r a -
zem
kol.
3+4

l 2 3 - 4 5 6 7 8 ^̂η 9 10 11 12 13 14 i 5 16

y m 192 12 204 18, 50 3. 774, 00 148,00 a/3.77. 40 377, 40 a/204, 00 - a / 9 4 3 , 50 5. 743, 30 24, 02 4. 900, 10

IX O 194 11 205 18, 50 3. 792, 50 148, 00 a /379 , 20 379, 20 a /205 , 00 - a /9 4 8 , 10 5. 852, 10 , 24,02 4.924, 10

X
aaΛ 202 6 208 21,50 4. 772,00 86, 00 a /4 7 7 , 20 477, 20 b /416 , 00 238, 60 a /1 1 9 3 .00 7. 6óOs 00 24. 02 4. 996, 10

XI 172 12 184 21, 50 3 .9 5 6 ,0 0 172, 00 a /3 9 5 , 60 395, 60 b /3 6 8 , 00 197, 80 a /  S 8 9 ,00 6 .474, 00 24, 02 4. 419, 70

XII 180 16 196 21, 50 4 .2 1 4 ,0 0 236, 50 a /4 2 1 ,4 0 421,40 b /3 9 2 , 00 210,70 a /1053 ,50 6 .949, 50 24, 02 4. 707, 90

I 182 10 192 23, 50 4 . 512, 00 176,40 a /4 5 1 , 20 451, 20 b /3 8 4 , 00 225, 60 a /1 1 2 8 .00 7. 328, 40 26, 30 5. 049, 60

II 168 S 176 23, 50 4 .1 3 6 , 00 141, 00 a /4 1 3 , 60 413, 60 b /352 , 00 206,80 a /1 1 3 4 ,29 6. 971,25 26, 30 4. 628, 80

III 182 - 182 23, 50 4. 277, 00 - a /4 2 7 , 70 427, 70 b /3 6 4 . 00 213, 80 a/1069 , 20 7. 207,2,0 26, 30 4. 786, 60

IV SOΛ 175 5 180 23, 50 4* *.230, 00 70, 50 a /4 2 3 , 00 423 ,00 b /3 6 0 ,00 211, 50 # /1057, 50 6. 775, 50 26, 30 4. 734, 00

175 6 181 26 ,30 4. 760,30 105, 20 b /7 1 4 , 00 476, 00 b /3 6 2 , 00 238, 00 b /1428 , 00 8. 083, 20 26, 30 4. 760, 30

VI 175 2 177 26, 30 4. 655, 10 26 ,30 b /6 9 8 , 20 465, 50 b /3 5 4 . 00 232,70 b /1396 , 50 7. 828, 30 26, 30 4. 655, 10

VII 176 6 182 26, 30 4 . 786, 60 105, 20 b /7 1 8 , 00 473, 70 b /3 6 4 , 00 239,30 b/1436 , 10 8.118 , 40 26, 30
/

4. 786, 60

P rz y k ład  o p ie ra  s ię  na następ u jący ch  za ło żen iach :
1 / pracow nik  p rzech o d z i na  e m e ry tu rę  z d n ie m  1 s ie rp n ia  1981 r .  w zw iązku z czym  podstaw ę w ym iaru  em e ry tu ry  ob licza  s ię  na podstaw ie w ynagrodzenia z o k resu  i,V∏‰ l980r.

- 3 1 .V II.i981  r . / z  o s ta tn ic h  12-tu  m ie s ię c y  za tru d n ien ia /
2 /  d o  d n ia  3 1 .XII. 1980 r .  p racow nika obow iązyw ał w ym iar czasu  p ra c y  4 6 - g o d z ./ ty g . , k tó ry  na skutek  w prow adzenia dodatkowych dni wolnych od pracy  w 1981 r .  zos ta ł od dnia 

u  I∙ ι981 r .  sk rócony  do 42 godzin p rz e c ię tn ie  na  tydzień
3 / w o k re s ie  za tru d n ien ia , z k tó reg o  w ynagrodzen ie p rzy jm u je  s ię  do u s ta le n ia  podstaw y w ym iaru  e m e ry tu ry  n as tąp iły  zm iany w zasadach  w ynagradzania pracow nika, a m ianow icie, 

a /  od dn ia  U X* 1980 r .  był on objęty  re g u la c ją  p łac , w wyniku k tó re j:
* u leg ła  podw yższeniu  jeg o  staw ka p łacy  zasad n icze j z 18,50 z ł/g o d z . do 21, 50 z ł /g o d z . ,
- dodatek  za p ra c ę  w w arunkach szkodliw ych d la  zd ro w ia  w z ró s ł z 1 z ł/g o d z . do 2 z ł/g o d z .
- uzy sk a ł p raw o  do dodatku z ty tu łu  p ra c y  na  2 -g ie j zm ian ie  w w ysokości lo% staw ki p łacy  zasad n icze j

b /  od dn ia  U Ł I981  r .  n as tą p iło  p rz e lic z e n ie  jeg o  staw ki w ynagrodzen ia zasad n iczeg o  z 21 ,50  z ł/g o d z . na 23, 50 z ł/g o d z . tj. podw yższenie p rzy  zastosow aniu współczynnika 
1,095 z tytułu sk ró c e n ia  czasu  p ra c y  w wyniku w prow adzenia dodatkow ych dni wolnych od p ra c y  w 1981 r .  /z a rz ą d z e n ie  Nr 12 M in is tra  P ra c y , P łac  i Spraw Socjalnych 
z dnia 26 lutego 1931 r« w sp raw ie  zasa d  zw iększan ia  pracow nikom  staw ek  w ynagrodzenia zasadn iczego  z tytułu w prow adzenia dodatkowych dni wolnych od p racy  w 1981 r .  / ,

c /  od d n u  UV.1981 r .  p racow nik  z o s ta ł aw ansow any z VIΠ k a t. do IX k a t , ,c □  spow odowało zw iększenie  jego  staw ki płacy zasadn iczej z 23, 50 z ł/godz. do 28, 30 z ł/g o d z .; 
ponadto  pracow nikow i podw yższono dodatek  b ry g ad z isto w sk i z 10% do 15% płacy zasad n icze j i w ym iar p re m ii p rodukcyjnej z 25% do 30% płacy zasadn iczej,

d /  pracownik do dnia 3U VI‰ 1981 r .  upraw niony b y ł do dodatku stażow ego  w w ysokości 10% ale z dniem  1. XI. 1981 r .  - w przypadku dalszeg o  za trudn ien ia  - nabyłby praw o do 
dodatku w w ym iarze 15%.
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Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul, Nowogrodzka 1/3

c.d. przykładu ze str. 19

W ynagrodzen ie  p rz e lic z o n e  w zło tych  '
D odatek za
p ra c ą  w god z i- 
nach  n a d lic z - 
bowych 50% 
lub 100%

D odatek b ry -  
g ad z is to w sk i 
15% p łacy  z a - 
sa d n ic z e j

D odatek za 
s ta ż  p ra c y

15%

D odatek za
p ra c ę  w w aru n - 
kach sz k o d li-

wych
2 z ł /g o d z .

D odatek za 
p ra c ę  na II 
zm ian ie  za
50% liczby

godzin

P re m ia  p ro - 
dukcyjna 30% 
p łacy  z a sa d -

n iczej

P rz e lic z o n e  
w ynagrodze- 
nie ogółem

w zł

17 18 19 20 21 22 23
192, 20 735, 00 735, 00 4 0 8 ,0 0 245, 0.0 1. 470, 00 -8. 685, 30
192.20 738, 60 738,60 4 1 0 ,0 0 246, 20 1. 477, 20 8. 726, 90

96, 10 749. 40 749, 40 41 6,’00 249 ,80 • 1. 498,80 8. 755, 70

192 ,20 663, 00 663 ,00 368, 00 221 ,00 1. 325, 90 7. 852, 80

264,20 706, 20 706, 20 3 9 2 ,0 0 235, 40 1. 412, 4C 8. 424, 30

197, 20I * 757; 40 757, 40 383', 00 252, 50 1. 514; 90 8. 913, 10

| 157 ,80 694, 30 694 ,3 0 3 52, 00 231, 40 1 .388 , 60 8 .1 4 7 ,2 0
i 718, 00 718 ,0 0 364, 00 239 ,30 1. 436,00 8. 261, 90

78, 90 710, 10 710, 10 360 ,00 236, 70 1 .4 2 0 ,2 0 8. 250, 00

105, 20 714,00 714, 00 362, 00 238 ,00 1. 428, 10 8. 321, 60

26, 30 698,30 6 9 8 ,3 0 354, 00 232, 80 1 .3 9 6 ,5 0 8. 061. 30

105, 20 718 ,00 718, 00 364 ,00 239 ,30 1. 436, 00 8. 367, 10

W szy stk ie  wyżej w sk azan e  podw yżki w ynagrodzen ia  sto so w n ie  do p rz e p isu  § 5 ro z p o rz ą d ze n ia  Rady M inistrów  
z o s ta ły  odpow iednio uw zględn ione p rz y  ob liczan iu  w ynagrodzen ia  m a jąceg o  stanow ić podstaw ę w ym iaru  e m e ry tu ry  
p racow niką , a w ięc w y n ag ro d zen ie  z o k re su  o s ta tn ic h  12-tu  m ie s ię c y  za tru d n ien ia  zo s ta ło  p rze liczo n e  p rzy  za s to so - 
w aniu za sad  w y n a g ra d z a n ia  obow iązu jących  w o dn iesien iu  do p racow nika  po jego  o s ta tn ie j podwyżce p łac i po 
uw zględn ien iu  m o ż liw o śc i n ab y c ia  p rz e z  n ieg o  w o k re s ie  do 31. XII, 1981 r .  u p raw n ien ia  do w yższego w ym iaru  
dodatku stażow ego .
P r z y  p rz e lic z e n iu  w yn ag ro d zen ia  za  m ies iące  p o p rz e d z a jąc e  ob jęc ie  p racow nika  sk róconym  w ym iarem  czasu  p racy  
∕V Π I-X IL  1980 r .  /  z a s to so w a n a  z o s ta ła  s taw k a  w ynagrodzen ia  zasad n iczeg o  p rzy zn an a  pracow nikow i w wy-
niku o s ta tn ie j podw yżki p łac  tj, 26, 30 z ł/g o d z . p o m n ie jszo n a  w skaźn ik iem  1, 095 wg k tó rego  staw ki w ynagrodzenia 
za sad n iczeg o  p racow ników  obow iązu jące  p rz y  46 godz innym  tygodniow ym  w y m iarze  czasu  p racy  uległy zw iększeniu  
z ty tu łu  s k ró c e n ia  w y m iaru  c z a su  p ra c y  w 1981 r .  na sku tek  w prow adzenia  dodatkow ych dni v,olnych od p racy  
w 1981 r . ∕2 6 730 : 1,095 = 2 4 ,0 2  z ł/g o d z . //
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