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I. ZATRUDNIENIE  
16.

ZARZĄDZENIE Nr 44 ,
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 17 listopada 1981 r.
*⅛t∙.

zmie niające zarządzenie w sprawie pośrednictwa pracy oraz 
Współdziałania zakładów pracy z terenowymi organami 
administracji państwowej w zakresie racjonalizacji zatrudnie- 
nia.

Na podstawie art. 81 pkt 1 ustawy z dsiia 25 stycznia 1958 ro- ku o radach narodowych (Dz. U. z 1975 i. Nr 26, poz. 139 
z późniejszymi zmianami), § 1 ust. 2, § 2 ust. 2 pkt 1 i § 8 
pkt 2 uchwały nr 110 Rady Ministrów z dnia ! i maja 1973 r. ■ 
w sprawie racjonalizacji zatrudnienia w uspołecznionych za- 
kładach pracy (Monitor Polski Nr 22, poz. 130) oraz § 32 
ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 styczma 
1978 r. w sprawie statusu wojewody (Dz. U. Nr 2, poz. 4) 
Zarządza się, co następuje:

§ 1.
W zarządzeniu nr 11 Ministra Pracy, Piać i Spraw Socjal- 
nych z dnia 23 czerwca 1978 r. w sprawie pośrednictwa pra- 
cy oraz współdziałania zakładów pracy-z terenowymi orga- 
nami administracji państwowej w zakresie racjonalizacji za- 
trudnienia (Dz. IJrz. MPPiSS Nr 7, poz. 10) wprowadza się 
następujące z; niany:

1) w § 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
„2) o „pośrednictwie pracy” — należy przez to rozumieć 

każdą działalność, której celem jest pośrednictwo 
między osobami poszukującymi pracy a zakładami 
pracy zgłaszającymi wolne miejsca pracy lub udział 
w organizowaniu nowych miejsc pracy” ,

2) w § 3 dodaje się pkt 4 w brzmieniu:
„4) inicjowanie oraz organizowanie -  w miarę potrzeby 

przygotowania zawodowego lub przekwalifikowania 
osób poszukujących pracy” ,

3) w § 6 ust. 1 pkt 1 skreśla się wyrazy „oraz w Zrzeszeniu
Związków Zawodowych” ,

4) § 10 skreśla się,
5) w § 11 dodaje się pkt 6 w brzmieniu:

„6) W miarę możliwości przemieszczać w ramach zakła- 
du pracy pracowników jednostek reorganizowanych 
bądź likwidowanych oraz zapewnić tym pracowni- 
kom możliwość przekwalifikowania się” .

6) § 12 skreśla się,
7) w § 13:

a) w ust. 1:
-  wyrazy „Zakład pracy powinien wyrazić zgodę” 

zastępuje się wyrazami „Zaleca się, aby zakład 
pracy wyrażał zgodę”

l-~ dodaje się pkt 5 w brzmieniu:
„5) podjąć pracę w zakładzie objętym w skali

kraju priorytetem w realizacji potrzeb kadro 
wych” , x

b) ust. 2 skreśla się,



str. 24 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 9(96 8) w § i 6u) w ust. 1:pkt 4 otrzymuje brzmienie:.,4) opiniuje programy przyjęć do pracy, informu- jąc zakłady pracy o możliwościach realizacji tych programów na terenie danego wojewódz- twa, ze szczególnym uwzględnieniem absol-1 wentów szk ó ł,”-  dodaje się pkt 5 w brzmieniu:,,5) opracowuje wojewódzkie programy przemie- szczeń pracowników z zakładów pracy zmniej- szających stan zatrudnienia do zakładów objętych priorytetem w realizacji potrzeb ka- drowych i innych zakładów zwiększających ,stan zatrudnienia” .b) w ust. 2 wyrazy „z  wojewódzką radą związków za- wodowych”  zastępuje się wyrazami „z  właściwymi instancjami związków zawodowych i organizacji spo- łecznych” ,
9) § 18 skreśla się,10) w § 19 ust. 2 dodaje się wyrazy „oraz, w przygotowaniu zawodowym lub przekwalifikowaniu” ,11) w § 2 1 :a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:„1 . Organ administracji obowiązany jest podejmować środki mające na celu uzyskanie odpowiednich miejsc pracy dla absolwentów szkół stopnia po- i nadpodstawowego oraz dla osób zwalnianych z za- kładów likwidowanych lub zmniejszający eh stanzatrudnienia” ,b) w ust. 2:-  wyraz „szk ó ł”  zastępuje się wyrazami „i osób",-  w pkt 2 po wyrazie „szk ó ł”  dodaje się -wyrazy „i osób, o których mowa w ust. 1 ” ,-  dodaje się pkt 5 w brzmieniu:„5) kierować absolwentów i osoby,o których mowa w ust. 1, w pierwszej kolejności do zakładów pracy objętych, w skali kraju, priorytetem w re- alizacji potrzeb kadrowych” ,

12) w § 22 skreśla się pkt 1,13) § 24 skreśla się,14) w załączniku nr 1 do zarządzenia , , instrukcja w sp∣awi∣ pośrednictwa piucy” :a) w § 2:ust. 2 otrzymuje brzmienie:„2 . Organ administracji powinien w uzasadnięnych przypadkach przyjąć zapotrzebowani1 w innym terminie niż wyznaczony".ust. 5 otrzymuje brzmienie:,,5. Organ administracji przy przyjmowaniu zapotrzebowania powinien w ιazιe braku od powiednich kandydatów wskazać na ko nieczność uzyskania pracowników określi) nych w Zapotrzebowaniu w drodze przy uczenia, naboru absolwentów szkół lid przesunięć wewnątrzzakładowych” ,b) § 4 skreśla się.c) w § 7 ust. 1 - skreśla się pkt 3,d) w § 10 ust. 2 - skreśla się wyrazy: „zatrudnieni* w tej formie jest konieczne dla wykonania zadań pro dukcyjnycli i usługowych danego zakładu pracy, a",e , w § 13 ust. 1 dodaje się pkt 3 w brzmieniu:
,,3) międzywojewódzkich biuletynów informacyjnydo wolnych miejscach pracy z zakwaterowaniem” , waniem” 'f) w § 35 ust. 1 skreśla się pkt 2, 4 i 6,15) załącznik ni 2 do zarządzenia „wykaz osób przewidzi? nych do zwolnienia’ ' otrzymuje brzmienie nadane żaląc/ niklem nr 1 do niniejszego zarządzenia.

Zarządzenie wchodzi w życie z. dniem podpisania.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w/z. K. Górsk
Załącznki nr 1‘I”  -, .ιr ' .υl '  i.i in 14
M i., ιι stι .t t’ i i v , I’ Lu i S∣>ιav√ S<u ∣.∣h, y√∣i •' *)∣!r∣ι 21 listopada l ‘łS) r {po-' 16»

WYKAZ OSÓ B PRZEWIDZIANYCH DO ZWOLNIENIAtp Imię i nazwisko rok urodzenia stan cywilny Zawód i specjalność Wykształcenieoiaz ewentualne kwalifikacje u/y, skalic w formie pozaszkolnej
1 iczba lal pracy Wyso- kość wy- nagi o- dzeniu

Staniiijiatkowy ’ ) Liczba osób po- zostają- cych na utrzyma-niu
Dochód ; na człon k.i ro- dziny** )

Domin luz κ∣∕.a uia inno wy o pra-cę
wykony-wany wyuczo-ny

1 2 3 4 ’ 5 6 7 8 9 10 1 1

*) wypełnić w przypadku po siadania poza pracą zarobkową innych źródeł utrzymania. **)  obejmuje dochody ze wszystkich źródeł.
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17.

ZARZĄDZENIE Nr 49M INSSTRA P R A C Y , PŁAC. I SPRAW  S O C JA L N Y C H  z dnia 12 grudnia 1981 r.
w sprawie ogólnych warunków używania przez pracowników 
odzieży własnej zamiast odzieży ochronnej.Na podstawie § 9 ust. 1 uchwały nr 136 Rady Ministrów z dnia 12 lipca 4981 r. w sprawie zasad przydzielania pracow- nikom odzieży ochronnej, odzieży roboczej i sprzętu ochrony osobistej (Monitor Polski Nr 19, poz. 168) zarządza się, co następuje: § 1-Pracownicy uprawnieni do otrzymywania odzieży ocieplonej, przeciwdeszczowej, obuwia ocieplonego i bielizny osobistej na podstawie tabel norm, mogą używać własną odzież, obuwie i bieliznę, jeżeli przedmioty te zapewniają należytą ochronę przed niekorzystnymi warunkami środowiska pracy, a w szcze- gólności jeżeli:1) przy wykonywanych pracach nie występują specjalne wymagania dotyczące cech ochronnych odzieży, obuwia i bielizny;2) poza warunkami atmosferycznymi (deszcz, wilgoć, niska temperatura powietrza w chłodnych porach roku), nie występują inne czynniki szkodliwe dla zdrowia;3) odzież i obuwie własne pracownika zapewmiają należytą ochronę przed działaniem warunków, o których mowa w pkt 2 ,oraz odpowiadają wymaganiom higieny osobistej ̂ i estetyki.

i i obuwia roboczego wydanego do sial ego indywidualnego J użytkowania przez okres dłuższy niż ustalony w tabeli norm 
i oraz za używanie przez pracowników własnej odzieży oeicpio- 
i nej.i przeciwdeszczowej, obuwia oecplonego i bielizny osobi- stej zamiast odzieży i obuwia przewidzianego w tabeli norm.określa załącznik do zarządzenia.§ 2.W odniesieniu do asortymentów odzieży i obuwia nie wymie- nionych w załączniku do zarządzenia, wysokość ekwiwalentu pieniężnego ustala się na podstawie cen średnich podobnych asortymentów odzieży i obuwia wymienionych w załączniku.§ 3.Zarządzenie wchodzi w życic z dniem podpisania.Minister Pracy. Plac i Spraw Socjalnych: w/z P. Karpiuk

Załącznikdo zarządzenia ni 50Ministra l,rav)'. Płaci Spraw Socjalnychz dniu 12 grudnia I9SI r. (poz. 18)
WYKAZ Cl N

PODSTAWOWYCH RODZAJÓW ODZIEŻY ROBOCZEJ 
I OCHRONNEJ, OftCWIA-ROBOCZEGO I OCHRONNEGOAsonyinenl ! Cena śiedniai u złoiyeh§ 2. Od/icż roboc/aZarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.Minister Piacy, Płac i Spraw Socjalnych: w/z P. Karpiuk

18.Z A R Z Ą D Z E N IE  Nr 50M IN IST R A  P R A C Y , P Ł A C  I SPRAW  S O C JA L N Y C H  z dnia 12 grudnia 1, ∣SI r.
w sprawie podstawy ustalenia wysokości ekwiwalentu pie- 
niężnego za przedłużone używanie odzieży roboczej iobuwφ  
roboczego w 1981 r.Na podstawie § 14 ust. 2 uchwały.nr 136 Rady Ministrów i dnia 12 lipca 1981 r. w sprawie zasad przydzielania pracow- nikom odzieży ochronnej, odzieży rohoćzej i sprzętu ochrony Osobistej (Monitor Polski Nr 19, poz. 168) zarządza się, co na- stępuje.
Obowiązujące średnie ceny podstawowych rodzajów odzieży roboczej i obuwia roboczego’ będące podstawą do ustalenia ekwiwalentu pieniężnego za używanie w 1981 t. odzieży

1. Chlanie robocze2. i arltieh roboczy .1. Kombinezon4, Bluza robocza5. .Spodnie robocze fi. Koszula robocza 7. Kalesony roboczeOdzież ocieplonaI . 1 ,b ι.,ιιιc 'u',∣!ov ane2. 1 'hinnic ocieplone3. Chlanie oi u |".m c z kołnierzem  , ∕ , tι∣i ∕ιιceι> lulra i Rapιιιnι∣!4 . Bluza u alowana5. Bluza ocieplonafi. Bluza ocieplona z kołnierzem ze sztucznego lim a z kaptuiem7. Kamizelka ocieplona
Odzież przeciwdeszczowa1. Płaszcz przeciwdeszczowy2. Kurtka przeciwdeszczowa

Nakrycia głowya) letnieb) zimowe
Bielizna1. Podkoszulka2. Kalesony krótkie

500295380285265225
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---------------------------------------- ■------------------------------
Asortyment Cena średnia 

w złotych
/—

Obuwie ochronne i robocze

1. Trzewiki ochronne z noskiem stalowym r,90
2. Trzewiki ochronne specjalistyczne 390
3. Półsaperki ochronne 440
4 . Buty filcowo-skórzane z noskiem stalowym 600
5. Trzewiki robocze sk/ sk i sk/inne 335
6. Półsaperki i saperki (skutery) • 53Q
7. Trzewiki ocieplone 375
8. Buty filcowo-skórzane 520

Asortyment Cena średnie 
w złotych

9. Półbuty sk/guma i sk/inne 310
10. Kozaczki damskie 415
11. Laczki i pantolety na drewnianych spodach 140
12. Obuwie profilaktyczne tekstylne 155
13. Obuwie profilaktyczne skórzane 300
14. Buty gumowe górnicze 170
15. Buty gumowe ochronne specjalne 160
16. Buty gumowe robocze 145
17. Buty filcowo-gumowe 315
18. Buty rybackie 270

Druk: Zakład Poligraficzny Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. Zamówienie numer 656/81. Nakład 82 000 egzemplarzy, 

Cena Numer indeksu 35583


