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I. WARUNK! PRACY

WYJASNIENIE Nt3

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 30 grudnia 1981 r.

Sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
'aCy w okresie zawieszenia dziatalnosci zwigzkéw zawodo-
)'u.

W zwigzku z zawieszeniem dziatalnosci zwigzkéw zawodo-
wych zespoty ustalajace okolicznodci i przyczyny wypad-
kiw przy pracy okreslone w § 5 rozporzadzenia Rady Mi-
Ristrow z dnia 5 grudnia 1974 r. w sprawie ustalania oko-
licznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 47,

opalu i energii dla 0s6b pobierajacych zasilki przewi-
dziane w ustawie 0 powszechnym obowigzku obrony

e

Zarzgdzenie nr 4 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych z dnia 30 stycznia 1982 r. w sprawie wylaczenia
niektérych dodatkéw do ptac z podstawy obcigzenia
przyrostu przecietnych wynagrodzen na rzecz fundu-
szu aktywizacji zawodowej . .. ... .. L. 2

w

. Wyjasnienie nr 5 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia | lutego 1982 1. w sprawie ceny wegla
obowigzujgcej przy ustalaniu wartosci deputatow
weglowych

-~

v, Zarzgdzenie nr 7 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 6 lutego 1982 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrud-
nionych w halach maszyn

poz. 287) - prowadzy postgpowanie powypiadkowe oraz

.sporzadzajy protokét powypadkowy bez udziatu spotecz-

nego inspektora pracy lub przedstawiciela rady zakfado-

wej lub oddziatowej.

2. Kierownik zaktadu pracy, bedac odpowwdzmlnym za
zbadanie okolicznodci i przyczyn wypadku oraz za pra-
widlowe sporzadzanie wlasciwej dokumentacji wypadku,
jest obowiazany:

a) poza osobami wchodzgcymi w skiad zespotu ustalaja-
cego okolicznosci i przyczyny wypadku - dla zbadania
kazdego wypadku - zapewni¢ rownieZ udziat pracow-
nika majacego znajomos$c zagadnieri z dziedziny wias-
ciwej dla rodzaju wypadku, dajacego rekojmi¢ obiekty-
wizmu w ocenie przyczyn wypadku,

b) zapewni¢ ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow
$miertelnych, zbiorowych — w miarg moznosci w obec-
nosci wlasciwego Panstwowego Inspektora Pracy.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: A. Rajkiewicz
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DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

2.

WYTYCZNE nr i/l

Ministra Pracy, Pac i Spraw Socjalnych
z dnia 12 stycznia 1982 r.

w sprawie dzialalnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy w okresie stanu wojennego

1.

W zwigzku z zawieszeniem dziatalnosci zwigzkdéw zawodo-
wych i spotecznej inspekcji pracy, kierownik zaktadu pra-
cy bgdgc odpowiedzialny za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakladzie jest obowigzany:
1) W zakresie nadzoru nad warunkami pracy:
a) wzmocnic¢ kontrole nad przestrzeganiem przez osoby,
. o ktorych mowa w art. 235 Kodeksu pracy, obowigz-
kéw zwiazanych z zapewnieniem pracownikom bez-
piecznych i higienicanych warunkow pracy,
b) spowodowacé opracowanie planu poprawy warunkéw
bezpieczenistwa i higieny pracy w zakladzie na
1982 r., w ktérvm nalezy okresli¢ terminy wykona-
nia poszczegdlnyvh zadan i osoby odpowiedzialne za
ich wykonanie

2) W zakresie nadzoru nad stuiba bezpieczeristwa i higieny

pracy:

a) zapewni¢ wykonywanie przez stuzbe bezpieczeristwa
i higieny pracy zadar okreslonych w uchwale nr 36
Rady Ministréw z dnia 1 lutego 1974 r. w sprawie
stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy (Monitor Pol-
ski Nr 7, poz. 51),

b) upowaini¢ stuibe bezpieczenstwa i higieny pracy do
wydawania kierownikom wydziatow lub innych ko-
moérek organizacyjnych poleceit wstrzymywania pra-
¢y maszyn i innych urzgdzend technicznych w takich
przypadkach, gdy decyzja musi byé podjgta bez-
zwlocznie z uwagi na stwierdzone, bezposrednie za-
groZenie Zycia i zdrowia pracownikdw,

c¢) zapewni¢ bezzwloczne wykonywanie polecen i wnio-
skow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy dotycza-
cych usunigcia stwierdzonych uchybien w. zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy.

3) W zakresie zapewnienia spolecznej kontroli nad warun-
kami bhp:

a) powolaé w uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi
komisje ochrony pracy sposréd pracownikow znaja-
cych. problemy bezpieczenstwa i higieny pracy.
Komisja ochrony pracy upowazniona jest do wyste-
powania z wnioskami do kierownikéw komérek orga-
nizacyjnych zakladu o usunigcie ‘stwierdzonych
uchybiei w przestrzeganiu przepiséw  prawa pracy,
w zakresie bezpieczeiistwa i higieny pracy oraz ochro-
ny pracy kobiet i mtodocianych.

Zgtoszone wnioski powinny byé potwierdzone pi-
semnie przez wtasciwych kierownikéw komodrek
organizacyjnych,

by stuzba BHP jest obowigzana icisle wspétpracowad
z komisjg ochrony pracy,

¢) spowodowaé zaopiniowani¢ przez komisje ochrony
pracy planu poprawy warunkdw bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy zaktadu na 1982 1.

er&

2. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy wsbéldziaiaja@

z komisja ochrony pracy:

a) dokona analizy stanu bhp w zakladzie, ze szczegolnyn
uwzglednieniem przyczyn wypadkéw przy pracy i che
réb zawodowych, stanu zagrozeri zdrowia pracowni
kéw, stopnia wykonania zadan planowych na 1981 f{
wraz z ustaleniem doraZnych i dtugofalowych srodkm\J
profilaktycznych, sposobéw nadrobienia zalegtodd
w wykonaniu zadan planowych i przedstawi kierown
kowi zaktadu pracy wnioski w tym zakresie,

b) w przypadkach projektowanych zmian produkcyjnycli‘
i technologicznych w zaktadzie, oceni stan zapewnien
bezpieczeristwa i higieny pracy w nowych warunkach
z uwzglednieniem poziomu przeszkolenia zatogi w 28
kresie bhp do wykonania nowych zadan oraz wymogd¥
bhp w instrukcjach stanowiskowych dla nowych rodz
jOw prac i technologii,

¢) w przypadku wstrzymania w zakladzie produkcii, spd
wodowanego trudnosciami materialowo—energetyczny
mi — okresli prace porzadkowe i modernizacyjne zmif
rzajace do poprawy warunkow pracy, ktére moga by
wykonane w czasie przestojéw i przedtozy w tej sprﬂ
wie wnioski kierownikowi zaktadu pracy, ,J

d) powinna petni¢ nadzér nad wyposazeniem pracown
koéw w ochrony osobiste i ich uzywaniem na stanO'
wiskach pracy, !

e) dokona analizy stanu i poziomu 1nstruktazu bhp na st3
nowiskach pracy i przedstawi kierownikowi zaktad
wnioski w sprawie wyznaczenia oséb zobowigzany
do prowadzenia instruktaZzu wstepnego i okresowe
w zakresie bhp na stanowiskach pracy, przy czym f
powierzenia pracownikowi prowadzenia instruktaZ
powinien by¢ uwidoczniony w aktach osobowy¢
pracownika,

f) dokona — wraz ze siuiba pracownicza — kontroli st}
nu badari lekarskich wstepnych i okresowych praco¥
nikéw i w razie stwierdzenia niezachowania obowig2!
jacych terminéw badan okresowych przedstawi wni¢
ski w sprawie bezzwlocznego przeprowadzema tyc.
badan. 1

. Stuiba bezpieczedstwa i h:gneny pracy -wspéidziataj

z komisjg ochrony pracy przedstawia klerowmkow1 b/

ktadu pracy:

a) wnioski w sprawie zapewnienia w pierwszej kolejno$
leczenia uzdrowiskowego, wczasow proﬁlaktyczny§l’
lub  wypoczynkowych pracownikom zatrudniony?
w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodhwyCl1
dla zdrowia, .

b) informacje miesigczne o stanie wykonania planu p?
prawy warunkéw bhp, wystepujacych w zaktadZ
problemach w zakresie bhp oraz wykonywaniu obf
wigzkéw i zadan w tym zakresie przez kierownikd¥
komorek organizacyjnych.

. W przypadku trudnosci lub watpliwosci co do snosob”] .

eliminowania zagrozZen dla Zycia i zdrowia prdcowmké“ )
lub ochrony pracy, stuzba BHP powinna korzystaé z pC
rad i informacji technicznych i prawnych Parstwow!
Inspekcji Pracy. Wskazane jest azeby stuzby BHP uczests
czyta w naradach organizowanych przez Paristwowy If
spekcje Pracy.
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5. W przypadku wznowienia dziatalnosci samorzgdu pracow-
niczego, stosownie do § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie zawieszenia dziatal-
nosci samorzadu zaldg przedsigbiorstw parstwowych na
czas obowigzywania stanu wojennego (Dz. U. Nr 32,
poz. 185) — zadania, o ktérych mowa w niniejszych wy-
tycznych, nalezy realizowaé we wspoétdziataniu z samorza-
dem zaldg przedsiebiorstw panstwowych.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: z. up. J. Pacho

1I. PLACE
3.

ZARZADZENIE

Ministrow: Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
oraz Finansow
.z dnia 30 stycznia 1982 r.

W sprawie rekompensat pienieinych z tytulu wprowadzenia
2 dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen detalicznych podsta-
wowych artykutéow zywnosciowych, opatu i energii dia oséb
Pobierajycych zasitki przewidziane w ustawie o powszechnym

J obowigzku obrony PRL.

Na podstawie § 4 uchwaty nr 24 Rady Ministréw z dnia
27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pieni¢znych
Z tytutu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych
cen detalicznych podstawowych artykutow Zywnosciowych,
opatu i energii (Monitor Polski Nr 4, poz. 18) zarzadza sie,

‘I to nastepuje:

§1
1. Rekompensata przystuguje réwniez osobom pobierajacym
zasitki przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospo-
litej Lutowej (Dz. U. z 1979 1. Nr 18, poz. 111).

2. Wysoko$¢ rekompensaty, o ktérej mowa w ust. 1, wynosi

1000 zt miesigcznie dla kazdej osoby uprawnionej do za-
sitku.

3. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 otrzymujgcym zwu;k
szone przydziaty kartkowe na migso z tytutu stanu zdro-
wia przystuguje dodatkowa rekompensata w kwocie 150 zt
miesigeznie. N

§ 2.

Rekompensate wyptlacajyq terenowe organy administracji pan-
Stwowej stopnia podstawowego.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 lutego 1982 1.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: z up. K. Gorski
Minister Finansow: M. Krzak

4.

ZARZADZENIE Nr 4

Ministra Pracy, PYac i Spraw Socjalnych
z dnia 30 stycznia 1982 r.

w sprawie wylgczenia niektérych dodatkéw do plac z pod-
stawy obciaZenia przyrostu przecietnych wynagrodzen na
rzecz funduszu aktywizacji zawodowej.

Na podstawie § 26 ust. 3 pkt 3 uchwaty nr 243 Rady Mini-
stréw z dnia 30 listopada 1981 r. w sprawie zasad dziatal-
nosci przedsigbiorstw panstwowych w 1982 r. (Monitor Pol-
ski Nr 32, poz. 287) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

" Do podstawy obcigZenia przyrostu przecigtnych wynagrodzen

w stosunku do 1981 r. na rzecz Funduszu Aktywizacji Zawo-
dowej, o ktorym mowa w § 26 ust. 1 uchwaty nr 243 Rady
Ministréw z dnia 30 listopada 1981 r. w sprawie zasad dziatal-
nosci przedsigbiorstw pasnistwowych w 1982 r. (Monitor Polski
Nr 32. poz. 287) nie wlicza si¢ wartosci $wiadczen deputato-
wych przyznawanych pracownikom w formie umundurowa-
nia.

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podplsama Z moca od
dnia 1 stycznia 1982 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: A. Rajkiewicz

5.

WYJASNIENIE Nr 5

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 1 lutego 1982r.

w sprawie ceny wegla obowiazujacej przy ustalanin wartosci
deputatéw weglowych,

W mys$l § 24 uchwaty nr 24 Rady Ministréw z dnia 28 stycznia
1982 1. - w sprawie rekompensat pienigznych z tytutu wpro-
wadzenia z dniem 1 futego 1982 r. nowych cen detalicznych
podstawowych artykuléw zywnosciowych, opatu i energii
{Monitor Polski Nr 4, poz. 18) — cene weggla, obowigzujacy
przy ustalaniu wartosci deputatéw weglowych wydawanych
w naturze oraz kwoty ekwiwalentéw pienigznych wyptaca-
nych w zamian za te deputaty, ustala si¢ w wysokosci 2.000 zt
za | tone.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: A. Rajkiewicz
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6.

ZARZADZENIE nr 7

Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 6 lutego 1982 r.

rmiieniajace zarzqdzenie w sprawiz zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w halach maszyn.

Nz podstawic §§ 2 i 4 uchwaty nr 164 Rady Ministréw z dnia
4 majo 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionycly w halach maszyn (Monitor Polski Nr 23,
poz. 138) oraz § 1 ust. 11§ 3 ust. 1 uchwaly nr 27! Rady
Ministréw z dnia 18 grudnia 1981 r. w sprawie ustalania naj-
nizszych wynagrodzer pracownikéw (Monitor Polski Nr 33
poz. 293) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

W zarzadzeniu nr 9 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 10 kwietnia 1979 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracowniikéw zatrudnionych w halach maszyn (Dz. Urz
MPPiSS z 1979 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 8, poz. 12,2 J980 1. Nr 7,
poz. 11 i z 1981 r. Nr 5, poz. 7) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany: '

W tabeli miesiecznych plac zasadniczych, wymagan kwalifi-
kacyjnych oraz dodatkéw funkcyjnych stanowiacej zatgcz-
nik nr 1 do zarzgdzenia, cz¢s$é A otrzymuje brzmienie:

A. Stawki plac zasadniczych i wymaaar’n kwalifikacyjnych

=7

Nr 1 (97

Lp| Stanowisko Miesi¢czna Wymagania kwalitikacyjne

ptaca zasadni-
cza od — do

1 [Kierownik hali Wyksztatcenie Srednie, 2 luta
maszyn 3.600-5.100 fpracy zawodowej na stanowi-

sku maszynistki i umiejeinosé
bezblgdnego pisania z szy bios-
cig ponad 250 uderzen na
minute.

2 | Maszynistka Srednie wyksztatcenie, umie-
klasy mistrzow- | 3.250-4.800 lj¢tnosé bezbi¢dnego pisania
skiej z szybkoscig ponad 400 uderzen

na minutg.

3 [ Starsza maszy- Srednie wyksztatcenic, umiejgt-
nistka 3.000-4.300 |no$c¢ bezbtednego pisania

z szybkoscia ponad 300 uderzent
na minute.

4 | Maszynistka 2.900-3.600 [Srednic wyksztatcenie i umie-

jetnosc bezbtednego pisania
z szybkoscia ponad 250 uderzent
na minutg.

5 | Mtodsza Srednie wyksztatcenie i umie-
maszynistka 2.800--3.200 |jgtnosc bezbiednego pisamia

z szybkoscig ponad 180 udurzen
na minutg.
§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg od
dnia 1 stycznia 1982 roku.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: A. Rajkiewicz

minie do dnia 25 listopada na rok nastepay.
Cena prenumeraty rocznej 40 zt.

RSW - w urzedach pocztowych.
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WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerate na kraj przyjmujg Oddziaty RSW |, Prasa--Ksigzka--Ruch” oraz urzedy pocztowe i doreczyciele w ter-

Jednostki gospodarki uspolecznionej, instytucje, organizacje i wszelkiego rodzaju zaktady pracy zamawiaja prenu.
merate woniciscowych Oddziatach RSW | Prasa-Ksigzka—~ Ruch”, w miejscowosciach zas, w ktdrych nie ma Oddziatow

(zytelnicy indywidualni optacaja prenumerate wytgcznie w urzgdach pocztowych i u doigczycieli.

Pienumerate ze zleceniem wysytki za granice przyjmuje RSW ,Prasa--Ksigzka- Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy
i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto PKO nr 1531--71,

Prenumerata ze zleceniem wysytki za granice jest drozsza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcéw in-
dywidualnych i o 100% dla zleceniodawcdw instytuci i zaktadow pracy™.

Redakeja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Zaktad Wyduwniczo - Poligraticzny Ministerstwa Pracy, Prac i Spraw Socjalnych, Zaméwienic numer | 29/82. Nakiad 78 500 egz.

NLNECT picickau 35383

Cena 2 2t
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