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ZATRUDNIENIE 7.Z A R Z Ą DZENIE Nr S Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych

z dnia 8 lutego 1982 r.
sprawie zakresu działalności i świadczeń finansowych ze 

ojków funduszu aktywizacji zawodowej.a podstawie § 12 uchwały nr 18 Rady Ministrów z dnia  stycznia 1982 r. w sprawie funduszu aktywizacji zawodo- ej (Monitor P o lski N r  3 , poz. 14) zarządza się, co następuje:
I. PRZEPISY OGÓLNE § 1.Zarządzenie określa:1) szczegółowe zasady gospodarowania funduszem oraz terminy składania zapotrzebowań na środki funduszu i rozliczeń ich wykorzystania,2) zasady organizacji i finansowania przygotowania zawo- dowego osób czasowo pozostających bez pracy lub zmieniających pracę, zasady organizacji i finansowania dodatkowych miejsc, pracy dla tych osób oraz, koszt utworzenia jednego stanowiska pracy,2) zasady organizacji i finansowania robót interwencyjnych dla osób czasowo pozostających bez pracy oraz dla pra- cowników uspołecznionych zakładów pracy, którym udzielono urlopu bezpłatnego w związku z okresowym Wstrzymaniem lub ograniczeniem produkcji,4) zasady przyznawania zasiłków pracownikom uspołecz- nionych zakładów pracy, którym udzielono urlopu bez- płatnego oraz wysokość zasiłków i okres ich. wypłaca- nia,zasady refundacji dodatków wyrównawczych, do wyna- grodzeń pracowników w nowym zakładzie pracy, jeżeli otrzymali wynagrodzenie niższe od pobieranego w po- przednim zakładzie pracy, z. którego zostali zwolnieni w trybie uchwały nr 169 Rady Ministrów z dnia 17 sierpnia 1981 r. w sprawie dodatkowych świadczę;! dla pracowników uspołecznionych zakładów pracy zmieniających pracę,względnie którym udzielono urlo-

pu bezpłatnego w związku Z okresowym wstrzymaniem lub ograniczeniem produkcji,6) w y so k o ść  z a s iłk ó w  i zasady ich przyznawania osobom przygotowywanym zawodowo i osobom czasowo pozo- stającym bez pracy, a także młodocianym zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego,7 ) rodzaje działalności informacyjnej i informatycznej wy- nikającej z zadań pośrednictwa pracy i poradnictwa za- wodowego oraz osoby uprawnione do kredytowanych przejazdów do pracy poza miejscem ich zamieszkania.2. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o:1) „organie administracji'’ — należy przez (o rozumieć tere- nowy organ administracji państwowej wykonujący-po- średnictwo pracy,2) „dysponencie głównym funduszu”  -  należy przez to ro- zumieć Ministra Pracy, P la c  i Spraw  S o c ja ln y c h ,„d y sp o n e n cie  fu n d u szu  I I  stopnia”  -- należy przez to ro- zumieć terenowy organ administracji państwowej stop- nia wojewódzkiego,„.dysponencie funduszu III stopnia’ ’ — należy przez to rozumieć terenowy organ administracji państwowej siopnia podstawowego,3 ) „osobach czasowo pozostających bez pracy”  — należy przez to rozumieć osoby ubiegające się o pracę, które: a.) nie przekroczyły wieku wynoszącego (4) lat dladla kobiet i 65 lat dla mężczyzn oraz, b) zarejestrowały się we właściwym dla miejsca za-mieszkania organie administracji, a jeżeli są inwali- dami III grupy — w zespole opieki zdrowotnej pro- wadzącym sprawy rehabilitacji'zawodowej inwali- dów.Przez osoby czasowo pozostające bez. pracy rozumie się także:a) osoby, które przekroczyły wiek określony w lit. a, jeżeli brakuje im nic więcej niż dwa lata pracy do na- bycia uprawnień emerytalnych oraz, absolwentów szkól wyższych, którzy ubiegają się o pracę w orga- nie administracji poza miejscem stałego zamieszka- nia.b) osoby nic objęte pośrednictwem pracy terenowyeh organów administracji pańslwowej, które przedłożą zaświadczenie właściwego związku o braku pracy w wyuczonym i wykonywanym zawodzie oraz wyra- żą zgodę na podjęcie pracy zastępczej⅜



6 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 2(94) ..osobach zmieniających pracę" - należy przez to rozu- mieć pracowników uspołecznionych zakładów pracy, z którymi rozwiązano stosunek pracy na mocy porozu- mienia stron albo w drodze wypowiedzenia dokonane- go przez zakład pracy z powodu likwidacji zakładu pra- cy lub stanowiska pracy względnie zmniejszenia stanu zatrudnienia,5) „osobach utrzymujących rodzinę i o rodzinie” -  nale- ży przez to rozumieć osoby, które mają na wyłącznym utrzymaniu:a) niezarobkującego małżonka, jeżeli spełnia jeden z na- stępujących warunków: wychowuje dzieci w wieku do lat 8 lub dziecko kalekie, jest zaliczony do jednej z grup inwalidów, przekroczył wiek wynoszący dla kobiet 50 lat. dla mężczyzn 65 lat.b) dzieci, pasierbów i rodzeństwo bez względu na wiek, jeżeli są inwalidami I lub II grupy, a inwalidztwo to powstało w wieku uprawniającym do zasiłku,cj dzieci, pasierbów i rodzeństwo do ukończenia 16 ro- ku ży cia, a jeżeli kształcą się w dziennych, szkołach ponadpodstawowych — do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia,d) rodziców i dziadków niezdolnych do zarobkowanie i nie posiadających własnych źródeł dochodu w wy- sokości co najmniej najniższego wynagrodzenia zasad- niczego na osobę,6) „przeciętnym miesięcznym wynagrodzeniu" — rozumie się przez to wynagrodzenie obliczone według zasad obo- wiązujących przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wy- poczynkowy z wyłączeniem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe oraz takich składników wynagrodzenia, jak dodatki za pracę w porze nocnej, dodatki za pracę w niedzielę lub święto, dodatki zmianowe,7) ..najniższym wynagrodzeniu zasadniczym"  należy przez (o rozumieć kwotę najniższego wynagrodzenia za- sadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania, określonego w stawkach miesięcznych za pełny wymiar czasu pracy,8) „dochodzie na I członka rodziny" należy przez to ro- zumieć kwot⅞ uzyskaną z podzielenia łącznej kwoty do- chodów w rodzinie ze wszystkich źródeł przez liczbę członków rodziny wspólnie zamieszkałych i prowadzą- cych wspólne gospodarstwo domowe,9) „propozycji odpowiedniej pracy”  -  należy przez to ro- zumieć:aj w odniesieniu do osób niewykwalifikowanych każ- dą pracę nie wymagającą określonych kwalifikacji czy praktyki zawodowej względnie wymagającą ta- kich umiejętności, które są możliwe do nabycia w drodze krótkotrwałego przysposobienia zawodo- wego,b) w odniesieniu do pozostałych osób z uwzględnie- niem lit. c —- każdą pracę w wyuczonym lub wyko- nywanym zawodzie względnie w zawodzie pokrew- nym, a w przypadku braku takiej pracy - do czasu powstania możliwości jej uzyskania • pracę zastęp- czą z możliwością ewentualnego przekwalifikowania się lub przysposobienia zawodowego,cj w odniesieniu do absolwentów szkól wyższych po- dejmujących pierwszą pracę każdą pracę zgodną z wyuczonym zawodem w innej miejscowości niż miejsce zamieszkania absolwent;!, jeżeli pracodawca zapewni mieszkanie, a warunki rodzimie lub inne

ważne względy społeczne nie stoją na przeszkodzie w przemieszczeniu się absolwenta,d) propozycje pracy dla osób, o których mowa w lit. ai b uwzględniające warunki psychofizyczne i zdro- wotne oraz warunki rodzinne osoby kierowanej do pracy, a także możliwości jej doj3Zdu do miejsca pra- cy publicznymi środkami lokomocji (nie wliczając w to dojazdu środkami komunikacji miejskiej), któ- rego czas trwania tam i z powrotem nie-powinien  przekraczać 2 godzin, chyba że czas dotychczasowe-  go dojazdu do pracy był dłuższy.e) propozycje pracy dla osób, o których mowa wyżej, za wynagrodzeniem nic niższym od wysokości zasił- ku. który przysługiwałby danej osobie w przypadku pozostawania bez pracy.Pracę zastępczą uznaje się za odpowiednią, jeżeli rodzaj tej pracy nie odbiega w sposób istotny od pozio∙∣ mu i kierunku wykształcenia oraz praktycznych umie- jętności osoby ubiegającej się o pracę, chyba że osoba ta sama zdecyduje się na podjęcie pracy nie wymagaj jącej określonych kwalifikacji.W odniesieniu do absolwentów szkól wyższych ora? absolwentów zasadniczych i średnich szkól zawodo- wych. którzy po ukończeniu nauki w ostatnich trzech] latach nie przepracowali w zakładach gospodarki usρo-, łecznionej na stanowiskach zgodnych z posiadanymi- kwalifikacjami łącznie co najmniej 6 miesięcy, prac? zastępczą uznaje się za odpowiednią także wówczas jeżeli dla jej wykonania:  — w odniesieniu do absolwentów szkól wyższych wymagane jest co najmniej średnie wykształcenie, ∣-  w odniesieniu do absolwentów zasadniczych i średnich szkół zawodowych - nie są wymagane okres, lone kwalifikacje czy praktyka zawodowa, ρrzy czym praco zastępcza w zasadzie nic powinna trwać, dłużej niż 6 miesięcy; absolwentom zasadniczycl, i średnich szkól zawodowych, zatrudnionym przy pracy zastępczej, przysługuje pierwszeństwo w skie rowaniu do pracy zgodnej z wyuczonym lub po krewnym zawodem, ,10) ..braku propozycji pracy i możliwości przygotowania  zawodowego lub przekwalifikowania” należy przez to rozumieć sytuację, w której organ administracji: a) nie może zapewnić odpowiedniej pracy osobom cza- sowo pozostającym bez pracy lub zmieniającym pra-  cę. nawet po ich przysposobieniu zawodowym czyprzekwalifikowaniu.b) nie ma możliwości, lub nie widzi celowości organizo- wania dla tych osób szkolenia zawodowego, zgodnie, z aktualnymi i planowanymi potrzebami kadrowym^ w danej miejscowości.§ 2. Dysponenci funduszu drugiego stopnia: 1) składają dysponentowi głównemu: projekty planów finansowych funduszu na .rok następu)' w terminie do dnia 10 sierpniu.rozliczenia funduszu: półroczne w terminie do dnia  15 lipca. roczne w terminie do dnia 31 stycznia rok następnego. wnioski o korektę planów do końca III kwartału, 2) ustalają ternιin∖' składania planów i rozliczeń dla dysponeflątów funduszu trzeciego stopnia. 
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II , ZA SA D Y O R G AN IZA CJI I FINANSOW ANIA PRZYGOTOW ANIA ZAWODOWEGO OSÓB CZASOWOPOZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY LUB ZMIENIAJĄCYCH PRACĄ§ 3 .Przygotowaniem zawodowym mogą być objęte osoby cza- sowo pozostające bez pracy lub zmieniające pracę i za- mieszkałe na terenie działania organu administrac ji inicjują- cego szkolenie, które:1) mają trudności w uzyskaniu pracy na skutek braku kwa- lifikacji zawodowych,-) znalazły się w sytuacji uzasadniającej zmianę posiada- nych kwalifikacji (bez względu na poziom wykształce- nia) w związku zc stałym lub okresowym brakiem pro- pozycji pracy odpowiadających tym kwalifikacjom,)  zmuszone są do zmiany rodzaju pracy na skutek utraty  zdolności do pracy w wykonywanym zawodzie, Zrezygnują z dalszej pracy w uspołecznionych zakładach  pracy za zgodą tych zakładów w celu wykonywania za-wodu rolnika, rzemieślnika lub innej działalności zarob- kowej, której rozwój na danym terenie u/nany został   przez organ administracji za celowy.Przygotowaniem zawodowym mogą być objęte również  osoby:"1) zamieszkałe poza terenem działania organu administra- * cji inicjującego szkolenie. — w rejonie dojazdów do pra-’ cy ,2) młodociane — na zasadach określonych w odrębnych przepisach.Organ administracji może kierować na szkolenie tylko te! osoby, dla których brak jest propozycji odpowiedniej ’’Pracy.Pornty i kierunki przygotowania zawodowego osób, o kló-  tych mowa w ust, 1 i 2. należy uzależniać od potrzeb ka- drowych zakładów pracy bądź innych okoliczności okreś- lonych w tym paragrafie.' § 4.Szkolenie zawodowe jednej osoby nie powinno trwać 'dłużej niż sześć miesięcy.⅛ szczególnie uzasadnionych przypadkach organ admi- nistracji może wyrazić zgodę na przedłużenie okresu, 0 którym mowa w ust. 1, nie więcej jednak niż o dalsze heść miesięcy, jeżeli konieczność taka wynika z obowią- ' dijąccgo programu szkolenia w danym zawodzie. §5.2 osobami, przygotowywanymi zawodowo na kursach pro- wadzonych przez organizacje społeczne i spółdzielcze. Organ administracji inicjujący szkolenie zawiera umowy 11 przysposobienie zawodowe.£ osobami, przygotowywanymi zawodowo przez, uspo- łecznione zakłady pracy, zakład pracy organizujący szko- lnie zawiera umowy o pracę na czas określony.§ ó.Osobom przygotowywanym zawodowo, które w ostatnich trzech latach przepracowały w zakładach gospodarki uspo- łecznionej łącznie co najmniej 24 miesiące, przysługuje przez okres szkolenia zasiłek lub wynagrodzenie-finansowa- ne z funduszu w wysokości 80% przeciętnego miesięczne- go wynagrodzenia pobieranego w ostatnim zakładzie pracy,

przy c z y m  zasiłek  ten lu b w ynagrodzenie nie m o gą być. niższe od najniższego wynagrodzenia zasadniczego i nie mogą przekraczać trzykrotnej jego wysokości.2. W ym óg stażu piacy, o którym mowa w ust 1 . obn iża się do6 miesięcy w odniesieniu do:a) kobiet, które w osiatnici) trzech lalach  w y c h o w y w a ły  dzieci w wieku do lat b,b) absolwentów szkół ponadpodstawowych, kiór/y w osta- tnich, trze ch  .latach u k o ń cz y li s z k o le .3. Do stażu pracy, o którym mowa w lisi. 1, zalicza się. zasad- nicza służbę wojskową.Za podstawę obliczania wysokości, zasiłku dla meżc/y/n zwolnionych Z zasadniczej służby wojskowej, którzy przed powołaniem do odby cia tej służby nic. pozostawali w sto- sunku pracy lub otrzymywali wynagrodzenie niższe od kwoty dwukrotnego najniższego wynagrodzenia zasadni- czego, przyjmuje się kwotę dwukrotnego najniższego wy- nagrodzenia zasadniczego.4. Osobom przygotowywanym zawodowo, które dotychczas nie pracowały lub nie spełniają warunków, o których mo- wa w ust. 1 — 3, przysługuje zasiłek lub wynagrodzenie w wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego.5. Osobom przygotowy wanym zawodowo, które na podsta- wie- orzeczenia lekarskiego są zmuszone do zmiany rodzaju dotychczas wykonywanej pracy na skutek choroby zawo- dowej. przysługuje w okresie szkolenia zasiłek w w ysok o ści 100',ż, przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia pobierane- go W' ostatnim zakładzie pracy.(u Wszystkim osobom przygotowywanym zawodowo, przy- sługują na zasadach przewidzianych dla pracowników:1) dodatek pieniężny w wysokości zasiłku rodzinnego, któ- ry przysługiwałby osobie szkolonej w przypadku pozo- stawania w stosunku pracy,2) rekompensaty wzrostu kosztów utrzymania z tytułu podwyżek cen na ogólnych zasadach.3) świadczenia społecznej służby zdrowia,4) karty zaopatrzenia w artykule'reglamentowane.Osoby przygotowywane zawodowo są uprawnione do 'świadczeń społecznej służby zdrowia i kart zaopatrzenia na podstawie zaświadczeń wydawanych, przez właściwą" dła miejsca zamieszkania organ administracji, ważnych II mie- siąc υrl daty wystawienia.7. Osobom przygotowywanym zawodowo, o kiórydi mowa w § 5 ust. 1. otrzymującym zasiłki / funduszu, nie przy- sługują zasiłki chorobowe.ft. Zasiłki i wynagrodzenia (łącznie z. dodatkami) wypłaca się z. dołu w okresach miesięcznych. Dopuszcza się stosowanie zaliczek do wysokości 50'ś zasiłku lub wynagrodzenia, je- żeli o.∙√>lιa s/kolona be/pośred 11 io przed podjęciem szkole- nia pozostawała bez pracą co najmniej 14 dni.3. Za każdy d/ieii nicuspiawiedliwion<∙j .nieobecności na zaję- ciach s∕kole∣iiυwvd∣ zasiłek iub w_\ nagrodzenie zmniejsza się o l .,30 iclr w ysokości.
I. Środki funduszu przeznaczone na finansowanie przygoto- wania zawodowego mogą być wydatkowane na:1 ) pokrycie kosztów szkolenia  zgodnie z ogólnie obowią-zującymi przepisami oraz krrsziów egzaminów państwo- wych na tytuły kwalifikacyjne i uprawnienia zawodowe,2) zasiłki, wynagrodzenia i dodatki do zasiłków lub wyna- grodzeń dla osób przygotowywanych zawodowo oraz sk ła d k i na u bezpieczenie sp o łe czn e  tyci) osób względnie



8 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr2(i⅞składki ich ubezpieczenia w Państwowym Zakładzie U,bezpieczeιi od następstw nieszczęśliwych wypadków.3) zasiłki chorobowe dla osób przygotowvwanycl, zawodo- wo w zakładać!) pracy na zasadach ogólnie obowiązu- jących.3. Ze środków funduszu mogą być finansowane także koszty:1) zakwalerowa.nia w hotelach pracowniczy cli względnie innych kwaterach oraz dojazdu do ośrodka szkolenia i z pow rotem lub
2) codziennych przeju/dow1 najtańszym śiodkicm lokomo- cji z miejsca zamieszkania i z powrotem.,jeżeli w przygotowaniu! zawodowym uczestniczą osobę za- mieszkałe poza iniejscow ością, w której odbywa sje szko- lenie. § 8.Jednostka, której organ administracji zleci 1 organizację i prze- prowadzenie przygotowania zawodowego, jest obowiązana do:.1 j przedłożenia organowa administracji przed rozpoczęciem szkolenia zobowiązania do przeszkolenia w określonych 'zawodach (specjalnościach) uzgodnionej iiczby osob oraz, programu szkolenia i preliminarza kosztów, a jeżeli szkole- nie ma prowadzić uspołeczniony zakład pracy dla w Ja s - nych potrzeb — również zobowiązania do stal ego zatrud- nienia osób szkolonych.2) rozpoczęcia szkolenia po zatwierdzeniu przez, organ admi- nistracji jego programu i preliminarza kosztów,3) przestrzegania zasady, aby uczestnikami szkolenia były wy lecznic osoby skierowane przez organ administracji,4) zapewnienia osobom szkolonym na .stanowiskach pracy odzieży ochronnej, roboczej i sprzętu ochrony osobistej oraz niezbędnych środków do utrzymania higieny — zgod- nie z tabela norm obowiązująca na danych stanowiskach pracy w zakładzie,5) przed łożenia organowi administracji w ciągu 30 dni od zakończenia szkolenia szczegółowego rozliczenia z otrzy- manych środków Γnndus∕.u,6) wydawania osobom przeszkolonym zaświadczeń stwier- dzających czas trwania szkolenia i rodzaj wyliczonego za- wodu.

III, ZA SA D Y O R G A N IZA CJI I FINANSOW ANIA DODATKOW YCH M IEJSC PRACY § 9 .1, Decyzje w sprawie organizowania dodatkowych miejsc pra- cy podejmują organy administracji w porozumieniu z odpo- wiednia jednostka gospodarki uspołecznionej.2. Dodatkowe miejsca pracy należy organizować przede wszystkim w tych jednostkach gospodarki uspołecznionej, które maja możliwości:'1) rozszerzenia produkcji w systemie pracy jiakładczej (chałupniczej) w oparciu o surowce lokalne i odpadowe — mającej zbyt i przeznaczonej na zaopatrzenie rynku,2.) produkcji prostych elementów lub wyrobów w koopera- cji z. produkcją podstawową, jeżeli warunki techniczne i rachunek ekonomiczny wskazują na celowość i możli- wość przesunięcia niektórych operacji produkcyjnych do systemu pracy nakładczej,3) rozwijania różnego rodzaju usług dla ludności i gospo- darki uspołecznionej.

3. Przy organizowaniu dodatkowych miejsc pracy należy:.1 ) wykorzystywać w pierwszej kolejności maszyny i mżąd/enia oraz inne środki trwale przeka/ywane odphιlπi< lula nieodpłatnie albo na wat mikach dzierżawo przG jednostki gospodarki uspołecznionej, w których s≈ zbędne.2) przewidzieć możliwość przekazywania chałupnikom dc 
eksploatacji maszyn i innych niezbędnych urządzeń ~ na zasadach określimy cli w odιeh∣∣yclι przepisach.§ 10.1. Środki lundm/.u, ptzezmw/one na organizowanie dodatko- wych miejsc pracy mogą by ć wydal kowane na:1,) remonty ponnes/c/cii i bez nakładów na roboty budow lano montażowej na /akup lub dzierżawę maszyn, na- rzęd/.i, środków transportowych i innych niezbcdnycl urządzeń.2) przygotowanie zawodowe osób czasowo pozostającymi bez pracy lub zmieniające cli pracę, dla których są orga nizowanc dodatkowe miejsca praco,3) wynagiodzenia i ubezpieczenia społeczne absolwentói', szkół wyższych dla niepracujących, skierowanych przeorgan admi n ist i a ej i do zakładów pracy na zorganizowa ne dla 11 ich dodatkowe stanowiska pracy, juzy czym wy nagrodzenia te nie mogą być opłacane z funduszu dłu żcj niż prze/ okies 12 miesięcy.2. Zakupione ze środków funduszii maszyny, środki ιranspo∣ tu i inne środki trwale, nie mogą być przed upływem not inatywnego okresu ich amortyzacji sprzedane ani odstąpić ne be/ zgody dysponenta funduszu, który te środki przy znał. Dy sponent timduszu uprawniony jest do przekazani niewykor/y -tany cli niaszy n, 'muz.ędzi i środków transport1 innej jednostce gospodarki uspołecznionej.3. Przeciętny koszt organi/acji jednego dodatkowego miejsd pracy łącznie z. pizygotowaniem zawodowym pracownik nie może przekraczać dwiid∕ie>tokιoincj wysokości iiaj niższego wy nagrodzenia ztisadniczego.4. jednostki gospodaiki uspołecznionej rozliczają sic z otrzy- many eh środków luridus/ii na organizowanie dodatkowych. miejsc pracy w terminach i formie uzgodnionych z organem administracji.

IV, ZASADY ORGANIZACJI I FINANSOWANIA ROBOT INTERWENCYJNYCH§ 11.1. Roboty interwencyjne mają charakter robót sezonowymi lub dorywczych i nie mogą hyc tiaktowane jako forma s∣j lego zatrudnienia osób c/asowo pozostających bez piać skierowany cli do prac przy ty ch robotach przez org1' administracji.2. Roboty interwencyjne mogą być organizowane na stano- wiskach robotniczy cli i nierobotniczych w rozmiarach & - lcżnych od okresowych zmian sytuacji na rynku pracy.3. Robót interwencyjnych nie należy organizować, je∕.dl ∣ w miejscowych zakładach piacy gospodarki uspołeczni1-'∣ nej lub w zakładach położonych w rejonie dogodnych d° jazdów istnieją możliwości zatrudnienia osób czasowo pt, zostałych bez pracy.4. Osoby piacujące przy robotach interwencyjnych mogą b>, zatrudniane w godzinach nadłiczbowycli wyłącznie il



Nr 2 (98) DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 9Zgodą organu administracji -  zlecającego organizację tych robót.Decyzje w sprawie zorganizowania robót interwencyjnych Podejmuje zainteresowany organ administracji w porozu- mieniu z odpowiednią jednostką gospodarki uspołecznio- nej. § 12.Jednostka prowadząca roboty interwencyjne zawiera z oso- bami skierowanymi do pracy przy tych robotach umowy o pracę na czas nie określony.W przypadku robót krótkotrwałych, który cli czas trwania la się ściśle określić, umowę o pracy zawiera się na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy. Rozwiązanie umowy o pracę następuje:Ona mocy porozumienia stron -- jeżeli organ administra- cji ma możliwość skierowania do pracy danej osoby w ramach zgłaszanych przez zakłady pracy zapotrze- bowań na nowych pracowników-,2) za wypowiedzeniem •- na zasadach ogólnie obowiązują- cych — jeżeli osoba, o której mowa w ust. 1, odmówi podjęcia odpowiedniej pracy zaproponowanej przez organ administracji lut’ w przypadku zakończenia robót interwencyjnych. § 13Osobom zatrudnionym przy robotach interwencyjnych przysługuje wynagrodzenie odpowiadające kategorii zasze- regowania i stawce plac na danym stanowisku pracy oraz Wszelkie dodatki i świadczenia w,cdlug zasad obowiązują- cych w jednostce prowadzącej roboty.Organ administracji organizujący roboty interwencyjne wc Masnym zakresie może pr/y/nae osobom zatrudnionym przv tyci), robotach wynagrodzenie według stawek plac sto- sowanych w jednostkach gospodarki uspołecznionej na analogicznych lub zbliżonych stanow iskach pracy.§14.P o zatwierdzeniu przedłożonego przez jednostkę prowa- dzącą roboty interwencyjne planu rzeczowego i kosztorysu lubót, organ administracji przekazuje środki funduszu tej 
jednostce na Jinansowanic robót.Jednostka prowadząca roboty interwencyjne rozlicza się z otrzymanych środków eo 6 miesięcy, jeżeli roboty mają charakter ciągły lub bezpośrednio po zakończeniu robót.. Jeżeli było to zadanie jednorazowe.§ 15.fundusz przeznaczony na organizowanie lobót interwcne∖'i- ch może być wydatkowany wyłącznie na wynagrodzenia świadczenia dla osób ∕a ∣ ι minionych przy ty cli robotach, to n a :1) wynagrodzenia zasaduic/c,2) dodatki i dopłaty do wynagrodzeń,3) zasiłki ‘ chorobowe.4) składki na ubezpieczenie społeczne.5) posiłki regeneracyjne i profilaktyczne,6) deputaty i inne świadczenia wydawane pracownikom bez- płatnie względnie c/.ęsciowo odpłatnie (w części nic opłaconej) lub ekwiwalenty pieniężne za deputatw i świadczenia,7)ekwiwalenty pieniężne za czas tak i ocznego uż\(kowania przez pracowników odzieży roboczej i obuwia,ιoboczcgo,

8) pranie i naprawę odzieży roboczej, jak również ekwiwal- lent za pranie i naprawę tej odzieży, wypłacany w gotów- ce lub naturze,9) dopłaty do obiadową, jeżeli pracownik korzysta zc stołów- ki zakładowej,10) dopłaty do wczasów pracowniczych, kolonii letnich i zi- mowych dla dzieci pracownika oraz dopłaty do wyjazdów rekreacyjnych niedziclno- świątecznych,11) nagrody. § l 61. Jednostki prowadzące roboty interwencyjne obowiązane są również do:J)  pokrycia z, własnych środków finansowych wynagro- dzeń pracowników delegowanych do prac organizacyj- nych i administracyjnych związanych z prowadzeniem robót interwencyjnych,2) przeszkolenia osób zatrudnionych przy robotach inter- wencyjnych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy w takim zakresie, w jakim powinni być przeszkoleni pra- cownicy stali jednostki zatrudnieni na analogicznych sta- nowiskach pracy,3) wyposażenia osób zatrudnionych jarzy robotach inter- wencyjnych w narzędzia pracy oraz w odzież ochronną, roboczą i sprzęt ochrony osobistej, zgodnie z tabelą norm obowiązującą na danych stanowiskach pracy.4) przestrzegania dyscypliny finansowej oraz prowadzenia odrębnej dokumentacji gospodarki środkami funduszu, uwzględniającej charakter prowadzonych robót i sprawy osobowe,5) powiadamiania organu administracji o każdym przypad- ku zwolnienia osoby zatrudnionej pr/y robotach inter- wencyjnych lub porzucenia przez nią pracy.o) zwolnienia osoby zatrudnionej przy robotach interwen- cyjnych na mocy porozumienia stron, jeżeli organ admi- nistracji jest w stanic zapewnić jej uin.i pracę w ramach zgłaszanych przez zakłady pracy zapotrzebowali m ino- wych pracowników,2. Jednostki prowadzące roboty interwencyjne dokonują za- kupu narzędzi pracy oraz od/ieży ochronnej, roboczej i sjrrzętu ochrony osobistej ze środków własnych.
Organy administracji obowiązane są do:1) prowadzenia i aktualizowania wykazu osob zatrudnionych juzy robotach interwencyjnych,2 ) przestrzegania zasady, aby na zgłaszane przez zakłady pracy zapotrzebowania na nowych pracowników kierowa- ne były przede wszystkim osoby /utrudnione prze robo- tach interwencyjnych, jeżeli odpowiadają warunkom tych zapotrzebowań.

V . ZASAD Y I TRYB PRZYZNAW ANIA I WYPŁ ACANIA ZASIŁKÓW  PRACOWNIKOM.KTÓRYM  UDZIELONO URLOPU  BEZPŁATN EGO  § 18.1. Pracownikom uspołecznionych zakładów pracy, którym udzielono urlopu bezpłatnego w związku z. okresowym wstrzymaniem lub ograniczeniem produkcji na skutek b u - ku zaopatrzenia surowcowo materiałowego względnie do-



10 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH N r2(98)staw energii i paliw, a także na skutek, decyzji właściwego ministra (kierownika urzędu centralnego) lub terenowego organu administracji państwowej stopnia wojewódzkiego, przysługują z funduszu świadczenia pieniężne zwane dalej ,,zasiłkami".2. Pracownik, o którym mowa w ust. 1. nabywa uprawnienia do zasiłku począwszy od 15 dnia wstrzymania lub ograni- czenia produkcji i może pobierać go nie dłużej niż przez okres 3 miesięcy w roku.3. Zasiłek może być przyznany pracownikowd tylko wów- czas, jeżeli:1) zakład pracy zatrudniający pracownika nie mir moż-’ liwości skierowania go na czas wstrzymania lub ograni- czenia produkcji do prac zastępczych na terenie za- kładu.2} zakład pracy zatrudniający pracownika lub dysponent funduszu iiie mają możliwości skierowania pracownika na czas wstrzymania lub ograniczenia produkcji do prac zastępczych w' innych zakładach pracy na danym terenie.4. O przyznaniu zasiłku decyduje właściwy dla miejsca poło- żenia zakładu pracy dysponent funduszu II lub III stopnia na podstawie wniosku zakładu pracy.
§ 19..1, Wysokość zasiłku dla pracowniku, o którym mowa w⅛ 18 ust. .1, wynosi 75⅛ przeciętnego miesięcznego wynagro- dzenia, pobieranego przez pracownika pized wstrzymaniem lub ograniczeniem produkcji w zakładzie.2. Jeżeli zasiłek nie obejmuje pełnego miesiąca kalendarzowe- go, za każdy dzień pomniejsza się jego wysokość o 1,30.3. Zaprzestanie wypłaty zasiłku następuje z dniem ponowne- go podjęcia pracy przez pracownika lub po upływie 3 mie- sięcy wypłacania zasiłku.4. Tryb refundacji kwot wypłacany cli zasiłków ustala dyspo- nent funduszu z zainteresowanym zakładem pracy.§ 20.W zakładach pracy, wstrzymujący cli lub ogiamc/ających pro- dukcję, zwalnia s‘ię z obowiązku podejmowania prac zastęp- czych pracownice wychowujące dzieci w wieku do lat 8.
§ 21.1. Pracownik korzystający z urlopu bezpłatnego, o którym mowa w § 18 ust. 1. pozostaje w dyspozycji zakładu pra- cy i jest obowiązany stawać się na każde wezwanie w celu podjęcia pracy dotychczas wykonywanej lub pracy za- stępczej.2. Pracownik, o którym mowa w ust. I skierowany przez dysponenta funduszu do pracy zastępczej w innym zakła- dzie pracy, • zawiera z tym zakładem umowę o pracę na czas określony, odpowiedni do udzielonego urlopu.3. Pracowmik, który podjął prace zastępczą w innym zakła- dzie pracy, otrzymuje wynagrodzenie w wysokości i według zasad obowiązujących w danym zakładzie i na danym sta- nowisku pracy.Jeżeli wynagrodzenie za pracę zastępczą będzie niższe od przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia pobieranego w zakładzie pracy, w którym pracownik koi/.ysta z urlo- pu, pracownikowi przysługuje dodatek wyrównawczy fi- nansowany z. lunduszu do wysokości tego wynagrodzenia, nie dłużej jednak niż przez okres 3 miesięcy.

VI. ZASADY FINANSOWANIA Z FUNDUSZU DODATKÓW 
WYRÓWNAWCZYCH DO WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW 

W NOWYM ZAKŁADZIE PRACY

1. Szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatków wyrównawczych do wynagrodzeń pracowników w nowym zakładzie pracy reguluje uchwała nr 169 Rady Ministrów z dnia 17 sierpnia 1981 r. w sprawie dodatkowych świad- czeń dla pracowników uspołecznionych zakładów pracy zmieniających pracę (Monitor Polski Nr 21, poz. 195).2. Dodatki wyrównawcze, o których mowa w ust. 1, wypła- cają zakłady pracy zatrudniające pracowników zmienia- jących pracę.
1. Dodatki wyrównawcze, o których litowa w § 22, mogą być finansowane także ze środków funduszu.2. O przyznaniu zakładowi pracy środków funduszu na wy- płaty dodatków wyrównawczych decyduje właściwy dla miejsca położenia zakładu dysponent funduszu II lub III I stopnia.3. Tryb refundowania kwot wypłaconych dodatków wyrów- nawczych ustala dysponent funduszu z zainteresowanym zakładem pracy.

VII. ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA I WYPŁACANIA 
ZASIŁKÓW DLA OSÓB CZASOWO POZOSTAJĄCYCH 

BLZ PRACY.S 24.1. Osobom czasowo pozostającym bez. pracy z powodu braku propozycji odpowiedniej pracy lub propozy cji przygotowa- nia zawodowego przysługują świadczenia pieniężne zwane dalej ..zasiłkami".2. Zasiłek nie może być przyznany osobie, która:1) trzykrotnie odmówiła podjęcia odpowiednich prac, w tym także prac zastępczych wskazanyęłi przez organ administracji lub nie przyjęła propozycji przeszkolenia zawodowego, niezbędnego dla uzyskania pracy,2) poza wynagrodzeniem za pracę posiada inne własne i stałe źródła dochodu w miesięcznej wysokości prze- kraczającej poziom półtorakrotnego najniższego wyna- grodzenia zasadniczego (emerytura, renta, gospodarstwo rolne jtp.) jeżeli nie jest obowiązana utrzymywać innych członków rodziny niezdolnych do pracy i nie posiadają- cych własnych i stałych źródeł dochodu w wysokości co najmniej najniższego wynagrodzenia zasadniczego na osobę. § 25.1. Zasiłki przyznają-i wypłacają organy administracji na pod- stawie danych zawartych w karcie rejestracyjnej uwierzy- tełnionych podpisem osoby zarejestrowanej lub w oparciu o przeprowadzony wywiad środowiskowy.2. ' Organy administracji,.o których mowa w ust.’ 1. prowadząewidencje osób pobierających zasiłki.
§ 26.1. Osobie czasowo pozostającej bez pracy, przysługuje zasi- łek po upływie 7 dni od daty zarejestrowania.



r 2 (98) DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I  SPRAW SOCJALNYCH 11Osobie czasowo pozostającej bez pracy, z którą ostatni za- kład pracy rozwiązał umowę o pracę bez wypowiedzenia Świny pracownika lub która porzuciła pracę, przysługuje śJsiłek po upływie 30 dni od daty zarejestrowania. Absolwent szkoły wyższej czasowo pozostający bez pracy 1 zarejestrowany w innym niż właściwym dla miejsca sta- łego zamieszkania organie administracji (§ 1 ust. 2 pkt 3).! może otrzymać zasiłek w miejscu zarejestrowania.0 fakcie wypłacenia absolwentowi zasiłku należy powia-. domie organ administracji właściwy dla miejsca stałego za- mieszkania absolwenta.'k wyjątkowych przypadkach, zasiłek może być wypłaca- my również:U po podjęciu pracy, do czasu uzyskania pierwszego wy- nagrodzenia, lub zaliczki, jeżeli okres wyczekiwania na pracę trwał nie krócej jak 1 miesiąc,0 osobie nie będącej stałym mieszkańcem danego miasta lub gminy, jeżeli została zarejestrowana jako poszuku- jąca pracy (np. osoba zwolniona z zakładu karnego —i bez stałego miejsca zamieszkania).[Zasiłek nie może być wypłacany, jeżeli osoba pobierająca l⅛silek.-,∣) została zatrudniona — z. uwzględnieniem ust. 4 pkt 1,9 nabyła uprawnienia do zaopatrzenia emerytalnego lubrentowego,J) nie stawia się na wezwanie organu administracji w celu pobrania skierowania do pracy lub bez uzasadnionej przyczyny nie przyjęła trzech propozycji odpowiedniej pracy względnie przeszkolenia zawodowego.ty odniesieniu do osób czasowo pozostających bez pracy, ⅛ e  przekroczyły wiek wynoszący 60 lat dla kobiet il 6S lat dla mężczyzn i przez okres 3 miesięcy od daty za- ⅛jestrowania nic zostały zatrudnione, o wstrzymaniu "Vpłaty zasiłku decyduje dysponent funduszu II stopnia,§27.Osobom, które w ostatnich trzech latach przepracowały ⅛ zakładach gospodarki uspołecznionej łącznie co naj- mniej 24 miesiące, zasiłki wypłaca się przez okres pier- jych 3 miesięcy w wysokości 70% przeciętnego mie- sięcznego wynagrodzenia pobieranego w ostatnim zakła- mie pracy, przy czym zasiłek ten nie może być niższy od tojniższego wynagrodzenia zasadniczego i nie może prze-kraczać dwukrotnej jego wysokości.tyymóg stażu pracy, o którym mowa w ust. 1, obniża sie to 6 miesięcy w odniesieniu do:a) kobiet, które w ostatnicli trzech latach wychowywały dzieci w wieku do lat 6,b) absolwentów szkół ponadpodstawowych, którzy w ostatnich trzech latach ukończyli szkołę.Do stażu pracy, o którym mowa w ust. 1, zalicza się zasad- niczą służbę wojskową.to podstawę obliczania zasiłku dla mężczyzn zwolnionych ^Zasadniczej służby wojskowej, którzy przed powołaniem to odbycia tej służby nie pozostawali w stosunku pracy lub 0hzymywali wynagrodzenie niższe od kwoty dwukrotnego tojniż.szego wynagrodzenia zasadniczego, przyjmuje się‰ tς dwukrotnego najniższego wynagrodzenia zasadnicze- go.0 Upływie 3 miesięcy zasiłek ulega obniżeniu do wysokoś- m 60% przeciętnego wynagrodzenia pobieranego w ostat- nim zakładzie pracy, przy czym zasiłek ten nie może być nizszy o j  najniższego wynagrodzenia zasadniczego i nie może przekraczać półtoraktotnej jego wysokości.

5. Po 6 miesiącach wypłacania zasiłku obniża się jego wyso- kość do poziomu najniższego wynagrodzenia zasadniczego.6. Obniżenia wysokości zasiłku nie stosuje się do osób utrzy- mujących rodzinę i osób, które przekroczyły wiek wyno- szący 50 lat dla kobiet i 55 lat dla mężczyzn, a także, w in- nych szczególnych przypadkach uznanych przez dysponen- ta funduszu Ił stopnia za uzasadnione.7. Osobom, które dotychczas nie pracowały lub nie spełniają warunków, o których mowa w ust. 1 -3 , zasiłki wypłaca się w wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego.8. Osoby posiadające poza wynagrodzeniem z tytułu zatrud- nienia inne własne źródła stałego dochodu w wymiarze niższym od półtorakrotnego najniższego wynagrodzenia zasadniczego otrzymują zasiłki wyrównawcze w wysokości uzupełniającej doełiód do kwoty przysługującego zasiłku.9. Inwalidzi III grupy, pobierający renty niższe od kwuly przysługującego zasiłku otrzymują zasiłki wyrównawcze w wysokości uzupełniającej rentę do kwoty przysługują- cego zasiłku.10. Wszystkim osobom pobierającym zasiłki z tytułu czasowe- go pozostawania bez pracy przysługują na zasadach przewi- dzianych dia pracowników:1) dodatek pieniężny w wysokości zasiłku rodzinnego, któ- ry przysługiwałby w przypadku pozostawania w stosun- ku pracy,2) rekompensaty wzrostu kosztów utrzymania " tytułu podwyżek cen na ogólnych zasadach,3) świadczenia społecznej służby zdrowia,4) karty zaopatrzenia.Osoby czasowo pozostające bez pracy są uprawnione do świadczeń społecznej służby zdrowia i kart zaopatrzenia na podstawie zaświadczeń wydawanych przez właściwy dla miejsca zamieszkania organ administracji, ważnych i mie- • siąc od daty wystawienia.11. Zasiłek jest wypłacany przez cały czas pozostawania bez pracy osoby pobierającej zasiłek z zachowaniem postano- wień zawartych w § 26 ust. 5 i 6.§ 28.Organ administracji, wydając skierowanie do pracy osobie po- bierającej zasiłek, z tytułu czasowego pozostawania bez pracy wraz z. dodatkiem pieniężnym w wysokości zasiłku rodzinne- go. zamieszcza w skierowaniu adnotację o wypłacaniu tego dodatku , w celu ustalenia przez zak ład pracy dalszych upraw- nień tej osoby do zasiłku rodzinnego.
VIII. ZASADY 1 1RYB PRZYZNAWANIA ZASIŁKÓW 

MŁODOCIANYM ZATRUDNIONYM W CSPOŁŁCZNIONYCH 
ZAKŁADACH PRACY W Cl.LI PRZYGOTOWANIA 

ZAWODOWEGO § 29.1. Młodociani zatrudnieni w uspołecznionych zakładach pra- cy w celu przygotowania zawodowego, których opiekuno- wie znajdują się w trudnej sytuacji materialnej (dochód na 1 członka rodziny nie przekracza miesięcznie kwoty 80% najniższego wynagrodzenia zasadniczego) lub którzy przebywają w zakładacli opiekuńczych, mogą otrzymywać z funduszu -  niezależnie od pobieranego wynagrodzenia ~ bezzwrotne zasiłki celowe.2, Zasiłki, o których mowa w ust. 1, mogą być przyznawane 
w okresie pierwszego i drugiego roku nauki zawodu młodo- cianego.



12 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 2 (98!§ 3 0 .
O przyznaniu zasiłków oraz ich wysokości i częstotliwości wypłat decyduje organ administracji na podstawie wniosku za- kładu pracy zatrudniającego młodocianych.§ 3 1 .1. Młodociany może otrzymywać zasiłki nie częściej jak raz na kwartał.
2. Maksymalna wysokość zasiłku — w zależności od sytuacji rodzinnej i materialnej młodocianego — nie może przekro- czyć kwoty 80% najniższego wynagrodzenia zasadniczego.3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach organ admini- stracji może przyznać zasiłek w wysokości najniższego wy- nagrodzenia zasadniczego.
1. Zasiłek może być przyznany na:1) opłacenie (dopłatę) wyżywienia, jeżeli młodociany ko- rzysta z posiłków w zakładzie pracy, w szkole lub w in- ternacie względnie na zwiększenie budżetu domowego, jeżeli młodociany stołuje się w domu,2) 'opłacenie czynszu w hotelu robotniczym lub internacie,3) zwrot kosztów podróży z siedziby zakładu pracy do szkoły i z powrotem,4) zakup obuwia, odzieży lub pomocy szkolnych,5) opłacenie (dopłatę) kosztów wczasów’ lub obozów re- kreacyjnych.2. Zasiłki wypłaca zakład pracy zatrudniający młodocianych ze środków funduszu przekazanych na ten ceł przez organ administracji.
Przyznany młodocianemu zasiłek nie może być wypłacony w przypadkach:1) nie przestrzegania regulaminu pracy,2) zaniechania nauki w szkole lub bez usprawiedliwienia opuszczania zajęć szkolnych,3) poprawy sytuacji materialnej rodziny młodocianego lub osoby sprawującej nad nim piecze,4) ujawnienia wyższych dochodów w rodzinie, aniżeli ustalonew § 29 ust. 1. §34.Zakład pracy, który otrzymał środki funduszu na zasiłki jest obowiązany:1) prowadzić odpowiednią dokumentację gospodarki środka- mi funduszu,2) rozliczać się z organem administracji z przydzielonych środków funduszu w ustalonych przez ten organ terminach i formie.

IX. FINANSOWANIE DZIAŁALNOŚCI INFORMATYCZNO--INFORMACY.INEJ ORAZ KOSZTÓW KIEROWANIA OSÓB 
DO PRACY POZA MIEJSCEM 1CII ZAMIESZKANIA §3 5.1. Środki funduszu przeznaczonego na finansowanie kosztów przejazdu osób kierowanych do pracy poza miejscem ich

3
4
5.
6,

zamieszkania oraz kosztów działalności informacyjno-in- formatycznej wynikającej z zadań pośrednictwa pracy i po- rodnictwa zawodowego, mogą być wydatkowane na:1) opłacenie kredytowanych przejazdów:a) pracowników i absolwentów szkół ponadpodsta- wowych kierowanych do pracy w ramach zorganizo- wanych werbunków, zarządzanych przez głównego dysponenta funduszu lub kierowanych do pracy poz.a miejscem ich zamieszkania w innym trybie,b) uczestników ochotniczych hufców pracyc) uczestników innych akcji zlecanych przez głównego dysponenta funduszu,2) koszty materiałów informacyjnych dla:a) kandydatów do pracy -  o wolnych stanowiskach pra- cy w miejscowych i zamiejscowych zakładach pracy uzupełniających stan zatrudnienia oraz o organizowa- nych kursach szkolenia zawodowego,b) zakładów pracy -  o kandydatach do pracy i icłi kwa- lifikacjach zawodowych, w tym zwłaszcza o absol- wentach szkół ponadpodstawowych,c) punktów orientacji i poradnictwa zawodowego -  o zawodach, zakładach pracy, kształceniu, dokształ- caniu i doskonaleniu zawodowym,3) koszty opracowania, wdrażania i eksploatacji systemu in- formatycznego sterowania zasobami pracy’.Osobom kierowanym do pracy poza miejscem ich za- mieszkania, o których mowa w ust. 1, pkt 1, organy admi- nistracji wydają bilety kredytowane.Bilety kredytowane rozdzielane są centralnie przez Mini- sterstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych na wniosek orga- nów administracji stopnia wojewódzkiego.Należności za wydane bilety kredytowane są rozliczane z rachunków funduszu organów administracji stopnia woje- wódzkiego.Organy administracji obowiązane są dochodzić zwrotu ko- sztów biletów kredytowanych od łych osób, które wyko- rzystały przejazd niezgodnie z celem stanowiącym podsta- wę wydania biletu.Szczegółowe zasady wydawania biletów kredytowanych i gospodarkę drukami regulują odrębne przepisy.
X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE§3 6 .1. W sprawach nic uregulowanych niniejszym zarządzeniem mają zastosowanie przepis)' zarządzenia Ministra Tinansów z. dnia 18 lutego 1978 r. w sprawie zasad gospodarowania funduszami celowymi (Monitor Polski Nr 9, poz. 31).2. Traci moc zaradzenia nr 33 Ministra Pracy, Plac i Spraw’ Socjalnych z dnia 29 czerwca 1974 r. w sprawie gospodaro- wania funduszem aktywizacji zawodowej (Dz. Urz. MPPiSS Nr 9, poz. 17118). §37.Zarządzenie wchodzi w ż.ycic z dniem podpisania z mocą od dnia 1 stycznia 1982 roku.
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