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7. Zarzadzenie nr 8 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych z dnia 8 Tutego 1982
talnosei 1 swiadezen finansowych ze $rodkow fundu-
szu aktywizacji zawodowej

I. W sprawie zakresu dzia-
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ZATRUDNIENIE
7.
ZARZADZENIE Nv 8
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 8 Jutego 1982 1.

sprawie zakresu dzialalnosei i Swiadezen finansowych ze
Pdkow funduszu aktywizacji zawodowej.

L podstawie § 12 uchwaly nr 18 Rady Ministréw 7 dnia
Stycznia 1982 1, w smawm Tunduszu aktywizacji zawodo-
B (Monifor Polski Nt 3, poz. 14) zarzadza si¢, co nastepuje:

L PRZEPISY OGOLNE
§ L.

Zarzadzenie okrodla:

1) szezegdtowe zasady gospodarowania funduszem oraz
terminy skladania zapofrzebowan na $rodki funduszu
i rozliczen ich wykorzystania,

2) zasady organizacii i finansowania przygoiowania zawo-

dowego 0sdb czasowo porostajacyeh hez pracy Jub

7mieniajacych prace, zasady organizacji 1 finansowania
dodatkowych miejsc pracy dla tyeh osob  oraz koszt
utworzenia jednego stanowiska pracy,

zasady organizacii 1 finansowania robdt interwencyjnveh

dla 030b czasowo pozostajacyvch bes pracy oraz dla pra-

cownikow uspotecrnionyeh vakltadaw pracy, kiorvim
udziclono wlopu bezplatnego w zwiazku 7 okresowym
wstrzymanicm lub ograniczeniem produkcji,

4) zasady przyznawania zasilkow pracownikom nspolecz-
nionych zakladdw peacy, ktdrym udzielono wrlopn bez-
plulncgo oraz wysokosé zasitkow i okres ich wyplaca-

i 1]]’1

is) 7asady ]aflll]dﬁuJL dodaikow wiyrdwnawezveh do wyna-

| grodzen pracownikow w nowym zaktadzie pracy, jezeli

‘ otrzymali wynagrodzenic nizsze od pobicranego w po-

|
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przednim zakladzie pracy, z ktdrego zostali zwolnieni

trybie uchwaly  nr 169 Rady Ministréw 7 duia
17 sierpnia 1981 r. w sprawic dodatkowych swindezet
dla pracownikdw uspotecznionvel zakiaddw  pracy
Zmieniajacych prace, wzglednie ktérym udziclono urle-

pu bezplatnego w zwizzku 7 okresowym wsirzymaniem
lub ograniczeniem produkcji,

6) wysokosé zasilkdw 1 zasady ich przyznawania osobom
przygotowywanym zawodowo i osobom ¢zasowo pozo-
stajacym bez pracy, a takze mlodocianym zatrudnionym
w celu m/ygotowanm zawodowego,

7) rodvzaje dziatalnosel informacyjne] i informatycznej wy-
nikajacej z zadan podrednicta pracy i poradnictwa za-
wodowego oraz osoby uprawnione do kredyviowanyeh
przejazddw do pracy poza micjscen ich zamieszkania,

2. lekrod w zarzadzeniu jest mowa o;

1) ,organie administracji” — nalezy przez fo rozumiced teve-
nowy organ administracji pansivowej wykonujyey -po-
Srednictwo pracy,

2) ..dysponencic gtéwnym funduszn® - nalezy przes to ro-
zumied Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjulnych,

5 dy’@ponencic funduszu I stopnin™ - nale?y przezto ro-
zumicé terenowy organ adminisiracii patisiwowej stop-
nia wojewddzkiezo,

sdysponencie funduszu T stopnia™ - nalezy mzez to

rozwmied  ferenowy organ admiuistracil paistwowej

stopnia podstasvowego,
3) .,0s0bach czasowo pozostajacyeh ber pracy™ — nalezy
pr7ez to rozunmiied osoby ubicgajace sie o prace, kitdre:

a) nie przekroczyly wieku wynoszgeego 00 lat dla

dla kobiet i 65 Jat dla mg7zezyvn oraz,

b) zarcjestrowaly si¢ we wlusciwym dla migjsea 7z
mieszkania organie administracii. a jezell sa inwali-
dami 111 grupy -~ w zespole opieki zdrowotnej pro-
wadzacym sprawy  rehabilitacji” zawodowej inwali-
dow,

Przez 0soby c7as0wo pozostijace bez pracy rozumic si¢

takze:

a) mobv ktore przekroczyly wick okreslony w lifo @,
jezeli brakuje im nie wigeej niz dwa lata pracy do na-
byein uprawnicr emervialnyeh oraz absolwentow
szkol wyzszych, kiorzy ubiegaja si¢ 0 prace w orga-
nie administracji poza micjscem stalego zamieszka-
nid.
osoby nic objete podrednictwern pracy terenowych
organGw administracji patistwowej, ktore przedtozg
zadwiadezenie wlasciwego zwiazku o braku pracy
w Wyiczonym i wykonywanym zawodzie oraz wyra-
20 zgod¢ na podjgcic pracy zastgpeze)s

=
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4) .osobuch zmieniajgeyeh prace” - nuleZy przez to rozu-
mied pracownikéw uspolecznionych zaktaddw pracy,
z ktorymi rorwiazano stosunek pracy na iocy perozu-
mienia stron albo w drodze wypowisdzenia dokonane-
go przez zaktad pracy z powodu likwidacji zakladu pra-

¢y lub stanowiska pracy weglednie zmniejszenia staru -

zatrudnienia,

5) ,osehach utrzymujacych rodzing i o rodzinie™ — nale-
Zy przez to rozumied osoby, ktdre majg na wylgcznym
utrzyraniu:

a) niezarobkujacego matfonka. jazeli spetnia jeden z na-
stepujgeych warnnkdw: wychowuje dzieci w wieku
do fat 8 lub dziecko kalekie, jest zaliczony do jednej
7 grup inwalidéw. przekroczyt wick wynoszacy dla
kobiet 50 lat, dla meZezyzn 65 lat,

b} dzicci, pasierbéw 1 rodzesistwo bez wzglgdu na wick,
jezeh sg inwalidami I Iub I grupy, a inwulidztwe to
powstato w wieku uprawniajgeym do zasitku,

¢) dzieci, pasierbéw 1 rodzenstwo do ukosiczenia 16 ro-
ku zycia, a jezeil ksztatea sie w dziennych szkotach
ponadpodstawowych — do czasu uvkodczenia nauki,
nie duzej jednal niz do ukoriczenia 25 roku Zycia,

d) rodzicow i dziadkow niezdolnych do zarobkowania
i nie posiadajacych wtasnych Zrédet dochodu w wy-
s0kosci co najmniej najniZszego wynagradzenia zasad-
niczego na osobe.

0) ,przecigtnym miesieeznym wiynagrodzenin™ — rozumie
ste przez to wynagrodzenie obliczone wedlug zasad obo-
wiazujgeych prey ustalaniu wynagrodzenia zu urlop wy-
poczynkowy » wytaczeniem wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe oraz takich sktadnikow wynagrodzenia, jak
dodatki za prace w porze nacnei, dodatki za prace
w niedziele lub swieto, dodatki zmianowe,

7) shajnizszym wynagrodzeniu zasadniczym™ - nalezy
przez (v rozuiied kwote najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego wynikajgeego 7 osobistego zaszeregowania,
okreflonego w stawkach miesiecznych za pelny wymiar
€Zasu pracy,

8) ,,dochodzie na I cztonka rodziny” -~ nalezy przez to ro-

zumied kwotg uzyskana z podzielenia facznej kwoty do-

chodoéw w rodzinie ze wszystkich 7rddet przez liczbe
cztonkoéw rodziny wspdlnie zamieszkatych i prowadsa-
cych wspdlne gospodarstwo domowe,

Wpropozycii odpowiedniej pracy” -- nalezy przez to ro.

zumic¢:

a) w odniesieniu do oséb niewvhwalilikewanyeh - kuz-
da prace nie wymagajaca okrestonych kwalifikacji
czy praktyki zawodowe] wrglednie wymagajgea ta-
kich umiejetnosci, ktdére sa mozliwe do nabycia
w drodrze krotkotrwatego przysposobienia zawodo-
Wego,

b} w odnicsieniu do pozostalych oséb — z uwsglednie-
niem lit, ¢ - kazdg pracg w wyuczonym Jub wyko-
nywanym zawodzie wzglednie w zawodzie pokrew-
nym, a w przypadku braku takiej pracy - - do czasy
powstania moZliwosei jej uzyskania - - prace zastep-
cza 7 mozliwosciy ewentualnego przekwalifikowania
sie lub przysposobicenia zawodowego,

w odniesieniu do absolwentdw szkot wyiszych po-

dejmujacych pierwsza prace  kazdy prace zgodny

« wyuczonym zawodem winnej miejscowosci niz

miejsce zamieszkania absolwenta, jezeli pracodawca

zapewni mieszkanie, a warunki rodzinue lub inne
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wazne wzgledy spoleczne nie stojy na przeszkodzie
w przemieszczenin sic absolwenta,

d) proporycie pracy dla oséb, o ktdrych mowa w lit, 8
i b uwzgledniajace warunki psyehofizyczne i zdro-
wotne oraz warunki rodzinne osoby kicrowanej do
pracy, a takie mozliwoscei jej dojazdu do migjsca pra-
¢y publicznymi $rodkami lokomocji (nie wliczajac
w to dejazdu $rodkami komunikacji miejskie}), kto-
rego czas trwania tam i 7 powrotem nie -powinien
prezekraczad 2 podzin. chyba 72 czas dotychozasowe- |
go dojazdu do pracy byt diuzszy. !

e) propozyje pracy dla oséb. o Ktorych mowa wyiej,
za wynagrodzeniem nie nizszym od wysokosei zasit-]
ku. ktéry przystugiwalby danej osobic w prrypadku
pozostawania bes pracy.

Prace zastepesa uznaje si¢ za odpowiedniy, jezell
rodzj tej pracy nie odbiega w sposob istotny od pozie
i i Kierunku wyksztateenia oras praktyczaych unue
jetnodel osoby ubiegajyce) si¢ o prace. chyba Ze csoba
ta sama zdecyduje sie na podjgeie pracy nie wymags
jacej okredlonych kwalifikacii. "
W cdniesieniu do absolwentdw ka1 wyzszych oral
absolwantdw zasadniczych i srednich szkot zawodo,
wych. ktorzy po ukotdezeniu nauki w ostatnich trzech)
latach nie przepracowali w zakiaduch gospodarki uspoy
tecznione; na stunowiskaclt zgoduych 7z posiadanyni
kwalifikacjami tycunie co najimniej 6 micsiecy, pruc{
zasigperza uznaje sie za odpowiedniz takie wowcezas
jezeh dla joj wykonania: )
-- w odnicsieniu do absolwenidw szkdl wyZszych
viymagane jest co najmniej srednie wyksztateenie, |
~ w odniesieniu do absclwenidw zasadnivzych i éred],
nich szkot zawodowyeh -+ nie sa wymagane okrcs’]
lone kwalifikacjé czy prakiyka zawodowa, prz,jl
Czym praca sastepeza w zascdzie nie powinna trwad,
dluzej niz 6 migsigey; absolwentom zasadniczycl(
isradnich szkat zawodowych, zatrudnionyn pray
pracy zastepezej. preystuguje picrwszenstwo w skie
rowaniu do pracy zgodnej 7 wyucconym lub po
krewnym zawodem,
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Shraku propozydji pracy 1omozliwodel przyvgotowaniy
zawodowezo lub preekwalifikowania™ - nalezy praer
10 rozumied sytuacje. w Ktdrej vrgan administracji:

a) nie moze zapewni¢ odpowicdniej pracy osohom cza
sowo pozostajgeym bez pracy lub zmieniafaeym pra
ce. nawet po ich przyvsposobieniu zawodowym czy
przekwalifikowaniu.

h) nie ma mozliwosci lub nic widzi celowoscel organizo
wania dla tych osob szkolenia zawodowego. zgodnid

7 aktualnymi i planowanymi potrzebami kudr()\\.fymi:

w danej miejscowosci. "

§2. t

. . . ¢
Dysponenci funduszu drugiego stopnia: |
1) sktadaja dysponeuntowi gldwnemu: I

projekty plandw finansowych funduszu na rok nustgpny
w teriinie do dnia 10 sicrpnia.

rozliczenia funduszu: polroczne  w terminie do dnil
15 lipea, roczne w terminie do dnia 31 stycsznia rok
nastepnego.
wnioski o korekte planow  do konca H1 kwartatu,

2) ustalaja- terminy skiadania plandw i rozliczen dla dysponen

tow funduszu trzeciego stopnia.

O 7y ke e ey,
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11, ZASADY ORGANIZACIH T FINANSOWANIA
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO 0SOB CZASOWO
POZOSTATACYCH BEZ PRACY
LUB ZMIENIAJTACYCH PRACT

§3.

:Przygotowanicm zawodowym moga by ¢ objeie osoby ¢za-
-Bowo pozostajace bez pracy lub zmieniajace pracg 1 za-

fieszkale na terenie dziatania organu adminisiracii inicjuja-
tego szkolenie, ktdre:

1) maja trudnodei w uzyskaniu pracy na skuiek braku kwa-
lifikacji zawodowych,

h . . .. . . .
v) znalazty sie w sytuacii uzasadniajacej zmiane posiada-

nych kwalifikacji (bez wzgledu na poziom wyksztatee-
nia) w zwiazku zc statym Jub okresowym brakicm pro-

il pozycji pracy odpowiadajacych tym kwalifikacjom,

zmuszone sy do zmiany rodzaju pracy na skutek utraty
zdolnosci do pracy w wykonywanyiu zawodzic,

¥ zrezygnuiy z dalszej pracy w uspolecznionych zakladach
¥ pracy za zgoda tych zakladow w celu wykonywania za-

wodu rolnika, rzemieslnika Jub inngj dzialalnosel “arob-
kowej, ktdrej rozwdj na danym terenic uznany zostat

Y przez organ administracji za celowy,

h’Przygo’Lowaniem zawodowym mega byé objele réwniez
osoby:

1) zamieszkate poza terenem dzialania organu adminisiza-
F ¢ji inicjujacego szkolenic — w rejouiv dojazddw do pra-
bl

e

E

ey,

%) mtodociane — na zasadach okreslonych w odrebnvelt
przepisach.

Organ administracji moze kicrowad na szkolenic tylko te
osoby. dla ktérych brak jest propozycii odpowicduie;
Pracy.

yt‘orm,\' 1 kicrunki przygotowania zawodowego osdb. o kio-
h . . .
Tyeh mowa w ust. 11 2, nalezy uzalezniad od potrzeb ka-

Trowych zaktaddw pracy budZ innych okolicznosei okres-

"lonych w tym paragrafie.

NE?

Szkolenic zawodowe jednej osoby nic powinno frwad

J
Qtuzej niz szes¢ miesigey.
v szezegdlnie uzasadnionych przypadkach organ admi-
[Mistracji mode wyrazi¢ zgode na przedtuzenie okresu,
0 ktorym mowa w ust. 1, nie wigeej jednak niz o dalsze
Sze$¢ miesieey, jezeli Koniecznosd taka wynika z obowiu-
Nagacego programu szkolenia w danyr zawodzie.

. § 5.
2 osobanii, przygotowywanymi zawodowao na Kursach pro-
Wadzonych przez organizacje spolecsne 1 spotdzieloze,
Organ administracji inicjujacy szkolenie zawicra umowy
¥ przysposobienie zawodowe.

osobami, przygotowywanymi zawodowo przez uspo-
ecznione zaklady pracy, zakiad pracy organizujacy szko-

i fhie scuwiera umowy o prace na czas okieslony,

3 0.

Osobom praygotowywanym zawodowo. ktore w ostatnich

trzech Jatach preepracowaty w zaktadach gospodarki uspo-
eznionej tacznie co najmniej 24 miesiace. przvsiuguje
Irzey okres szkolenia zasilek ub wynagrodzenie finansowa-

le z funduszu w wysokosci 80% przecietnego micsigezne-

80 wynagrodzenia pobieranego w ostatnim zakladzic pracy,

23
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przy czym zasitek ien Tub wynagrodzenic nie moga by

nizsze od najniZszego wynsgrodzenia zasudniczego 1 nie

moga przekraczad trzykrotnej jego wysokosel.

Wymog stazu pracy, o htorym mowa w ust, 1, oboiza sie do

6 miesiecy w odniesicniu do:

) kobief, kidre w ostatnich {rzech lafach wychowywaly
dzieciw wicku do Jat 6, .

b) absolwentow szkod ponadpodsiawowyely, Kidrsy w osia-
tnich trzech latach ukoneryli szkole.

- Do stazu pracy, o ktoryp mowa w ust. 1, 7alicza sie rasad-

nicza siuzbg wojskowy,

Za podstawg obliczania wysokosci zasifku dla mezerzyrn
zwolnionych 7 zasadniczej stuzby wojskowej, ktdrzy przed
powolanient do odbyeia tef stuzby nie pozostuwall w sto-
sunkl pracy lub otrzymywali wynagrodzenie nizsze od
kwoty dwukrotnego najnizszego winagrodzenia zasadni-
czego, przyjmuje sic kwote dwukrolnego najnizszego wy-
nagrodzenia zusadniczego.

. Osobom przyvgofowvwanyim zawodowo, kidre dofyehezas

nie pracowaly Jub nic spelniajy warunkow, o kidrych mo-
wa w ust, 1 — 3, przvsiuguje zasitek lub wynagrodzenic
w wysokosel nujuiZszego wynagrodzenia zasadniczego.

- Osobom przygotowywanvin zawodowo, ktdre na podsia-

wie orzeczenis lekarskiege sq zmuszone do zmiany rodzaju
dotychezas wykonywane) pracy na skutek choroby zawo-
dowej. przysiuguie w oksesie szkolenia zasitek v witokoscl
1007 przeciginego miesigesnego wynagrodzenia pobieranc-
g0 w ostainin zakladzic pracy.

s Wszystkim osobom preyvzotowywanyi zawodowo, prey-

stuguja na zasaduch przewidzianyeh dla pracownikow:

1) dodatek pieniezny w wysokosei zasitku rodzinnego, kio-
v przystugiwalby osobie sekolonej w przypadku pozo-
stawania w stosunku pracy,

2) rekompensaty wzrostu keszidw ulrzymania 2 fhiuju
podwy7zek con -+ ni ogolnyel zasadach,

3) swiadezenia spolecznej stusby zdrowia,

4) Kurty zaopatyzenia w artvhuly reglamenfowane.

Osoby  preyveotowywane  zawodowo sa upriwnione do

Swiadezen spotecanei stuzby zdrowia § kart zuopatrzenia na

podstawic zaswindezen wydawanyeh przez wiasciwy dla
miejsea zamicszkaniu organ administraciy, waznych 1 mje-
sige od daty wystawienia,

. Osobom przygolowyvwuanym zawodowo, o kidrveh mowa

w & S uste LLootrzymuojaeyin zasitki 7 funduszu, nie przy-
stugujy zasitki chorobowe,

. Zasitki 1 wynagrodzenia (tacynic 2 dodatkami) wyplaca sie

7. dohuw okresuch miesiceznvely. Dopuszeza sie stosowanie
zahezek do wvsoRosel 300 zasitku fub wynagrodzenia, je-
zeli osoba sskolona besposrednio prred podjeciem szkoles
nia pozostawata bez pracy co nammnic] T4 dni.

L kardy dzien nicusprawiedliwionej nieobecniosel na zaje-

clach szkolediowyel zasifek fub wynagrodzenic zowicjsza
sic o T:30 ich wysokodd,

o -
7.

. Srodki funduszu przeznaczone na finansowanie przvgoto-

wania zawodowego moga by wydatkowane na:

1) pokryeie kosztdw szkolenia - - vgodnice 7 ogdlnie obowia-
Zujacymi przepisami oraz Kosztow egzamindw panstwo-
wych na tytody kwalitikacvjne T uprawnienia zawodowe,

2) zasitki, wynagrodzenia i dodatki do zasitkow fub wynu-
grodzen dla osob przygotowywanych zawodowo oraz
skladki na ubezpicczenic spoteezne tyeh osob wzglednie
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sktadki ichu ubezpicczenia w Paistwowym Zak'ladzic

Ubespicesen od nustepsiw nieszezeshwych wypadkow,

zastlki chorobowe dla osdh przygotowywanyveh zawodo.

wo w zaktadach pracy - na zasadach ogolnie obowiazi-
ji!\.‘_\ ch.

3. Ze srodkow funduszu moga by E finansowane takze kosziv:
1) zakwaterowania w hotelache pracowniczveh wezglednic

junych kwaterach oraz dojazdu do osrodka szkolenia
i/ powiotem tub
2) codziennyeh pracjazdow najtwiszym stodkient lohomo-
Cji 2 anicjsea zanndeszhania i 2 powroteny,
jeselih woprzvgotowanin zawodowyvim uczestnicza osoby za-
miesckale poza micjseowosciy, w ktdre) odbywa sie s/ko-
lenic,

S,
Jednostka, ktdeej vrgan administracii zlecit organizacie 1 prse-
prowadzenic przygotowania zawodowego, jest obowigzana
do:
1) preeddngenia organowl administracii preed rozpoczgciem
sekolenia zobowigzania do prrzeszkolenia w okeeslonyveh
zawodach (specjalnosciach) uzgoduionej Jiczby osob oraz
prograniu szkolenia i preliminarza kosztow, a jezeli szkole-
nic ni prowadzi¢ uspotecsniony zaklad pracy dla wlis-
nych potrzeb - rowniez zobowigzunia do stidego zurud-
nienia osob szkolonych,

tozpoczecia szkolenia po zatwicerdzeniu przez organ admi-

pistracii jego progranu i preliminarza kosziow,

3) przestrecgania zesady, aby uczestuikumi s/kolenia by by
wiyhacznic osoby skicrowane przez organ administraci,

1) zapewnienii osobont szkolonyvim na stanowiskach pracy
odziezy ochronnej, roboczej 1 sprzetu ochrony osobistej
oraz niezbednyveh srodkow do utrzymania higicny — »god-
nie 7 tabely norm obowiazujyey i dasy cll stanowiskacly
pracy w zuhladzic,

5) przedioZenia organowi administracii w clagu 30 doi od
zakonczeniu szkolenta szezegdlowego 1ozhczum otrzy-
manych srodkow Tunduszu,

0) wydawania osobom pree s/kolonym zadwiadezer stwier-
dzajucych czus trwania szkolenia 1 rodzaj wyuczonego za-
wodu,

[4ez]

1

111, ZASADY ORGANIZACI T FINANSOWANIA
DODATKOWYCH MIEISC PRACY
§9.

1. Decyzje w sprawic organizowania dedatkowyeh micjse pra-
¢y podejmujit organy administracii w porozumieniu z odpo-
wicdnia jednostky gospodarki uspolccznionej.

2. Dodatkowe micjsea pracy nalezy organizowsd przede
wiszysthim w tyeh jednostkach gospodarki uspotecznionej,
ktdre maja mozliwosdel: :

1) rozszerzenia produkeji wosysiemic pracy naktadezej
(chalupnicze)) w oparciu o surowee lokalne i odpadowe
--majyee] zbyt i przesnaczoncej na zaopatrzenic rynku,

2) produkeji prostych elementéw Jub wyrobow w koopera-
Gji z produkcja podstawowa, jezeli warunki techniczne
i rachunck ckonomiczny wskazuja na celowosdé i mozli-
Wwos¢ preesunigeia 11ick10ryc]1 operacji produkeyjnych
do systemu pracy nal hlduq,

3) rozwijania roZnego rodzaju ustug dla ludnosel i gospo-

darki uspolecznionej.

3. Przy organizowaniu dodatkowych miejse pracy nalezy:
Iy wykorzystvwad w picrwszej kolejnosei maszyny 1 urz
dzenia oraz inne stodhi trwate przekazvwane odplatnid
Jub nicodptamic albo na warunkach dzierzawy prze
judniostRi gospodarki wpoltecanionef, w Ktdryeh s
zhedne,
2) przewidzied moziiwosd prrckazvwania chatupnikom de
ehsploatacit wassvn 1inych niezhednyeh vrzadeen
na zasaduch okredony chw odrehi el przepisach. .
R

1o Stodki Tunduszu, precanaezone na organizowanic dodatkoy
waeh niiepse priey moga byd wydatkowane na:
1) remonty ponmiessezait thez nakdadéw na roboty budow

Jano montwzowed na zakup lub dzierzawe maszan, i

rzedzi, stodkow transportowyeh 1 inoyeh mubudmd
urzadzen,

2) przyeotowanic zawodowe 0sib czasowo pozostajacyt

bez pracy fub zmieniajacy el prace, dla ktdrych sa orgd

nizowune dodutkowe micjsca pracy,

Lol . . . . . - 4 '
3) wynagrodzenia 1 ubespicezenia spoleczne absohwentoy:

szROE wyzssveh dla nicpracujacyeh, skicrowanyeh prae
organ administiacii do zakladow pracy na zorganizowd

ne dla nich dodatkowe stunowiska pracy, przy czvni wy
nagrodzenia te nie mogzy hvd oplacane z funduszy diu
Zejniz proes okies 12 m

- Lakupione ze srodhow funduszn maszyny, srodki transpol
f I nme sredki wale, nic moga byd przed uptywem no

ulu\

(3]

Iatywoego okvesw ich amortyzaci sprzedane ani odstapid

e bez zgody dvsponenta funduszu, Ktory (e stodki pray]
anat. Dysponent tundus/u apranniony jost do przckazant

©niewykorzyvstans e maszyn, nizedz 1srodhdw transport§

inngj jednostee gospodarki uspolecznione].

03

Preccictny Koszt organizadii jednego dodatkowego micjsd?

pracy facenic 2o pravgotowanicm zawodowyim pracowisky
dwdziestoktotne] wysokosce ndf

nie mose prackraczad
niZszego wy nagrodzenia zisadniczego.

4. Jednostki gospodaki vspotec/nionej rozliczdja sie zott[\

iyl srodRow Tunduszu na oraunizowanie dods 1tl\0\\}tu

nnqu pracy woternach i formie uzgodnionyel z olﬁmub
wdnindstiucgi,

IV, ZASADY ORGANIZACH
I FINANSOWANIA ROBOT INTERWLNCYINYCH

11.

1, Robul_\' interwenoyjue tiagil tharakter robot sezonowy!

L2

lub dorywezyeh | e moga by & tiaktowane juko forma st (3
fego zatrudnienia 0sob czasowo pozostajucych bes pracl;
skicrowmych do prac przy tyeh’ robotach prece &‘l‘Jq

administracii,

to

wiskacl yobotniczych i nierobotniceych w rozmiarach £
leznych od okresowyeh zimian sy tuacji na rynku pracy.

3. Robot interweneyvjnyeh nie nalesy  organizowad, jch’I
womicjscowyveh zakladach pracy gospodarki uspoleczni|
nej lub w zaktadach polozonyveh w rejonic dogodnych de
Jazdow istnicjy mozliwosel zatrudnicnia 0s6b czusowo pY
zostatych bez pracy.

b Ouoby puacyjice przy robotach interweneyjuych moga b‘
zatrudniane w godzinach nadliczbowych wylacznic ?

'

~Nr 2

Roboty interwencyine moga byé organizowane na standpl

—,

e e L

=2

e
Pl
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go organizacje tych

goda organu administracji — zlecajace
7 tobdt,

g Decvzje wosprawie zorganizowania robdt interwenceyinych
podejmuje zalnteresowany organ administracii w porozu-
4mieniu z odpowicdniy jednostka gospodarki uspolecznio-
j,

v &

d¢

e 1”.
ednostka pm\\dd/acu mbon inferwencyjie zawierd £ vso-
bami skicrowanymi do pracy przy tycll robotach umowy
0 prace na czus nic okreslony. i

W przypadku robat krétkotrwalyeh, kidrych czas trwania
da sie scisle okreslic, umowg o pracy zawiera si¢ nu czas

] oxreglony lub na czas wykonania okreslonej pracy.

1 Rozwiyzanic umowy o prace nastepuje:

dJ 1) na mocy porozumicnia stron - chcIi organ administra-

¢ji ma mozliwosd skierowania do pracy dunej osoby
“w ramach zglaszanyeh przez zulkdady pracy /x]p()t]/(,-
M bowati na nowyceh pracownikow,

, 1) za wypowiedzenicm -~ na zasadach ogdlnie obowiuzuja-
M cyeh -~ jezeli osoba, o Ktdrej mowa w ust. b, odmowi
1 podjecia odpowiednic] pracy  zaproponowane] przev,
A organ administracii lub w przvpadka zakonezenia robot
Y interwencyjnycli.

MOsobom  zatrudnionym przy robotach inferweneyjuyeh
A przysiuguje wynagrodzenic odpowiadajace kategorii zasze-
tegowania 1 stawce plac na danyvm stanowlisku pracy oraz
Wszelkie dodatki i $wiadezenia wedtug zasad obowiazujy-
Cyeh wjedniostee prowadzacej roboty.

Organ administracii organizujacy roboty interwencyjne we
| Wlasnym zakresic moZe pravznad osobom zatrudnionym
“Ibrzy tych robotach wynagrodzenic wedtug stawek plac sto-
Tsowanveh wojednostkach gospodarki uspotecsnione) na
dnalogicznycl Jub zblizeny el stanowiskach pracy.

N

§ 14

Po zatwierdzeniu przediozoncgo przez jednostke prowg-
dzaey roboty interwencyjne p anu rzeczoneso 1 hosztorsu
‘Ubut organ administracji prackazuje srodki fundisza te
Jednostee na finansowunic rabot.

Jednostka prowadzuca roboty fnterwenevine rozlicza sie
¢ otrzymanych drodkow co 6 miesigey, jezeli roboty majy
Illhl).l‘\tul ciagly lub bezposredunio po zakoticzeniu 10001,
Jezeli bylo Lo zadanic jednorazowe.

§ 13
{idusz puum‘u/om it organizowanic 1ohdt interweneyi-
g ol noze Dy¢ wydathowany wy Jacznie i wynagrodzeni
it Wiadezenia dla 0sob zatrudiionyely przy tveh robotach, to
tha:
wynagrodzenia zasadnicrze,
Y dodatki i dopiaty do wynagrodzet,
) Zasitki chorobowe,
iSf skh‘ldk.i 14 ubcxpic'uxcpic spﬁolcc/,nc.
1 bositkiregencracyine i profilaktyesue,

) deputaty i inne swindesenia wydawane pracownikom bez-
Platnic weglednic czesciowo odplutnie (w crodei nie
UDLILUII&J) lub  ehwiwalenty  pienieine  za deputaty
$wiadezenia,
ekwiwalenty pienicine 7a crus tuktveznego uzyvtkowinia
Przez pracownikew vdziezy roboizey i obuwiarobeczesc ,

=

o e s,

8) pranic i naprawe¢ odziezy roboczej, jak rowniez ekwiwul-
lent za pranic i naprawe tej odziezy, wyplacany w gotow-
ce lub naturze,

9) doplaty do obiaddw, jezeli pracownik korzysia ze stoldw-
ki zaktadowej,

10) doplaty do wezasdw pracowniczych, kolonii ]ctnich izi-
mowych dla dzicei pracownika oraz doplaty do wyjazddw
rekreacyjnych nicdzielno- $wigtecznycl,

11) nagrody.

§ 16.

L Jednostki prowadzace roboty inferwencyjne ObO\‘\ldédflC 53

réwnicz do;

1) pokryeia 7 wlasnych srodkdw finunsowych wynagro-
dzent pmu)wml\ow delegowanych do prac organizacyj-
nych i administracyjnveh zwiazanveh z prowadzeniem
robdt interwencyjnvel,

2) przesziolenia oséb zatrudnionych przy robotach inter-
weneyinyeh w o dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
wtakim zakresie, w jakim powinni byd przeszkoleni pra-
cownicy stali jednostki zatrudnieni na dndlomun\ ¢l stas
nowiskach pracv,

Shwyposazenia osob zatrudonionych przy robotach nter-

weneyinvelt wonarzedzia pracy oraz w odziez ochronna,

robocza i sprzet ochrony osobistej. zgodnie 7 tabela
norm obowigzujaca na danyeh stanowiskach pracy.
przestrzegania dyseypliny finansowej oraz prowadzenia
odrebnej dokumentacji gospodarki srodkami fundus/u,
uwzgledniiajyeej charakter prowadzonych rohot 1 sprawy
osobowe,

3) powiadamiznia organn administyacii o kazdvim przyvpad-

ku zwolnienia osoby zatrudnionej przy robotach inter-

veneyjnveh lub porzucenia przez nig pracy.

swolnienia osoby zatrudnionej przy robotach interwen-

cyinvel ng mocy porozumicnia stron. jezeli organ wdmi-

NISLEACH Jest w stanic zapewnid jej inng prace w ramach

rgtaszanyel przes zakiady praey zapouzehbowand nano-

wyeh pracownikow, A

1

O

Jednostki prowadzaee roboty interweneyvine dokonuju zu-
Kupn narzedzi pracy oraz odziczy ochronneg, gobocsze)
1 sprzgtu ochrony osobistej 2o Stodkaw wiasnyeln

NENS

Organy administracji obowigzane sa do:

) prowadzenia i aktualizowania wykizu osob zatrudnionych
przy robotach interwencyinyeh,

2) preestrzegania Zasady. aby na zglaszane przcz zaklady
pracy zapotrzebowania ma nowycel pracownikow kierowi-
ne byly precde wszvstkim osoby zatudnione przv robo-
tach interwenevjnyel, jezeli odpowiadijy warunkem tych
zapotrzebowin.

N ZASADY T TRYDB PRZYZNAWANLY F WYL ACANIA
) ZASTEROW PRACOWNIKOM.
KTORYM UDZIFLONO URLOPU BEZPEATNLEGO

NI B

. Pracownikom uspolecznionych zikladow pracy, Kdnm
udzielono u!‘Iopu berpliatnego w /\\M/l\u 7 ukresowy
wstizymatiem fab ograniczeniom produkeji na shuek b
KU 200ty Z0nia sUurowcowo - mllumlomcu wzglednie do-
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Nr 2 (9J‘r

staw energii i paliw, a takze na skutek decyzji wiasciwego

ministra (kierownika urz¢du centralnego) lub terenowego

organu administracji paistwowej stopnia wojewodzkiego,
przystuguja z [unduszu swiadczenia pienigZne zwane dalej
mzasitkami™. '

2. Pracownik. o ktérym mowa w ust. 1. nabywa uprawnienia
do zasitku poczawszy od 15 dnia wstreymania lub ograni-
ceenia produkeji i moze pobierad go nie dtuzej niz prres
okres 3 miesi¢cy w roku.

3. Zasitek moze by¢ preyenany pracownikowi tylko wow-
czas, jezeli:

1) zaktad pracy zatrudmiajacy pracownika nic ma moZ-

' liwosei skicrowania go na czas wstrzymania fub ograni-

czenid produkeji do prac zastepezych na terenie zu-
k tadu,

2) zaklad pracy zatrudniajacy pracownika lub dysponent
funduszu ie majy mozliwosel skicrowania pracownika
na czas wstrzymania Jub ograniczenia produkeji do
prac zastepezych woinnveh zaktadach pracy na danvin
terenie.

4.0 przymaniu zasitku decyduje wilasciwy dla miejsca polo-
Zenia zaktadu pracy dysponent funduszu I Jub I stopnia
na podstawic wniosku zakladu pracy.

$ 1.

Wysokos¢ zasitku dla pracowniku, o kKtorym mowa w § 18
ust. [, wynosi 75% preecigluego miesigezneso wynagro-
deenia, pobicrancgo preez pracownika przed wstyzymaniem
lub ograniczenicm produkeji w zak ludzie.

2. Jezeli zasitek nie obejmuje petuego micsisea kalendarzowe-
80, za kazdy dezien pomnicjsza sie jego wysokosé o 130,

3. Zaprzestanic wyplaty zasitku nastepuje z dndem ponowne-
go podjecia pracy przes pracownika tub po uplywic 3 mie-
sigey wyplacania zasitku, ,

4. Tryb refundacji Kwot wyplacanych zasilkdw ustale dyspo-

nent funduszu 7 zainteresowanvm zakdadem pracy.

§ 20,

W zakladach pracy. wstrzy mujacych lub ograniezajacveh pro-
dukcje. zwalnia si¢ z obowiuzku podejmowania prac zastep-
czych pracownice wychowujace dzieci w wicku do Lt 8,

s

2L

1. Pracownik korzystajacy < urlopu besplatnego. o kidrvm
mowa w § 18 ust. L. pozostaje w dyspozycji zakladu pra-
¢y 1 jest obowiazany stawid sic na kazde wezwanic w celu
podjecia pracy dotychezas wykonvwanej lub pracy za-
stepuzej.

2. Pracownik. o Klorym wowa w ust. 1 skicrowany prsez
dysponenta funduszu do pracy zasteperej w innyvm zakla-
dzic pracy, - zawiera z tym zakladem umowe o prace na
czas okreslony. odpowicdni do udzielonego urlopu.

. Pracownik, ktiry podjat prace zastepesza winnym zakla-

dzie pracy. otrzymuje wynugrodzenic w wysokosceii wedlug
zasad obowigzujacych w danym zakladzic i na danym sta-
nowisku pracy. '
Jezeli wynagrodzenic za prace zastepeszy bedvie nidsze od
przecigtnego  miesigeznego  wynagrodzenia  pobicranego
w zakladzic pracy, w ktorym pracownik koizysta z urlo-
pu, pracownikowi przysiuguje dodatek wyrdownawezy fi-
nansowany 7 funduszu do wysokodel tego wynagrodzenia,
nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesigey,

2

951

(
WYROWNAWCZYCH DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW )
L
2

[

. Szezegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatkdw |

. Dodatki wyrownawceze, o ktorych mowa w ust. 1, wypta- 'y

. Dodatki wyréwnaweze, o ktérych mowa w § 22, moga by¢ )

. O przyznaniu zakladowi pracy srodkdw tunduszu na wy-

. Lasitek nie moze by¢ przyznuny osobie, ktora:

VI. ZASADY FINANSOWANIA Z FUNDUSZU DODATKOW
W ONOWYM ZAKLADZIE PRACY

§22.

¢
i
wyréwnawezyeh do wynagrodzen pracownikow w nowym |}
zakiadzie pracy reguluje uchwata nr 169 Rady Ministrow |;
7 dnia 17 sierpnia 1981 r. w sprawic dodatkowych $wiad- |{
czed dla pracownikow uspotecenionych zakladow pracy |
zmieniajyeyeh prace (Monitor Polski Nr 21, poz. 195). I
\
cajiy zaklady pracy zatrudniajace pracownikéw zmienia- )
Jaeveh prace. 1
§ 23
hle)

finansowane takze ze srodkdw funduszu.

platy dodatkéw wyrdwnawcezych decyduje wiasciwy dla |
miejsca potozenia zaktadu dysponent funduszu 11 lub 11 'Z
stopnia. | 2
Ityb refundowania kwot wyptaconych dodatkdéw wyrow- ||
nawezych ustala dysponent funduszu z zainteresowanym {2
zaktadem pracy. |

o

VI ZASADY 1 TRYB PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA i

ZASILKOW DLA OSOB CZASOWO POZOSTAJACYCH k
BILZ PRACY. )

- 1

§ 24 ;

Osobom czasowo pozostajiacy m bez pracy z powodu braku
propozyei odpowicdniej pracy lub propozycji preyvgotowas
nia zawodowego preystuguja swizdezenia pienigzne zwane 0
dalej ..zasitkami™,

1) trzykrotuic  odmowita podjgcia  odpowiednich  prac,
w tym takZe prac zastepezych wskazanygh przez organ
administracji lub nie przyvjeta proposyeji przeszkolenia q
cawodawego, niezbednego dla uzyskania pracy,

2) poza wynagrodzeniem za prace posiada inne wiasne K,
i stale Zrédia dochodu w miesievznej wysokosci prze- fy,
kraczajacej poziom péltorakrotnego najnizszego wyna- i
grodzenia zasadniczego {(emerytura, renta, gospodarstwo )
roluc jtp.} jeZeli nie jest obowigzana utrzymywaé innych
cztonkdw rodziny niezdolnych do pracy i nie posiadaja- b
cych whasnyeh 1 statych Zrodet dochodu w wysokoscei
co najmniej najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ni D
osobe.

. bl

‘ § 25. &

1. Zasitki przyznaja-1 wyplacaja organy administracji na pod- 35
stuwie danych zawartveh w Karcie rejestracyjnej uwierzy- OC
telnionych podpisem osoby zarejestrowunej lub w oparciu Tlt

o przeprowadzony wywiad srodowiskowy., ka
27 Organy administracji, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza gg
ewidencj¢ 0sob pobierajacych zasitki. D,

§ 26. i

b

. Osobic czasowo pozostajycej bez pracy, przyshuguje zasic nj

tek po uplywie 7 dni od daty zarejestrowania. n
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Osobie czasowo pozostajacej bez pracy, z ktorg ostatni za-
Klad pracy rozwiazal wmowe o prace bez wypowiedzenia
twiny pracownika lub ktdra porzucita prace, przystuguje
sitek po uptywie 30 dni od daty zarejestrowania.

Absolwent szkoly
Izarejestrowany w innym niZz wiasciwym dla miejsca sta-

'oze otrzymac zasilek w nmiejscu zarejestrowania.
tomi¢ organ administracji wiasciwy dla miejsca stalego za-

Mieszkania absolwenta.
V wyijatkowych przy pdd]\‘uh /amck moze by¢ wypluca-

"W rdwniez:

) po podjeciu pracy, do czasu uzyskania picrwszego wy-
nagrodzenia, lub zaliczki, jezeli okres wyczekiwunia na

, brace trwal nie krdcej jak 1 miesiac,

<) osobie nie begdacej stalym mieszkaicem danego miasta
lub gminy, jezeli zostula zarejestrowana jako poszuku-
jaca pracy (np. osoba zwolniona z zaktadu karnego -

I bez stalego miejsca 7amieszkania).

lisitek nie moze by ¢ wyplacany. jezeli osoba pobierajica

!Zasi{ek

) zostata zatrudniona - z uwzglednieniem ust. 4 pkt 1,
)naby}a uprawnienia do zaopatrzenia emerytalnego Tab

.. Tentowego,

°Jnie stawia si¢ na wezwanie organu administracji w celu
pobrania - skierowania do pracy lub bez uzasadnionej

" przyczyny nie przyjela trzech propozycji odpowiednie]
pracy wzglednie przeszkolenia zawodowego.
odniesieniu do o0séb czasowo pozostajgeych bez pracy,

ktére przekroczyty wiek wynoszacy 60 lat dla kobiet

165 lat dla mezezyzn i przez okres 3 miesigey od daty za-

%estrowania nie zostaly zatrudnione. o wstrzymanin

¥yplaty zasitku decyduje dysponent funduszu I stopnia,

§ 27.

Osobom, ktdre w ostatnich trzech latach przepracowaly

W zaktadach gospodarki uspolecznionej Ytacznie co naj-
niej 24 miesigce, zasitki wyplaca sie przez okres pier-
Wszyeh 3 miesiecy w wysokosel 70% przecigtnego mie-
‘iﬁcznego wynagrodzenia pobieranego w ostatnim zakla-
Uzie pracy, przy czym vasilek ten nie moze by¢ niZszy od
Mjnizszego ‘wynagrodzenia zasadniczego i nie moze prze-
tacza¢ dwukrotnej jego wysokosei.

ymog stazu pracy, o ktdrym mowa w ust, 1, obniza sie
0 6 miesiecy w odniesieniu do: ‘

%) kobiet, ktdre w ostatnich trzech latach wychowywaty
dzieci w wicku dolat 6, )
szkét  ponadpodstawowych,
w ostatnich trzech latach ukoiiczyli szkote.

0 stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ zasad-
Yczg stuzbe wojskowa.

A podstawe obliczania zasitku dla mi¢Zezyzn zwolnionych
ZZasadniC'/ei stuzby wojskowej, ktdrzy przed powolaniem
0 odbycia tej stuzby nie pozostawali w stosunku pracy lub
ot rZymywah wynagrodzenie nizsze od kwoty dwukrotnego
dnizszego wynagrodzenia zasadniczego, przyjmuje sie
kWOtg dwukrotnego najnizszego wynagrodzenia zasadnicze-

ktorzy

PO uplywie 3 miesi¢cy zasitek ulega obnizeniu do wysokos-

609, przecigtnego wynagrodzenia pobieranego w ostat-

Y zaktadzie pracy, przy czym zasilek ten nie moze byd

EI‘E)SZy od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i nie
Z¢ przekraczaé pottoraktotnej jego wysokosci.

wyZsze] czasowo pozostajacy bez pracy
lego zamieszkania organie administracji (§ 1 ust. 2 pkt 3).

0 fakcie wyptlacenia absolwentowi zasitku nalezy powia-.

6.

9.

11,

. Po 6 miesigeach wyptacania zasitku obniza si¢ jego wyso-

kos¢ do poziomu najniZzszego wynagrodzenia zasadniczego.
Obnizenia wysokosci zasitku nie stosuje sig do 0sob utrzy-
mujgeych rodzing i osob, ktore przekrocezyly wick wyno-
szacy 50 lat dla kobicet i 55 lat dla meZcezyzn. a takze w in-
nych szezegdlnych przypadkach uznanych przez dysponen-
ta funduszu H stopnia za uzasadnione.

. Osobom, ktore dotychezas nie pracowaly Tub nie spetniaja

warunkdow, o ktdrych mowa w ust. 1-3, zasitki wyptaca
si¢ w wysokoscl najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

. Osoby posiadajace poza wynagrodzeniem z tytufu zatrud-

nienia inne wilasne Zradia statego dochodu w wymiarze
nizszym od pottorakrotnego  najnizszego wynagrodzenia
casadniczego otrzymuja zasitki wyrownawceze w wysokosei
uzupe tuiajacej dochdd do kwoty przystugujacego zasitku.
Inwalidzi Il grupy. pobicrajacy renty niZsze od kwoty
przystugujacego zasitku otrzymuja zasitki wyrdwnawcze
w wysokosci uzupeniajacej rentg do kwoty przyvstuguja-
cego zasitku.

. Wszystkim osobom pobicrgjacym zasilki z tytutu czasowe-

g0 pozostawania bes pracy przystuguja na zasadach przewi-

dzianych dla pracownikow:

1) dodatek pieni¢Zzny w wysokosci zasitku rodzinnego, kto-
ry przystugiwalby w przypadku pozostawania w stosun-
ku pracy,

2) rekompensaty  wzrostu kosztdw utrzymania ~ *ytutu
podwyzek cen - na ogdlnych zasadach,

3) $wiadczenia spotecznej stuzby zdrowia,

4} karty zaopatrzenia.

Osoby czasowo pozostajyce’ bez pracy sa uprawnione do

$wiadczen spotecznej stuzby zdrowia i kart zaopatrzenia na

podstawic zaswiadczen wydawanych przez wiasciwy dia
miejsca zamieszkania organ administracji. waznych 1 mie-
sige od daty wystawicnia.

Zasilek jest wyptlacany przez caty czas pozostawania bez

pracy osoby pobierajacej zasitek 7 zachowaniem postmo-

wient zawartych w § 26 ust. 51 0.

el

28.

Organ administracji. wydajac skierowanie do pracy osobie po-
bierajucej zasilek z tytutu czasowego pozostawania bez pracy
wraz z dodatkiem pienigZznym w wysokosci zasilku rodzinne-
go. zamieszcza w skierowaniu adnotacje o wyplacaniu tego
dodatku, w celu ustalenia przez zaktad pracy dalszych upraw-
nien tej osoby do zasitku rodzinnego.

VIII. ZASADY 1 TRYB PRZYZNAWANIA ZASIEKOW

MEODOCIANYM ZATRUDNIONYM W USPORLCZNIONYCH

ZAKEADACH PRACY W CELU PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWLGO

§ 29.

1. Miodociani zatrudnieni w uépol&cznionych zakladach pra-
cy w celu przygotowania zawodowego, ktdrych opiekuno- -
wic znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialunej (dochdd
na 1 czlonka rodziny nic przekracza miesigcznie kwoty
80% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego) lub ktdérzy
przebywajg w zakladach opickuriczych, moga otrzymywaé
z funduszu — niezaleZnie od pobieranego wynagrodzenia —
bezzwrotne zasitki celowe.

2, Zasitki, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane
w okresie pierwszego i drugiego roku nauki zawodu mlodo-
cianego,
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§ 30.

O przyznaniu zasiltkéw oraz ich wysokosel i czestotliwodel
wyplat decyduje organ administracii na podstawie wniosku za-
ktadu pracy zatrudniajacego miodocianycl.

§31.
1. Mlodaciany moze otrzymywac zasilki nie czgseiej jak raz
na kwartal,

2. Maksymalna wysoko$¢é zasitku - w zaleZuosei od sytuacji
rodzinnej i materialnej mtodocianego — nie moze przekro-
czvé kwoty 807 najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach organ admini-
stracji moze przyznac zasitek w wysokosei najuizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

-

v

§ 32

—
.

Zasitek moze by ¢ przyznany na:

1) optacenie (doptatg) wyzywienia, jezeli mtodociany ko-
rz7ysta 7 positkéw w zaktadzie pracy, wszkole lub w in-
ternacie wzglgdnie na zwigkszenic budzetu domowego,
jezeli mlodociany stotuje sie w domu,

2) oplacenie czynszu w Irotelu robotniczym lub internacie,

3) zwrot kosztéw podrdzy z siedziby zakladu pracy do
szkoly iz powrotem,

4) zakup obuwia, odziezy lub pomocy szkolnych,

5) oplacenie (doplate) kosziow wezasow lub obozdw re-
kreacyjnych.

ze $rodkdw funduszu przekazanych na ten cel przez organ
administracji.

ot

§ 33.

Przyznany mlodocianemu zasiiek nie moZe by¢ wyplacony

w przypadkach:

1) nie przestrzegania regulaminu pracy,

2) zanicchania nauki w szkole Iub bez usprawiedliwienia
opuszezania zaje ¢ szkolnycl,

3) poprawy sytuacii materialnej rodziny mlodociancgo lub
osoby sprawujucej nad nim piecze,

4) ujawnienia wyzszych dochoddéw w rodzinie, anizeli ustalone
w§ 29 ust. 1.

§ 34.

Zaktad pracy, ktéry otrzymatl $rodki funduszn na zasitki jest

obowiazany:

1) prowadzi¢ odpowicdniy dokumentacje gospodarki $rodka-
mi funduszu,

2) rozlicza¢ sie z organem administracji z przydziclonyeh
$rodkdw funduszu w ustalonych przez ten organ terminach
i formic,

IX. TINANSOWANIE RZIALALNOSCI INFORMATYCZNO~
—INFORMACYINEJ ORAZ KOSZTOW KIEROWANIA OSOR
DO PRACY POZA MIEJSCEM ICH ZAMIESZKANIA
§ 35.

1. Srodki funduszu przeznaczonego na finansowanic kosztow

przejazdu osob kierowanych do pracy poza miejscem ich

2. Zasilki wyplaca zaktad pracy zatrudniajgey miodocianych

formatycznej wynikajgcej z zadan posredniclwa pracy i po-
rodniciwa zawodowego, moga by¢ wydatkowane na:
1) oplacenic kredytowanych przejazdow:

a) pracownikéw 1 absolwentéw szkdt ponadpodsta-
~wowveh kierowanych do pracy w ramach zorganizo-
wanych werbunkéw, zarzadzanych przez glownego \
dysponenta funduszi Jub kierowanych do pracy poza ly
miejscem ich zamieszkania w innyw trybie,

b) uczestnikow ochotniczy cli hutedw pracy P

¢) uczestnikdw innycle akeji zlecanyeh preez Olowncﬂo
dysponenta funduszu,

2) koszty materialdw informacyjnych dla:

a) kandydatow do pracy — o wolnych stanowiskach pra- |
¢y w miejscowych i zamicjscowych zakiadach pracy |
uzupetniajacych stan zatrudnienia oraz o organizowa- |
nych kursach szkolenia zawodowego,

b) zaktadow pracy — o kandydatach do pracy i ich kw 1~
lifikacjach zawodowych, w tym zwlaszeza o absol-
wentach szkot ponadpodstawowyeh, L

4

zamieszkania oraz kosztéw dzialalnodei informacyjno—in: %

|
|

¢) punktdw orientacji i poradnictwa zawodowego ~
o zawodach, zakladach pracy, ksztaleeniu, doksztal-
caniu i doskonaleniu zawodowyvi, '
3) koszty opracowania, wdrazania i cksploatacji systemu in-
formatycznego sterowaunia zasobami pracy.

2. Osobom kierowanym do pracy poza micjscem ich za-h,
mieszkania, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1, organy admi-
nistracji wydaja bilety kredytowane.

3. Bilety kredytowane rozdzielanc sa centralnie przez Mini-
sterstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjulnych na wniosek orga-
noéw administracji stopnia wojewddzkicgo.

4. Naleznosei za wydane bilety kredytowane sa rozliczane
z rachunkow funduszu organdw administracji stopnia woje:
wodzkiego.

5. Organy administracji obowiazane sg dochodzi¢ zwrotu ko
sztow biletow kredytowanyeh od tyeh osob, kidre wyko-
rzystaly przejazd niezgodnic @ celem stanowigeym podsta
we wydania biletu.

6. Szezegolowe zasady wydawania biletow kredvtowanych
i gospodarke drukami regulnja odighne przepisy.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36. N

1. W sprawach nie urcgulowanyeh ninicjszym zarzgdzeniem
iy zastosowanie przepisy zarzadzenia Ministra Finansow
v dnia 18 lutego 1978 r. w sprawic zasad gospodarowania
funduszami celowymi (Monitor Polski Nr 9, poz. 31).

2. Traci moc 7zarzadzenia nr 33 Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 29 czerwen 1974 r.w sprawie gospodaro-
wania funduszem aktywizacji zawodowej (Dz. Urz, MPPiSS
Nr 9,poz. 17i18).

§37.

Zarzadzenic wchodzi w Zycie z dniem podpisania 7z moca od
dnia 1 stycznia 1982 roku,

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: A. Rajkiewicz
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