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ZARZADZENIE Nr 12

Minisira Pracy, P1ac i Spraw Socjalnych
z dnia 9 marca 19821r.

lienjujace zarzydzenie w sprawie zasad dodatkowego wyna-
dzania za zbidrke i sprzedai niemetalicznych surowcéw
mych w uspotecznionych zakladach pracy.

|? podstawie § 12 ust. 3 uchwaly nr 258 Rady Ministréow

iz 8 listopada 1974 r. w sprawie gospodarowania nieme-
'hhcznvml surowcami wtornymi {Monitor Polski Nr 40,
2.232) zarzadza sie, co nastgpuje:

§1.

§ 3 ust. 4 zarzadzenia nr 1 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 5 stycznia 1978 1. w sprawie zasad dodatkowego
wynagradzania za zbiérke i sprzedaz niemetalicznych surow-
céw wtérnych w uspotecznionych zaktadach pracy (Dz. Urz.
MPPiSS Nr 1, poz. 1) otrzymuje brzmienie:

W Wysokoéé dodatkowego miesigcznego wynagrodzenia
pracownika nie moze przekroczy¢ 50% najniiszego’ wy-
nagrodzenia obowigzujgcego w miesigcu, w ktérym to
wynagrodzenie jest wyplacane.”

“§2.
Zarzgdzenie wehodzi w tycie z dniem 1 kwietnia 1982 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: w/z J. Bury
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Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 30 marca 1982 1.

Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 30 marca 1982 r.

w sprawie wiosennego spotecznego przegladu warunkow prach
w uspotecznionych zaktadach pracy w 1982 r.

w sprawie mozliwosci dalszego zatrudnienia oséb, ktérym
udzielono zgody na wczesniejsze przejscie na emeryture.

1. W celu umozliwienia zaktadom pracy stopniowego zastgpo- W zwiazku z zawieszeniem dzialalnosci zwigzkow zawodo

wania wysoko—kwalifikowanych fachowcéw, odchodzg-
cych na wczesniejsze emerytury, przez absolwentéw szkot
ponadpodstawowych, rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie szczegdlnych zasad prze-
- chodzenia na emeryturg pracownikéw uspotecznionych
zaktadéw pracy w okresie do dnia 31 grudnia 1981 r. (Dz.
U. Nr 19, poz. 95 i Nr 28, poz. 145) zagwarantowano
mozliwos¢ przesunigcia daty rozwiazania umowy o prace
z pracownikami spelniajacymi w 1981 r. warunki wyma-
gane do przyznania wczesniejszej emerytury na okres uza-
sadniony potrzebami zaktadu pracy, nie diuiszy jednak
niZz do dnia 31 grudnia 1982 1. »

. Biorgc pod uwage potrzeby kadrowe niektérych zaktadow
pracy dopuszcza si¢ mozliwosé ponownego zatrudnienia
bytych pracownikdw, z ktérymi stosunek pracy zostat roz-
wigzany w zwigzku z przejsciem na wczesniejsza emeryturg
na okres nie dtuzszy jednak niz do dnia 31 grudnia 1982
roku. Z dniem podjecia zatrudnienia wyplata emerytury
podlega wstrzymaniu. Wznowienie wyplaty emerytury
w dotychczasowej wysokosci nastgpuje po ustaniu zatrud-
nienia. ‘

. Warunkiem ponownego zatrudnienia bytych pracownikdéw,
ktérzy skorzystali z mozliwosci wezesniejszego przejscia na
emeryturg, powinno by¢ réwnoczesne zatrudnienie przez
zakltad pracy absolwentow, badZ wykazanie si¢ zawartymi
z uczniami (studentami) umowami przedwst¢pnymi. Po-
nowne zatrudnienie bytych pracownikéw, ktérzy skorzy-
stali z mozliwosci wczedniejszego przejicia na emeryturg
powinno mie¢ na celu przekazywanie przez nich doswiad-
czeni i wdrazanie do pracy absolwentéw.

. Jednoczesnie przypomina sie o moZliwosci zawierania

z bylymi pracownikami, ktérzy przeszli na wczedniejszg '

emeryture¢ innych umoéw niz umowa o prace tj. uméw
zlecenia lub uméw o dzieto.

Osigganie z tytutu tych umow zarobkéw w granicach do
36.000 z} (42.000 zt) rocznie, daje mozliwo$¢ jednoczesne-
go pobierania wczesniejszej emerytury. '

. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace po dniu 31
_grudnia 1982 r. bytych pracownikéw, ktérzy skorzystali
z mozliwosci wezesniejszego przejscia na emeryture, spowo-
duje w kazdym przypadku utrate przez tych pracownikow
prawa do wczesniejszej emerytury. Ponowne nabycie
uprawnien emerytalnych mozliwe wtedy bedzie na podsta-
wie przepiséw ogdlnych.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: w/z J. Pacho

wych i niektérych organizacji spotecznych na czas obowigzy

wania stanu wojennego zaleca sig, co nastepuje:

1. Kierownicy zaktadéw pracy zapewnia przeprowadzeni
w zakiadach spotecznych przegladéw warunkoéw pracy
przewidzianych w art. 237 § 1 kodeksu pracy, w termin!
do dnia 31 maja 19821.

2. Spoteczny przeglad warunk6w pracy przeprowadza komis)
ochrony pracy, powotana zgodnie z wytycznymi nr 1/
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 12 styc
1982 1. w sprawie dziatalnosci w zakresie bezpieczeristw!
i higieny pracy w okresie stanu wojennego (Dz. Ur?
MPPiSS Nr 1, poz. 2) z udziatem zaktadowej stuzby zdr0]
wia i innych specjalistéw. Komisja moze, w miar¢ potrzeb;
powotywaé wydzialowe, oddziatowe oraz problemowe 2¢
spoty.

3. Przedmiotem spotecznego przegladu warunkéw pracy, st
sownie do postanowieri uchwaly Rady Ministréw i Cen
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 25 listopad:
1966 1. w sprawie spotecznych przegladéw warunkow pré
cy (Monitor Polski Nr 68, poz. 324), powinno by¢ zbadan¥
stanu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przestrzegani
obowiazujacych w tym zakresie przepiséw obejmujacye
w szczegolnoscei:

1) stan techniczny pomieszczent pracy oraz stan technic’

ny i wyposaZenie maszyn i urzadzer technicznycwb#

w ostony i inne srodki zabezpieczajace pracownikd

obstugujacych te maszyny i urzadzenia,

2) stan urzadzenn wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, odt

pylajacych i innych wplywajacych na warunki pracy,
3) organizacje i sposéb wykonywania pracy na stanow!
skach roboczych,
4) zaopatrzenie pracownikéw w odziez ochronng i sprz¢!

ochrony osobistej oraz gospodarke t3 odziezq i sprZ@'2

tem,
5) stan opieki lekarskiej nad zdrowiem pracownikdw

"a zwlaszcza przeprowadzania badani lekarskich wstep?

nych i okresowych oraz wykonywanie przez zaktady
pracy zalecen lekarskich, ‘ ‘

6) stan urzadzen higieniczno—sanitarnych, A

7) szkolenie i instruktaz pracownikéw w zakresie bezpi¢
czenistwa i higieny pracy,

8) przestrzeganie przez pracownikéw zajmujgcych stan?’
wiska kierownicze oraz przez pozostatych pracows’
kéw zasad i przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy,

9) przestrzeganie przepisow o ochronie pracy kobie
i mtodocianych,

v
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10) ogélny porzadek i estetyke stanowisk pracy.

W ramach spotecznego przegladu warunkéw pracy komisja,

0 ktdrej mowa w ust. 2 powinna:

1) ocenié wykonanie planu poprawy warunk6w pracy,

* 2) zaznajomié si¢ z opiniami i wnioskami pracownikéw

dotyczacymi poprawy warunkéw pracy, z zarzadzenia-

mi i zaleceniami organéw nadzoru nad warunkami pra-

¢y, dokumentacja wypadkéw przy pracy oraz doku-

mentacja zwigzang z wynikami badan srodowiska pra-

; cy, :

3) przedstawié kierownikowi zakladu pracy sprawozda-
nie o stanie bezpieczeristwa i higieny pracy wraz

¢ 2z wnioskami dotyczacymi najpilniejszych przedsie-

* wzigd technicznych i organizacyjnych oraz uzupetnie-

nia planu poprawy warunkow pracy.

i Kierownik zaktadu pracy jest obowiazany zapewnié reali-

Zacje wnioskow, okreslaé sposéb i terminy ich wykonania,

Wyznaczy¢ odpowiedzialne za to osoby i poinformowad

Otym zatoge w ciagu 14 dni od daty otrzymania sprawo-

4 ¥ania z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3.

1

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: A. Rajkiewicz
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ZARZADZENIE Nr 19

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 31 marca 1982 .

w sprawie utraty mocy obowiazujacej niektorych aktow praw-
nych Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

Na podstawie § 5 uchwatly nr 237/81 Rady Ministréw z dnia
16 listopada 1981 r. w sprawie programu prac legislacyjnych
na lata 19811983 zarzadza si¢, co nastgpuje.

§ 1.
Uznaje sie, Ze utracity moc prawna zarzadzenia, pisma okélne
oraz wytyczne Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych wymie-
nione w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: A. Rajkiewicz

Zatacznik do zarzgdzenia nx 19
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
Z dnia 31 marca 1982 r. poz. 11

Altéw prawnych Ministya Pracy, PYac i Spraw Socjalnych, ktére utracity moc prawna.

oznaczenie

=
!

¥| | Ministra Pracy, Ptac

, Wy tyczne nr 38 Mini-
| | stra Pracy, Ptac

. Akt ogtoszon
inr aktu data tytut aktu (w sprawie) (Dz. Urz. xolgc, nri p())’z. oraz
§ pdZniejsze zmiany)
L} Pismo okélne nr 20 31.VIL] w sprawie zwrotu kosztéw podrdzy za dojazdy na konsultacje pra- Dz. Urz, KPiP Nt §, poz. 10.
#| | Przewodniczacego 1968 1.} cownikéw skierowanych na kursowe szkolenie lub doskonalenie za-
Komitetu Pracy wodowe.
3% iPtac
¢! Wytyczne nr 55 Mini- 28.X1.} w sprawie udzielania przez zaktady pracy pomocy pracownikom Dz. Urz. MPPiSS Nr 8, poz. 12
stra Pracy, Plac 1973 r.| w pokrywaniu kosztéw przejazdéw z utlopéw wypoczynkowych iz 1974 1. Nr 1, poz. 3.
v| | i Spraw Socjalnych oraz op¥at za wczasy pracownicze FWP,
P‘s‘ Wytyczne nr 66 Mi-  118.XIL| w sprawie zasad centralizacji zekladowego funduszu socjalnego. Dz. Urz. MPPiSS Nr 8, poz. 14.
| | nistra Pracy, Ptac 1973 r.
i Spraw Socjalaych
b Zarzgdzenic nr 2 3.1. | w sprawie zasad premiowania kierowcédw pojazdéw samochodo- Dz. Urz. MPPiSS Nr 4, poz. 7

1974 1.} wych zz oszczgdng eksploatacj¢ opon samochodowych oraz

i Spraw Socjalnych premiowania niektérych pracownikéw zajmujacych sig magazy- Nr 2, poz. 4.
¥ . nowaniem, klasyfikacjq i skupem ogumienia nadajacego si¢ do
i regeneracji lub utycia w trakeji konnej.

8.Vl w sprawie zasad podwyZszania wskaZnika procentowego odpisu
1974 r.| na zaktadowy fundusz socjalny i mieszkaniowy w jednostkach
organizacyjnych, w kiérych wprowaazono ptace wolne od wyna-

iNr 14, poz. 29 oraz z 1978 r.

Dz. Urz. MPPiSS Nr 10, poz. 20,

iSpraw Socjalnych
grodzen i sk¥adki emerytalnej.
6| Wytyczne nr 9 Mini- | 17.VL
stra Pracy, Ptac 1975 1.
i Spraw Socjalnych

w sprawie zasad ustalania wysokosci wskaZnika procentowego od-
pisu na zaktadowy fundusz socjalny i mieszkaniowy w jednostkach
organizacyjnych utworzonych po dniu 1 stycznia 1974 r. w wyniku

zmian organizacyjnych.

Dz. Urz. MPPiSS Ni 6, poz. 15.
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oznaczenie Akt ogtoszony
Lp. i nr aktu data tytut aktu (w sprawic) (Dz. Qr’z.‘n‘ok aripoz oraz
pdZniejsze zmiapy)
7.1Zarzgdzenie nr 2 Mi- 14.1. | wsprawie korekty wskaZnikéw odpisdw na zaktadowe fundusze Dz. Urz. MPPiSS Nr 1, poz. 2.
nistra Pracy, Ptac 1976 r.| nagiéd, socjalny i mieszkaniowy.
i Spraw Socjalnych E
8. { Zarzgdzenie nr 11 | 5.IV. | w sprawie zasad ustalania wskaZnikow udziatu funduszu premio- Dz. Urz. MPPiS3 Nr 2, poz. 4,
Ministra Pracy, Ptac 1976 1.{ wego w zysku netto, wyjsciowych funduszy premiowych i premii z 1977 r. Nr 10, poz. 17,
i Spraw Socjalnych wyjsciowych pracownikdw zajmujacych kierownicze i inne samo- 21978 1. Nr 8,poz.12iz197% .
dzielne stanowiska pracy orsz wysokodci funduszy premiowych Nr 1, poz. 2.
innych pracownik6w inZynieryjno—technicznych, ekonomicznych
i administracyjno biurowych w latach 1976--1980.
9. | Wytyczne nr 43 Mi- 17.XIL} w sprawie wykorzystywania zach¢t materialnych dla poprawy ja- Dz. Urz. MPPISS Nr 9, poz. 16.
nistra Pracy, Ptac 1976 r.| kosci wyrobéw przemystowych.
i Spraw Socjalnych
10. | Zarzadzenie rr 9 30.IV. | w sprawie zwigkszenia funduszu premiowego pracownikéw zajmu- nie publikowane
Ministra Pracy, Ptac 1977 r.} jacych kierownicze i inne samodziclne stanowiska pracy w niekté-
i Spraw Socjainych rych panstwowych organizacjach gospodarczych za wyniki w ek-
sporcie.
11. { Zarzadzenie nr 20 Mi- 10.X. | w sprawie ulgi w obcigZeniu przyrostu funduszu premiowego two- Dz. Urz. MPPiSS Nr 10, poz. 16.
nistra Pracy, Ptac 1977 1.} rzonego z zysku w przedsigbiorstwach przemystowych oraz grupu-
i Spraw Socjalnych jacych je zjednoczeniach,
12.] Zarzadzenie nr 3 1.HI. 1 w sprawie zasad tworzenia funduszu premiowego pracownikéw zaj- Dz. Urz. MPPiSS Nr 1, poz. 1.
Ministra Pracy, 1978 r.| mujacych kierownicze i inne stanowiska pracy w oiganizacjach go-
Ptac i Spraw So- spodarczych niskorentownych
cjalnych
13. | Wytyczne nr 21 12.VIIL w sprawie zasad ustalania wyiszej praco i ptacochtonnosci pro- nie publikowane
Ministra Pracy, 1980 r.| dukcji eksportowej, gospodarowania §rodkami funduszu nagréd
Ptac i Spraw So- tworzonymi za wyniki w eksporcie oraz zasad przekazywania .
cjalnych czgici funduszu nagréd kooperantom i innym jednostkom wspét-
dziatajacym.
Jyacy
]
WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerate na kraj przyjmuja Oddziaty RSW , Prasa—Ksigzka—Ruch” oraz urzedy pocztowe i dorgczyciele w ter-

minie do dnia 25 listopada na rok nastgpny.

Cena prenumeraty rocznej 40 zt.

Jednostki gospodarki uspotecznionej, instytucie, organizacje i wszelkiego rodzaju zaktady pracy zamawiajg prenu-
merate w miejscowych Oddziatach RSW , Prasa—Ksiazka—Ruch”, w migjscowosciach zas$, w ktdrych nie ma Oddziatéw
RSW — w urzedach pocztowych.

Czytelnicy indywidualni optacaja prenumerate wytacznie w urzedach pocztowych i u dorgczycieli.

Prenumerat¢ ze zleceniem wysylki za granice przyjmuje RSW , Prasa—Ksigzka—Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy
i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00—-958 Warszawa, konto PKO nr 1531-71.

Prenumerata ze zleceniem wysyiki za granice jest drozsza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcow in-
dywidualnych i o 100% dla zleceniodawcow instytucji i zaktadéw pracy”.
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