DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA PRACY,PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

Warszawa, dnia 22 czerwea 1982 r.
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nvch w pozaszkolnych formach doksztalcania
i doskonalenia

Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 17 maja 1982 1.

W sprawie zasad dzialalnosci zaktadowych komisji socjalnych
okresie obowiazywania stanu wojennego.

omitet Gospodarczy Rady Ministréw decyzja nr 2 z dnia

1 grudnia 1981 r. zobowigzat kierownikéw zakiaddéw pracy
do przejecia i udoskonalenia zaktadowej dziatalnosci socjal-
fej, w okresie obowiazywania stanu wojennego.

ierownicy zaktadéw pracy na podstawie posiadanych upraw-
hieri powotujg zaktadowe komisje socjalne, ktérych zadanicm
lest wspétdziatanie z zakladowa stuzbg pracownicza w za-

esie dzialalnosci socjalnej, bytowej i kulturzlnei na rzecz
tatogi oraz sprawowanie spotecznej kontroli n2d vykonywa-
tiem tych zadan przez administracje zakiadu.
Wykorzystujqc dotychczasowe dos$wiadczenia i kierowane pod
dresem resortu wnioski, zaleca si¢ przyjecie nastepujacych
fasad powolywania i dzialalnoéci zaktadowych komisji so-
Yalnych:

L Tryb powoiywania i odwolywama zzkladowej komisji so-
tjainej.

L. Zaktadows komisj¢ socjalna, zwang dalej ,.komisja”, po-
wotuje — w porozumieniu z dziatajgcymi w zakladzie

!

[¥2)

....................... 19
P,
I. SPRAWY SOCJALNE crganizacjami politycznymi i spoleczno-zawodowymi —
- kierownik zakladu pracy, okredlajac jej sktad, zakres dzia-
12 }ania i uprawnienia. Wskazane jest, aby:
A WYTYCZNE Nr 22 - ksztattowad stan liczbowy komisji w sposéb odpowiada-

jacy wielkodci i strukturze organizacyjnej zakladu, za-
kresowi petnionych zadan oraz potrzebom zatogi;

-- powota¢ na cztonkéw komisji pracownikéw cieszgcych
si¢ autorytetem i zaufaniem wsréd zatogi, znajacych
specyfike zakladu oraz porzeby zaltogi, reprezentuijs-
cych roine komorki organizacyjne, grupy spoteczno—
zawodowe (ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodowiska
rcbotniczego) oraz organizacje pelityczne, spoleczne
i zawodown;

- nic powolywaé w sktad komisji pracownikéw stuzb
zak!adowych, realizujacych dzialalno$é socjzlno--byto-
w3 zakiadu {stuiby pracowniczej).

. Praca komisji kieruje przewodniczacy, zastgpca lub zastgp-

¢y przewodniczacego komisji. W' zaleZnosci od potrzeb —
w ramach komisji moga by¢ tworzone podkomisje lub ze-
spoty tematyczne. Do opiniowania okredlonych probleméw
komisja moze dookoptowad osoby spoza jej grona (fachow-
cdw, aktywistow spolecznych).

. Kierownik ~ w sposéb przyjety w danym zakladzie — po-

winien poda¢ do wiadomodci zatogi fakt powotania ko-
misji, jej sklad, uprawnienia i zakres dziatania.

. Komisja powinna wykonywa¢ swoje zadania w sposdb nie

zaktdcajscy prawidtowego toku pracy w.zakladzie. Wszel-
kie wnioski, opinie i skargi zglaszane przez zatogg, komisja
przedstawia kierownikowi zakladu lub wyznaczonemu
przez niego zastepcy.
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5. Kierownik zaktadu pracy:

~ stwarza komisji sprzyjajace warunki i zapewnia srodki do
wlasciwej pracy;

- analizuje propozycje i wnioski komisji oraz zapewnia
realizacje propozycji uzasadnionych;

- okresla zasady wspéldziatania komisji ze stuzba pracow-
nicza.

6. Wszelkich zmian w sktadzie komisji, zakresie jej dziatania
i uprawnieniach dokonuje kierownik zaktadu pracy z inicja-
tywy wlasnej lub na wniosek organizacji politycznych
i spoteczno—zawodowych, podajqc je do wiadomosci zato-
gi.

11. Uprawnienia komisji.

Komisja powinna spetnia¢ funkcje organu:

1) opiniujaco—doradczego kierownictwa zakltadu pracy w za-
kresie spraw socjalnych i bytowych;

2) inspirujgco—kontrolnego dla stuzb zaktadowych (komisja
nie zast¢puje jednakie tych stuzb w wykonywaniu zadan
nalezacych do zakresu ich dziatania);

3) wspomagajacego stuzby pracownicze przy rozwigzywaniu
problemoéw socjalno—bytowych zatogi.

1. Zadania komisji.

Do zadan komisji nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie gospodarki funduszami zaktadowymi:

- wspOtudcial w ustalaniu zasad podziatu funduszy za-
ktadowych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalno--bytowej;

- wspotudzial w podziale srodkow funduszy zaktado-
wych oraz kontrola ich wykorzystania;

~ wspotudzial przy opracowywaniu regulamindw zakla-
dowej dziatalnosco socjalnej, w tym kryteriéw przyzna-
wania ulg i doplat z zaktadowych funduszy socjalnego
i mieszkaniowego;

- opiniowanie wnioskéw pracownikéw ubiegajacych sie
o pozyceki, ulgi, doplaty i pomoc rzeczowy lub finan-
sowyg z funduszy zaktadowych, jak tez o skierowania
na wezasy, kolonie i obozy mitodziezowe; '

2) w zakresie dziatalnosci socjalno—bytowej:

- 7glaszanie uwag do sporzadzanych przez stuibe pra-
cowniczg analiz potrzeb socjalnych zalogi i warunkdéw
bytowych poszczegdinych pracownikow;

- wspotdziatanie z organizacjami politycznymi i spotecz-
no--zawodowymi w polepszaniu warunkéw socjalno—
bytowych zatogi;

- konsultacja programéw okreslajacych potrzeby socjal-
no-bytowe zatogi i plandw ich zaspokajania;

- wnioskowanie rodzajéw i form organizacji wypoczynku
pracownikéw, emerytow, rencistdw i ich rodzin;
kontrola warunkéw wypoczynku w zaktadowych osrod-
kach wezasowych i kolonijnych;
opiniowanie wnioskéw o przydzial miejsc w hotelach
pracowniczych, ztobkach i przedszkolach przyzaktado-
wych;
kontrola warunkéw #ycia ‘'w hotelach pracowniczych
i internatach przyzakladowych oraz form opieki nad
dzie¢mi w 2tobkach i przedszkolach przyzaktadowych;

- podzial towarow deficytowych, daréw, paczek dla
deiect, itp;
wspiGiudziat w organizacji zsopatrzenia zatogi w artyku-
ty zywnosciowe i przemyslowe;
kontrola zaopatrzenia bufetéw i kioskow pracowni-
czych; -

— kontrola jakosci zywienia w stotéwkach zaktadowye
(lub innych placéwkach Zywiacych pracownikow
podstawie zawartej przez zaktad umowy zlecenia) i pr#
widtowosci kalkulacji cen na wydawane positki;

— wspétudziat w organizowaniu pomocy bytym pracowni
kom — emerytom, rencistom i ich rodzinom — znajdujé
cym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

— wspétudzial w organizowaniu zaje¢ kulturalnych, ¢
kreacyjno—wypoczynkowych i sportowych dla pracow
nikdw i ich rodzin. ‘

3) Komisje powinny sporzagdza¢ okresowe informacje
swej dziatalnosci i podawaé do wiadomosci zatogi w for
mie przyj¢tej w danym zakladzie pracy.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: A. Rajkiewic
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WYJASNIENIE Nr 8

Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 15 czerwca 1982 r.

W sprawie uprawnieni pracownikéw zwolnionych ze stutby
w jednostce zmilitaryzowanej do rekompensaty pienigi

z tytutu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cef|

detalicznych artykulow zywnosciowych, opatu i energii.

Na podstawie § 33 uchwaly nr 24 Rady Ministréw z dit;

27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pieni¢znych z ty
tutu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen det#
licznych artykutéw Zywnosciowych, opatu i energii (Monitof
Polski Nr 4, poz. 18) wyjasnia sie, co nastgpuje:

1. Rekompensate przewidziang w powotanej uchwale, zwand

dalej rekompensatg, zaklad pracy obowigzany jest wypl?
ci¢ pracownikowi, ktdry otrzymatl odszkodowanie za okrés
odpowiadajacy okresowi wypowiedzenia w zwigzku %
zwolnieniem ze stuzby w jednostce zmilitaryzowanej.
Rekompensata przystuguje ¢a te miesigce kalendarzow®
w ktérych przypadatby okres wypowiedzenia i nalezy ji
wyptaca¢ w przyjetych terminach wyptlaty wynagrodze
nia, pod warunkiem, Ze pracownik nie uzyskal prawa d0
rekompensaty za dany miesiagc z innego tytutu (np
w zwigzku z podj¢ciem nowego zatrudnienia lub otrzym#
niem zasitku z funduszu aktywizacji zawodowe;).
Zakiad pracy obowiazany jest wyplaci¢ rekompensaté
réwniez na osoby utrzymywane przez tych pracownikd¥
zwolnionych ze stuzby w jednostce zmilitaryzowanej, kt&
rym przystuguje rekompensata.

2. Rekompensata nie przystuguje pracownikowi, ktdry zostal
zwolniony ze stutby w jednostce zmilitaryzowancj prze
dniem 1 stycznia 1982 r. i otrzymat jednomiesigczne od
szkodowanie, poniewaz wysokos$¢ odszkodowania zwiazd
na jest z dtugoscia okresu wypowiedzenia, zag miesigcuny
okres wypowiedzenia dla tych pracownikéw przypadaiby
w styczniu br., a wi¢c przed wprowadzenicm rekompensat.
Rekompensata nie przystuguje réwniez pracownikow!
zwolnionemu ze stuzby w jednostce zmilitaryzowant)
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w okolicznosciach okreslonych w § 1 pkt 1 i 2 uchwaty
nr 169 Rady Ministréw z dnia 17 sierpnia 1981 r. w spra-
wie dodatkowych $wiadczenn dla pracownikéw uspotecz-
nionych zaktadéw pracy zmieniajacych prace (Monitor
Polski Nr 21, poz. 195).

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wfz K. Gorski

L. "3
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ZARZADZENIE Nr 23

Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 21 czerwca 1982 r.

sprawie stawek i zasad wynagradzania os6b zatrudnionych
pozaszkolnych formach doksztatcania i doskonalenia.

N podstawie § 26 ust. 6 uchwaly nr 239 Rady Ministrow
" dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie niektérych zasad dotyczy-
Ych prowadzenia i finansowania kursowego szkolenia lub
loskonalenia zawodowego (Monitor Polski z 1964 r. Nr 58,
z. 274, z 1969 1. Nr 10, poz. 94, Nr 19, poz. 156
Nr 36, poz. 270, z 1970 r. Nr 27, poz. 223,z 1971 r. Nr 38,
floz. 247 oraz z 1978 r. Nr 32, poz. 119) zarzadza sie, co na-
epuje:

§1.

lpflcpisy zarzgdzenia maja zastosowanie do osob zatrudnio-
(¥ch na podstawie umowy zlecenia:

’ )prowudzqcych zajgcia dydaktyczne na kursach i kursokon-
ferencjach,

U petnigeych funkcje kierownikow kursow, kierownikow
punktéw konsultacyjnych i sekretarzy kurséw pod warun-
kiem, Ze petnienie tych funkcji nie nalezy do ich normal-
nych obowigzkéw stuzbowych,

f ) opracowujacych programy nauczania.

§2.

- Stuwki wynagrodzenia oséb, o ktérych mowa w § 1 pkt 1
i 2, zwanych dalej ,,0s0bami” zatrudnionych, w pozaszkol-
nych formach doksztatcania i doskonalenia, okresla zatgcz-
nik nr 1 do zarzadzenia.

1 Stawki wynagrodzenia za opracowanie programéw naucza-

|, nia, okresla zalacznik nr 2 do zarzadzenia. :

L Stawki wynagrodzenia za prowadzenie zajec dydaktyce-
nych, okreslone w zataezniku nr 1 do zarzydzenia przyzna-
wane sg pod warunkiem, Ze ogolna liczba rodzin zajec dy-
daktycznych prowadzonych przez t¢ samg osobe u wszyst-

icli organizatoréw tgcznie, nie przekracza w okresie 1 mie-
sigca 25 godzin.

- W razie przekroczenia limitu godzin, o ktdrych mowa
wust, 3, za prowadzenie zajeé dydaktycznych, przystugu-
j4 stawki obniZone o 25%. :

§ 3.

- Stawki wynagrodzenia, 0 ktSrych mowa w § 2 ust. 1 pod-
wyisza sig¢ o 207 w razie prowadzenia zaje¢ dydaktycz-

nych w dniach ustawowo wolnych od pracy oraz w dodat-
kowych dniach wolnych od pracy.

. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do wynagrodzenia kierownika

kursu zaocznego, kierownika punktu konsultacyjnego oraz
sekretarza kursu zaocznego.

. Osobom wymienionym w zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia

pod lp. 1-4 dojezdzajagcym do miejscowosci, w ktorej orga-
nizowany jest kurs, odleglej co najmniej o pél godziny
jazdy od miejsca zamieszkania lub zatrudnienia przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodze-
nia obliczonego zgodnie z § 2.

. Osobom, o ktérych mowa w ust. 3, nie przystuguje dodat-

kowe wynagrodzenie z tytutu prowadzenia zajg¢ w dni
ustawowo wolne od pracy oraz w dodatkowe dni wolne od

pracy.
§4.

Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne obowigzane sg skta-
dacé oswiadczenia u organizatoréw kursu stwierdzajgce liczbe
godzin zajec¢ dydaktycznych, ktdre prowadza u innych organi-
zatoréw kursu w danym miesigcu kalendarzowym.

[

§5.

. Wynagrodzenie za oceng jednej pracy kontrolnej na kursach

zaocznych, ustala si¢ w wysokosci 20--30 zt.

. Wynagrodzenie za oceng¢ jednej pracy koricowej, ustala si¢

w wysokosci 5075 zt.
§ 6.

. Zasady i stawki wynagrodzett za opracowanie skryptow,

podrecznikéw oraz ttumaczed, okresla rozporzadzenie Ra-
dy Ministrow z dnia 19 stycznia 1979 r. w sprawie zasad za-
wierania i wykonywania uméw wydawniczych o wydanie
utwordw w formie ksigzkowej oraz zasad i stawek wynagra-
dzania za te utwory (Dz.U.z 1979r. Nr 3, poz.8iz 1981 1.
Nr 15, poz. 68).

. Wynagrodzenie za opracowanie innych poinocy naukowych

1.iz wymienione w ust. 1, dla ktorych nie ma ustalonych
cennikdw. ustala si¢ wedtug zasad obowigcujycych przy po-
wicrzaniu preez jednostki gospodarki uspotecznionej prac
w trybie uméw zlecenia i umow o dzieto.

§7.

Wprowadzenie stawek wynagrodzenia ustalonych zarzgdze-
niem mozZe nastgpi¢ w ramach posiadanych na 1982 rok $rod-
kow budzetowych na doksztatcanie i doskonalenie w formach
pozaszkolnych.

§ 8.

Traci moc zarzgdzenie nr 14 Przewodniczgcego Komitetu Pra-
cy i Ptac z dnia 18 maja 1966 1. w sprawie okreslenia stawek
wynagrodzen za opracowani¢ programow szkolenia kursowego
oraz innych pomocy naukowych, za oceng prac konsultacyj-
nych (kontrolnych) oraz wynagrodzenia niektérych pracow-
nikéw niepetno--zatrudnionych na korespondencyjnych (za-
ocznych) kursach szkolenia lub doskonalenia zawodowego
(Dz. Usz. KPiP Nr 4, poz. 7, zm. zarzadzenie nr 75 Ministra
Pracy. Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 5 grudnia 1974 ¢.).

§9.

Zagzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjainych. A. Rajkiewicz
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr23 [B:
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal
2 dnia 21 czerwca 1982 r. (poz. 14)-
Stawki wynagrodzert 0s6b zatrudnionych w pozaszkolnych formach doksztatcania i doskonalenia (w ztotych)
Lp. Wyszczegélnienie Jednostka Kursy
miary X . X
I stopnia II stopnia I stopnia
1 2 3 4 6
1. Zajecia dydaktyczne (wyktady, éwiczenia) godzina zajgé
: 45 minut
a) profesor, docent oraz osoba posiadajaca stopiert
naukowy doktora lub doktora habilitowanego ~ - 170 170
b) wyktadoweca posiadajgcy wyzZsze wyksztatcenie
oraz co najmniej 3—letni staz pracy w specjalnosci
odpowiadajacej tematyce wyktadéw - 70 70-90 90-140
¢) wyktadowca nie posiadajacy kwalifikacji '
okreflonych w lit. b. - 60 6080 80-110
e
2, Komisja egzaminacyjna (wszyscy cztonkowie tacznie) jeden egazminowany 2040
3. Kierownik kursu stacjonarnego dzient zajeé®) 50-80
4. Sekretarz kursu stacjonarnego - 30-50
5. Kierownik kursu zaocznego miesizc 1200--1600
6. Kierownik punktu konsultacyjnego
(samoksztatcenia kierowanego) - 500--800
2 Sekretarz kursu zaocznego - 9001200 )

*) Przez dzieni zajg¢ naleZy rozumieé dzied, w ktdrym odbywajy si¢ zajecia dydaktyczne oraz egzaminy (bez wizgledu na liczbg godzin tych
zajgé) oraz dni niezbedne na zorganizowanie i rozliczenie kursu. Liczba dni na zorganizowanie i rozticzenie kursu nie moze przekraczaé
4 dni. .

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 23
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjaln)’d'
z dnia 21 czerwca 1982 r. (poz. 14) - |

Stawki wynagrodzesd za opracowanie programéw kussu (samoksztatcenie kierowanego)

R
c K : Stawka wynagrodzenia
Lp. Tresé Jednostka miary w ztotych
1 2 3 4 )
1. Za opracowanie ramowego programu kursu (samoksztatcenia kierowanego) do 100 godzin 300400
z uwzglednieniem zatoZen organizacyjnych 101-250 godzin 4(0--760
251-400 godzin 500-900
ponad 400 godzin 6001200
2. Za opracowanie szczegétowego programu jednego przedmiotu wraz ze
wskazéwkami metodycznymi jedna strona 110180
3. Za recenzje programu - do 30% stawki za
' opracowanie )
4. | Za aktualizacj¢ programu - do 50% stawki za
opraccwanie
e

Przez aktualizacj¢ programu (Ip. 4) rozumie si¢ wprowadzenie zasadniczych zmian w zakresie organizacji kursu lub przedmiotu albo metody

szkolenia.
W ramach stawek okreflonych pok lp. 1-4, wysoko$¢ wynagrodzenia za opracowanie, recenzj¢ i aktualizacje programu zaleZy od trudnodci
tematyki i jakoéci opracowania (recenzji, aktualizacji).
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