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 WYTYCZNE Nr 22Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 17 maja 1982 r.w sprawie zasad działalności zakładowych komisji socjalnychw okresie obowiązywania stanu wojennego.Komitet Gospodarczy Rady Ministrów decyzją nr 2 z dnia 2l grudnia 1981 r. zobowiązał kierowników zakładów pracy ⅛> przejęcia i udoskonalenia zakładowej działalności socjal lej, w okresie obowiązywania stanu wojennego.Kierownicy zakładów pracy na podstawie posiadanych upraw- nień powołują zakładowe komisje socjalne, których zadaniem jest współdziałanie z zakładową służbą pracowniczą w za taesie działalności socjalnej, bytowej i kulturalne’ na rzecz ⅛logi oraz sprawowanie społecznej kontroli nad wykonywa- niem tych zadań przez administrację zakładu.' Wykorzystując dotychczasowe doświadczenia i kierowane pod tolresem resortu wnioski, zaleca się przyjęcie następujących , ⅛sad powoływania i działalności zakładowych komisji so- cjalnych:I. Tryb powoływania i odwoływania zakładowej komisji so- cjalnej,1. Zakładową komisję socjalną, zwaną dalej „komisją” , po- wołuje -  w porozumieniu z działającymi w zakładzie

organizacjami politycznymi i społeczno-zawodowymi — 
kierownik zakładu pracy, określając jej skład, zakres dzia- łania i uprawnienia. Wskazane jest, aby:kształtować stan liczbowy komisji w sposób odpowiada- jący wielkości i strukturze organizacyjnej zakładu, za- kresowi pełnionych zadań oraz potrzebom załogi;-- powołać na członków komisji pracowników cieszących się autorytetem i zaufaniem wśród załogi, znających specyfikę zakładu oraz porzeby załogi, reprezentują- cych różne komórki organizacyjne, grupy społeczno- zawodowe (ze szczególnym uwzględnieniem środowiska robotniczego) oraz organizacje polityczne, społeczne i zawodowe;nie powoływać w skład komisji pracowników służb zakładowych, realizujących działalność socjalno-byto- wą zakładu (służby pracowniczej).2. Pracą komisji kieruje przewodniczący, zastępca lub zastęp- cy przewodniczącego komisji. W zależności od potrzeb — w ramach komisji mogą być tworzone podkomisje lub ze- społy tematyczne. Do opiniowania określonych problemów komisja może dookoptować osoby spoza jej grona (fachow- ców, aktywistów społecznych).

3. Kierownik -  w sposób przyjęty w danym zakładzie — po- winien podać do wiadomości załogi fakt powołania ko- misji, jej skład, uprawnienia i zakres działania.4. Komisja powinna wykonywać swoje zadania w sposób nie zakłócający prawidłowego toku pracy w. zakładzie. Wszel- kie wnioski, opinie i skargi zgłaszane przez załogę, komisja przedstawia kierownikowi zakładu lub wyznaczonemu przez niego zastępcy.



Str. 18 DZIENNIK U t¾ P O W Y  MINISTERSTWA pracy, płac i spraw socjalnych Nr 4(101*5. Kierownik zakładu pracy:-  stwarza komisji sprzyjające warunki i zapewnia środki do właściwej pracy;analizuje propozycje i wnioski komisji oraz zapewnia realizację propozycji uzasadnionych;- określa zasady współdziałania komisji ze służbą pracow- niczą.
6. Wszelkich zmian w składzie komisji, zakresie jej działania i uprawnieniach dokonuje kierownik zakładu pracy z inicja- tywy własnej lub na wniosek organizacji politycznych i społeczno-zawodowych, p o d ląc je do wiadomości zało- 

gi-

II. Uprawnienia komisji.Komisja powinna spełniać funkcje organu:1) opiniująco-doradczego kierownictwa zakładu pracy w za- kresie spraw socjalnych i bytowych;2) inspirująco-kontrolnego dla służb zakładowych (komisja nie zastępuje jednakże tych służb w wykonywaniu zadań należących do zakresu ich działania);3) wspomagającego służby pracownicze przy rozwiązywaniu problemów socjalno-bytowych załogi.III. Zadania komisji.Do zadań komisji należy w szczególności:1) w zakresie gospodarki funduszami zakładowymi:- współudział w ustalaniu zasad podziału funduszy za- kładowych na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalno-bytowej;- współudział w podziale środków funduszy zakłado- wych oraz kontrola ich wykorzystania; współudział przy opracowywaniu regulaminów zakła- dowej działalnośco socjalnej, w tym kryteriów przyzna- wania ulg i dopłat z zakładowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;opiniowanie wniosków pracowników ubiegających się o pożyczki, ulgi, dopłaty i pomoc rzeczową lub finan- sową z funduszy zakładowych, jak też o skierowania na wczasy, kolonie i obozy młodzieżowe;2) w zakresie działalności socjalno-bytowej:, zgłaszanie uwag do sporządzanych przez służbę pra- cowniczą analiz potrzeb socjalnych załogi i warunków bytowych poszczególnych pracowników;- współdziałanie z organizacjami politycznymi i społecz- no zawodowymi w polepszaniu warunków socjalno- 
bytowych załogi;- konsultacja programów określających potrzeby socjal- no -  bytowe załogi i planów ich zaspokajania; wnioskowanie rodzajów i form organizacji wypoczynku pracowników, emerytów, rencistów i ich rodzin; kontrola warunków wypoczynku w zakładowych ośrod- kach wczasowych i kolonijnych;opiniowanie wniosków o przydział miejsc w hotelach pracowniczych, żłobkach i przedszkolach przyzakłado- wych ;kontrola warunków życia w hotelach pracowniczych i internatach przyzakładowych oraz form opieki nad dziećmi w żłobkach i przedszkolach przyzakładowych; podział towarów deficytowych, darów, paczek dla dzieci, itp;współudział w organizacji zaopatrzenia załogi w artyku- ły żywnościowe i przemysłowe; kontrola zaopatrzenia bufetów i kiosków pracowni- czych;

-  kontrola jakości żywienia w stołówkach zakładowyd (lub innych placówkach żywiących pracowników nt podstawie zawartej przez zakład umowy zlecenia) i ptf widłowości kalkulacji cen na wydawane posiłki;-  współudział w organizowaniu pomocy byłym  pracowni kom -  emerytom, rencistom i ich rodzinom -  znajduj!' cym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;-  współudział w organizowaniu zajęć kulturalnych, rt' kreacyjno-wypoczynkowych i sportowych dla praco*' ników i ich rodzin.3) Komisje powinny sporządzać okresowe informacje W swej działalności i podawać do wiadomości załogi w for- mie przyjętej w danym zakładzie pracy.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: A . Rajkiewid

II. PRAWO PR A CY
W YJAŚN IENIE Nr 8 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 15 czerwca 1982 r. w sprawie uprawnień pracowników zwolnionych ze służby p w jednostce zmilitaryzowanej do rekompensaty pieniężni z tytułu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cef detalicznych artykułów żywnościowych, opału i energii.Na podstawie § 33 uchwały nr 24 Rady Ministrów z dfliγ 27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pieniężnych z tfil tułu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen dęta- licznych artykułów żywnościowych, opału i energii (Monito, 3 Polski Nr 4, poz. 18) wyjaśnia się, co następuje:1. Rekompensatę przewidzianą w powołanej uchwale, zwanidalej rekompensatą, zakład pracy obowiązany jest wyρ∣a' cić pracownikowi, który otrzymał odszkodowanie zaokr*s3 odpowiadający okresowi wypowiedzenia w związku $ zwolnieniem ze służby w jednostce zmilitaryzowanej. Rekompensata przysługuje za te miesiące kalendarzowi | w których przypadałby okres wypowiedzenia i należy jł wypłacać w przyjętych terminach wypłaty wynagrodzi nia, pod warunkiem, że pracownik nie uzyskał prawa d° rekompensaty za dany miesiąc z innego tytułu (np- 3 w związku z podjęciem nowego zatrudnienia lub otrzyn∣a' niem zasiłku z funduszu aktywizacji zawodowej). Zakład pracy obowiązany jest wypłacić rekompensat! również na osoby utrzymywane przez tych pracowników zwolnionych ze służby w jednostce zmilitaryzowanej, kUi' rym przysługuje rekompensata.2. Rekompensata nie przysługuje pracownikowi, który zosta∣ zwolniony ze służby w jednostce zmilitaryzowanej przed < dniem 1 stycznia 1982 r. i otrzymał jednomiesięczne od- szkodowanie, ponieważ wysokość odszkodowania związa' na jest z długością okresu wypowiedzenia, zaś miesięczny okres wypowiedzenia dla tych pracowników przypadałby w styczniu br., a więc przed wprowadzeniem rekompensat.  Rekompensata nie przysługuje również pracownikowi zwolnionemu ze służby w jednostce zmilitaryzowanej
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w okolicznościach określonych w § 1 pkt 1 i 2 uchwały nr 169 Rady Ministrów z dnia 17 sierpnia 1981 r. w spra- wie dodatkowych świadczeń dla pracowników uspołecz- nionych zakładów pracy zmieniających pracę (Monitor Polski Nr 21, poz. 195).Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: w/z K. Górski

III. PŁACE

14

nych w dniach ustawowo wolnych od pracy oraz w dodat- kowych dniach wolnych od pracy.2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do wynagrodzenia kierownika kursu zaocznego, kierownika punktu konsultacyjnego oraz sekretarza kursu zaocznego.3. Osobom wymienionym w załączniku nr 1 do zarządzenia pod lp. 1 —4 dojeżdżającym do miejscowości, w której orga- nizowany jest kurs, odległej co najmniej o pół godziny jazdy od miejsca zamieszkania lub zatrudnienia przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 20% wynagrodze- nia obliczonego zgodnie z § 2.4. Osobom, o których mowa w ust. 3, nie przysługuje dodat- kowe wynagrodzenie z tytułu prowadzenia zajęć w dni ustawowo wolne od pracy oraz w dodatkowe dni wolne od pracy.
ZARZĄDZENIE Nr 23 § 4 .

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 21 czerwca 1982 r.

W sprawie stawek i zasad wynagradzania osób zatrudnionych 
w pozaszkolnych formach dokształcania i doskonalenia.na podstawie § 26 ust. 6 uchwały nr 239 Rady Ministrów s dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie niektórych zasad dotyczą- tych prowadzenia i finansowania kursowego szkolenia lub dosonalenia zawodowego (Monitor Polski z 1964 r. Nr 58, poz. 274, z 1969 r. Nr 10, poz. 94, Nr 19, poz. 156 iNr 36, poz. 270, z 1970 r. Nr 27, poz. 223, z 1971 r. Nr 38, poz. 247 oraz z 1978 r. Nr 32, poz. 119) zarządza się, co na- stępuje: § 1∙przepisy zarządzenia mają zastosowanie do osób zatrudnio- nych na podstawie umowy zlecenia:1) prowadzących zajęcia dydaktyczne na kursach i kursokon- ferencjacli,1̂ ) pełniących funkcje kierowników kursów, kierowników punktów konsultacyjnych i sekretarzy kursów pod warun-I kiem, że pełnienie tych funkcji nie należy do ich normal- nych obowiązków służbowych,3) opracowujących programy nauczania.§ 2 .Stawki wynagrodzenia osób, o których mowa w § 1 pkt 1 1 i 2, zwanych dalej „osobami”  zatrudnionych, w pozaszkol- nych formach dokształcania i doskonalenia, określa załącz-nik nr 1 do zarządzenia.<• Stawki wynagrodzenia za opracowanie programów naucza- nia, określa załącznik nr 2 do zarządzenia.• Stawki wynagrodzenia za prowadzenie zajęć dydaktycz- nych, określone w załączniku nr 1 do zarządzenia przyzna- wane są pod warunkiem, że ogólna liczba rodzin zajęć dy- daktycznych prowadzonych przez tę samą osobę u wszyst- kich organizatorów łącznie, nie przekracza w okresie 1 mie- siąca 25 godzin.IV razie przekroczenia limitu godzin, o których mowa w ust. 3, za prowadzenie zajęć dydaktycznych, przysługu- ją stawki obniżone o 25%. § 3 .Stawki wynagrodzenia, o których mowa w § 2 ust. 1 pod- wyższa się o 20% w razie prowadzenia zajęć dydaktycz-

Osoby prowadzące zajęcia dydaktyczne obowiązane są skła- dać oświadczenia u organizatorów kursu stwierdzające liczbę godzin zajęć dydaktycznych, które prowadzą u innych organi- zatorów kursu w danym miesiącu kalendarzowym.§ 5 .1. Wynagrodzenie za ocenę jednej pracy kontrolnej na kursach zaocznych, ustala się w wysokości 20 -30 zł.2. Wynagrodzenie za ocenę jednej pracy końcowej, ustala się w wysokości 50-75 zł. § 6 .1. Zasady i stawki wynagrodzeń za opracowanie skryptów, podręczników oraz tłumaczeń, określa rozporządzenie Ra- dy Ministrów z dnia 19 stycznia 1979 r. w sprawie zasad za- wierania i wykonywania umów wydawniczych o wydanie utworów w formie książkowej oraz zasad i stawek wynagra- dzania za te utwory (Dz.U. z 1979 r. Nr 3, poz. 8 i z 1981 r. Nr 15. poz. 68).2. Wynagrodzenie za opracowanie innych pomocy naukowych 
i . iż  wymienione w ust. 1, dla których nie ma ustalonych cenników, ustala się według zasad obowiązujących przy po- wierzaniu przez jednostki gospodarki uspołecznionej prac w trybie umów zlecenia i umów o dzieło.§7-Wprowadzenie stawek wynagrodzenia ustalonych zarządze- niem może nastąpić w ramach posiadanych na 1982 rok środ- ków budżetowych na dokształcanie i doskonalenie w formach pozaszkolnych. § 8Traci moc zarządzenie nr 14 Przewodniczącego Komitetu Pra- cy i Płac z dnia 18 maja 1966 r. w sprawie określenia stawek wynagrodzeń za opracowanie programów szkolenia kursowego oraz innych pomocy naukowych, za ocenę prac konsultacyj- nych (kontrolnych) oraz wynagrodzenia niektórych pracow- ników niepełno—zatrudnionych na korespondencyjnych (za- ocznych) kursach szkolenia lub doskonalenia zawodowego (Dz. IJrz. KPiP Nr 4, poz. 7, zm. zarządzenie nr 75 Ministra Pracy. Płac i Spraw Socjalnych z dnia 5 grudnia 1974 r.).§ 9 .Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. A. Rajkiewicz
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Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 23 ! 

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalny j 
z dnia 21 czerwca 1982 r. (poz. 14).

Stawki wynagrodzeń osób zatrudnionych w pozaszkolnych formach dokształcania i doskonalenia (w złotych)

Lp. Wyszczególnienie Jednostka
miary

- Kursy

I stopnia II stopnia III stopnia ,

1 2 3 4 5 < • * 6

1. Zajęcia dydaktyczne (wykłady, ćwiczenia)

a) profesor, docent oraz osoba posiadająca stopień 
naukowy doktora lub doktora habilitowanego

b) wykładowca posiadający wyższe wykształcenie 
oraz co najmniej 3-le tn i staż pracy w specjalności 
odpowiadającej tematyce wykładów

c) wykładowca nie posiadający kwalifikacji 
określonych w lit. b.

godzina zajęć
45 minut

70

60

170

7 0 -9 0

6 0 -8 0

170

9 0 -1 4 0

8 0 -1 1 0

2. Komisja egzaminacyjna (wszyscy członkowie łącznie) jeden egazminowany 2 0 -4 0

3.
4.

Kierownik kursu stacjonarnego
Sekretarz kursu stacjonarnego

dzień zajęć*) 5 0 -8 0
3 0 -5 0

5.

6.

7.

Kierownik kursu zaocznego

Kierownik punktu konsultacyjnego 
(samokształcenia kierowanego)
Sekretarz kursu zaocznego

miesiąc 1 2 0 0 -1 6 0 0

5 0 0 -8 0 0
9 0 0 -1 2 0 0

*) Przez dzień zajęć należy rozumieć dzień, w którym odbywają się zajęcia dydaktyczne oraz egzaminy (bez względu na liczbę godzin tych 
zajęć) oraz dni niezbędne na zorganizowanie i rozliczenie kursu. Liczba dni na zorganizowanie i rozliczenie kursu nie może przekraczać 
4 dni.

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 23 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalny® 
z dnia 21 czerwca 1932 r. (poz. 14) .,

Stawki wynagrodzeń za opracowanie programów kursu (samokształcenie kierowanego)

Lp. Treść Jednostka miary Stawka wynagrodzenia
w złotych

1 2 3 4 

1. Za opracowanie ramowego programu kursu (samokształcenia kierowanego) 
z uwzględnieniem założeń organizacyjnych

do 100 godzin 
1 0 1 -2 5 0  godzin 
2 5 1 -4 0 0  godzin 
ponad 400 godzin

3 0 0 -4 0 0  
4 0 0 -7 0 0  
5 0 0 -9 0 0  

6 0 0 -1 2 0 0  

2. Za opracowanie szczegółowego programu jednego przedmiotu wraz ze 
wskazówkami metodycznymi jedna strona 1 1 0 -1 8 0

3. Za recenzję programu - do 30% stawki za 
opracowanie

4. Za aktualizację programu - do 50% stawki za 
opracowanie

Przez aktualizację programu (lp. 4 ) rozumie się wprowadzenie zasadniczych zmian w zakresie organizacji kursu lub przedmiotu albo metody 
szkolenia.
W ramach stawek określonych pok lp. 1 - 4 ,  wysokość wynagrodzenia za opracowanie, recenzję i aktualizację programu zależy od trudności 
tematyki i jakości opracowania (recenzji, aktualizacji).
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