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17.

ZARZADZENIE Nr 21
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 22 kwietnia 1982 r.

4

Sprawie podstawy ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienigz-
za przedtuione uzywanie odziezy roboczej i obuwia -ro-
CZego w 1982 r.

podstawie § 14 ust. 2 uchwaly nr 136 Rady Ministrow
tnia 12 lipca 1982 r. w sprawie zasad przydzielania pracow-
om odziezy ochronnej, odziezy roboczej i sprzetu ochrony
iébistej {Monitor Polski Nr 19, poz. 168) zarzadza sig, co na-
Puje:

§1.

i Obowiqzujqce $rednie ceny podstawowych rodzajow odzie-
%y i obuwia roboczego i ochronnego begdace podstawa do
'“§talenia miesiecznego lub kwartalnego ekwiwalentu pie-
ligZnego za uZywanie w 1982 r. odziezy roboczej, ochron-

nej odziezy ocieplonej i przeciwdeszczowej oraz obuwia
ochronnego i roboczego wydanego do statego indywidual-
nego uzytkowania przez okres dluzszy niz ustalony w ta-
beli norm oraz za uzywani¢ przez pracownikéw wlasnej
odziezy roboczej, odziezy ccieplonej i przeciwdeszczowej,
obuwia roboczego i ocieplonego oraz bielizny osobistej
zamiast odziezy i obuwia przewidzianego w tabeli norm,
okresla zatgcznik do zarzadzenia.

2. Kierownik zakladu pracy moze do ustalenia ekwiwalentu
pienieznego przyja¢ podstawe niZsza niz Srednie ceny,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 2.
Wysokos¢ podstawy do ustalenia ekwiwalentu pienigeznego dla
asortymentow odziezy i obuwia nie wymienionych w zatacz-
niku do zarzadzenia okredla si¢ na podstawie srednich cen po-
dobnych asortymentéw odziezy i obuwia wymienionych w za-
taczniku do zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od
dnia 1 stycznia 1982 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: A. Rajkiewicz
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podstawowych rodzajow odziezy roboczej i ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego

Zatacznik do zarzgdzenia Nr 21
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalny?
z dnia 22 kwietnia 1982 r. (poz. 17)

18.

ZARZADZENIE Nr 43
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalaych

z dnia |2 sierpnia 1982 r.

w sprawie zaopatrzenia pracownikow w srodki higieny oso-
bistej.

g 1.

1. W zwigzku z przejsciowymi trudnosciami w zakresic za-
pewnienia pracownikom srodkéw higieny osobistej przy-
stugujacych wedtug norm okreslonych w uktadach zbioro-
wych pracy lub innych przepisach oraz w celu zapewnienia
minimalnej, niezbednej dla utrzymania higieny osobistej
itosci tych srodkow zobowigzuje sie zaktady pracy do wy-

Asortyment Cena Srednia l’ Asortyment Cena §reduiy
w ztotych w ztotych
0Odzicz robocza Bielizna
1. Ubranic robocze 9435 1. Podkoszulka 180
2. Fartuch roboczy 500 2. Kalesony krotkic 150
3. Kombinezon 550 =
4. Bluza robocza 390 Obuwie ochronne i robocze
5. Spudnie robocze 520 1. Trzewiki ochronne z noskiem stalowym 850
6. Koszula robocza 360 2. Trzewiki ochronne specjalistyczne 850
7. Kalesony robocze 200 3. Potsaperki ochronne 1.000
4, Buty filcowo—skdrzane z noskami stalowymi 1.100
Odziez ocieplona 5. Trzewiki robocze sk/sk i sk/inne 800
1. Ubranie watowane 1.750 6. PStsaperki i saperki (skutery) 1.100
2. Ubranie ocieplone 2.000 7. Trzewiki ocieplone 850 |
3. Bluza watowana 890 8. Buty filcowo--skorzane 1.000 |
4. Bluza ocicplona 1.100 9. PStbuty skfguma i skfinne 600
5. Kamizelka ocieplona 500 10. Kozaczki damskie 900
11 Laezki i pantolety na drewnianych spodach 400
Odziez preeciwdeszezowa 12. Obuwie profilaktyczne tekstylne ) 400
. Praszez przeciwdeszezowy 900 13. Obuwie profilaktyczne skérzane 650
2. Kurtka przeciwdeszezowa 840 14, Buty gumowe gornicze 400
15. Buty gumowe ochronne specjalne 380
Nakrycia glowy 16. Puty gumowe robocze . 360
4 lelnie 90 17. Buty filcowo ~gumowe 800 :
b) Zinowe 200 18. Buty rybackie G?L
i
i
y
k
0
l

k
dawania uprawnionym pracownikom $rodkéw higieny O‘OL)
bistej co najmuiej wedtug norm okreslonych w § 2.

2. Za rdznice migdzy iloscia $rodkow higieny osobistej przy
stugujacych na podstawie uktadd: zbiorowych pracy lu
innych przepiséw, a iloscig srodkow wydanych, zaktad pr
cy wyplaca ekwiwalent pienigzny.

§ 2.

1. Miesieczne normy minimalne srodkéw higieny osobistej“"’
okres przejsciowy wynoszg:
1) dla pracownikéw wykonujacych stale prace fizyczne W)

jatkowo brudzace lub prace zwiazane z wysokimi wy"’|
gami higienicznymi:
mydto lub pasta do rak 2004V
proszek do prania . 100
2) dla pracownikéw wykonujacych stale prace ﬁzyCZ"‘,
brudzace oraz dla pracownikéw zatrudnionych w 1abof
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toriach, a takze dla pracownikow bezposredniego dozoru
prac w wydziatach, w ktdrych pracownicy otrzynija
srodki higieny wedtug norm ustalonych w pkt 1:
mydto lub pasta do rak 100 g
proszek do prania 100 g
. Dla pracownikéw nie wymienionych w ust. 1 nieprzekra-
czalna kwartalna noria mydta lub innych srodkéw higieny
osobistej wynosi — 100 g.
3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do pracownikoéw zatrud-
4 nionych w kopalniach wegla kamiennego, kopalniach glebi-
1 nowych rud i surowcéw ogniotrwalych oraz do pracowni-
kow zatrudnionych przy produkcji lekéw i artykuléw spo-
tywezych, w placowkach stuiby zdrowia a takie do pra-
cownikow, dla ktorych srodki higieny osobistej sq zapew-
nione w sposob ciggly w taZniach lub umywalniach.

i~

§ 3.

Laktad pracy okresla minimalne normy érodkow higieny oso-
biStej przystugujacych poszczegdlnym pracownikom zgodnie
Znormami i krytertami okreslonymi w § 2.

§ 4.

. Jezeli normy srodkow higieny osobistej przystugujace pra-
cownikom na podstawie uktadow zbiorowych pracy lub
innych przepisow sg wyzsze od ilosci $rodkdw wydanych
pracownikom, zaklad pracy wyplaca za niezrealizowane
normy ekwiwalent pieniginy ustalony wedtug nastgpujy-
cych cen:

2a 100 g mydia 12zt
za 100 g pasty do rak 8zt
za 100 gr proszku do prania 8 zt

- Zaktad pracy wyplaca za przystugujycy a nie wydany re-
cznik ekwiwalent pienigzny w wysokosci 130 zi za jeden
recznik.

A

§5.

& grodki higieny osobistej przystugujace pracownikom, zgod-
Nie z ukiadem zbiorowym pracy lub innymi przepisami, a nie
¥ydane od dnia | stycznia 1982 r. do dnia wejscia w zycie ni-
Mejszego zarzgdzenia -- przystuguje ekwiwalent pienigzny
Wliczony wedtug zasad okreslonych w § 4.

§ 6.

Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 4 i 5 wyplaca sig ze §rod-
ow finansowych przeznaczonych na zakup srodkdw higieny
;oPsobistej. Ekwiwalent nie obcigZa funduszu plac.

3;, §7.
;fzﬂrzadzcuie wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 1982 1.

Lwyjatkiem § 5, ktory wchodzi w zycie 2 moca od dnia 1 sty-
Gnia 19X »

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz. Krzysztof Gorski
i

bl ¥ porozunieniu:
WMinister Handu Wewnetrznego i Ustug:Z. Lakomiec

 fMinister Zdrowia i Opieki Spotecznej. T. Szelachowski

ILPLACE

19.

ZARZADZENIE Nr 29
Ministra Pracy, Prac i Spraw Socjalnych

2 dnia 9 lipca 1982 1.

w sprawie wynagradzania pracownikéw transportu samocho-
dowego, spedycji krajowej i komunikacji iiejskicj

Na podstawie § S ust. 21 § 6 ust. 2 uchwaty nr 60 Rady Mi-
nistrow z dnia 15 marca 1974 1. w sprawie zasad wyoagradza-
nia pracownikow transportu samochodowego, spedycji krajo-
wej i komunikacji miejskiej (Monitor Polski 2 1974 r. Nr 9,
poz. 66, z poinicjszymi zmianmini)  zarzgdza si¢ co nasty-
puje:

§ 1.

1. Dodatek za staz pracy wyplacany jest w okresach miesigez-
nych.

2. Pracownikowi nabywujgcemu prawo do dodatku za sta?
pracy po raz picrwszy lub w wyZszym wymiarze, dodatek
tent przystugaje od Jnia pastepuego po duiu, w ktorym
uptynglt wymagany staz pracy. Dodatek jest wyplacany
w wysokosei proporcjonalinej do naleinego 7 ten okees wy-
nagrodzenia.

§ 2.

Za podstawe obliczenia dodatku za staZ pracy przyjmuje

sig:

1) dla pracownikéw, ktdrych wynagrodzenie okreslone jest
stuwky godzinowy - niczaleznie od stosowanej formy plac
(akordowej, czusowej, ryczultowej, prowizyine)) ptace za-
sadniczy obliczony jako itoczyn liczby podzin pracy (nor-
maluych i nadliczbowych) i usprawicdliwione) nieobeenos-
¢i wpracy w danyin miesigeu, za ktore pracownik otizymal
wynagrodzenic lub zasitek 2 ubezpicczenia spotecznego,
prece preystugujucy pracownikowi stawke osobistego za-
Szeregowania

2) dla pracownikow, Kktorych wynagrodzente okreslone jest
stawky miesi¢cany miesieezng place zasadniczy (bez
dodatkéw funkeyjnych) za miesige (cz¢sé miesigea), 2a
ktdry pracownik otrzymat wynagrodzenie (fyeznie 2 wy-
nagrodzeniem zasaduiczym za prace w godzinach nadlicz-
bowych) lub zasilek 2 ubezpieczenia spotecznego

3) dla pracownikéw oddelegowanych do pracy w zwigzkach
zawodowych - place zasadniczy preyjety do wyliczenia
wynagrodzenia  przyslugujycego w o okresie  oddelegowa-
nia.

%3

Kicrowcy autobusow, samochodow cigzarowych 1 specjalnych,
ktorzy ze wezgledu na stan zdrowia lub osiggnigeie wieku 60
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lat zostang zatrudnieni w tym samym zakladzie pracy na sta-
nowisku kierowcy samochodu osobowego lub na innym stano-
wisku, zachowujg prawo do dodatku za staz pracy w wysokos-
ci kwotowej przystugujacej za ostatni petny okres obrachun-
kowy, w ktérym wykonywali prace kierowcy autobusu, samo-
chodu cigZarowego i specjainego, o ile dodatek ten jest ko-
rzystniejszy od przystugujacego na danym stanowisku.

§4.

Szczegbtowe zasady przyznawania i wyptaty dodatku za staz
pracy okreslaja zaktadowe regulaminy.

§5.

Zasady przyznawania dodatkéw. za wykonywanie przez
kierowcéw i ich pomocnikéw dodatkowych czynnosci nie
wchodzacych w zakres ich normalnych obowigzkéw okreéla-
ja wytyczne stanowiace zatacznik do zarzadzenia.

§ 6.

1. Za kaida godzing prowadzenia pojazdu z przyczeps, kie-
rowcom pojazdéw samochodowych i ich pomocnikom
wynagradzanym wedlug czasowo—premiowej formy plac
przystuguje dodatek w wysokosci:

Wysoko$¢ przystugu-
Lp. Rodzaj przyczepy jacego dodatku w zto-
tych za kazdg przy-
czepg
1. | Przyczepa cigzarowa o tadow- 4,00
nosci 3,0 do 3,5 ton wiacznie
2. | Przyczepa cigzarowa o fadow-
noéci powyiZszej 3,5 ton do 4,50
5,0 ton wtacznie
3. {Przyczepa cig¢zarowa o tadow-
nosci powyzej 5,0 ton 5,50
4. | Przyczepa autobusowa 6.00

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje za pro-
wadzenie ciagnikéw rolniczych z jedng przyczepa.

3. Pomocnicy kierowcdw otrzymuja dodatek, o ktérym mowa
w ust. I, w wysokosci 50% stawki przystugujacej kierow-
com, z ktérymi wspo6tpracuja.

§ 7.

Tracg moc przepisy §8§ 8, 11, 12 i 13 zarzadzenia nr 11 Mi-
nistra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w transporcie samnochodowym, spedycji ktajowej i komuni-
kacji miejskiej (Dz. Urz. MPPiSS Nr 5, poz. 10 z p6Zniejszy-
mi zmianami).

§ 8.

Zasady wynagradzania okreSlone w zarzadzeniu mogg by¢
wprowadzane sukcesywnie w miar¢ posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg od
dnia | kwietnia 1982 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: w/z J. Bury

w sprawie zasad przyznawania dodatkow za wykonywanﬁ
przez kierowcow i ich pomocnikéw dodatkowych czynnoscl
nie wchodzacych w zakres ich normalnych obowigzkot
stuzbowych.

(& ]

10.

11.

. Laczna kwota dodatku za wykonywanie dodatkowych

. Powierzanie kierowcom wykonywania czynnosci do

. Wysokosé dodatkéw za wykonywanie czynnosci dodat,

. Dodatki nalezy ustalaé¢ w zasadzie w wymiarze dziennym

. Dodatki wyptaca si¢ po potwierdzeniu wykonania dodat’

. Przy stosowaniu miesigcznej stawki dodatku, za kazdy

Zatjcznik do zarzadzenia Nr 29
Ministra Pracy, Ptac i Spraw SOcjalnyd
zdnia 9 lipca 1982 1. (poz. 19)

WYTYCZNE

N
N

. Kierowcom i ich pomocnikom z wyjatkiem kierowcdw s

mochodéw osobowych, w uzasadnionych przypadkach
mogg by¢ w czasie ich pracy powierzane czynnosci do
datkowe, nie wchodzace w zakres ich normalnych obo
wiazkéw. Dotyczy to w szczegolnosei tych przypadkéw
w ktdrych powierzenie kierowcom dodatkowych czyn
nosci eliminuje potrzebe zatrudnienia innych oséb do wy|
konywania tych czynnosci lub doprowadza do lepszeg
wykorzystania srodkéw produkcji.

. Czynnosci dodatkowe mogg by¢ powierzane kierowcom

za ich zgoda po uprzednim przeszkoleniu oraz pod wa
runkiem zachowania bezpieczeristwa ruchu drogoweg
i bezpieczeristwa pracy.

. Za wykonywanie czynnosci dodatkowych kierowco

i ich pomocnikom przystugujg dodatki do wynagrodzeni
okreslone w tabeli dodatkéw.

czynnoéci nie moze przekroczy¢ kwoty 2.700 zi mie
siecznie.

datkowych powinno nastapi¢ w formie umowy o pr#
c¢ dodatkowa okreslajacej wszystkie powierzone czyn
nosci, z wymienieniem ich rodzajoéw, zakresu oraz ustd
lajacej wysokos¢ dodatkéw za te czynnosci.

kowych dla kierowcéw ustala, w granicach dziennych
lub miesigcznych stawek okreslonych w tabeli dodatkow
— dyrektor (kierownik) przedsi¢biorstwa w porozumieni
z odpowiednim organem samorzadu pracowniczego.

z tym Ze w stosunku miesi¢cznym nie moga one przekro
czy¢ wysokosci miesigcznych dodatkéw ustalonych w t2
beli dodatkéw stanowiacej zatacznik do wytycznych.

kowych czynnosci przez przewoznika lub ustugobiorcé
w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu.

dzieri nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz 2
kazdy dzier usprawiedliwionej nieobecnosci, za ktdrg ni¢

przystuguje wynagrodzenie dodatek miesigczny uleﬂﬂh‘

zmniejszeniu 0 1/22,5. Jezeli nieobecno§¢ w pracy nif
przekracza 4 godzin dziennie, potraca si¢ 1/45 dodatku.
Przy stosowaniu dziennej stawki dodatku — gdy czy®
nodci dodatkowe s3 wykonywane przez czas krotszy nil
4 godziny dziennie, dodatek obniza si¢ o 50% za kaidy
dzien.

Czynnosci za— i wyladunkowe moga byé¢ powierzan?
kierowcy tylko w takim rozmiarze, by nie powodowal?

to zmeczenia kierowcy w stopniu uniemozliwiajacym mV |

bezpieczne prowadzenie pojazdu.
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- Jezeli czynno$¢ dodatkowa wykonuja razem kierowca
¢ i pomocnik dodatek przystugujacy za wykonywanie da-

nej czynnosdci dzieli si¢ nastgpujaco: kierowca otrzymuje

60%, a jego pomocnik 40%.

Zatacznik
do wytycznych
' Tabela dodatkéw za wykonywanie czynnosci dodatkowych
| S
'q Lp. Rodzaj czynnosci dodatkowych Zakres wykonywania Stawka dodatkéw
dodatkowych czynnosci - —
dzienna | miesigczna
1 2 3 4 5
F)
y 1. {Staty udziat przy czynnosciach za— i wytadunkowych - do 60 do 1350
0 2 |Wykonywanie czynnosci tadowacza - od 22 od 500
o do 96 do 2160
o 3. | Wykonywanie czynnosci spedycyjnych w ograniczonym Odbidr i zdanie fadunku, od 20 od 450
P zakresie (¥acznie z przejgciem odpowiedzialnosci za kon- zatatwienie formalnosci do 72 do 1620
9 wojowanie przewozonych fadunkdw) dokumentacyjnych,nadzér
’ nad tadunkicm itp.
?
4. | Wykonywanie czynnosci spedycyjnych w petnym zakresie
n (za— i wytadunek, rozliczenie, odpowiedzialno$¢ material- - od 30 od 700
4 naitp.) do 120 do 2700
14 5. | Obstuga wszelkiego rodzaju agregatéw zamontowanych Uruchomienie agregatéw, nadzdr
na pojezdzie (chtodniczych, pradotwérczych, sprezar- nad ich praca, wytaczenie agrega- do 96 do 2160
y kowych itp.) nie stanowiacych jego integralnej czesci téw, obstuga codzienna agregatéw
i 6. | Obstuga urzgdzen pojazdéw specjalnych nie zwigzanych Przygotowanic urzadzen do pracy,
z prowadzeniem i obstugg tych pojazdéw (laboratoria, ich uruchamianie, nadz6r nad ich do 96 do 2160
' . | ambulatoria, warsztaty naprawcze, pogotowie techniczne, uruchamianiem, nadzér nad ich
1. pojazdy oczyszczania miasta itp.) praca, wylaczanic
¢
1. | Wyvkonywanie czynnosci opcratora na dZwigach, koparkach, Wykonywanie petnego zakresu do 120 do 2700
o ptugach i innych urzadzeniach zamontowanych na pojezdzie czynnosci operatora
#| 8 |Wykonywanie czynnosci konduktora w komunikacji Kontrola biletéw, odprawa podré6i- od 26 od 600
e autobusowej nych, sprzedaz biletéw, rozliczanic do 108 do 2430
y kasy konduktorskiej itp.
9. | Przewéz poczty, prasy i innych przesytek w komunikacji Odbiér przesytek, nadzér nad wysyt- do 38 do 855
i autobusowej kami, wydanie przesytek .
i .
b
v
iu
It
¥
¥ .
v 20. iloraz sumy wydatkéw na wynagrodzenia w okresie oblicze-
niowym — z uwzglednieniem postanowieri § 3 — oraz prze-
# ZARZADZENIE Nr 30 cigtnego zatrudnienia w tym okresie, wykazywanego w spra-
Ministra Pracy, Pac i Spraw Socjalnych wozdawczosci (bez uczniéw i zorganizowanych grup robo-
iy z dnia 14 lipca 1982 r. czych) powigkszonego o osoby zatrudnione w systemie
i pracy naktadczej, ktére w okresie obliczeniowym, osiagne-

i

:,‘Prawie szczegGlowych zasad ustalania przyrostu wynagro-
;e , wysokosci obcigZen i zaliczkowych wplat tych obcis-
%a rzecz Funduszu Aktywizacji Zawodowej.

y
j)Podstawie art. 27 i 35 ust. 4 ustawy budZetowej na rok

2z dnia 6 lipca 1982 r. (Dz. U. Nr 20, poz. 148), w po-
hienju z Ministrem Finanséw zarzadzam, co nastepuje:

e,
=

§1.
ypfzgcigtne wynagrodzenie, ktérego przyrost podlega obcia-
I"Mu na Fundusz Aktywizacji Zawodowej, ustala si¢ jako

_ O ™

Yy przecigtne wynagrodzenie nie niZsze niz wynika z umo-
wy o prace naktadcza.

. Sum¢ wydatkéw na wynagrodzenia oblicza si¢ na podsta-

wie danych ksiggowych dotyczacych wyplat wynagrodzen
za dany okres obliczeniowy.

§2.

. Przecigtne wynagrodzenie za rok 1981 ustala si¢ z uwzgled-

nieniem catorocznych skutkéw:
1) podwyzek ptac dokonanych w ciagu 1981 r., finansowa-
nych w trybie uchwaty nr 152/81 Rady Ministréw
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z dnia 27 lipca 1981 r. w sprawie zwigkszenia funduszu
plac z przeznaczeniem na realizacj¢ zobowigzan wynika-
jacych z dodatkowych porozumien podpisanych przez
komisje resortowe z przedstawicielami zaldg zakladow
pracy badZ z organami zwigzkow zawodowych —
a w jednostkach, w ktérych fundusz plac w 1981 r.
podlegal wylyczeniu od dyrektywnosci, zgodnie z zat.
nr 5 Dziat Il uchwaty nr 140/80 Rady Ministréw z dnia
11 grudnia 1980 r. o NPSG na 1981 r. podwyzek ptac
dokonanych w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych i finansowanych ze srodkéw wias-
nych tych jednostek,

2) wzrostu wartosci deputatow branzowych, spowodowa-
nego urzedowymi zmianami cen wprowadzonymi prze-
pisami uchwaty nr 187 Rady Ministrow z dnia 26 sierp-
nia 1981 r. w sprawie cen detalicznych niektdérych arty-
kutéw zywnosciowych (Monitor Polski Nr 22, poz. 200)
oraz uchwaty nr 23 Rady Ministréw z dnia 27 stycznia
1982 1. w sprawie cen detalicznych podstawowych arty-
kutéw zywnosciowych, opalu i energii (Monitor Polski
Nr 4, poz. 17).

Przeliczeniu podlega wartosé deputatow  przystuguja-
ca pracownikom zatrudnionym w przedsigbiorstwie
w 19¥1 1.

2. Przy ustalaniu przecigtnych wynagrodzen za rok 1981 na-
lezy uwzglednia¢ wylycznie wyplaty funduszu premiowe-
go dotyczyce roku 1931, niczaleznic od terminu, w ktorym
zostaty dokonane.

§ 3.
Nie podlegajg wliczeniu do podstawy obciyZenia:

1) wynagrodzenia uczniow pobierane w okresie trwania
nauki zawodu, oraz ckwiwalenty pienigine wyplacane
uczniom szkot zawodowych,
wyplaty rekompensat z tytutu wzrostu kosztéw utrzyma-
nia na podstawie uchwaty nr 187 Rady Ministréw z dnia
26 sierpnia 1981 1. w sprawic cen detalicznych nickté-
rych artykutéw zywnosciowych (Monitor Polski Nr 22,
poz. 200) oraz uchwaly nr 24 Rady Ministréw z dnia
27 stycenia 1982 r. w sprawic rekompensat picnigznych
z tytutu wprowadzenia z dnicm 1 lutego 1982 r. nowych
cen detalicznych podstawowych artykuldw zywnoscio-
wych, opatu i energii (Monitor Polski Nr 4, poz. 18),

3) wartosé swiadczen deputatowych przyznawanych pra-
cownikom w formic umundurowania,

4) przyrost wynugrodzenia w stosunku do roku ubiegicgo

(okresu obliczeniowego) wynikajgey ze wzrostu ilosci

godzin przepracowanych poza hanmonogramem pracy

w niedzicle, dni ustawowo wolne od pracy oraz w dni

dodatkowo wolne od pracy, .

wynagrodzenia i swiadczenia z tytutu pracy stanowigce

wartos¢ robocizny zorganizowanych grup roboczych wg

klasyfikacji utalonej przez GUS, w zasadach metodycz-

nych statystyki zatrudnienia i plac,

odprawy 6--cio miesi¢gczne wyptacane na podstawie

uchwaly nr 169 Rady Ministrtéw z dnia 17 sierpnia 1981 .

w sprawic -dodatkowych $wiadczenn dla pracownikow

uspofecznionych zaktadéw pracy zmieniajacych prace

(Monitor Polski Nr 21, poz. 195),

7) odprawy pienigezne wyplacane pracownikom odchodzg-
cym na emeryture lub rentg inwalidzka.

8) dodatki wyréwnawcze do wynagrodzen pracownikéw
w nowym zaktadzie pracy wyplacane z Funduszu Akty-
wizacji Zawodowej,

2

~—

S
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—
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9) wyplaty ze srodkdw nie tworzonych w przedsigbiorstwif®
(np. nagrody za wyniki w handlu zagranicznym wyplacs
ne z budzetu Paristwa, nagrody za efektywnosé eksporty
budownictwa i ustug wyptacane z zysku osiagnigteg
z kontraktéw eksportowych), !

10) wynagrodzenia z tytutu umowy o prace autorskie i reall
zatorskie (honoraria) oraz za oceny, opinie i ekspertyz
wykonywane przez rzeczoznawcéw — wyplacane prze
przedsigbiorstwa osobom nie bedacym pracownikan
tych przedsi¢biorstw.

§4.

1. Wplaty obcigZenia przyrostu wynagrodzenia na Fundu
Aktywizacji Zawodowej dokonuje si¢ zaliczkowo w 13
chunku narastajacym. Zaliczkowej wptaty obciaZenia
IV kwartat 1982 r. dokonuje sig do dnia 28 grudnia 19821
obliczajac zaliczk¢ od przewidywanego do korica ro
przyrostu przecigtnych wynagrodzen. W przypadku, gd
wptata obcigZenia przekazana za poprzednie okresy obli
czeniowe jest wyzsza od naleznej kwoty obcigZenia za rof
1982 nadwyika podlega zwrotowi na podstawie rozlicze
nia rocznego.

2. Przy zaliczkowym przekazywaniu obcigZenia, w przeci¢
nym wynagrodzeniu za rok 1981 i odpowiednio za okresy
obliczeniowe 1982 r., - nie uwzglednia si¢ wyplat za ro
1981 z zaktadowego funduszu nagréd. Wyptaty te podleg®,
ja wliczeniu do przecigetnego wynagrodzenia przy rozlic
niu obcigzenia za caty rok 1982,

3. W jednostkach gospodarczych stosujacych system ekon )
miczno--finansowy wynikajacy z uchwaty nr 112 Rad
Ministréw 2z dnia 8 czerwca 1982 r. w sprawie rozwojf
drobnej wytworczo$ci (Monitor Polski Nr 15, poz. 120}
do przecigtnego wynagrodzenia za I polrocze 1982 i
wlicza si¢ 6/12 wyptaty dokonanej z zysku za rok 198},
natomiast za Il pélrocze 1982 r., wlicza sig 6/12 wypl#
ty dokonanej z zysku za rok 1982.

§ 5.

1. Jednostki gospodarcze zobowigzane do dokonywani
obcigZen zysku z tytulu przyrostu przecietnych wyn
grodzen, przekazuja do whasciwego terenowego organ
podatkowego, w terminiec 35 dni po uptywie kazdegl
kwartatu, deklaracj¢ o naleinych kwotach obciazed z teg!
tytutu, podlegajacych przekazaniu na rzecz Fundusz
Aktywizacji Zawodowej oraz dokonywanych wptatach !
ten fundusz. .

. Wplaty na Fundusz Aktywizacji Zawodowej nalezy przeki
zywac w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, na konto wln
nisterstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych Warszaw,
ul. Nowogrodzka 1/3 nr 1052-6956--189-86 V Oddzi
NBP w Warszawie.

|39

§ 6.

1. W nowo powstatych jednostkach organizacyjnych, przeciej
ny srednioroczny poziom wydatkéw na wynagrodzen
w przeliczeniu na jednego zatrudnionego za rok 1981, kt6
ry stanowi¢ bedzie podstawe obliczenia przyrostu prz|
cietnych wynagrodzen za rok 1982 podlegajacego obcig|
niu na Fundusz Aktywizacji Zawodowej — ustala wlasciw]
organ zatozycielski, biorac pod uwage poziom plac uzysk
wany w podobnych przedsigbiorstwach lub planowane #Y
datki na wynagrodzenia uj¢te w planie rocznym.

Organ ten ustala rownieZz przewidywana wielko§¢ zatrud
nienia, ktdra stanowié bedzie podstawe obliczania spﬁd'

e




t6(102)

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH St 29

ku zatrudnienia dla celéow ewentualnych ulg w obciy-

zeniu,

5. w jednostkach organizacyjnych, ktére powstaty w wyniku
Teorganizacji (wydzielenia si¢ z kombinatu lub przedsie-
biorstwa wielozaktadowego) przecigtny srednioroczny po-
tiom wydatkdw na wynagrodzenia w prz:liczeniu na jedne-
g0 zatrudnionego za rok 1981, ustala si¢ na podstawie wy-
datkéw na wynagrodzenia dokonanych za dany rok w kom-
binaci¢ lub przedsi ‘hiorstwie wielozaktadowym.

- Jednostki organiza. , jne, ktore dokonaty reorganizacji pole-
8ajacej na przejeciu lub przekazaniu jednostek organizacyj-
nych (zaktadow, dzialdéw itp.) — korygujy stan catiudnic-

‘hia analogicznego okresu roku ubieglego o skutki doko-
lanych zmian w zatrudnieniu, w celu prawidtowego
Ustalenia poziomu przecigtnych wynagrodzen za rok
1981 oraz ulgi w obcigZeniu na Fundusz Aktywizacji
Zawodowej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 5 ustawy bu-
dzetowe;j.

§7.

[Irai moc zarzadzenic Nr 4 Ministra Pracy, Plac i Spraw Soc-
lnych z dnia 30 stycznia 1982 1. w sprawie wytgczenia nie-
Morych dodatkéw do ptac z podstawy obcigZenia przyrostu
ecnetnych wynagrodzen na rzecz Funduszu Aktywizacji

§ 8.

(#rzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocy
" | stycznia 1982 1

l

D

f Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjatuy ch: w/z K. Gorski
I

¥

i

B
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; 21.

j ZARZADZENIE Nr 42

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
f z dnia 23 lipca 1982 1.

ll"\ieniajace zarzadzenie w sprawie kwalifikacji oséb ubiegajy-
¢h si¢ o wpisanie do rejestru tlumaczy tekstow technicz-
. Weh innych specjalistycznych oraz zasad wynagradzania za
[\Umaczenia tego rodzaju tekstéw na rzecz jednostek gospo-
13ki uspotecznionej.

‘M podstawie § 4 ust. 3 oraz § 5 ust. 2 uchwaly nr 162 Rady

Uustréw z dnia 10 listopada 1978 1. w sprawie wykonywania
' lllmaczen tekstow technicznych i innych specjalistycznych na
¢z jednostek gospodarki uspotecznionej (Monitor Polski
11978 r. Nr 37, poz. 141 i z 1981 1. Nr 29, poz. 267) zarza-
gza sig, co nastepuje:

-W Zarzadzeniu nr 12 Ministra Pracy, Pac i Spraw Socjal-
nych z dnia 12 czerwca 1979 r. w sprawie kwalifikacji
0s6b ubiegajacych si¢ o wpisanie do rejestru tlumaczy
tekstéw technicznych i innych specjalistycznych oraz za-
sad wynagradzania za tlumaczenia tego rodzaju tekstow
na rzecz jednostek gospodarki uspotecznione) (Dz. Urz.

MPPISS Nr S, poz. 7) wprowadza sig nastepujace zmia-

ny:

1) § 1 otrzymuje brzmicnie:
A8 L Do rejestru thumaczy  tekstow techuicznych
i innych specjalistycznych prowadzonego prees
Naczelng Organizacie Technicang mogy by
wpisiane osoby posiadujyee:

1)

t
~—

3)

4)

35)

dyplom ukoniczenia wyZszych studiow magi
sterskich na Kierunku tiologicanym - spes

julnosé thumaczeniowa. wydany przes szho

te wyZszg w o kiaju Tob odpowicdni dyplom
wydany przez zagraniczng sekote wyiszg.
lub

dyplom ukonczenia wyzszych studiow magi-
sterskich na kicrunku filologicenym wydany
przez sekole wyzszg w kraju tub odpowiedni

dyplom wydany przez zagianicsng szkote

wyZzsza oraz 3 letui staz pracy zuwodoweg
w zikresic wybranej specjalnosct ttumacze-
niowej, lub

dyplom ukonczenia wyzszych studiow imagi-
sterskich za granicy i 3 letni staz pracy zawo-
dowej w zakvesic wybranej specialnosei to-
maczeniowy, fub

swindectwo ukoncezenia podyplomowego stu-
dinm seholenta tHumaezy jezvhow obeyeh
wydane proes sehote wyzaszg w kiga, lub
nomiticy e thumacza preysieghego, luh

6) zaswhrdezenie o zdaniu cgzmntng 7 wnicjet-

noscl piseinnego thumacezenia tekstow tech-
nicrnyeh Tub tnnyeh specialistycsnych prrzed
Komingy powotang przes Naczehuyy rganiza-
¢ty Teclmicar w ouzgodnientu 7 Ministern
Nauki, SzRolirctwa Wyszsrego i Techniki,
jezeli od daty eezaminu uptyngto nie wigeei
niz 3 lata,

2 Do aejestin, o Ktdiym mowa woust b, mogy
byc¢ rownie/ wpisani:

)

2)w§ 2 pkt

obeokrajowey posiadajgey kartg statego po-
by tit. htdrzy vhotezyli studin wyzsze za gra-
nicy (odpowiadajace studiom magisterskim
w Rraju) oraz magy 3 letni st pracy Zawo-
dowej w Polsee 1 zontali shictowann do reje-
stru przes 2dibad pracy w zakiese specgal
nos b odpow b op speddinses okieslo
nep w dhvplowe T sy ndege o 2 chirakteruo
Wy lanvsemeg priey

cztonhovie Stowarsywvema Hanaezy Pol-
skich 7 sehep thunac sy nanhowych, nodo-
wo  techimbesnyelt 1 mnyeh specphstye
uych™,

Fi2otizyomugg brzmiene:

L) za stroniceg maszynopisu sparzadzoncgo tunaeze
nia na jezyk polski
a) z jezyka angiclskiego, francuskicgo,

niemiceckicgo, rosyjskicgo 130 7t
b} z innego jezyka curapejskicgo

i z jpzyka taciskiego 160 21
¢) z jezyka pozacuropejskicgo postu-

gujgcego si¢ alfiubetem tacinskim 185 21

d) z jezyka pozacuropejskicgo postugu-
jacego sie altabetem nietacinskim lub
idecogramaini (np. japonski, chinski,
korcariski, arabski) M
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2) za stronice maszynopisu sporzadzonego ttumacze- d) na jgzyk pozaeuropejski postugujacy sie
nia z jezyka polskiego: alfabetem nietaciniskim lub ideogramami
a) na je¢zyk angielski, francuski, (np. japoiski, chiniski, koreariski,
niemiecki, rosyjski — 185zt arabski)”’ -- 300
b) ?:C'i?ggiwzyk europejski i jezyk 240 24 § 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
¢) na jezyk pozaeuropejski postugujacy
sie alfabetem tacinskim — 275 zt Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: w/z K. Gor

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerate na kraj przyjinuja Oddziaty RSW , Prasa - Ksigzka ~Ruch” oraz urzedy pocziowe i dorgezyciele w ter-
minic do dnia 25 listopada na rok nastegpny.

Cena prenumeraty rocznej 40 zt.

Jednostki gospodarki uspotecznionej, instytucje, organizacje i wszelkiego rodzaju zaktady pracy zamawiajg prenu-
merale w miejscowych Oddziatach RSW |, Prasa -Ksigzka—-Ruch”, w miejscowosciach zas, w ktérych nie ma Oddziatéw
RSW - w urz¢dach pocztowych.

Czytelnicy indywidualni optacaja prenwnerate wytycznie w urzgdach pocztowych i u dorgczycieli.

Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice przyjmuje RSW , Prasa—Ksigzka—Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy
i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00--958 Warszawa, konto PKO nr 1531-7].,

Prenumerata ze zleceniem wysy1ki za granice jest drozsza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcow in-
dywidualnych i o 100% dla zleceniodawcow instytucji i zaktadow pracy”. !

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Zaktad Wydawniczo-Poligraticzny Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych. Zainéwienie numer 739/82. Naktad 79 0060 ege.

Numer indeksu 35583 Cena 42t



