
DZIENNIK URZĘDOWY
M IN IST E R ST W A  PRACY, PŁAC I SPRAW  SO C JA L N Y C H

Rok XI Warszawa, dnia 14 września 1982 r.

T R E Ś Ć :

Poz.

I. SŁUŻBA PRACOWNICZA

Str.

Nr 8(104)

25. Wytyczne nr 49 Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych z dnia 23 sierpnia 1982 r. w sprawie pod- 
stawowych zadań służby pracowniczej ..................... 35

U. UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE

26. Wyjaśnienie nr 12 Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych z dnia 24 sierpnia 1982 r. w sprawie usta- 
lenia kwot najniższych wynagrodzeń pracowników 
dla celów ubezpieczeń społecznych.......................... 37

I. SŁUŻBA PRACOWNICZA

25.

WYTYCZNE Nr 49
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 23 sierpnia 1982 r.

w sprawie podstawowych zadań służby pracowniczej.
1. Na podstawie § 2 ust. 1 i § 4 pkt 1 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegóło- 
wego zakresu działania Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
nych (Dz. U. Nr 28, poz. 201) oraz w związku z uchwałą 
nr 250 Rady Ministrów z dnia 9 listopada 1973 r. w spra- 
wie służby pracowniczej w państwowych jednostkach or- 
ganizacyjnych (Monitor Polski z 1973 r. Nr 53, poz. 297 
i z 1982 r. Nr 19, poz. 165) ustala się następujące podsta- 
wowe zadania służby pracowniczej:
1) inicjowanie i realizowanie polityki kadrowej, socjalnej 

i płacowej zakładu pracy,
2) prowadzenie obsługi spraw osobowych i socjalnych 

załóg oraz informowanie o prawach i obowiązkach 
pracowniczych,

3) współdziałanie z innymi służbami, organizacjami 
i komisjami społecznymi oraz politycznymi działający- 
mi w zakładzie pracy w dziedzinie rozwiązywania spraw 
pracowniczych i zapobiegania powstawaniu konfliktów

2. indywidualnych i zbiorowych.
, W ramach zadań określonych w ust. 1 do służby pracowni- 
czej należy:

w zakresie spraw osobowych:
1) realizowanie zakładowej polityki zatrudnieniowej we 

współdziałaniu z kadrą kierowniczą komórek organi- 
zacyjnych zakładu pracy oraz z wydziałami zatrudnie- 
nia i spraw socjalnych terenowych organów adminis- 
tracji państwowej,

2) sporządzanie i upowszechnianie informacji o zakładzie 
pracy dla potrzeb orientacji i poradnictwa zawodowe- 
go,

3) nadzorowanie realizacji przepisów prawa pracy i pro- 
wadzenie działalności informacyjnej z tego zakresu 
wśród załóg pracowniczych,

4) opracowywanie zakładowych programów adaptacji za- 
wodowej i społecznej nowych pracowników oraz kon- 
trolowanie przebiegu procesów adaptacyjnych,

5) opracowywanie zasad dyscypliny pracy oraz współ- 
działanie z komórkami zakładu pracy w organizowa- 
niu kontroli dyscypliny pracy,

6) współdziałanie ze służbą ekonomiczną w kształtowa- 
niu zakładowej polityki płac -  dysponowanie fundu- 
szem płac, ustalanie zasad wynagradzania grup pracow- 
niczych i indywidualnego zaszeregowania,

7) współdziałanie z bezpośrednimi przełożonymi zespo- 
łów pracowniczych w realizowaniu polityki kadrowej 
zakładu pracy i kształtowaniu motywacji do pracy:
-  przeprowadzanie rekrutacji, zapewnianie prawidło- 

wego doboru i rozmieszczania kadr oraz przyjmo- 
wanie do pracy,

-  tworzenie systemu oceniania, awansowania oraz 
form wyróżnień pracowników,
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-- tworzenie i racjonalne wykorzystanie rezerwy 

kadrowej na stanowiska kierownicze i specjalistycz- 
ne,

- inicjowanie i tworzenie warunków właściwego wy- 
korzystania kwalifikacji i uzdolnień osób szczegól- 
nie utalentowanych,

8) prowadzenie spraw związanych z ochroną zdrowia:
- organizowanie wstępnych badań lekarskich nowo 

przyjmowanych pracowników oraz okresowych ba- 
dań w obowiązujących terminach,
przenoszenie do odpowiedniej pracy zgodnie 
z zaleceniem lekarskim kobiet w ciąży, pracow- 
ników po wypadkach przy pracy lub z objawami 
choroby zawodowej,

- inicjowanie prowadzenia rehabilitacji zawodowej 
pracowników o zmniejszonej sprawności do pracy,

-  zapewnianie realizacji uprawnień pracowników 
w zakresie skróconego czasu pracy, urlopów pro- 
filaktycznych oraz obniżonego wieku emerytalnego 
w związku z zaliczeniem do pierwszej kategorii 
zatrudnienia,

9) prowadzenie spraw ubezpieczeń społecznych pracow- 
ników i ich rodzin:
-  udzielanie pracownikom i członkom ich rodzin 

szerokiej informacji o przysługujących im świadcze- 
niach z ubezpieczenia społecznego,

-  kompletowanie niezbędnych dokumentów do 
wniosków o emerytury i renty przy współpracy 
służb rachunkowo—księgowych oraz przedkłada- 
nie ich organowi rentowemu tak, aby nie było 
przerwy między pobieraniem wynagrodzenia (zasił- 
ku), a uzyskaniem emerytury lub renty,

-  współdziałanie z właściwymi terenowo oddzia- 
łami Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w spra- 
wach związanych z ubezpieczeniem społecznym 
pracowników i ich rodzin,

10) organizowanie obsługi pracowników związanej z wyko- 
nywaniem obowiązków pracowniczych i uzasadniony- 
mi potrzebami osobistymi w sposób zapobiegający 
powstawaniu strat czasu pracy,

w zakresie kształcenia, dokształcania i doskonalenia kwalifi- 
kacji pracowników:

1) uczestniczenie w pracach nad optymalnymi modelami 
kwalifikacyjnymi dla poszczególnych stanowisk pracy,

2) określanie potrzeb i opracowywanie planów podnosze- 
nia kwalifikacji pracowników w różnych formach 
kształcenia, dokształcania i doskonalenia oraz określa- 
nie wydatków związanych z realizacją tych celów,

3) organizowanie i prowadzenie dokształcania i doskona- 
lenia zawodowego pracowników w ramach szkolenia 
we wnątrzzak ł adowego,

4) zapewnianie pomocy pracownikom podnoszącym kwa- 
lifikacje zawodowe w terminowym kończeniu nauki,

5) organizowanie szkolenia osób przewidzianych do 
przekwalifikowania w związku ze zmianą profilu pro- 
dukcji wynikającej z modernizacji lub likwidacji niek- 
tórych stanowisk pracy,

6) organizowanie i kontrolowanie wstępnych stażów pra- 
cy oraz krajowych i zagranicznych praktyk zawodo- 
wych, studenckich i uczniowskich,

7) współpraca ze szkołami, instytutami i innymi zakłada- 
mi pracy oraz organizacjami społecznymi w zakresie

kształcenia, dokształcania i doskonalenia kwalifikacj 
pracowników,

w zakresie spraw socjalno-bytowych:
1) opracowywanie programów i planów działalność 

socjalnej i bytowej zakładu pracy na podstawie analiJ 
potrzeb i preferencji pracowników, struktury społecz- 
no-zawodowej, specyfiki warunków pracy i posiada- 
nych na ten cel środków,

2) administrowanie zakładowym funduszem socjalnym, 
realizowanie uchwał samorządu pracowniczego w za∙ 
kresie podziału tego funduszu na poszczególne cele,

3) organizowanie opieki i różnych form pomocy dla po- 
zostających w trudnych warunkach życiowych byłych 
pracowników zakładu pracy -  emerytów, rencistów 
i ich rodzin,rodzin zmarłych pracowników, oraz udzie- 
lanie niezbędnej pomocy finansowej młodym małżeńs- 
twom, ze środków funduszu socjalnego,

4) inicjowanie i podejmowanie niezbędnych działań zmie- 
rzających do rozwoju działalności kulturalnej, wycho- 
wawczej, rekreacji i sportu masowego pracowników,

5) administrowanie zakładowymi ośrodkami wczasowymi 
i rekreacyjno-wypoczynkowymi oraz załatwianie ca- 
łokształtu spraw związanych z zapewnieniem pracow- 
nikom i członkom ich rodzin wypoczynku wczasowe- 
go, sobotnio-niedzielnego, świątecznego i w dni wolne 
od pracy,

6) organizowanie opieki socjalnej nad dziećmi pracowni- 
ków w formie kolonii letnich, obozów i zimowisk, 
kolonii zdrowotnych, półkolonii i innych form ma- 
łych wczasów, imprez kulturalno-oświatowych i spor- 
towych, organizowanie i nadzorowanie zakładowych 
żłobków, przedszkoli,

7) administrowanie zakładowym funduszem mieszkanio- 
wym w zakresie ustalania szczegółowych kryteriów 
przydziału świadczeń z tego funduszu oraz udzielanie 
pracownikom różnych form pomocy w zakresie po- 
prawy warunków mieszkaniowych,

8) organizowanie różnych form zbiorowego zakwatero- 
wania i żywienia oraz innych placówek świadczących 
usługi dla pracowników,

9) analizowanie warunków dojazdu pracowników do pra- 
cy oraz występowanie z wnioskami w sprawach dosto- 
sowania komunikacji zakładowymi i publicznymi 
środkami transportu do potrzeb pracowników i zakła- 
dów pracy,

10) współpraca z jednostkami handlu detalicznego w us- 
prawnianiu obrotu towarami reglamentowanymi oraz 
udzielanie pracownikom pomocy w zaopatrzeniu 
w inne towary,

11) współdziałanie z przemysłową służbą zdrowia oraz 
służbą bhp w zapewnianiu pracownikom i ich rodzi- 
nom oraz emerytom i rencistom właściwej opieki 
zdrowotnej, kierowanie do sanatoriów oraz na wczasy 
lecznicze i profilaktyczne,

12) współdziałanie z zarządami oddziałów terenowych 
Polskiego Związku Działkowców w zakresie uzyski- 
wania terenów pod pracownicze ogrody działkowe, 
wyposażenia ich w odpowiednie urządzenia oraz umoż- 
liwianie zdobywania środków na ich zagospodaro- 
wanie,

13) współdziałanie z innymi organizacjami społeczno- 
zawodowymi i jednostkami specjalistycznymi pizy
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realizacji zadań zakładowej działalności socjalnej i by- 
towej,

w zakresie analiz społecznych:
1) analizowanie struktury społeczno-zawodowej załogi,
2) prowadzenie badań nad sytuacją socjalno-bytową, 

potrzebami i preferencjami w tym zakresie pracowni- 
ków i ich rodzin oraz byłych pracowników -  emery- 
tów i rencistów, przekazywanie wyników tych badań 
właściwym instancjom i komórkom organizacyjnym 
dla ustalenia kierunków polityki socjalnej zakładu pra- 
cy.

3) opracowywanie metod i technik pracy w dziedzinie 
racjonalnego gospodarowania kadrami,

4) udzielanie porad zawodowych pracownikom przekwali- 
fikowanym,

5) współdziałanie z przemysłową służbą zdrowia oraz 
służbą bhp i organizatorską w zakresie analiz stanowisk 
pracy oraz badania warunków pracy w celu polepsza- 
nia stanu bezpieczeństwa pracy, wprowadzania uspraw- 
nień organizacyjnych oraz ochrony zdrowia załogi,

6) prowadzenie badań psychologicznych pracowników 
o niepełnej sprawności do pracy oraz współdziałanie 
z przemysłową służbą zdrowia i innymi właściwymi 
komórkami organizacyjnymi w ich rehabilitacji zawo- 
dowej,

7) prowadzenie psychologicznych badań przydatności za- 
wodowej pracowników i kandydatów do pracy,8) prowadzenie badań dotyczących zjawisk i procesów 
społecznych w zakładzie pracy, ze szczególnym 
uwzględnieniem przyczyn konfliktów i innych zjawisk 
społecznie niepożądanych, dokonywanie prognoz 
w tej dziedzinie oraz zapobieganie powstawaniu kon- 
fliktów indywidualnych i zbiorowych,

9) prowadzenie zleconych przez dyrekcję i samorząd pra- 
cowniczy sondaży opinii załogi w sprawach polityki 
społeczno-ekonomicznej zakładu pracy i propago- 
wanie wśród załogi znajomości długofalowych celów 
produkcyjnych i innych działań zakładu pracy oraz 
współdziałanie w tym zakresie z organizacjami poli- 
tycznymi i społecznymi.

3. Kierownicy zakładów pracy powinni zapewnić właściwe 
warunki dla realizacji przez służbę pracowniczą zadań, 
o których mowa w wytycznych, w zależności od wystę- 
pujących potrzeb pracowniczych i zadań zakładu pracy.

4. Wytyczne obowiązują z dniem podpisania.

Ministar Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. J. Pacho

II. UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE

26.

WYJAŚNIENIE Nr 12
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 24 sierpnia 1982 r.

w sprawie ustalenia kwot najniższych wynagrodzeń pracowni- 
ków dla celów ubezpieczeń społecznych.
Uchwała nr 158 Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 1982 r. 
w sprawie najniższych wynagrodzeń pracowników (Monitor 
Polski Nr 19, poz. 164) określiła w stosunku do pracowników 
zatrudnionych w uspołecznionych zakładach pracy:
1) kwotę najniższego wynagrodzenia zasadniczego (wynikają- 

cego z osobistego zaszeregowania, określonego w stawkach 
miesięcznych) ustalając ją na 3.200 zł miesięcznie za pracę 
w pełnym wymiarze czasu pracy,

2) kwotę najniższego wynagrodzenia obejmującego wynagro- 
dzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia oraz 
rekompensaty z tytułu podwyżek cen, ustalając ją na 
5.400 zł miesięcznie za pracę w pełnym wymiarze czasu 
pracy.

Uchwała ta nie określiła natomiast kwoty najniższego wyna- 
grodzenia pracowników bez uwzględnienia w niej rekompen- 
sat z tytułu podwyżki cen. Ponieważ przepisy o ubezpiecze- 
niu społecznym w wielu przypadkach ustalają najniższą lub 
najwyższą podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie spo- 
łeczne i świadczeń z ubezpieczeń społecznych odpowiednio 
do aktualnego najniższego wynagrodzenia pracowników gos- 
podarki uspołecznionej, a także uzależniają obowiązek ubez- 
pieczenia społecznego lub prawo do świadczeń z ubezpiecze- 
nia społecznego od osiągnięcia wynagrodzenia w wysokości 
odpowiadającej najniższemu wynagrodzeniu pracowników gos- 
podarki uspołecznionej itp., powstały wątpliwości jaką kwotę 
wynagrodzenia należy przyjąć w zakresie ubezpieczeń społecz- 
nych za kwotę najniższego wynagrodzenia pracowników gos- 
podarki uspołecznionej.
W związku z tym wyjaśnia się, że ilekroć w przepisach o ubez- 
pieczeniu społecznym jest mowa o najniższym wynagrodzeniu 
pracowników gospodarki uspołecznionej należy przez to rozu- 
mieć kwotę ustaloną powyższą uchwałą, która po pomniej- 
szeniu jej o ujednoliconą do tego celu wysokość rekompen- 
sat z tytułu podwyżek cen (1.600 zł) wynosi 3.800 zł.
Kwota ta powinna być stosowana poczynając od dnia 1' wrześ- 
nia 1982 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. K. Górski
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WARUNKI PRENUMERATY

Prenumeratę na kraj przyjmują Oddziały RSW „Prasa-Książka-Ruch” oraz urzędy pocztowe i doręczyciele w ter- 
minie do dnia 25 listopada na rok następny.

Cena prenumeraty rocznej 40 zł.
Jednostki gospodarki uspołecznionej, instytucje, organizacje i wszelkiego rodzaju zakłady pracy zamawiają prenu- 

meratę w miejscowych Oddziałach RSW „Prasa-Książka-Ruch” , w miejscowościach zaś, w których nie ma Oddziałów 
RSW — w urzędach pocztowych.

Czytelnicy indywidualni opłacają prenumeratę wyłącznie w urzędach pocztowych i u doręczycieli.
Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa—Książka—Ruch” , Centrala Kolportażu Prasy 

i Wydawnictw, ul. Towarowa 28 ,00-958 Warszawa, konto PKO nr 1531-71.
Prenumerata ze zleceniem wysyłki za granicę jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców in- 

dywidualnych i o 100% dla zleceniodawców instytucji i zakładów pracy.
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