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ZARZADZENIE Nr 50
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych

z dnia 21 wrzeéniz_a 1982r.

imieniajqce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w halach maszyn. ' '

Na podstawie § 2 i 4 uchwaty nr 104 Rady Ministréw z dnia
4 maja 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w halach maszyn (Monitor Polski Nr 23,
poz. 138) oraz § 3 pkt 2 uchwaly nr 135 Rady Ministréw
z dnia 28 czerwca 1982 r. w sprawie dostosowania niektérych
zasad wynagradzania pracownikéw przedsigbiorstw pardstwo-
wych do reformy gospodarczej (Monitor Polski Nr 17, poz.
138) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 9 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
Z dnia 10 kwietnia 1979 r. w sprawie zasad wynagradzania

»—

pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn (Dz. Urz.
MPPiSS z 1979 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 8, poz. 12, z 1980 1.
Nr 7, poz. 11,z 1981 1. Nr 5, poz. 7i2 1982 r. Nr 1, poz. 6)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) Po § 3 dodaje si¢ § 3a w brzmieniu:

»3a.1. Pracownikom zatrudnionym w hali maszyn przy-
stuguje prawo do premii w wysokosci do 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw, o ktorych
mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, jezeli otrzymuja premi¢ na
zasadach obowiazujacych w zaktadzie pracy zatrud-
niajgcym pracownika.

3. Premi¢ wyptaca sig¢ ‘kierownikom hali maszyn za
terminowe i jakosciowo prawidlowe wykonanie za-
dar, a maszynistkom za bezbtgdne i jakosciowo
dobre sporzadzanie maszynopiséw. -

4. Szczegétowe zasady premiowania okresla zaktado-
wy regulamin premiowania”.

2) Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie:
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Tabela miesigcznych ptac zasadniczych, wymagan kwalifikacyjnych oraz dodatkéw funkcyjnych ' )
|
A. Stawki ptac zasadniczych i wymagan kwalifikacyjnych !
. |
Miesigczna ptaca zasadnicza w zt i
Lp. . w jednostkach w jednostkach, ; : :
Stanowisko w ktérych rekom- w ktérych rekom- Wymagania kwgl:ﬁkacyj ne -
pensat¢ wyptaca pensata zostata
si¢ odrgbnie wtaczona do ptacy 3:
zasadniczej
]
1.} Kierownik hali maszyn 4.500-6.000 6.100—7.600 érednie wyksztatcenie 2 lata pracy zawodowej na stanowisku
maszynistki i umiejetno§é pisania z szybkoscig ponad 250 |
uderzen na minute*)
S
2. | Maszynistka klasy 4.500-5.500 6.100-7.100 $rednie wyksztatcenie, umiejgtno$é bezbtgdnego pisania
mistrzowskiej z szybkoscig ponad 400 uderzeri na min. 0
3. | Starsza maszynistka 4.100-5.000 5.700-6.600 érednie wyksztatcenie, umiejetno$é bezbtednego pisania <
7 szvbkosécia ponad 300 uderzen na min. &
- — - vt 1
4. | Maszynistka 3.600-4.500 5.200-6.100 $rednie wyksztalcenie, umiejgtnoéé bezblednego pisania D
z szybkoécia ponad 250 uderzeri na min. '
) : - l
5. | Miodsza maszynistka 3.200-4.000 4.800-5.600 §rednie wyksztatcenie umiejgtno$é bezbt¢dnego pisania W
z szybkoscia 180 uderzen na min. 4
Uwaga: Tabela miesigcznych ptac zasadniczych obejmuje dodatki kwotowe do wynagrodzenia stanowigce podwyzki ptac okreflone w odrebnychilj
przepisach. %
. , N
*) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierownikéw hal maszyn przed wejéciem w 2ycie zarzadzenia — nie spetniajacy wymogéw kwalifikacyj:
nych w zakresie szybkosci pisania na maszynie mogg by¢é zwolnieni: od tego wymogu na czas okre$lony lub bezterminowy. Decyzj¢ w tej sprawie 3
podejmuje kierownik zaktadu pracy. ta
B. Stawki dodatkéw funkcyjnych dla kierownikéw hal maszyn. 3}
Liczba zgrupowanych maszynistek w hali maszyn Stawka miesi¢ecznego dodatku funkcyjnego w zt Iﬂ
: N
5- 8 400 - 500 j
9-12 500 - 800
13 -16 800 — 1000
ponad 16 1000 - 1200

3) W zataczniku nr 2 do zarzgdzenia ust. 2 otrzymuje brzmie-
nie:
»2. Dodatkowe wynagrodzenie za kazda jednostke wyko-
nang ponad norme¢ wynosi od 1,80 zt do 2,50 z1.

§2.
Zasady, wynagradzania okreslone w zarzadzeniu mogg by¢

28.

WYJASNIENIE Nr13
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
Z dnia 4 paZdziernika 1982 r.

w sprawie najnizszych wynagrodzen ustalonych uchwatg
nr 158 Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 1982 r. w sprawie
najnizszych wynagrodzen pracownikéw (Monitor Polski
Nr 19, poz. 164).

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 uchwaly nr 158 Rady Ministréw
z dnia 2 sierpnia 1982 r. w sprawie najnizszych wyna-
grodzeni pracownikéw (Monitor Polski Nr 19, poz. 164)
zwanej dalej ,,uchwala”, pracownikowi zatrudnionemu
w uspotecznionym zaktadzie pracy przystuguje wyréw-

2. Do wynagrodzenia, do ktorego przystuguje wyréwnanie

wprowadzane sukcesywnie, W miarg wygospodarowanycff
§rodkéw na wynagrodzenia.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg of
dnia 1 wrzeénia 1982 r. :
Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: A. Rajkiewics

nanie wynagrodzenia do kwoty 5.400 zi miesigcznie, jeze:
li jego wynagrodzenie za pelny miesigczny wymiar czasy
pracy powigkszone o rekompensaty z tytulu wzrostu cen
detalicznych artykutéw Zywnosciowych, opatu i energii
— badZ bez tych rekompensat w przypadku ich wiacze-
nia do wynagrodzenia — jest nizsze od tej kwoty.

rekompensaty dolicza si¢ wedtug nast¢pujacych zasad:

1) rekompensaty wyptacane pracownikowi zatrudnionemu
w wigcej niz jednym zakladzie pracy, a takie emeryto
wi (renciscie) pozostajagcemu w stosunku pracy, ktore:
mu nie zawieszono prawa do emerytury (renty), doli
cza si¢ do wynagrodzenia w kazdym zatrudniajacym go
zakladzie pracy, niezaleinie od tego, Ze ich platnikiem

moze by¢ inny (drugi) zaktad pracy lub Zaktad Ubez |,

pieczen Spotecznych,
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i J) rekompensaty dolicza si¢ w wysokosci podstawowej,
tzn. bez zwyzek uzaleznionych od wielkoéci przydziatu
kartkowego ze wzgledu na charakter pracy lub stan
zdrowia (np. przydzialu kart zaopatrzeniowych typu
M-I czy G-I); nie uwzglednia si¢ takze zmniejszefi re-
kompensat ze wzgledu na korzystanie przez pracownika
z bezptatnego lub czgsciowo odptatnego wyzywienia,

3) rekompensaty dolicza si¢ w kwotach przystugujacych
w miesigcu, za ktdry usiala sie wyréwnanie, chociaz zo-
staly one wyptacone z miesigcznym wyprzedzeniem,
badz w ogole nie wyplacone w zwigzku z rozliczeniem
dokonanej w poprzedzajagcym okresie wyplaty nienalez-
ne

Asadjy doliczania rekompensat do wynagrodzenia dla ce-

bw ustalenia uprawnienia do wyréwnania nie dotyczg pra-

Wwnikéw, ktorym rekompensaty zostaty wiaczone do wy-

ligrodzenia na podstawie odrgbnych przepiséw.

Do wynagrodzenia, do ktérego przystuguje wyréwnanie za-

lcza si¢ wylacznie sktadniki wynagrodzenia wymienione

W § 1 ust. 3 uchwaty. Uzyskiwanie przez pracownika

tktadnikéw wynagrodzenia nie wymienionych w uchwale

lic ma wptywu na uprawnienie do wyréwnania, nawet je-
kli w zwigzku z tym jego wynagrodzenie za petny mie-

Jtieczny wymiar czasu pracy powigkszone o rekompensaty

:Przekracza kwote 5.400 zl miesigcznie. Dotyczy to m.in.

takich sktadnikéw wynagrodzenia jak dodatek stazowy,

dodatki za prace w warunkach ucigzliwych i szkodliwych
dla zdrowia, za prace w nocy, za prace zmianowsa itd.

Przepisy uchwaty nie uzaleZniaja uprawnienia do wyréwna-

“tia wynagrodzenia od uzyskiwania przez pracowmka okre-

flonego poziomu wydajnosci pracy oraz od poziomu wyko-

lywania norm pracy.

Przepisy uchwaty gwarantuja pracownikowi okreslong kwo-

‘ ¢ najnizszego wynagrodzenia powigkszonego o rekompen-

Rty za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy w kazdym

.hiesiq_cu, co oznacza, ze pracownikowi wynagradzanemu

la podstawie godzinowych stawek ptac wyréwnanie wyna-

j|yrodzenia przystuguje za kazda godzine pracy.

e wzgledu na to, ze w kazdym miesiacu liczba godzin pra-

§|%, wynikajaca z obowiazujacej pracownika tygodniowej

lormy czasu pracy moze by¢ inna wobec zrc’)inicowariej

liczby kalendarzowych dni roboczych — w odniesieniu do

Pracownikéw wynagradzanych na podstawie godzinowych

|Mawek plac zachodzi konieczno$¢ ustalenia w kazdym mie-

Siacu kwoty najnizszego wynagrodzenia godzinowego, kto-

Tego uzyskanie tacznie z rekompensatami zapewm kwotg

i 5400 zt 2a prace w pelnym wymiarze czasu pracy w tym

|miesigcu,

W tym celu kwote 5.400 z} nalezy pomniejszyé o kwotc;

‘ekompensat — przy zachowaniu zasad, o ktoérych mowa

W ust. 2 — i uzyskana réznicg podzieli¢ przez liczbe godzin

Pracy stanowiacg peiny wymiar czasu pracy w danym mie-

acu, wynikajacy z obowiazujacej pracownika tygodniowe;

ormy czasu pracy. ‘

Réznica miedzy faktycznie uzyskanym przez pracownika

¥ danym miesigcu wynagrodzeniem godzinowym obliczo-

tym wedtug sktadnikéw wynagrodzenia podanych w uch-

Wale a wynagrodzeniem godzinowym okreslonym zgodnie

2 podang powyzej zasadg stanowi kwote¢ wyréwnania godzi-

Towego wynagrodzenia w danym miesiacu.

\ \
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7.

10.

11,

12.

13.

Zasade, o ktdrej mowa w ust. 6 stosuje sie réwniez w od-
niesieniu do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,
z tym ze zgodnie z przepisami uchwaty przy obliczaniu naj-
nizszego wynagrodzenia godzinowego w danym miesigcu,
w stosunku do ktdrego ustala si¢ wyréwnanie, nalezy kwo-
te 5.400 z! pomniejszona o kwoty rekompensat dzieli¢
przez liczbe godzin pracy stanowigcg peiny wymiar czasu
pracy w danym miesigcu, wynikajacy z 42 godzinnej tygod-
niowej normy czasu pracy, chociaz tygodniowa norma cza-
su pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu wy-
nosi przeci¢tnie na tydzieri do 48 godzin.

. Kwota wyréwnania wynagrodzenia godzinowego, o ktérej

mowa w ust. 6 i 7 przystuguje pracownikom wynagradza-
nym na podstawie godzinowych stawek plac za kazda go-
dzing pracy w danym miesiacu.

. Pracownikom wynagradzanym na podstawie miesigcznych

stawek ptac — ustalenie najnizszego wynagrodzenia godzi-
nowego jest konieczne w przypadkach potracenia wyna-
grodzenia za dni lub godziny nie przepracowane, za ktoére
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, a upraw-
niony jest do wyréwnania zarobku na zasadach przewidzia-
nych w uchwale, a takZe pracownikom zatrudnionym przy
pilnowaniu przy ustalaniu wyréwnania wynagrodzenia za
praceg przekraczajacg 42 godziny na tydzien.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ prawo do wyréwnania i kwote wyréwnania
wynagrodzenia na zasadach ustalonych w wyjasnieniu; kwo-
ta wyréwnania powinna by ¢ proporcjonalna do czasu pracy.
Zgodnie z § 3 uchwaly podwyzszone zostaty najnizsze wy-
nagrodzenia zasadnicze pracownikéw zatrudnionych
w uspotecznionych zaktadach pracy, wynikajace z osobi-
stego zaszeregowania. -

Wynagrodzenie to, okreslone w stawkach miesigcznych za
petny wymiar czasu pracy dla pracownikéw wynagradza-
nych na podstawie miesigcznych stawek ptac, wynosi
3.200 ztotych.

Odpowiednio, najnizsze godzinowe stawki ptac zasadni-
czych wynikajace z osobistego zaszeregowania dla pracow-
nikéw ptatnych godzinowo sg réwne kwocie, wynikajacej
z podzielenia kwoty 3.200 zt przez $redniomiesigczng
liczbg godzin pracy, odpowiadajaca petnemu wymiarowi
czasu pracy pracownika. Oznacza to, Ze dla pracownikéw,
ktérych obowiazuje 42 godzinny tydzier pracy najnizsza
godzinowa stawka wynagrodzenia zasadniczego wynosi
18,00 zt.

Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu, ktérych
wymiar czasu pracy jest wyzszy niz 42 godziny przecigtnie
na tydzied — miesig¢czna stawka wynagrodzenia zasadnicze-
go w wysokosci 3.200 zt przystuguje za 42 godzinny ty-
godniowy wymiar czasu pracy, a wi¢c odpowiednio naj-
nizsza godzinowa stawka wynagrodzenia zasadniczego tych
pracownikéw nie moze by¢ nizsza niz 18,00 zt.
Wprowadzenie najnizszych stawek plac zasadniczych ozna-
cza koniecznoéé podwyZszenia z dniem 1 wrzesnia 1982 r.
do kwoty 3.200 zt wszystkich miesigcznych stawek ptac
zasadniczych, ustalonych za pracg w peinym wymiarze cza-
su pracy — niezaleznie od tego dla jakiej kategorii zaszere-
gowania zostaty one przewidziane.

Analogicznej zmiany nalezy dokonaé w odniesieniu do go-
dzinowych stawek plac zasadniczych, tj. podwyzszy¢
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14.

15.

wszystkie godzinowe stawki ptac zasadniczych nizsze od

kwoty wynikajacej z podzielenia 3.200 zt przez liczbe go-

dzin pracy odpowiadajaca petnemu wymiarowi czasu pra-
cy pracownikoéw.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3.200 z? sta-

nowi réwniez podstawe obliczania - w odpowiednim sto-

sunku procentowym — wynagrodzen mtodocianych odby-
wajacych nauke zawodu badZ przyuczanych do okreslo-
nej pracy.

llekroé przepisy szczegdlne uzalezmajqce nabycie 1éZnego

rodzaju uprawnieri z tytulu pracy wykonywanej na rzecz

jednostki gospodarki uspotecznionej od uzyskiwania wyna-
grodzenia za tg prace w wysokosci:

— najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownika
gospodarki uspotecznionej — naleZy przez to rozumied
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3.200 zt
miesi¢cznie,

— najni2szego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
w uspotecznionych zaktadach pracy — nalezy przez to
rozumie¢ kwote 5.400 ztotych pomniejszona o kwote
rekompensat w wysokosci podstawowej, o jakich mowa
w ust. 2 pkt 2.

Ustalenie kwot najnizszych wynagrodzen pacownikéw dla

celow ubezpieczert spotecznych okrela wyjasnienie nr 12

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 24 sierpnia

1982 r. w sprawie ustalenia kwot najnizszych wynagrodzen

dla celéw ubezpiecze spotecznych (Dz. Urz. Nr 8,

poz. 26).

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: w/z J. Bury

29.

WYJASNIENIE Nr 15
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 7 pazdziernika 1982 r.

w sprawie przyznawania dodatku staiowego pracowniko
ktérzy zawieszajac prawo do emerytury podejmuja zatrud
nie w ramach stosunku pracy z uspolecznionym zaklad
pracy.

W zwiazku z zapytaniami dotyczacymi przyznawania doda
stazowego pracownikom, ktorzy zawieszajac prawo do eme§
tury podejmujg zatrudnienie w ramach stosunku pracy z u
tecznionym zaktadem pracy wy_]aéma sie, co nastepuje:
1. Uprawnienia do dodatku stazowego pracownikéw, ktd
zawieszajac prawo do emerytury podejmujg zatrudnie
w ramach stosunku pracy z uspotecznionym zaktadem
cy, ustalane s3 na podstawie zasad:
— obowijzujacych w danym zaktadzie pracy, badZ tei
—~ stosowanych do danej grupy zawodowej — w przypa
pracownikéw, do ktérych stosuje si¢ przepisy szczeff
ne (np. funkcjonariuszy pozarmctwa)
2. Kierownicy zaktadéw pracy powinni uznawaé trwajp
dtuzej niz 3 miesiece przerwe w zatrudnieniu spowodoy
ng przejsciem pracownika na emeryture jako nie powod
cg utraty cigglosci pracy do celéw dodatku stazow
w przypadkach, gdy obowiazujace przepisy pozbawiaja
datku pracownikéw majacych przerwe w zatrudnie
dtuzsza niz 3 mlesxace

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: w/z J .‘BP

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumeratg na kraj przyjmuja Oddziaty RSW ,Prasa—Ksigzka—Ruch” oraz urze¢dy pocztowe i dorgczyciele w ter-

minie do dnia 25 listopada na rok nastepny.
Cena prenumeraty rocznej 40 zt.

Jednostki gospodarki uspotecznionej, instytucje, organizacje i wszelkiego rodzaju zaktady pracy zamawiajg prenu- ||,
merate w miejscowych Oddziatach RSW ,,Prasa—Ksigzka—Ruch”, w miejscowosciach zas w ktérych nie ma Oddziatéw

RSW — w urzedach pocztowych.

Czytelnicy indywidualni oplacaja prenumerate wytgcznie w urzedach pocztowych i u dorgczycieli.

Prenumeratg ze zleceniem wysytki za granice przyjmuje RSW ,Prasa—Ksiazka—Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy
i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00~958 Warszawa, konto PKO nr 1531-71. '

Prenumerata ze zleceniem wysylki za granice jest drosza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcéw in-
dywidualnych i o0 100% dla zleceniodawcéw instytucji i zaktadéw pracy.
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