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I. PŁACE

27
ZARZĄDZENIE Nr 50 

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnychz dnia 21 września 1982 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników zatrudnionych w halach maszyn.Na podstawie § 2 i 4 uchwały nr 104 Rady Ministrów z>dnia 4 maja 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w halach maszyn (Monitor Polski Nr 23, poz. 138) oraz § 3 pkt 2 uchwały nr 135 Rady Ministrów z dnia 28 czerwca 1982 r. w sprawie dostosowania niektórych zasad wynagradzania pracowników przedsiębiorstw państwo- wych do reformy gospodarczej (Monitor Polski Nr 17, poz. 138) zarządza się, co następuje:§ 1.W zarządzeniu nr 9 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 10 kwietnia 1979 r. w sprawie zasad wynagradzania

pracowników zatrudnionych w halach maszyn (Dz. Urz. MPPiSS z 1979 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 8, poz. 12, z 1980 r. Nr 7, poz. 11, z 1981 r. Nr 5, poz. 7 i z 1982 r. Nr 1, poz. 6) wprowadza się następujące zmiany:1) Po § 3 dodaje się § 3a w brzmieniu:„3 a .l . Pracownikom zatrudnionym w hali maszyn przy- sługuje prawo do premii w wysokości do 20% wy- nagrodzenia zasadniczego.2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracowników, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, jeżeli otrzymują premię na zasadach obowiązujących w zakładzie pracy zatrud- niającym pracownika.3. Premię wypłaca się kierownikom hali maszyn za terminowe i jakościowo prawidłowe wykonanie za- dań, a maszynistkom za bezbłędne i jakościowo dobre sporządzanie maszynopisów.4. Szczegółowe zasady premiowania określa zakłado- wy regulamin premiowania” .2) Załącznik nr 1 do zarządzenia otrzymuje brzmienie:
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Tabela miesięcznych płac zasadniczych, wymagań kwalifikacyjnych oraz dodatków funkcyjnych

A. Stawki płac zasadniczych i wymagań kwalifikacyjnych

Miesięczna płaca zasadnicza w zł

Lp. Stanowisko w jednostkach 
w których rekom- 
pensatę wypłaca

się odrębnie

w jednostkach, 
w których rekom- 

pensata została 
włączona do płacy 

zasadniczej

Wymagania kwalifikacyjne

1. Kierownik hali maszyn 4.500-6.000 6.100-7.600 średnie wykształcenie 2 lata pracy zawodowej na stanowisku 
maszynistki i umiejętność pisania z szybkością ponad 250 
uderzeń na minutę*)

2. Maszynistka klasy 
mistrzowskiej

4.500-5.500 6.100-7.100 średnie wykształcenie, umiejętność bezbłędnego pisania 
z szybkością ponad 400 uderzeń na min.

3. Starsza maszynistka 4.100-5.000 5.700-6.600 średnie wykształcenie, umiejętność bezbłędnego pisania
7. szybkością ponad 300 uderzeń na min.

4. Maszynistka 3.600-4.500 5.200-6.100 średnie wykształcenie, umiejętność bezbłędnego pisania 
z szybkością ponad 250 uderzeń na min.

5. Młodsza maszynistka 3.200-4.000 4.800-5.600 średnie wykształcenie umiejętność bezbłędnego pisania 
z szybkością 180 uderzeń na min.

Uwaga: Tabela miesięcznych płac zasadniczych obejmuje dodatki kwotowe do wynagrodzenia stanowiące podwyżki płac określone w odrębnych 
przepisach.

) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowników hal maszyn przed wejściem w życie zarządzenia -  nie spełniający wymogów kwalifikacyj- 
nych w zakresie szybkości pisania na maszynie mogą być zwolnieni; od tego wymogu na czas określony lub bezterminowy. Decyzję w tej sprawie 
podejmuje kierownik zakładu pracy.

B. Stawki dodatków funkcyjnych dla kierowników hal maszyn.

Liczba zgrupowanych maszynistek w hali maszyn Stawka miesięcznego dodatku funkcyjnego w zł

5 t-  8
9 - 1 2

13 -  16 
ponad 16

4 0 0 -  500
5 0 0 -  800
800 -  1000

1000 -  1200wprowadzane sukcesywnie, w miarę wygospodarowanym środków na wynagrodzenia.3) W załączniku nr 2 do zarządzenia ust. 2 otrzymuje brzmię nie:„2. Dodatkowe wynagrodzenie za każdą jednostkę wyko- naną ponad normę wynosi od 1,80 zł do 2,50 z ł ” .
§ 2 .Zasady, wynagradzania określone w zarządzeniu mogą być

§ 3 .Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą o< dnia 1 września 1982 r.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: A . Rajkiewid
28.

W YJAŚNIENIE Nr 13 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 4 października 1982 r.w sprawie najniższych wynagrodzeń ustalonych uchwałą nr 158 Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 1982 r. w sprawie najniższych wynagrodzeń pracowników (Monitor Polski Nr 19, poz. 164).1. Zgodnie z § 1 ust. 2 uchwały nr 158 Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 1982 r. w sprawie najniższych wyna- grodzeń pracowników (Monitor Polski Nr 19, poz. 164) zwanej dalej „uchwałą” , pracownikowi zatrudnionemu w uspołecznionym zakładzie pracy przysługuje wyrów-

nanie wynagrodzenia do kwoty 5.400 zł miesięcznie, jeże- li jego wynagrodzenie za pełny miesięczny wymiar czasu pracy powiększone o rekompensaty z tytułu wzrostu cen detalicznych artykułów żywnościowych, opału i energii -  bądź bez tych rekompensat w przypadku ich włącze- nia do wynagrodzenia — jest niższe od tej kwoty.2. Do wynagrodzenia, do którego przysługuje wyrównanie rekompensaty dolicza się według następujących zasad:1) rekompensaty wypłacane pracownikowi zatrudnionemuw więcej niż jednym zakładzie pracy, a także emeryto- wi (renciście) pozostającemu w stosunku pracy, które- mu nie zawieszono prawa do emerytury (renty),doli- cza się do wynagrodzenia w każdym zatrudniającym go zakładzie pracy, niezależnie od tego, że ich płatnikiem może być inny (drugi) zakład pracy lub Zakład Ubez- pieczeń Społecznych,



9(105) DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA2) rekompensaty dolicza się w wysokości podstawowej, tzn. bez zwyżek uzależnionych od wielkości przydziału kartkowego ze względu na charakter pracy lub stan zdrowia (np. przydziału kart zaopatrzeniowych typu M-II czy G —I); nie uwzględnia się także zmniejszeń re- kompensat ze względu na korzystanie przez pracownika z bezpłatnego lub częściowo odpłatnego wyżywienia,1) rekompensaty dolicza się w kwotach przysługujących 
w miesiącu, za który ustala się wyrównanie, chociaż zo- stały one wypłacone z miesięcznym wyprzedzeniem, bądź w ogóle nie wypłacone w związku z rozliczeniem dokonanej w poprzedzającym okresie wypłaty nienależ- nej.⅛ dy doliczania rekompensat do wynagrodzenia dla ce- lów ustalenia uprawnienia do wyrównania nie dotyczą pra- co⅛nik0w, którym rekompensaty zostały włączone do wy- nagrodzenia na podstawie odrębnych przepisów.Oo wynagrodzenia, do którego przysługuje wyrównanie za- licza się wyłącznie składniki wynagrodzenia wymienione *  § 1 ust. 3 uchwały. Uzyskiwanie przez pracownika składników wynagrodzenia nie wymienionych w uchwale nie ma wpływu na uprawnienie do wyrównania, nawet je- żeli w związku z tym jego wynagrodzenie za pełny mie- sięczny wymiar czasu pracy powiększone o rekompensaty przekracza kwotę 5.400 zł miesięcznie. Dotyczy to m.in. takich składników wynagrodzenia jak dodatek stażowy, dodatki za pracę w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia, za pracę w nocy, za pracę zmianową itd.Przepisy uchwały nie uzależniają uprawnienia do wyrówna- nia wynagrodzenia od uzyskiwania przez pracownika okre- ślonego poziomu wydajności pracy oraz od poziomu wyko- nywania norm pracy.Przepisy uchwały gwarantują pracownikowi określoną kwo- tę najniższego wynagrodzenia powiększonego o rekompen- saty za pracę w pełnym wymiarze czasu pracy w każdym Miesiącu, co oznacza, że pracownikowi wynagradzanemu Ha podstawie godzinowych stawek płac wyrównanie wyna- grodzenia przysługuje za każdą godzinę pracy.2e względu na to, że w każdym miesiącu liczba godzin pra- ny, wynikająca z obowiązującej pracownika tygodniowej ∏ormy czasu pracy może być inna wobec zróżnicowanej liczby kalendarzowych dni roboczych -  w odniesieniu do Pracowników wynagradzanych na podstawie godzinowych stawek płac zachodzi konieczność ustalenia w każdym mie- siącu kwoty najniższego wynagrodzenia godzinowego, któ- rego uzyskanie łącznie z rekompensatami zapewni kwotę $.400 zł za pracę w pełnym wymiarze czasu pracy w tym Miesiącu.ty tym celu kwotę 5.400 zł należy pomniejszyć o kwotę rekompensat -  przy zachowaniu zasad, o których mowa ⅛ ust. 2 -  i uzyskaną różnicę podzielić przez liczbę godzin Pracy stanowiącą pełny wymiar czasu pracy w danym mie- siącu, wynikający z obowiązującej pracownika tygodniowej normy czasu pracy.bóżnica między faktycznie uzyskanym przez pracownika ty danym miesiącu wynagrodzeniem godzinowym obliczo- nym według składników wynagrodzenia podanych w uch- wale a wynagrodzeniem godzinowym określonym zgodnie ? podaną powyżej zasadą stanowi kwotę wyrównania godzi- nowego wynagrodzenia w danym miesiącu.

PRACY, PŁAC I SPRAW SO CJA LN Y CH S tr .4 17. Zasadę, o której mowa w ust. 6 stosuje się również w od- niesieniu do pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu, z tym że zgodnie z przepisami uchwały przy obliczaniu naj- niższego wynagrodzenia godzinowego w danym miesiącu, w stosunku do którego ustala się wyrównanie, należy kwo- tę 5.400 zł pomniejszoną o kwoty rekompensat dzielić przez liczbę godzin pracy stanowiącą pełny wymiar czasu pracy w danym miesiącu, wynikający z 42 godzinnej tygod- niowej normy czasu pracy, chociaż tygodniowa norma cza- su pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu wy- nosi przeciętnie na tydzień do 48 godzin.8. Kwota wyrównania wynagrodzenia godzinowego, o której mowa w ust. 6 i 7 przysługuje pracownikom wynagradza- nym na podstawie godzinowych stawek płac za każdą go- dzinę pracy w danym miesiącu.9. Pracownikom wynagradzanym na podstawie miesięcznych stawek płac -  ustalenie najniższego wynagrodzenia godzi- nowego jest konieczne w przypadkach potrącenia wyna- grodzenia za dni lub godziny nie przepracowane, za które pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, a upraw- niony jest do wyrównania zarobku na zasadach przewidzia- nych w uchwale, a także pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przy ustalaniu wyrównania wynagrodzenia za pracę przekraczającą 42 godziny na tydzień.10. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się prawo do wyrównania i kwotę wyrównania wynagrodzenia na zasadach ustalonych w wyjaśnieniu; kwo- ta wyrównania powinnabyć proporcjonalna do czasu pracy.11. Zgodnie z § 3 uchwały podwyższone zostały najniższe wy- nagrodzenia zasadnicze pracowników zatrudnionych w uspołecznionych zakładach pracy, wynikające z osobi- stego zaszeregowania.Wynagrodzenie to, określone w stawkach miesięcznych za pełny wymiar czasu pracy dla pracowników wynagradza- nych na podstawie miesięcznych stawek płac, wynosi 3.200 złotych.Odpowiednio, najniższe godzinowe stawki płac zasadni- czych wynikające z osobistego zaszeregowania dla pracow- ników płatnych godzinowo są równe kwocie, wynikającej z podzielenia kwoty 3.200 zł przez średniomiesięczną liczbę godzin pracy, odpowiadającą pełnemu wymiarowi czasu pracy pracownika. Oznacza to, że dla pracowników, których obowiązuje 42 godzinny tydzień pracy najniższa godzinowa stawka wynagrodzenia zasadniczego wynosi 18,00 zł.12. Dla pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu, których wymiar czasu pracy jest wyższy niż 42 godziny przeciętnie na tydzień — miesięczna stawka wynagrodzenia zasadnicze- go w wysokości 3.200 zł przysługuje za 42 godzinny ty- godniowy wymiar czasu pracy, a więc odpowiednio naj- niższa godzinowa stawka wynagrodzenia zasadniczego tych pracowników nie może być niższa niż 18,00 zł.13. Wprowadzenie najniższych stawek płac zasadniczych ozna- cza konieczność podwyższenia z dniem 1 września 1982 r. do kwoty 3.200 zł wszystkich miesięcznych stawek płac zasadniczych, ustalonych za pracę w pełnym wymiarze cza- su pracy -  niezależnie od tego dla jakiej kategorii zaszere- gowania zostały one przewidziane.Analogicznej zmiany należy dokonać w odniesieniu do go- dzinowych stawek płac zasadniczych, tj. podwyższyć



Str. 42 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SO CJA LN Y CH  Nr 9(1wszystkie godzinowe stawki płac zasadniczych niższe od kwoty wynikającej z podzielenia 3.200 zł przez liczbę go- dzin pracy odpowiadającą pełnemu wymiarowi czasu pra- cy pracowników.14. Najniższe wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3.200 zł sta- nowi również podstawę obliczania — w odpowiednim sto- sunku procentowym -  wynagrodzeń młodocianych odby- wających naukę zawodu bądź przyuczanych do określo- nej pracy.15. Ilekroć przepisy szczególne uzależniające nabycie różnego rodzaju uprawnień z tytułu pracy wykonywanej na rzecz jednostki gospodarki uspołecznionej od uzyskiwania wyna- grodzenia za tę pracę w wysokości:-  najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracownika gospodarki uspołecznionej — należy przez to rozumieć najniższe wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3.200 zł miesięcznie,-  najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w uspołecznionych zakładach pracy -  należy przez to rozumieć kwotę 5.400 złotych pomniejszoną o kwotę rekompensat w wysokości podstawowej, o jakich mowa w ust. 2 pkt 2.Ustalenie kwot najniższych wynagrodzeń pacowników dla celów ubezpieczeń społecznych określa wyjaśnienie nr 12 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 24 sierpnia 1982 r. w sprawie ustalenia kwot najniższych wynagrodzeń dla celów ubezpieczeń społecznych (Dz. Urz. Nr 8, poz. 26).Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: w/z J .  Bury

WYJAŚNIENIE Nr 15 
Mhustra Pracy, Płac i Spraw Socjalnychz dnia 7 października 1982 r. 

w sprawie przyznawania dodatku stażowego pracowniko) 
którzy zawieszając prawo do emerytury podejmują zatrudt  
nie w ramach stosunku pracy z uspołecznionym zakład 
pracy.W związku z zapytaniami dotyczącymi przyznawania dodat stażowego pracownikom, którzy zawieszając prawo do eme tury podejmują zatrudnienie w ramach stosunku pracy z usj łecznionym zakładem pracy wyjaśnia się, co następuje:1. Uprawnienia do dodatku stażowego pracowników, któi zawieszając prawo do emerytury podejmują zatrudnię w ramach stosunku pracy z uspołecznionym zakładem p cy, ustalane są na podstawie zasad:-  obowiązujących w danym zakładzie pracy, bądź też-  stosowanych do danej grupy zawodowej -  w przypat pracowników, do których stosuje się przepisy szcze) ne (np. funkcjonariuszy pożarnictwa).2. Kierownicy zakładów pracy powinni uznawać trwaj dłużej niż 3 miesięce przerwę w zatrudnieniu spowodo ną przejściem pracownika na emeryturę jako nie powod∣ cą utraty ciągłości pracy do celów dodatku stażów w przypadkach, gdy obowiązujące przepisy pozbawiają datku pracowników mających przerwę w zatrudnięk dłuższą niż 3 miesiące.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: w/z J .  B
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