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30.

WYJAŚNIENIE Nr 14 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych

z dnia 4 października 1982 r.

w sprawie zasad obliczania odpisów na zakładowe fundusze 
ocjalny i mieszkaniowy w przedsiębiorstwach państwowych 
w 1982 roku.

I. W związku z art. 18 i 44 ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. 
o gospodarce finansowej przedsiębiorstw państwowych 
zwanej dalej „ustawą” (Dz. U. Nr 7, poz. 54) wyjaśnia się, 
co następuje:
1) Przedsiębiorstwo, które w 1 połowie 1982 r. dokonało 

niższych odpisów na zakładowe fundusze socjalny i mie- 
szkaniowy w przeliczeniu na jednego zatrudnionego od 
połowy wysokości ustalonej w art. 18 ust. 1 ustawy, 
w II połowie 1982 r. dokonuje odpisów w wysokości 
ustalonej w art. 18 ust. 1 ustawy, czyli 825 zł na zakła- 
dowy fundusz socjalny i 413 zł na zakładowy fundusz 
mieszkaniowy w przeliczeniu na jednego zatrudnionego.

2) Przedsiębiorstwo, które w 1 półroczu 1982 r. dokonało 
wyższych odpisów na zakładowe fundusze socjalny 
i mieszkaniowy w przeliczeniu na jednego zatrudnionego 
od połowy wysokości ustalonej w art. 18 ust. 1 ustawy, 
w 11 półroczu 1982 r. dokonuje odpisów w takiej samej 
wysokości kwotowej na jednego zatrudnionego jak 
w I półroczu, jednak w kwocie nie większej niż 2% 
funduszu płac stanowiącego podstawę odpisu na zakła-

dowy fundusz socjalny i 1% funduszu płac stanowiące- 
go podstawę odpisu na zakładowy fundusz mieszkanio- 
wy w I połowie 1982 r.

Przykłady.
1. W I połowie 1982 r. przedsiębiorstwo naliczyło od- 

pis na zakładowy fundusz socjalny w kwocie 2,5 min 
zł co stanowi 2,2% funduszu płac, a w przeliczeniu 
na jednego zatrudnionego wynosi 1.100 zł. Po ko- 
rekcie do 2% odpis ten wyniesie 2,27 min zł, a na 
jednego zatrudnionego -  1.000 zł. Wobec tego 
w II połowie roku przedsiębiorstwo naliczy odpis 
na fundusz socjalny w wysokości 1.000 zł na każdego 
zatrudnionego, czyli o 175 zł więcej niż wynikałoby 
to z art. 18 ustawy i o 100 zł mniej niż w I półroczu.

2. Przedsiębiorstwo w 1 połowie 1982 roku naliczyło 
odpis na zakładowy fundusz mieszkaniowy w wyso- 
kości 0,9 min zł, co stanowi 1% funduszu płac, 
a w przeliczeniu na jednego zatrudnionego wynosi 
450 zł. W tym przypadku nie ma potrzeby obniżania 
odpisu w U połowie roku i przedsiębiorstwo naliczy 
odpis na fundusz mieszkaniowy w wysokości 450 zł 
na każdego zatrudnionego, czyli o 37 zł więcej niż 
wynikałoby to z art. 18 ustawy.

3) Ponadto, stosownie do uchwały nr 67 Rady Ministrów 
z dnia 9 kwietnia 1982 1. w sprawie zapewnienia dodat- 
kowych środków finansowych na pokrycie wzrostu ko- 
sztów wakacyjnego wypoczynku dzieci i młodzieży 
(Monitor Polski Nr 11, poz, 78) przedsiębiorstwa nali- 
czają w 1982 r. odpis na fundusz socjalny w wysokości 
2% kwoty rekompensat wypłaconych dla pracowników 
(bez członków rodzin).
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2. Przy obliczaniu wysokości odpisów na zakładowe fundusze 
socjalny i mieszkaniowy na jednego zatrudnionego w przed- 
siębiorstwie należy stosować następujące zasady:
1) Przez wielkość zatrudnienia rozumie się średnioroczny 

poziom zatrudnienia w 1982 r. Nie należy włączać 
liczby człoeków zorganizowanych grup roboczych, 
osób zatrudnionych dorywczo i sezonowo oraz osób 
zatrudnionych za granicą.

2) Za zatrudnione należy uważać także osoby pracujące 
w niepełnym wymiarze czasu pracy, wskazujące dane 
przedsiębiorstwo, jako podstawowe miejsce pracy 
oraz osoby odbywające w przedsiębiorstwie zastęp- 
czą służbę poborowych. Ponadto dla celów oblicze-
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nia odpisów na ww. fundusze, do liczby zatrudnionych 
należy dodać osoby pozostające na urlopach wycho- 
wawczych i osoby wykonujące pracę nakładczą. Do 
ustalenia odpisu na zakładowy fundusz socjalny do sta- 
nu zatrudnienia zalicza się również pracowników mło- 
docianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodo- 
wego.

3) Najniższe wynagrodzenie, o którym mowa w art. 18 
ustawy, stanowiące podstawę obliczania odpisów na 
zakładowe fundusze socjalny i mieszkaniowy w II po- 
łowie 1982 r. wynosi 3.300 zł.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: w/z. J. Bury
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