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I. PŁACE

31.

ZARZĄDZENIE Nr 58
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 23 listopada 1982 r.

w sprawie szczegółowych zasad ustalania przyrostu wynagro- 
dzeń, wysokości obciążeń i zaliczkowych wpłat tych obcią- 
żeń na rzecz Funduszu Aktywizacji Zawodowej w 1982 r.

Na podstawie art. 27 oraz 35 ust. 4 ustawy budżetowej na rok 
1982 z dnia 6 lipca 1982 r. (Dz. U. Nr 20, poz. 148) żarzą- 
dza się, co następuje:

§ 1.
1. Przeciętne wynagrodzenie, którego przyrost podlega 

obciążeniu na Fundusz Aktywizacji Zawodowej, ustala 
się jako iloraz sumy wydatków na wynagrodzenia wypła- 
canych w ciężar kosztów działalności za okres obliczenio- 
wy -  z uwzględnieniem postanowień § 3 -  oraz przecięt- 
nego zatrudnienia w tym okresie, wykazywanego w spra- 
wozdawczości -  bez uczniów, osób wykonujących pracę 
nakładczą, zorganizowanych grup roboczych oraz pracow- 
ników prowadzących zakłady na zryczałtowanym rozra- 
chunku, z którymi zawarto umowę o pracę.

2. Sumę wydatków na wynagrodzenia oblicza się na podsta- 
wie danych księgowych dotyczących wypłat wynagro- 
dzeń za dany okres obliczeniowy „Konto 261 -  Rozlicze- 
nie wynagrodzeń” .

§2.
1. Przeciętne wynagrodzenie za rok 1981 ustala się z uwzględ- 

nieniem całorocznych skutków:
1) podwyżek płac dokonanych w 1981 r., finansowanych 

w trybie uchwały nr 152/81 Rady Ministrów z dnia 
27 lipca 1981 r. w sprawie zwiększenia funduszu płac 
z przeznaczeniem na realizację zobowiązań wynikają- 
cych z dodatkowych porozumień podpisanych przez ko- 
misje resortowe z przedstawicielami załóg zakładów 
pracy bądź z organami związków zawodowych —

a w jednostkach, w których fundusz płac w 1981 r. 
podlegał wyłączeniu od dyrektywności, zgodnie z prze- 
pisami Działu III załącznika nr 5 do uchwały nr 140/ 
80 Rady Ministrów z dnia 11 grudnia 1980 r. o Narodo- 
wym Planie Społeczno-Gospodarczym na 1981 r. 
podwyżek płac dokonanych w porozumieniu z Mini- 
strem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych i finansowanych 
ze środków własnych tych jednostek,

2) wzrostu wartości deputatów branżowych, spowodowa- 
nego urzędowymi zmianami cen wprowadzonymi prze- 
pisami uchwały nr 187 Rady Ministrów z dnia 26 sierp- 
nia 1981 r. w sprawie podwyższenia cen detalicznych 
niektórych artykułów żywnościowych (Monitor Polski 
Nr 22, poz. 200) oraz uchwały nr 23 Rady Ministrów 
z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie cen detalicznych 
podstawowych artykułów żywnościowych, opału i ener- 
gii (Monitor Polski Nr 4, poz. 17). Wzrost wartości de- 
putatów uwzględnia się w stosunku do pracowników za- 
trudnionych w 1981 r.

2. Przy ustalaniu przeciętnych wynagrodzeń za rok 1981 
uwzględnia się:
1) wynagrodzenia wypłacone w ciężar kosztów działalnoś- 

ci za 1981 r. pomniejszone o wypłaty za 1980 r. doko- 
nane w 1981 r., a powiększone o wypłaty z zakładowe- 
go funduszu nagród za 1981 r.,

2) premie z zysku za 1981 r. dla pracowników na kierowni- 
czych i innych samodzielnych stanowiskach pracy, nie- 
zależnie od terminu ich wypłaty.

3. Przy ustalaniu przeciętnych wynagrodzeń za 1982 r. 
uwzględnia się wynagrodzenia wypłacone w ciężar kosz- 
tów za 1982 r., pomniejszone o wypłaty za 1981 r., doko- 
nane w 1982 r., a powiększone o wypłaty z zakładowego 
funduszu nagród za 1982 r.

§3.
Nie podlegają wliczeniu do podstawy obciążenia:

1) wynagrodzenia uczniów pobierane w okresie trwania nau- 
ki zawodu oraz ekwiwalenty pieniężne wypłacane ucz- 
niom szkół zawodowych,

2) wynagrodzenia z tytułu pracy nakładczej,
3) wynagrodzenia i świadczenia z tytułu pracy stanowiące 

wartość robocizny zorganizowanych grup roboczych wg



Str. 46 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 11(1O7)
klasyfikacji ustalonej przez GUS, w zasadach metodycz- 
nych statystyki zatrudnienia i płac,

4) rekompensaty z tytułu wzrostu kosztow utrzymania wy- 
płacone na podstawie uchwały nr 187 Rady Ministrów 
z. dnia 26 sierpnia 1981 r. w sprawie podwyższenia cen 
detalicznych niektórych artykułów żywnościowych (Mo- 
nitor Polski Nr 22, poz. 200) oraz uchwały nr 24 Rady 
Ministrów z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie rekom- 
pensat pieniężnych z tytułu wprowadzenia z dniem 
1 lutego 1982 r. nowych cen detalicznych podstawowych 
artykułów żywnościowych, opału i energii (Monitor Pol- 
ski Nr 4, poz. 18),

5) wartość świadczeń deputatowych przyznawanych pracow- 
nikom w formie umundurowania.

6) odprawy wypłacane na podstawie uchwały nr 169 Ra- 
dy Ministrów z dnia 17 sierpnia 1981 r. w sprawie dodat- 
kowych świadczeń dla pracowników uspołecznionych za- 
kładów pracy zmieniających pracę (Monitor Polski Nr 21. 
poz. 195),

7) odprawy pieniężne wypłacane pracownikom odchodzą- 
cym na emeryturę lub rentę inwalidzką,

8) dodatki wyrównawcze do wynagrodzeń pracowników 
w ńowym zakładzie pracy wypłacane z Funduszu Akty- 
wizacji Zawodowej,

9) wypłaty ze środków nie tworzonych w jednostce gospo- 
darczej (np. nagrody za wyniki w handlu zagranicznym 
wypłacone z budżetu Państwa, nagrody za efektywność 
eksportu budownictwa i usług wypłacone z zysku osią- 
gniętego z kontraktów eksportowych),

10) wynagrodzenia z tytułu umów o prace autorskie i realiza- 
torskie (honoraria) oraz za oceny, opinie i ekspertyzy wy- 
konywane przez rzeczoznawców, w tym wynagrodzenia 
biegłych księgowych za badania rocznego sprawozdania 
finansowego wypłacane osobom nie będącym pracow- 
nikami.

11) dodatki wyrównawcze wypłacane na podstawie uchwały 
nr 271 Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 1981 r. w spra- 
wie ustalania najniższych wynagrodzeń pracowników 
(Monitor Polski Nr 33, poz. 293),

12) ekwiwalenty pieniężne za świadczenia rzeczowe wynika- 
jące z przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny 
pracy, a także ekwiwalenty za pranie i reperację odzieży 
roboczej wykonywane we własnym zakresie przez pra- 
cowników, ekwiwalenty za przedłużenie używalności 
odzieży roboczej, za używanie odzieży własnej zamiast 
odzieży roboczej, za nie wydane pracownikom przyslu 
gujące im środki higieny osobistej,

13) ryczałty i ekwiwalenty za używanie do celów służbowych 
prywatnych samochodów lub innych środków lokomocji,

14) wartość posiłków profilaktycznych i regeneracyjno 
wzmacniających, a także innych środków wydawanych 
niektórym grupom pracowników (np. w zakładach ga 
strononncznych, placówkach żywienia przyzakładowego 
placówkach opiekuńczo wychowawczych, służbie zdro- 
wia, domach wczasowych oraz marynarzom i rybakom) 
do spożycia wyłącznie w czasie wykonywania pracy bez 
piawa do ekwiwalentu z tego tytułu w części nie opla 
conej przez piacownika oraz dodatki kaloryczne stosowa 
ne nu podstawie odrębnych przepisów,

15) wypłaty należności naliczanych od wielkości elektów 
uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego projektu 
wynalazczego i za dostarczoną bezumownie przez, twórcę 
projektu dokumentację przydatną do stosowania projek- 
tu oiaz nagrody za wynalazczość, a także nagrody za

prace badawcze i wdrożeniowe z funduszu efektów 
wdrożeniowych,

16) wynagrodzenia za wykonywane poza obowiązkami 
służbowymi (na zlecenie) dokumentacje przydatne do 
stosowania projektów wynalazczych oraz prace związa- 
ne z realizacją i wdrożeniem tych projektów do produk- 
cji zwłaszcza przez brygady racjonalizatorskie, jedno- 
razowe wynagrodzenia (wyrównania) z tytułu zmiany 
normy pracy w wyniku stosowania projektów wynalaz- 
czych oraz dodatki do wynagrodzeń za wykonywanie 
czynności doradców technicznych w klubach techniki 
i racjonalizacji

17) wynagrodzenia za prace dodatkowe wykonywane przez 
członków załóg pływających, które nie wchodzą w za- 
kres ich normalnych obowiązków,

18) dodatki za pilotowanie statków w portach krajowych 
i zagranicznych, przysługujące polskim oficerom po- 
kładowym,

19) wynagrodzenia za ratownictwo morskie,
20) nagrody o charakterze szczególnym, takie jak: nagrody 

państwowe, nagrody resortowe, konkursowe, obligato- 
ryjne nagrody dla pracowników za dobre wyniki w nauce, 
nagrody dla wyróżniających się w pracy aktywistów spo- 
łecznych, nagrody za ratownictwo morskie,

21) stypendia, w tym stypendia fundowane, stypendia pra- 
cownicze oraz stypendia dla sportowców,

22) zasiłki na zagospodarowanie oraz zasiłki osiedleniowe,
23) jednorazowe pożyczki na zagospodarowanie (np. dla mło- 

dych małżeństw), które zostały umorzone,
24) zapomogi wypłacane pracownikom - z funduszu zapo- 

móg pozostającego w dyspozycji ministrów (kierowników 
urzędów centralnych) i wojewodów (prezydentów miast 
stopnia wojewódzkiego),

25) jednorazowe odszkodowania z tytułu stałego lub długo- 
trwałego uszczerbku na zdrowiu albo śmierci oraz odszko- 
dowania za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek 
wypadku przy pracy, przysługujące od zakładu pracy,

26) odprawy pośmiertne wypłacane na podstawie kodeksu 
pracy lub przepisów układów zbiorowych pracy,

27) przyrost wynagrodzenia w stosunku do roku ubiegłego 
(okresu obliczeniowego) wynikający ze wzrostu ilości go- 
dzin przepracowanych poza harmonogramem pracy w nie- 
dziele. dni ustawowo wolne od pracy oraz w dni dodatko- 
wo wolne od pracy,

28) pι∕yιosl wynagrodzenia w stosunku do roku ubiegłego 
(okresu obliczeniowego) spowodowany zwiększeniem wy- 
piął za pracę na trzeciej zmianie,

29) przyrost wynagrodzeń w stosunku do roku ubiegłego wy- 
płaconych żołnierzom rezerwy pełniącym służbę woj- 
skową w ramach obowiązku odbywania ćwiczeń wojsko- 
wych oraz, osobom powołanym do służby w zmilitaryzo- 
wanych jednostkach milicji obywatelskiej, i służby wię- 
ziennej

§ 4.

I Wpłaty obciążenia na rzecz Funduszu Aktywizacji Zawo- 
dowej dokonuje się zaliczkowo w rachunku narastającyi” 
od początku roku w terminie 35 dni po upływie kwartału- 
Zaliczkowej wpłaty obciążenia za IV kwartał 1982 r. z ty- 
tułu przyrostu wynagrodzeń wypłaconych w ciężar kosz- 
tów dokonuje się do dnia 28 grudnia 1982 r. uwzględnia- 
jąc w wydatkach na wynagrodzenia za IV kwartał równic2 
pizewidywane wypłaty wynagrodzeń za cały 198- r-,
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w tym także przewidywane wypłaty z zakładowego fun- 
duszu nagród za 1982 r

2. Kwotę obciążenia z tytułu nagród i premii wypłaconych 
z zysku, o których mowa w art. 22 ust. 7 ustawy budżeto- 
wej na 1982 r. ustala się przyjmując za podstawę ptzecięi 
ite wynagrodzenie za 1981 r. obliczone według zasad poda 
nych w § 2 ust. 2. Obciążenie z tytułu nagród i premii wy 
płaconych z zysku za 1982 r. podlega przekazaniu równo 
cześnie ze złożeniem w banku finansującym z.apoliz.ebo 
wania na tę wypłatę.

3.Ostatecznego rozliczenia obciążeń za 1982 r. dokonuje się;
1) z tytułu przyrostu przeciętnych wynagrodzeń obciąża- 

jących koszty działalności do dnia 31 marca 1983 r.,
2) z tytułu wypłat nagród i premii z zysku w ciągu 

30 dni po weryfikacji rocznego sprawozdania finansowe- 
go.

W przypadku, gdy wpłata obciążenia przekazana za po- 
przednie okresy obliczeniowe jest wyższa od należnej kwo- 
ty obciążenia za rok 1982, nadwyżka podlega zwrotowi na 
podstawie rozliczenia rocznego.
Nadwyżka wpłat obciążenia podlega również zwrotowi 
jeśli wynika ona z rozliczenia zaliczkowego obciążenia za 
IV kwartał 1982 r.
Przy zaliczkowym przekazywaniu obciążenia za I, II i III 
kwartał 1982 r. w przeciętnym wynagrodzeniu za rok 
1981 i odpowiednio za okresy obliczeniowe 1982 r. nie 
uwzględnia się wypłat z zakładowego funduszu nagród.

§5.

1. Jednostki gospodarcze zobowiązane do dokonywania 
obciążeń na rzecz Funduszu Aktywizacji Zawodowej po- 
cząwszy od I lipca 1982 r., o których mowa w art. 26 
ust. 2 ustawy budżetowej na 1982 r. dla obliczenia przy-

  rostu przeciętnych wynagrodzeń i należnych obciążeń 
z tego tytułu, przyjmują wydatki na wynagrodzenia za 
II półrocze 1982 r. w porównaniu z wydatkami na wyna- 
grodzenia za I półrocze 1982 r. (z uwzględnieniem odręb 
nych decyzji Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych do- 
tyczących zmiany okresu bazowego).
Jednostki gospodarcze wymienione w ust. 1 stosują prze 
pisy § 1 4  zarządzenia z uwzględnieniem następujących 
zmian:
1) dla ustalenia przeciętnych wynagiodzeń za I półrocze 

1982 r przyjmuje się wynagrodzenie wypłacone w cię 
żar kosztów za 1 półrocze 1982 r. oraz 6/1 2 nagiód wy 
płaconych z zakładowego funduszu nagród utworzone 
go w ciężar kosztów lub z zysku za 1981 r., a w jed- 
nostkach, w których w 1982 r. fundusz premiowy jest 
wypłacany z zysku również 6/12 wypłat premii za 
1981 r„

2) przy przekazywaniu obciążenia za 111 kwartał przez jed 
nostki wymienione w ust. 1 przyrost przeciętnych 
wynagrodzeń ustala się przez porównanie przeciętnego 
wynagrodzenia za okres obliczeniowy wypłaconego 
w ciężar kosztów z przeciętnym wynagrodzeniem wy 
płaconym w ciężar kosztów za I półrocze 1982 r. przy 
uwzględnieniu postanowień § 3, z tym, że przyrost wy 
mieniony w § 3 pkt 27 29 ustala się w stosunku do 
I półrocza 1982 r.,

3) przyrost wynagrodzeń za II półrocze 1982 i podlega 
jący obciążeniu wg skali określonej w art. 22 ust. 3 
ustawy budżetowej na 1982 r ustala się piz.cz porów 
nanie przeciętnego wynagrodzenia wypłaconego w cię

żar kosztów za ten okres z przeciętnym wynagnnlze 
niem za 1 półrocze l t>82 i. ustalonym wg zasad oku-' 
lonych w pk! 1,,

4) do obliczenia przeciętnej nagrody i premii z zysku iii, 
podziału za 1682 r., podlegającej obciążeniu wcdh.,. 
skali podanej w art 22 ust. 7 ustawy budżetowej, przyi 
muje się 0/12 nagród i premii wypłaconych z zysku / j  

1982 i. i jej stosunek procentowy do przeciętnego w> 
nagrodzenia ustalonego według zasad okieślonych 
w pkt I .

f  lednostki gospodarcze stosujące rozwiązanie A określone 
w uchwale nr 112 Rady Ministiów z dnia 8 czerwca 1981 i 
w sprawie rozwoju drobnej wytwórczości (Monitor Polski 
Nr 15, poz. 120) dokonują obciążeń z tytułu łącznego 
przyrostu przeciętnych wynagrodzeń wypłaconych z do 
chodu, według skali obciążeń określonej w art. 22 ust 3 
ustawy budżetowej na 1982 r.

§ 6.
1. Jednostki gospodarcze zobowiązane do dokonywania obcią 

żeń z zysku z tytułu przyrostu przeciętnych wynagrodzeń 
przekazują do właściwego terenowego organu podatkowego 
oraz Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych deklara 
cję o należnych kwotacłr podlegających przekazaniu na 
rzecz Funduszu Aktywizacji Zawodowej za IV kwartał 
1982 r. w terminie do dnia 28 grudnia 1982 r. oraz za 
1982 r. na podstawie ostatecznego rozliczenia w ciągu 
.30 dni po weryfikacji rocznego sprawozdania finansowego 
Wzór deklaracji określa załącznik do zarządzenia.

2. Wpłaty na Fundusz Aktywizacji Zawodowej należy pize 
kazywać na konto Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjal 
nych. Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3, nr 1052 6956 18l>

86, V Oddział NBP w Warszawie.

§ 7-
1 W nowo powstałych jednostkach organizacyjnych oraz 

w jednostkach, które powstały w wyniku reorganizacji 
(wyodrębnienia z kombinatu lub pizedsiębiorstwa wielo 
zakładowego), przeciętny poziom wydatków na wynagro 
dzenia w przeliczeniu na 1 zatrudnionego za rok 1981, 
który stanowić będzie podstawę obliczenia przyrostu 
przeciętnych wynagrodzeń za rok 1982 podlegającego 
obciążeniu na Fundusz Aktywizacji Zawodowej ustala 
właściwy organ założycielski, uwzględniając poziom pin. 
uzyskiwany w podobnych pi/edsiębioislwach lub planówa 
ne wydatki na wynagrodzenia ujęte w planie rocznym, albo 
poziom płac uzyskiwany w poszczególnych zakładach 
przed ich reorganizacją. Organ ten usiała również przewi 
dywaną wielkość zatrudnienia, która stanowić będzie pod 
stawę obliczania zmniejszenia zatrudnienia w celu stosowa 
nia ulg w obciążeniu

2. Jednostki organizacyjne, które dokonały reorganizacji pole 
gającej na przejęciu lub przekazaniu jednostek oigaui/acyj 
nych (zakładów, działów ilp.) korygują poziom wynagro 
dzeń i przeciętne zatrudnienie okresu stanowiącego podsta 
wę obliczenia przyrostu pizeciętnych wynagrodzeń o skul 
ki dokonanych zmian w zatrudnieniu w celu piawidłowego 
ustalenia poziomu przeciętnych wynagiodzeń za len okies 
oraz ulgi w obciążeniu z lylulu zmniejszenia zatrudnienia

§ 8.
Iraci moc. zarządzenie nr 30 Mimstia Pracy, Plac i Spiaw 
Socjalnych /  dnia 1-1 lipca 1982 loku w sprawie szczegółu
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wych zasad ustalania przyrostu wynagrodzeń, wysokości 
obciążeń i zaliczkowych wpłat tych obciążeń na rzecz Fun- 
duszu Aktywizacji Zawodowej (Dz. Urz. MPPiSS Nr 6, poz. 20 
i Nr 7, poz. 23).

§9.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obo- 
wiązującą od dnia 1 stycznia 1982 roku.

Kierownik Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych J.Bury

Załącznik do zarządzenia nr 58 
Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych
z dnia 23 listopada 1982 r.
(poz. 31)

Wzór deklaracji dotyczącej należności 
z tytułu obciążeń na rzecz Funduszu 
Aktywizacji Zawodowej za okres od

11.1982 r.l > ą, γ∏ i m i .l.VII.1982r. dθ 31 X11 1982r ∙

1. Dane wyjściowe
1. Przeciętne wynagrodzenie miesięczne za 

rok 1981
I półrocze 1982 r.1^

(łącznie z funduszem premiowym z zysku)
2. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie za okres obliczenio- 

wy obciążające koszty działalności.
3. Dynamika przeciętnej płacy bez rekompensat, obliczo- 

nej wg metodologii GUS.
4. Przeciętne zatrudnienie w okresie obliczeniowym.
5. Dynamika przeciętnego zatrudnienia w stosunku do ana- 

logicznego okresu roku ubiegłego.
6. Procent wzrostu produkcji sprzedanej oraz wskaźnik 

korekty.
II. Obciążenie na rzecz FAZ przyrostu przeciętnych wyna- 

grodzeń wypłaconych w ciężar kosztów
7. Procent wzrostu przeciętnego wynagrodzenia
8. Obniżenie procentu przyrostu przeciętnego wynagrodze- 

nia z tytułu zwiększenia w II półroczu 1982 r. produk- 
cji sprzedanej.

9. Ulga z tytułu zmniejszenia zatrudnienia.
10. Procent przyrostu przeciętnego wynagrodzenia podlega- 

jący obciążeniu (wiersz 7 -  wiersz 8 — wiersz 9).
11. Należna kwota obciążenia.
III. Obciążenie z tytułu wypłaconych nagród i premii z zysku
12. Kwota przeciętnej nagrody i premii wypłaconej z zysku 

do podziału.
13. Kwota nagród i premii wolna od obciążeń.
14. Kwota przeciętnej nagrody i premii wypłaconej z zysku 

podlegająca obciążeniu.
15. Procent przyrostu przeciętnego wynagrodzenia z tytułu 

nagród i premii wypłaconych z zysku do podziału za rok 
1982.

16. Należne obciążenie na rzecz FAZ z tytułu wypłacon 
z zysku nagród i premii.

IV. Kwota obciążenia na rzecz FAZ
17. Należna kwota obciążenia — ogółem (cz. II, poz.

+ cz. III, poz. 16).
18. Przekazano od początku roku.
19. Do wpłaty
20. Do zwrotu

OBJAŚNIENIA

wiersz 1 i 2
Należy wykazać przeciętne wynagrodzenia podlega 
obciążeniu, tj. po uwzględnieniu korekt i wyłączeń doki' 
nych zgodnie z zarządzeniem nr 58 Ministra Pracy, P 
i Spraw Socjalnych. W wierszu 1 należy wykazać wszyst 
wynagrodzenia za 1981 r. obciążające koszty działalno 
łącznie z wypłatami nagród z zakładowego funduszu nag 
za 1981 r. oraz wypłatami z zysku za 1981 r. bez względu 
termin dokonanej wypłaty.

wiersz 3
Należy tu uwzględnić jedynie wypłaty z osobowego fundu 
płac bez wynagrodzeń osób zatrudnionych przy pracy nakł 
czej.

wiersz 4 i 5
Dane wykazane w tych wierszach powinny wynikać ze sp 
wozdawczości GUS

wiersz 6
Wiersz ten wypełniają tylko przedsiębiorstwa stosujące post 
nowienia uchwały nr 186 Rady Ministrów z dnia 20 sierpl 
1982 r. w sprawie dodatkowych zachęt do zwiększania pi1 
dukcji w przedsiębiorstwach gospodarki uspołecznionej, 

wiersz 7
Procent ten jest ustalany przez porównanie przeciętnego w 
nagrodzenia wykazanego w wierszu 2 z wynagrodzeniem W) 
kazanym w wierszu 1.

wiersz 9
Ulga nie może być wyższa niż 5%

wiersz 13
Wypełniają tylko przedsiębiorstwa stosujące postanowieni* 
uchwały nr 182 Rady Ministrów z dnia 16 sierpnia 1982( 
w sprawie instrumentów ekonomiczno-finansowych stymulll' 
jących rozwój produkcji na eksport.

wiersz 15
Procent ten jest ustalany przez porównanie kwoty przeci?1' 
nej nagrody i premii podlegającej obciążeniu (wiersz Hi 
z przeciętnym wynagrodzeniem wykazanym w wierszu 1.

11 niepotrzebne skreślić
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