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31. Zarzadzenie nr 58 Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 23 listopada 1982 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania przyrostu wyna-
grodzen, wysokosci obcigzen i zaliczkowych
wptat tych obcigzen na rzecz Funduszu Aktywi-
zacji Zawodowej w 1982 1

I. PLACE
31.

ZARZADZENIE Nr 58
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

1 z dnia 23 listopada 1982 1.

¥ sprawie szczegotowych zasad ustalania przyrostu wynagro-
zeri, wysokosci obcigzeri i zaliczkowych wplat tych obcia-
i na rzecz Funduszu Aktywizacji Zawodowej w 1982 r.

Na podstawie art. 27 oraz 35 ust. 4 ustawy budZetowej na rok
1982 z dnia 6 lipca 1982 r. (Dz. U. Nr 20, poz. 148) zarza-
ta sig, co nastepuje:

§1.
L Przecietne wynagrodzenie, ktérego przyrost podlega
. obcigzeniu na Fundusz Aktywizacji Zawodowej, ustala
si¢ jako iloraz sumy wydatkéw na wynagrodzenia wypta-
canych w cigzar kosztow dziatalnosci za okres obliczenio-
wy — z uwzglednieniem postanowien § 3 — oraz przecigt-
| nego zatrudnienia w tym okresie, wykazywanego w spra-
' wozdawczosci — bez ucznidw, oséb wykonujacych prace
. nakladcza, zorganizowanych grup roboczych oraz pracow-
nikéw prowadzacych zaklady na zryczaitowanym rozra-
chunku, z ktérymi zawarto umowe¢ o prace.
% Sume wydatkéw na wynagrodzenia oblicza si¢ na podsta-
| wie danych ksiggowych dotyczacych wyptat wynagro-
dzeri za dany okres obliczeniowy , Konto 261 — Rozlicze-
nie wynagrodzen”.

§ 2.

. Przecietne wynagrodzenie za rok 1981 ustala sxg z uwzgled-

nieniem catorocznych skutkéw:

1) podwyzek ptac dokonanych w 1981 r., finansowanych
’ w trybie uchwaty nr 152/81 Rady Ministréow z dnia
‘ 27 lipca 1981 1. w sprawie zwigkszenia funduszu ptac
z przeznaczeniem na realizacj¢ zobowijzan wynikaja-
cych z dodatkowych porozumieri podpisanych przez ko-
misje resortowe z przedstawicielami zaldg zakladéw
pracy badZ z organami zwigzkéw zawodowych —

a w jednostkach, w ktérych fundusz ptac w 1981 r.
podlegat wylaczeniu od dyrektywnosci, zgodnie z prze-
pisami Dziatu Il zatacznika nr 5 do uchwaty nr 140/
80 Rady Ministréw z dnia 11 grudnia 1980 r. o Narodo-
wym Planie Spoteczno—Gospodarczym na 1981 r.
podwyzek plac dokonanych w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych i finansowanych
ze Srodkow wlasnych tych jednostek,

2) wzrostu wartosci deputatéw branzowych, spowodowa-
nego urzgdowymi zmianami cen wprowadzonymi prze-
pisami uchwaty nr 187 Rady Ministrow z dnia 26 sierp-
nia 1981 r. w sprawie podwyiszenia cen detalicznych
niektérych artykuldéw zywnos$ciowych (Monitor Polski
Nr 22, poz. 200) oraz uchwaly nr 23 Rady Ministréw
z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie cen detalicznych

. podstawowych artykuiéw Zywnoséciowych, opatu i ener-
gii (Monitor Polski Nr 4, poz. 17). Wzrost wartosci de-
putatow uwzglednia si¢ w stosunku do pracownikéw za-
trudnionych w 1981 r.

2. Przy ustalaniu przecigtnych wynagrodzen za rok 198l
uwzglednia sie:

1) wynagrodzenia wyptacone w ciezar kosztéw dziatalnos-
ci za 1981 r. pomniejszone o wyptlaty za 1980 r. doko-
nane w 1981 r., a powigkszone o wyptaty z zakladowe-
go funduszu nagrdd za 1981 r.,

2) premie z zysku za 1981 r. dla pracownikéw na kierowni-
czych i innych samodzielnych stanowiskach pracy, nie-
zaleznie od terminu ich wyptaty.

3. Przy ustalaniu przecietnych wynagrodzen za 1982 r.

uwzglednia si¢ wynagrodzenia wyptacone w cigZar kosz-
tow za 1982 r., pomniejszone o wyptaty za 1981 1., doko-
nane w 1982 1., a powigkszone o wyplaty z zaktadowego
funduszu nagréd za 1982 1.

§3.

Nie podlegaja wliczeniu do podstawy obcigzenia:

1) wyndgrodzenia uczniéw pobierane w okresie trwania nau-
ki zawodu oraz ekwiwalenty pienigZne wyptacane ucz-
niom szkdél zawodowych,

2) wynagrodzema z tytutu pracy nakladcze;j,

3) wynagrodzema i $wiadczenia z tytulu pracy stanowigce
warto$¢ robocizny zorganizowanych grup roboczych wg
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klasyfikacji ustalonej przez GUS, w zasadach metodycz-

nych statystyki zatrudnienia i ptac,

rekompensaty z tytulu wzrostu kosztow utrzymania wy-

placone na podstawie uchwaty nr 187 Rady Ministrow

7 dnia 26 sierpnia 1981 r. w sprawic podwyzszenia cen

detalicznych niektorych artykutdw Zywnosciowych (Mo-

nitor Polski Nr 22, poz. 200) oraz uchwaty nr 24 Rady

Ministrow z dria 27 stycznia 1982 r. w sprawie rekom-

pensat pienigznych z tytulu wprowadzenia z dniem

1 lutego 1982 r. nowych cen detalicznych podstawowych

artykulow zywnosciowych, opatu i energii (Monitor Pol-

ski Nr 4, poz. 18),

5) wartos¢ $wiadczen deputatowych przyznawanych pracow-
nikom w formie umundurowania,

6) odprawy wyplacane na podstawie uchwaty nr 169 Ra-

dy Ministréw z dnia 17 sierpnia 1981 r. w sprawie dodat-

kowych swiadczen dla pracownikow uspotecznionych za-

kiaddéw pracy zmieniajacych prace (Monitor Polski Nr 21,

poz. 195),

odprawy pienig¢ine wyptlacane pracownikom odchodzy-

cym na emeryture lub rentg inwalidzky,

dodatki wyréwnawcze do wynagrodzen pracownikow

w nowym zaktadzie pracy wypiacane z Funduszu Akty-

wizacji Zawodowej,

9) wyptaty ze srodkéw nie tworzonych w jednostce gospo-
darczej (np. nagrody za wyniki w handlu zagranicznym
wyptacone z budzetu Paiistwa, nagrody za efektywnosé
eksportu budownictwa i ustug wyptacone z zysku osia-
gnigtego z kontraktéw eksportowych),

10) wynagrodzenia z tytutu umow o prace autorskie i realiza-
torskie (honoraria) oraz za oceny. opinie i ekspertyzy wy-
konywane przez rzeczoznawcow, w tym wynagrodzenia
biegtych ksiggowych za badania rocznego sprawozdania
finansowego - wyplacane osobom nie bedacym pracow-
nikami.

11) dodatki wyréwnawcze wyplacane na podstawie uchwaty

nr 271 Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 1981 r. w spra-

wie ustalania najnizszych wynagrodzen pracownikow

(Monitor Polski Nr 33, poz. 293).

ekwiwalenty pieniezne za swiadczenia rzeczowe wynika-

jace z przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
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pracy, a takie ekwiwalenty za pranie i reperacjy odziezy

roboczej wykonywane we wlasnym zakresie przez pra-
cownikow, ekwiwalenty za preediuzenic uzywalnosei
odziezy roboczej. za uzywanie odziezy wilasnej zamiast
odziezy roboczej, za nic wydane pracownikom przystu:
gujgee im srodki higieny osobistej,

ryczatty i ekwiwalenty za nzywanie do celow stuzbowych
prywatnych samochodéw lub innych srodkéw lokomocdii,
wartos¢  positkow  profilaktycznych i regeneracyjno

wzmacniajgeych, a takze innych $rodkow wydawanych
nicktérym grupom pracownikow (np. w zaktadach ga
stronomicznych, placowkach zywienia przyzaktadowego.
placowkuch opiekuticzo wychowawcerzych, stuzbie zdro-
wiit, domach wezasowych oraz marynarzom i rybakom)
do spoZycia wylgeznie w ezasic wykonywania pracy bez
prawa do ckwiwalentu z tego tytufu  w czgsei nie opla
conej przez pracownika oraz Jdodatki kaloryczne stosowa
we na podstawie odrgbnych przepisow,

wyplaty naleznosct naliczanych od wielkosci efektow
uzyskanych przes zastosowanie pracowniczego projektu
wynakizezego 1 za dostarczony bezinmownie przesz tworcg
projekiu dokumentacje preydatng do stosowania projek-
tu ortaz nagrody za wynalazezose, a takze nagrody za

13

~—

t4

th

~—

|

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH  n.yj0ll

prace badawcze i wdrozeniowe z funduszu  efektow :

wdrozeniowych,

16) wynagrodzenia  za  wykonywane obowigzkami

—

poza

stuzbowymi (na zlecenie) dokumentacje przydatne do |

stosowania projektow wynalazezych oraz prace zwiga
ne z realizacjy i wdrozeniem tych projektéw do produk-
cji - zwhaszeza przez brygady racjonalizatorskie, jedno-
razowe wynagrodzenia (wyrdwnania) z tytulu zmiany
normy pracy w wyniku stosowania projektow wynalaz-
czych oraz dodatki do wynagrodzen za wykonywanit
czynnosci doradcow technicznych w klubach techniki

i racjonalizacji .

wynagrodzenia za prace dodatkowe wykonywane pra

cztonkow zatog plywajgeych, ktdre nie wehodza w .z

kres ich normalnych obowigzkow,

18) dodatki za pilotowanie statkéw w portach krajowych
i zagranicznych, przystugujgce polskim oficerom po
kladowym,

19) wynagrodzenia za ratownictwo morskie,

20) nagrody o charakterze szczegdlnym, takie jak: nagrody

17

—

paistwowe, nagrody resortowe, konkursowe, obligato- |
ryjne nagrody dla pracownikéw za dobre wyniki w nauce, §

nagrody dla wyrdiniajacych sie w pracy aktywistéw spo-
tecznych, nagrody za ratownictwo morskie,

21) stypendia, w tym stypendia fundowane, stypendia pra-
cownicze oraz stypendia dla sportowcow,

22) zasitki na zagospodarowanie oraz zasitki osiedleniowe,

23) jednorazowe pozyczki na zagospodarowanie (np. dla mto-
dych matzenstw), ktdre zostaly umorzone,

24) zapomogi wyptacane pracownikom — z funduszu zapo-
moég pozostajgcego w dyspozycji ministrow (kierownikdw
urzedow centralnych) i wojewoddw (prezydentéw miast
stopnia wojewodzkiego),

25) jednorazowe odszkodowania z tytutu statego lub diugo- §

trwatego uszczerbku na zdrowiu albo $mierci oraz odszko-
dowania za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek
wypadku przy pracy, przystugujace od zaktadu pracy,

26) odprawy posmiertne wyptacane na podstawie kodeksu
pracy lub przepiséw ukiad 6w zbiorowych pracy,

27) przyrost wynagrodzenia w stosunku do roku ubiegtego
(okresu obliczeniowego) wynikajacy ze wzrostu ilosci go-
dzin przepracowanych poza harmonogramem pracy w nie-
dziele. dni ustawowo wolne od pracy oraz w dni dodatko-
wo wolne od pracy,

,—

28) przyrost wynagrodzenia w o stosunku do roku ubiegtego

(okresu oblivzeniowego ) spowodowany zwigkszeniem wy-
ptat za prace na trzeciej zmianie,

29) przyrost wynagrodzen w stosunku do roku ubiegiego wy-
placonych zolnierzom rezerwy pelnigcym shuzbe woj
skowy w ramach obowigzku odbywania ¢wiczen wojsko:
wych oraz osobom powotanym do stuzby w zmilitaryzo-
wanych jednostkach milicji obywatelskiej. i siuzby wig-
ziennej.

§ 4.

{. Wplaty obcigienia na rzecz Funduszu Aktywizacji Zawo-
dowej dokonuje sig zaliczkowo w rachunku narastajacy™
od poczatku roku w terminie 35 dni po uptywie kwartaiu.
Zaliczkowej wplaty obcigzenia za IV kwartat 1982 1.2ty
tutu preyrostu wynagrodzen wyplaconych w cigZar k()?l'
tow dokonuje si¢ do deig 28 grudnia 1982 1. uwzgl@‘d".‘“,'

jau w wydatkach na wynagrodzenia za IV kwartal rownic?

przewidywane wyplaty wynagrodzen za caty 1982 F
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w tym takze preewidywane wyplaty z zaktadowego fun-
duszu nagréd za 1982 1.

- Kwote obcigzenia z tytulu nagréd i premii wyplaconych
z zysku. o ktorych iwowa w art. 22 ust. 7 ustawy budzeto-
wep na 1982 1. ustala si¢ prayjnujge za podstawe prrecict
ne wynagrodzenie za 1981 1. obliczone wediug zasud poda
nych w § 2 ust. 2. Obcigzenie z tytutu nagréd i premii wy -
placonych z zysku za 1982 1. podlega przekazanin réwno
czesnie ze ztozeniem w banku finansujacym zapotizebo:
vania na t¢ wyplate.

-Ostatecznego rozliczenia obcigZen za 1982 r. dokonuje sig:
1) z tytutu przyrostu przecigtnych wynagrodzen obcigza-
jucych koszty dzialalnosci - do dnia 31 marca 1983 1.,
Yz tytutu wyptat nagréd i premii z zysku - w ciggu

—

30 dni po weryfikacji rocznego sprawozdania finansowe-

go. .
W przypadku, gdy wplata obciazenia przekazana za po-
przednie okresy obliczeniowe jest wyZsza od naleznej kwo-
ty obcigZenia za rok 1982, nadwyzka podlega zwrotowi na
, podstawie rozliczenia rocznego.
Nadwyzka wplat obcigienia podlega réwniez zwrotowi
jesli wynika ona z rozliczenia zaliczkowego obcigZenia za
-1V kwartal 1982 1.

r« Przy zaliczkowym przekazywaniu obciaZenia za I, 11 i 1l

kwartal 1982 r. w przecietnym wynagrodzeniu za rok
1981 i odpowiednio za okresy obliczeniowe 1982 r. nie
uwzglednia si¢ wyptat z zakladowego funduszu nagréd.

§5.

- Jednostki gospodarcze zobowigzane do dokonywania
obciazen na rzecz Funduszu Aktywizacji Zawodowej po-
czawszy od 1 lipca 1982 1., o ktérych mowa w art. 26
ust. 2 ustawy budietowej na 1982 r. dla obliczenia przy-
rostu przecietnych wynagrodzen - i naleZnych obcigzen
z tego tytulu, przyjmuja wydatki na wynagrodzenia za
II pétrocze 1982 r. w poréwnaniu z wydatkami na wyna-
grodzenia za I potrocze 1982 r. (z uwzglednieniem odreb-
nych decyzji Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych do-
tyczgcych zmiany okresu bazowego).

- Jednostki gospodarcze wymienione w ust. 1 stosujg prze-
pisy § | -4 zarzadzenia z uwzglednieniem nastgpujacych
zmian: .

1) dla ustalenia przecigtnych wynagrodzen za 1 podrovze
1982 1 przyjmuje si¢ wynagrodzenie wyplacone w cip
zar kosztow za 1 potrocze 1982 1. oraz 6/12 nagrod wy-
placonych z zaktadowego funduszu nagrod utworzone:
g0 w ciezar kosztow lub z zysku za 1981 r., a w jed-
nostkach, w ktérych w 1982 r. fundusz premiowy jest
wyplacany z zysku - rowniez 6/12 wyplat premii za
1981 1.,

1) przy przekazywaniu obciaZenia za 11l kwartal preez jed-
nostki wymienione w ust. | przyrost przeciginych
wynagrodzen istala si¢ przez pordwnanie przecigtnego
wynagrodzenia za okres obliczeniowy wyplaconego
w ciezar Kosztow z przeciginym wynagrodzeniem wy-
placonym w ciezar kosztow za | polyocze 1982 r. przy
uwzglednieniu postanowient § 3, z tym, ze prayvost wy-
mieniony w § 3 pkt 27 29 ustala si¢ w stosunku do
I ndirocza 1982 .

3) przyrost wynagrodzen za 1l potrocze 1982 1, podieg
jacy obcigZzeniu wg skali okreslonej w art. 22 ust. 3
ustawy budzelowej na 1982 ¢ ustala sig przcz porow.
uanie przecigtnego wynagrodzenia wyplaconego w cig

Zar Kosztow za ten- okres 2 prsccigtnym wynagiodse
niem za 1 pdtrocze 1982 ¢ ustalonym wg zasad ohied
lonych wpkt 1,

1) do obliczenia przecigine] nagrody i premiy £ zysku do
podziatu za 1982 v podlegajace] obeigZenin wedls
skali podanej w art. 22 ust. 7 ustawy bodzetowey. previ
muje si¢ 6712 nagrdd 1 premit wyplaconyceh 2 zysku oo
TORZ 1.4 jof stosunek procentowy do przecigtnego wy
nagrodzenias  ustalonego  weddug zasad  okiestonyeh
w pkt [.

o Jednostki gospodarcze stosujace rozwigzanic A okresione
w uchwale nr {12 Rady Ministidw z dnia 8 czerwea 19811
w sprawie rozwoju drobnej wytworczoscl (Monitor Palsks
Nr 15, poz. 120) dokonujg obcigZen z tytubu fycznego
preyrostu preecietnych wynagrodzen wyptaconyeh 2 do-
chodu, wedtug skali obeigZzen okredlonej w art. 22 ust. 3
ustawy budZetowej na 1982 r.

§ 0.

}. Jednostki gospodarceze zobowigzane do dokonywania obciy-
zeri z zysku z tytulu przyrostu przecigtnych wynagrodzen
przekazuja do whasciwego terenowego organu podatkowego
oraz Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych deklara-
cje o mnaleznych kwotach podlegajacych przekazaniu na
rzecz Funduszu Aktywizacji Zawodowej za IV kwartal
1982 r. w terminie do dnia 28 grudnia 1982 r. oraz za
1982 1. na podstawie ostatecznego rozliczenia - w ciagu
30 dni po weryfikacji rocznego sprawozdania finansowego
Wzor deklaracji okresla zalyeznik do zarzgdzenia.

2. Wplaty na Fundusz Aktywizacji Zawodowej nalezy pize
kazywac¢ na konto Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjal:
nych, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3, nr 1052 6956 189

-86, V Oddziat NBP w Warszawie.

§7.

I W nowo powstatych jednostkach organizacyjnych uras
w jednostkach, ktére powstaly w wyniku reorganizacii
(wyodrebnienia z kombinatu lub pizedsigbiorstwa wielo
zakladowego), przecigtny poziom wydatkdéw na wynagro
dzenia w przeliczeniu na 1 zatrudnionego za rok 1981,
ktory stanowié¢ bedzie podstawe obliczenis preyrostu
preecigtnych  wynagrodzen za rok 1982 podlegajgcego
ohcigzeniu na Fundusz. Aktywizacji Zawodowej  ustalis
wlasciwy organ zatodycielshi, awzglednigge pozion pla
nzyskiwany w podubnych przedsichionstwach Tub planows
ne wydatki na wynagrodzenia ujgte w planie rocznym, albo
poziom plac uzyskiwany w poszczegdlnych zakiadach
przed ich reorganizacjg. Organ ten ustala rownieZ przews
dywang wielkosé zatrudnienia, ktora stanowi¢ bedzie pod
stawe obliczania zmniejszenia zatrudnienia w celu stosowa
uia ulg w obcigZeniu. ‘ '

. Jednostki organizacyjne, ktére dokonaly reorganizacii pole
gajacej na przejeciu lub przekazaniu jednostek organizacyj
nych {zakladdw, dzialow itp.) - Korygujy poziom wynagro-
dzen i przecigtne zatrudnienie okresu stanowigeego podsta-
we obliczenio przyrostu przecigtnych wynagrodzes o skut
ki dokonanych zmian w zatrudoieniu w celu prawidtowego
ustalenia poziomu przecigtnych wynagrodzen za ten okres
oraz ulgi w obeigzeniv 7 tytutu znniejszenia zatrudaoicnta

t.

§ K

Fraci moc zaregdzenie we 30 Ministia Pracy . Plac i@ Spraw
Socjulaych 7 duia T4 lipea 1982 1oku wsprawie szczegilo
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wych zasad ustalania przyrostu wynagrodzen, wysokosci
obciazen i zaliczkowych wptat tych obcigzen na rzecz Fun-
duszu Aktywizacji Zawodowej (Dz. Urz. MPPiSS Nr 6, poz. 20
iNr 7, poz. 23).

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obo-
wiazujgca od dnia 1 stycznia 1982 roku.

Kierownik Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych J.Bury

Zatacznik do zarzadzenia nr 58
Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych

z dnia 23 listopada 1982 1.
(poz. 31)

Wzér deklaracji dotyczacej naleznosci
z tytutu obcigzeri na rzecz Funduszu
Aktywizacji Zawodowej za okres od

LL1982 1)
LVIL1985 90 31.XILI982r.

1. Dane wyjsciowe

1.

[SL RN

I

% =

1.
IIL

12

P

13.
14.

IS,

Przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne za

rok 1981

I pétrocze 1982 1.1

(tycznie z funduszem premiowym z zysku)

Przecietne miesigczne wynagrodzenie za okres obliczenio-
wy obciaZajace koszty dziatalnosci.

. Dynamika przecigtnej placy bez rekompensat, obliczo-

nej wg metodologii GUS.

. Przecietne zatrudnienie w okresie obliczeniowym.
. Dynamika przecigtnego zatrudnienia w stosunku do ana-

logicznego okresu roku ubiegtego.

. Procent wzrostu produkcji sprzedanej oraz wskaZnik

korekty.

Obcigzenie na rzecz FAZ przyrostu przecigtnych wyna-
grodzen wyptlaconych w ci¢zar kosztow

Procent wzrostu przecigtnego wynagrodzenia

. Obnizenie procentu przyrostu przeci¢gtnego wynagrodze-

nia z tytulu zwigkszenia w Il pétroczu 1982 r. produk-
cji sprzedanej.

. Ulga z tytutu zmniejszenia zatrudnienia.
. Procent przyrostu przecigtnego wynagrodzenia podlega-

jacy obcigzeniu (wiersz 7 — wiersz 8 — wiersz 9).

Nalezna kwota obcigZenia.

Obciazenie z tytutu wyptaconych nagréd i premii z zysku
Kwota przecigtnej nagrody i premii wyptaconej z zysku
do podziatu,

Kwota nagrdd i premii wolna od obcigzen.

Kwota przecigtnej nagrody i premii wyptaconéj z zysku
podlegajgca obcigZeniu.

Procent przyrostu przecigtnego wynagrodzenia z tytutu
nagréd i premii wyptaconych z zysku do podziatu za rok
1982.

16. Nalezne obcigZenie na rzecz FAZ z tytutu wyptacor
z zysku nagréd i premii.

IV. Kwota obcigZenia na rzecz FAZ

17. Naleina kwota obcigZzenia — ogétem (cz. I, poz.
+ cz. 11, poz. 16). .

18. Przekazano od poczatku roku.

19. Do wptlaty

20. Do zwrotu

T <~ 7

OBJASNIENIA

wiersz 112 R
Nalezy wykaza¢ przecigtne wynagrodzema podlega
obcigZeniu, tj. po uwzglednieniu korekt i wylaczen dokd’ A
nych zgodnie z zarzadzeniem nr 58 Ministra Pracy, P(
i Spraw Socjalnych. W wierszu 1 nalezy wykaza¢ wszyst,
wynagrodzenia za 1981 r. obcigzajace koszty dzialtaino
tacznie z wyplatami nagréd z zaktadowego funduszu nagd
za 1981 1. oraz wyptatami z zysku za 1981 r. bez wzgled
termin dokonanej wyplaty.

wiersz 3
Nalezy tu uwzglednic jedynie wyptaty z osobowego fundu
plac bez wynagrodzen oséb zatrudnionych przy pracy nakt
czej.

wiersz 4i 5

Dane wykazane w tych wierszach powinny wynikaé ze sp
wozdawczosci GUS

wiersz 6
Wiersz ten wypelniaja tylko przedsigbiorstwa stosujace post
nowienia uchwaty nr 186 Rady Ministréw z dnia 20 sietpﬂ(
1982 r. w sprawie dodatkowych zachet do zwiekszania pd
dukcji w przedsigbiorstwach gospodarki uspotecznionej.

wiersz 7

Procent ten jest ustalany przez poréwnanie przecigtnego wj
nagrodzenia wykazanego w wierszu 2 z wynagrodzeniem W)
kazanym w wierszu 1.

wiersz 9 \

Ulga nie moze by ¢ wyzsza niz 5%

wiersz 13

Wypelniaja tylko przedsigbiorstwa stosujace postanowier’|
uchwaly nr 182 Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 1982
w sprawie instrumentéw ekonomiczno—finansowych stymulu

jacych rozwdj produkcji na eksport.

wiersz 15 .
Procent ten jest ustalany przez poréwnanie kwoty przeci¢!
nej nagrody i premii podlegajacej obcigzeniu (wiersz 1
z przecigtnym wynagrodzeniem wykazanym w wierszu 1.

———
n nicpotrzebne skreslié
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