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1. FUNDUSZE

3. Zarzadzenie nr 2 Ministra Pracy, Plac i Spraw Soc
jalnych 7 dnia 8 stycznia 1983 r. w sprawie szere-
gotowych zasad obliczania przyrostu wynagrodzen, -

Kwot obciazen i wplat tych obeigZen nu rzeez Pus-

siwowepo Fundiszu ARtywizacii Zawodowej . L. 5

. FUNDUSZE

3.

ZARZADZENIE Nr2
Ministra Pracy. Plac i Spraw Socjalaych

2 dnig 8 styeznis 1983 ¢

w sprawie szezegotowych zasad obliczania przyvrostu wynasro-
dzeni, kwot obciazen i wplat tych obcigzen na rzecz Punstwo-
wego Funduszu Aktywizacji Zawodowej.

Na podstawie art. 23 ust. 8 ustawy budzetowej na rok 1983
z dnia 29 grudnia 1982 1. (D2.U. Nr 44, poz 288) oraz § 5
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw 2 dnia 30 gruduia
1982 1. w spruwie zasad i trybu obeigZen na rzecz Putstwowes
go Funduszu AKtywizadii Zawodowej W 1983 . (be U
21983 ¢. Nr t, po? 3) zarzadza sig co nm(cpul«,

§1 _
Kwote wynagrodzen, kiorej przyrost podlega ohciyzenin na
rzecz Patistwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej ustala
sig na-podstawie danych ksiegowych dotyczacych wyplut do
konanych w danym roku w cigzar kosztow wiasciwego rodzas
ju dziatalnodei 2 uwrglednieniem postanowied § 3.

§2

l. Kwotg wynugrodzen wyplaconych w cigZar Koszidw
1982 r. ustala si¢ przyjmujac wydatki na wynagrodzenia
obcigzajyce koszty 1982 1. pomaiejszone o wyptaty premy
za 1981 r. — dokonanc w 1982 1. oraz odpisy na zaklado
wy fundusz’ nagrod za 1982 r. a powigkszone o wyptaty
premii za 1982 1. § wyplaty z zaktadowego funduszu na
grod za 1982 ¢, dokonane w 1983 ¢

2. W kwocie wyptat obciatajacych koszty (982 ¢ uwrgled-

nia sig catoroczne skutki ‘wrzrostu wartosel deputatow
branzowych  wynikajacych z obowigzujucych uktadow .
zhiorowych pracy spowodowane urzgdowymi zmianamd
cen.

. Kwote wynagrodzen  wyptacanych w cigfar  kosztow

1983 1. usiala sie przyimujge wydatki ng wynagrodzenia

“obcigzajace Roszty 1983 ¢,

§ 3.

. Przy nstalaniu obciazenia z kwoty W)m,,md, et w 1982 o

oruz w 1983 . wylyeza sig:

1) wynagrodzenia uczniow pobicrune w okresie trwania
aauki zawodu oraz ekwiwalenty pienigine wyplaca-
ne uczniom szkol zawodowych,

2) wynagrodzenia 1 Swiadezenia 2 tytulu pracy stdm)ww'e
wartosé robocizny zorganizowanych grup roboczych wg
Klusytikacji ustalonej przez GUS, w zasadach metodyce.
aych statystyki zatrudnienia i plac, )

3) wartosd swiadezed deputatowych przyznawanych pra-
cownikom w formie umundurowania,

4) odprawy wyptacone pa podstawie uchwaty nr 169
Rudy Ministrow z dnia 17 sierpnia 1981 r. w sprawic do-
datkowych $wiadezen dla pracownikéw uspotecznio-
nych zaktadow pracy zmieniajucych pracg (Monitor PPol-
ski Nr-21, poz 193),

3) odprawy pienigZne wyplacane pracownikom udchodzg-
cym na emeryture lub rentg inwalidvky,

6} dodatki wyréwnawcze do wynagrofdzen pracownikow
w nowym zaktadzie pracy wyplacane z Panstwowego
frunduszu Aktywizacji Zawodowey,

7) wyplaty ze Stodkdw nie tworzonych w jednostee gospo-
darczej (np. nagrody za wyniki w handlu zagranicznym
wyplacane 2 budzetu Panstwa, nagrody za efektywnosd
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hudoweictwy 1 ousing wyplacuane 2 zvsku osiagnicte-
vo 7 Kontraktow clsporiowy ch).

~r

wynagradzenia za wykonywane posa obowigzkami stuz.
bowymi (na zleceniey doknmentacie prevdatne do sto-
cowanti projehtow wynalazezych oraz prace Zwigzane
2 renbizaciy 1owdroZzeniem tyeh projektow do produkeii
swlaszeza prees brygady rucjonaiizatonskie. jednorszo-
we wynzgrodzoniz Dwviowoanta) 2 tvtuto zmiany nor-
Iy prey Wowyinku stosowant projekiow wyvnulazezy ch
oraz dodatkn do wynagrodzen za wykonvwanic czynnos-
i doradeow technresznych w klubach techmki i racjona-
ftzacp.

wynigrod/enid Za ratownictwo morskie,

1y ekwiwalenty pienigine za swindeszenma rzeczowe wyitiku-

h

)

pace v oprzepisow dotyezacych begpicesedstwa 1 higieny
piacy . tabse ckwiwalenty za prane 1 reperacye odziezy
roboczet wykonywane we wlasnyimn zakresie przes pra-
cownmkow. ekwiwalenty za preediuzenie uzywalnose
adziezy robocze za usywinte odziesy wlasne) zamiast
udziezy roboczag. za nie wydane pracownikont przystu-
vupace i osrodki higieny osobistey, _

Fhynvesatty 1 ckwiwalenty za w/vwanie do celow stuzbo-
wych prywarnych samochodaw Tub innych srodkow lo-
Komociyl,

120 wartose postthkow profilaktyesnyeh ¢ regeneracyjno
wzmaciajaeyeh. a takze innveh srodkow wyduwanveh
mektorym grupom pracownikow {np. w zakadach ga-
stronomicznyveh. plucowkacle zywienia preyvzaktadowe-
go, placaowkach opickunczo -wychowawezveh. stuzbie
zdrownr, domuach wezasowych, maryvnarzom i rvbukom)
do spozycia wylacznie w csasic wykonywania pracy bez
prawy do ckwiwalentu 2 tego tvuutu woczesci nicoply-
conej przez pracownika oraz dodatki kaloryezne stoso-
wane ni podstawie odrebnyceh pragpisow,

wyplaty naleznoser naliczanyeh od wielkodei efektow

usvskanych precz zastosowanic pracowniczego projektu

wynalazezego 1 Za dostarezona bezumownic przez twor-
ce projektu dokumentacje praydatng do stosowania pro-
jektu oraz nagrody za wyvnalazezosE, o takze zu prace
hadaweze-i wdrozeniowe 7z funduszu elektow wdrozenio-

13

—

wych,

14) nagrody o charakterze szezegdlnym. tukie jak: nagrody

patistwowe. nagrody resortowe, konkuisowe, obligato-

ryjue nagrody dla pracownikow za dobre wyniki wona-
uce. nagrody dla wyrozniajucych sie w pracy akivwistow
spotecznyeh. nagrody za ratownictwo morskie. '
stypendia, w tym stypendia tundowane, stvpendia pra-
cownicze oraz stypendia dla sportowcow,

16) zasitki na zagospodarowanie oriz zasitki ostedicniowe.

17) jednorazowe  poizyczKi na zagospodarowanie (ap. dly

miodych matzenstw), kKtore zostaly umorzone. *

zapomogi wyplacane pracownikom 2 funduszu zapo-

mog posostajgeege. W dyspozycji ministrow (Kierowni-
kow wrzgdow centralnyeh) i wojewodow (prezydentow
miast stopig wojewodzkiego),

19) jednorazowe odszkodowania 7 tytutu stafego lub diugo-
trwatego uszezerbku na zdrowin. albo smierci oraz od-
sekodowiania za przedmioty utracone lub uszkodzone
wskutek wypadku przy pracy. przystugujace od zakiadu
pracy. s

20) odprawy posmiertne po zmartych pracownikach, wypta-
cane na podstawie kodeksu pracy lub preepisow ukta-
dow zbiorowych pracy.

s

—~
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Przy ustaluniu kwoty wynazrodzen za rok 1983 wylgezs

sl FownieZ:

- przyrost. wynagrodsenta wostosunku do roku ubieglego
wynikajicy ze wzrostu tlosei godzin przepracowanych
pozi hurmonogramem pracy w nicdziele, dni ustawowo
wolne od pracy oraz w dni dodatkowo wolne od pracy,
przyrost wynagrodzenn wostosunka do roku ubicgiego
spowodowiany zwigkszeniem wyptlat -za prace na trze:
clej zanlanic.

§ 4

Przyrost kwoty wynagrodzen wyptacanych. w cigzar ko-
sztow oraz preyrost produkeji spreedane) wo okresach
kwartalnych wrachunku narastgjacym obhicza sig prece
porawnunic wiclkosct osiagnietych w o okresie obliczenio-
wyim 2 wielkosciami osiagnictymi woanalogicznym okreste
19K2 roku.

Podstawy dla ustalenia prayrostu wynagrodzen oraz pro-
dukeii sprzedimej wookresach kwartalnych w rachunku na-
rastajgeym moze by rowniez odpowicdno jedna czwarta,
jedny druga i trzy czwarte wielkosel wynagrodzen i pro-
dukeji spreedanej w roku 1982

Preyjety w rozliczenmiu za I kwartad sposob ustalania przy-
rostu wynagrodzen oraz produkeii sprzedanej (okreslony
woust: T olub 2) obowiazuje rownicz w rozliczeniach za
nastepne kwartaly.

- W prredsichiorstwach, w ktdryeh wystapi spadek produk-

cji. przy ustalaniu preyrostu wynagrodzen kwote wynagro-
dzeit w okresie obliczeniowym porownuje sie 7z Kwoly wy-
nagrodzen w okresie bazowym pomniejszong o procent
spadku produkeji skorygowanej wspotezynnikiem korygu-

facym.

. Wskaznik przyrostu wynagrodzen wyplacanych w cigzar

kosztow dziatalnosci wolnego od obciazen ustala sig juko
iloczyn tempa wrrostu (w2 ) produkeji sprzedanej i obo-
wigzujicego wspatezyanika k(l)rygujqccgb.

W jednostkach gospodarczych. dla ktarych ustalono dodat-
kowo kwote wolnego od obciazen przyrostu wynagrodzen,
kwote wyvnagrodzen wyplaconych w o ciezar kosztow
FOS3 1. pomniejsza sie - do celow ustalenia przyrostu pod-
legajacego obcigzeniu - 0 floczyn kwoty walnej od obeia
sen wooprzeliczeniu na 1 zatrudnionego oraz przecietnej
liczby zatrudnionych. - :

NN

Kwote nagrod 1 premii wyplaconyeh w 1983 1. z zysku do
podziatu podleguijaca obcigzeniu wg skali okreslonej w art.
23 ust. 6 ustawy budzetowej na rok 1983 ustala si¢ przyj-
mujac wyplaty tyeh nagréd 1opremii dokonane w 1983 1.
pommiejszone o wyplaty z zysku za 1982 r. dokonane
preed ostatecznym rozliczeniem obciazen za ten rok. po-
dlegujyee obcigzeniu wg skali okresfonej woart. 22 ust. 7
ustawy budzetowej na 1982 1.

. Jednostki gospodarcze korzystajace ¢ ulg w podatku docho-

dowym okreslonych w uchwale nr 182 Rady Ministrow
2 dma 10 sierpnia 1982 1. w sprawie instrumentow ekono-
miczno- finansowych stymulujgeych rozwdy produkeji na
eksport pomniejszaja kwote nagrod i premii, o ktorej
mowa w ust. 1 o wyplaty nagrod i premii stanowiyce ni€
wiecej niz 207 ulg podatkowe;. ) :
W celu obliczenia naleznego obcigZenta z tytutu nagréd
i premii wyplaconych z zysku do podziatu, kwote nagrdd
i premii wyptaconych w 1983 1. poréwnuje si¢ ¢ kwol3

Nr 2(110)
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wynagrodzenn wyptlaconych w
ustalong zgodnie z § 1-3.

ciczar Kosztow 1982 r,

§6

Jednostki gospodarcze, ktore na podstawie decyzji Przewodnt

czgcego Komisji Planowania przy Ruadzie Ministrow dokonujy

wplat na Panstwowy Fundusz Aktyvwizacji Zawodowej z tytu-

Ju przyrostu przecigtnych wynagrodzen stosujy postdnowuma

§ 15 z nastepujgeymi zmianami:

1) przecietne wynagrodzenic, ktdrego przyrost podlega obciy-
zeniu ustala si¢ jako iloraz kwot wynagrodzert ustalonych
zgodnie z § 1--3 oraz przecigtnego zatrudnicnia wykazywa
nego w sprawozdawczosci statystycznej GUS - bez ucz:
ntéw, oséb wykonujacych pracg naktadezy, zorganizowa
aych grup roboczych oraz pracownikow prowadrzacych za-
klady ha zryczattowanym rozrachunku, z ktorymi zawarto
umowe 0 pracg jak rowniez osob zatrudniony d} poza gra-
nicami kraju,

2\ przy ustalaniu pr/euctncco wvn.igrod/cnm poza wyplata-
mi wymieniomymi w § 3 nie podlegaja wliczeniu do podsta-
wy obcigzenia takze:

a}) wynagrodzenia z tytutu pracy nakladezej,

b} wynagrodzenia z tytutu umow o prace aumrx}uc i reali-
zatorskie (honoraria) oraz za oceny, opinic i ckspertyzy
wykonywane przez rzeczoznawedw w tyn wynagrodze-
nia bieglych ksiggowych za budanie rocznego sprawo-
zdania finansowego — wyplacone pracownikom obeym,

3) wydajnosé pracy dla celéw okreslenia wskaznika przyro-
stu przecigtnych wynagrodzen wyptaconych w cigzar kosz-
16w dziatalnosci wolnego od obciazen, ustala sie jako
iloraz produkcji sprzedanej oraz przecigtnego zatrudnicenia
wykazywanego w sprawozdawczodci statystycznej GUS -
bez ucznidw, 0s6b wykonujacveh prace nakladeza. zorga-
nizowanych grup roboczych oraz pracownikow prowadzy-
evch zaktady na zrycmltow.mym rozrachunku. z ktorymi
zawarto umowe o pracg, jak rowniez osob Ldlmdnlon} ch
poza granicami Kraju,

) przyrost przecietnych wynagrodzen oraz wy dd_]HOS(.l pracy
w okresach kwartalnych ustala sic przez porownanie prze-
cigtnych miesigeznych wiclkosci w okresic obliczeniowym
Z przecigtnymi miesiecznymi wiclkosciamj w 1982 1

)Obuuemu podiega cula kwota wynagrodzend wy dd(kOWd
hg na preyrost preeciginych wynagrodzen w okresie obl
czeniowym.

§7.

- Wplaty obciazen na rzecz Panstwowego F'unduszu A.l\'tywi-
zacji Zawodowej z tytulu przyrostu kwoty wynagrodzen
wyptaconych w ciezar kosztow dokonuje sie zaliczkowo
23 okresy kwartalne w rachunku narastajacym od poczatkuy
1oku w terminic 35 dni po uptywie kwartatu.

- Zaliczkowej wplaty obcigZenia za IV kwartal 1983 1. 2 ty-
tulu przyrostu kwoty wynagrodzen wyplacanych w cigiar
kosztéw dokonuje si¢ do dnia 28 grudnia 1983 1. uwzgled.

. hiajac w wydatkach przewidywane wyplaty wynagrodzes

wcalym 1983 ¢,

Lw przypadku, gdy wplata obciyzenia przekazana za po-
Przednie okresy obliczeniowe jest wyzsza od naleznej za
. dany okres obliczeniowy nadwyika podlega ZWrotowi.

- Wplaty z tytutu obcizienia kwoty nagrdd i premii wy pla
canych z zysku do podziatu dokonuje sig¢ rownoczesnié ze
ZloZeniea w banku finansujacym zapotrzebowania na te
wyplate.

s

5.

. Yednostki

. W nowo powstatych w 1982

Ostatecznego rozliczenia obcigzent za 1983 3 dokonuje sig
do dnia 28 lutego 1984 1.

NI

. Wplaty ma Paiistwowy Fundusz Aktywizacji Zawodowef

nalezy przekazywad na konto Ministerstwa Pracy.
i Spraw Socjulnych, Warszawa ul. Nowogrodzka 1/3.
konta 1052-6956-189-86. V Oddzial NBP w Wars/ax\xe
w terminach okreslonych w § 7,

gospodarcze  zobowigzane do dokonywunia
wplat na rzecz Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawo-
dowej przekazuja do wlasciwego terenowo organu podat-
Kowego oraz Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjulnych
deklaracje o naleznych kwotach podlegajgeveh przekaza-
niu w terminach okredlonveh w § 7. Wuor dekluracii okres-
la zatacznik do zarzgdzenia,

Pluc

£9.

r. i 1983 r. jednostkach orga-
nizacyjnych oraz w jednostkach, ktdre powstaty w wyniku
reorganizacji (wyaodrgbnienia z kombinatu lub przedsiebior-
stwa wiclozakladowego) kwote wynagrodzen za rok 1982
oraz wielkos¢ produkeji sprzedanej dla celow obliczania
przyrcstu kwoty wynagrodzen za 1983 1. podlegajacego
obcigzeniu na Panstwowy Fundusz Aktywizacji Zawodo-
wej ustala wiadciwy organ zalozycielski w oparciu o zat-
wierdzony plan (dla jednostck nowo powstalych) badz
faktyczne wykonanie kwoty wynagrodzen i produkeii
sprzedanej (w jednostkach wyodrebnionych) w ,przcliczc-
niu na caly rok.

. W przypadku reorganizacji polegajacej na przejeciu lub

przekazaniu jednostek organizacyjnych (zakladow, dzialow
itp.) kwota wynagrodzen oraz wiclkos$¢ produkeji sprzeda-
nej podlegaja odpowiedniej korekeie.

. W jednostkach, w ktérych obcigzenie na Pdnstwowy Fun-

dusz Aktywizacji Zawodowej obhuza si¢ od przyrostu prze-

cietnych w ynagrodzen:

a) w przypadku reorganizacji (wyodrgbnienia z kombinatu
lub przedsigbiorstwa wielozaktadowego) przecietny po-
ziom wydatkéw na wynagrodzenia oraz wiclkos¢ pro-
dukeji sprzedanej w przeliczeniu na 1 zatrudnionego za

“rok 1982, ktore stanowié bedsg podstawe obliczania
przyrostu przecigtnych wynagrodzen za rok 1983 -
podiegajacego obcigzeniu na Paistwowy Fundusz Akty-
wizacji Zawodowe] — ustala wlasciwy organ zatozyciel-
ski, uwzgledniajac poziom plac i wicltkos¢ produkeji
uzyskane w poszezegdlnych zakladuch przed ich reorga-
nizacja. '

b) w przypadku reorganizacji polegajacej na przejeciu lub
przekazaniu jednostek organizacyjnych (zakladdéw, dzia-
16w itp.) koryguje si¢ kwote wynagrodzen ogaz wiel-
kos¢ produkeji sprzedanej w przeliczeniu na jednego za-
trudnionego w okresie stanowiacym podstawg oblicze-
nia przyrostu przecigtnych wynagrodzes o skutki doko-
nanych 2mian w zatrudnieniu w cclu prawidtowego
ustalenia poziomu przecigtnych wynagrodzen i wydaj-
nosci pracy za ten okres,

= §10.

Zarzadzenie wehodzi w 2ycie z dniem podpxsama z moca od
dnia | stycznia 1983 s

Kierownik Ministerstwa Pracy, Ptaci Spraw Socjalnych:
. w/z K. Gorski
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wynsgrodzenia) wyplacanych w ciglar kosztow

6. f Kwots prryrostu wynagrodzes wolna od obcigzed wynikajqus 2 indywi- ’
dualnych decyzji Przewodni g0 Komsji P ia w tys. 2t
7.1 Procent przyrostu kwoly wynagrodzen (przecigtnych wynagrodzen
(po uw2gi¢dmeniu kwoty wolnej od obcigzed wykazanej w wierszu 6)
8 | Obowiazujgey wspétczynnik korygujacy .-
9 | Wskainik przyrostu kwoty wynugrodzen (preeugtnego wynagrodzenia)
wolnego od obitg2enia w % (wicraz 5 kolumna 5 x wiersz 8) E
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podlcquwgo obciyzenn (wierss § kolumna § tub wicrsz 7 ~ wiersz 9)
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12.7 Kwots nagrod s premn wy placonych 3 tundusas zstup
kb 2ysku do padanaty
13 | Kwota uagréd i premil 2w olitona od obcigden
14.] Pozostals kwota nugrod | pseinii po wwagled: kwoty ) )
{wiessz 12 —wieiaz 13)
151 hwota nagdd 1 prenul w slosunku 8o wynagrodzen wyptaconych
w Cig2ar hosz16w 1982 1. w % (wiers2 $4: waeraz 1 kol. 3)
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38| Nalena kwota obuigzenia 2 tytuly wyplacouyvh nagrod 1 preaw
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OBIASNIENIA

WIERS2 )
Nalezy podad kwote wynagrodzed, obliczons wedtug ciaad okiedonych w garzqdiemu w 2
Sovjainyoh ¢ duis 8 stycrma 1983 1

Jednoatks, w Ktgrych oburgzemu pudlegs prayrost kwuty wyig@udaen >tQsuq postsuowitus §§ 1 =3 1 pduoans. w kiuryoh
Podstam ¢ OBCIgZENI 551 PIZESICULE W LagudlVnse — WAIt Labdd) Jbsedvts w § b,

sidstie Pracy, Ples 1 Spraw

WILRS2] .

Dane wykdzane w tym wicts2u powinny wymkid ze¢ sprawoadawcsoici Glownsge Urtedu Statystycznego 2 uwzgledrienem,
wylqcod olueBonych w § 3 2mzpdzewa ar 3 Muwug Pracy, Pla 1 Spraw Sovialny st T &ve ¥ stycanu 19831

WIERSL 3
Nalezy podatelis odpon mdinm kolusuary wisias | priwz wieca 2.

Wit RS2 ¢

Dane majp charakier wylquenie informac yiny.
Nalezy uwoglg e (ylho wyplaty & Sebowego fusduszu plac 2 sehotipenmtany.

WikRs2 s

Produkca sprzedarts hocona cgodnie 2 ansdany okrefionymd w zarzgdzenw s 33 Pricwodsuczgsene Konusy Planowiante przy
Radzie Muistrow zdone 3 gudni 19821 w anln 2oty sh 1ub $03¢ w reanivatkach astwalny b w asle2s06s W PrEYJEUey it
a1k, pudac fiage s uuestiha.

WILRSZ ¢
Wy petruajy tylho te jednoalki, 4l ksdeych w obowgiupcym Uy b wstalons dudithuwy kwale wolng od obsinisd.

WIERST 1)
Wypeinup tyiko jednostki korzystajace 1 ulg vhueslonych w uchwale nr 182/82 Rady Mvistrow ¢ dnus 10 werpnis 19823
% SPIAWIC INSLIMNENIOW ckONOMCINo-inansowych stymulujgcyeh 194w 0) produkep na uk-pun Kwwig swoinioiny uslalé u¢
w w) kit A wighsze) 13 20K Sukiycane) ulp 3 tege Ly toly w pUdethu docneiowy i

.

g 4S

HOAN1YI[DOS MYUdS 1 OV'Hd ‘ADVHEd YMISHIISININ Iroaiazyn MINNGIZd

-



