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I. PRAWO PRACY

9.

WYJAŚNIENIE Nr 4 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 21 marca 1983 r.w sprawie udzielania zwolnień od pracy pracownikom pełnią- cym z wyboru funkcję w zakładowej organizacji związkowej oraz ich wynagradzania w okresie urlopu bezpłatnego.Na podstawie § 2 ust. 5 pkt 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Pracy. Płac i Spraw Socjalnych (Oz. U. Nr 29, poz. 201) wyjaśnia się, co następuje:1- Pracownikowi pełniącemu z wyboru funkcję w zakłado- wej organizacji związkowej przysługują zwolnienia od pracy zawodowej do wykonania doraźnych czynności związanych z jego funkcją, na zasadach i w trybie określo- nym w art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 8 października 1982 r. o związkach zawodowych (Dz.U. Nr 32, poz. 216). Jeże- li jest to uzasadnione szczególnymi potrzebami zakłado- wej organizacji związkowej związanymi z rozpoczęciem i rozwinięciem jej działalności statutowej, kierownik za- kładu pracy może udzielić pracownikowi pełniącemu z wyboru funkcję związkową, na wniosek tej organizacji, okresowego zwolnienia od pracy w zryczałtowanym wy- miarze godzin, niezbędnym ze względu na zakres zadań wykonywanych przez organizację związkową.2. Za czas zwolnień od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia obliczonego według zasad określonych

przepisami § 4 rozporządzenia Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 18 grudnia 1974 r. w sprawie obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, odszkodo- wań, dodatków wyrównawczych oraz niektórych innych należności ze stosunku pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 51, poz. 334 i z 1976 r. Nr 40, poz. 238).3. Na wniosek zakładowej organizacji związkowej, kierow- nik zakładu pracy jest obowiązany na podstawie art. 32 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych udzielić urlopu bezpłatnego pracownikowi powołanemu do pełnienia w tej organizacji funkcji z wyboru.4. Wynagrodzenie należne z umowy o pracę, o którym mo- wa w art. 32 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych, obejmuje składniki wynagrodzenia przysługujące za czas urlopu wypoczynkowego, z uwzględnieniem zasad ustalo- nych w ust. 5.5. W okresie urlopu bezpłatnego pracownikowi przysługują od zakładu pracy uprawnienia i świadczenia wynikające ze stosunku pracy, przewidziane na stanowisku pracy, na którym był on zatrudniony przed udzieleniem tego urlopu, z wyłączeniem uprawnień i świadczeń przysługujących ze względu na charakter pracy lub szczególne warunki jej wy- konywania (np. odzież ochronna i robocza, posiłki rege- neracyjne, urlop dodatkowy). W szczególności pracowniko- wi przysługuje w okresie urlopu bezpłatnego prawo do:1) rekompensat z tytułu wzrostu cen podstawowych arty- kułów żywnościowych oraz opału i energii,2) świadczeń socjalnych,3) świadczeń w naturze lub ekwiwalentu pieniężnego w za- mian za świadczenia w naturze, określone w układzie zbiorowym pracy lub innych przepisach płacowych obowiązujących w danym zakładzie.



Str. 14 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 5(113)4) nagród jubileuszowych,5) świadczeń z ubezpieczenia społecznego.6. Kierownik zakładu pracy jest obowiązany na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych zapewnić zakładowej organizacji związkowej warunki lokalowe oraz środki techniczne umożliwiające właściwe jej funkcjonowa- nie. Obowiązek ten obejmuje zapewnienie zakładowej orga- nizacji związkowej odpowiedniego pomieszczenia oraz nie-

zbędnych urządzeń biurowych i kancelaryjnych oraz in- nych materiałów, a także wykonywanie przez zakład-pra- cy i na jego koszt czynności z zakresu obsługi administra∙ ∣ cyjnej organizacji związkowej (czynności finansowo-księ- gowe, maszynopisanie itp.).
Kierownik Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: J.Bury

II. ZATRUDNIENIE
10.

WYTYCZNE Nr 18 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 9 kwietnia 1983 r.

w sprawie udziału terenowych organów administracji pań- 
stwowej w rekrutacji młodzieży do hufców pracy oraz zasad 
wydawania biletów kredytowanych.Na podstawie § 11 ust. 7 pkt 1 uchwały nr 260 Rady Mini- strów z dnia 16 grudnia 1982 r. w sprawie dalszego rozwoju Ochotniczych Hufców Pracy (Monitor Polski Nr 31, poz. 267) ustala się, co następuje:1. Terenowe organy administracji państwowej stopnia woje- wódzkiego biorą udział w rekrutacji młodzieży do hufców pracy, zwanych dalej „hufcami” , w szczególności:1) wyznaczają miasta i gminy, na obszarach których może być prowadzona rekrutacja do hufców oraz ustalają jej termin,2) informują młodzież o prowadzonej rekrutacji,

3) popularyzują w zakładach pracy możliwości wykorzy- stania hufców, a wśród społeczeństwa, zwłaszcza mło- dzieży, osiągnięcia Ochotniczych Hufców Pracy,4) wydają uczestnikom hufców, indywidualne lub zbiorowe bilety kredytowane na przejazd z miejsca zamieszkania do miejsca zakwaterowania hufca w związku z rozpoczę- ciem i zakończeniem jego działalności.2. Bilety kredytowane, o których mowa w ust. 1 pkt 4, tere- nowe organy administracji państwowej wydają na podsta- wie wniosku komendy wojewódzkiej OHP. Wzór wniosku ustala załącznik do wytycznych.3. Uczestnikom hufców, którzy z uzasadnionych przyczyn nie mogli podjąć pracy lub musieli ją przerwać, przysługuje bilet kredytowany na przejazd powrotny do miejsca zamie- szkania. Bilety wydają terenowe organy administracji pań- stwowej właściwe ze względu na miejsce zakwaterowania hufca.4. Komendy wojewódzkie OHP zawiadamiają o wykorzysta- niu biletów kredytowanych terenowe organy administracji państwowej, które je wydały.5. Wytyczne wchodzą w życie z dniem podpisania.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

pieczęć komendy wojewódzkiej OHP

Załącznik do wytycznych nr 18 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalny^1 
z dnia 9 kwietnia 1983 r. (poz. 10)WZÓRWydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych U rzędu................................................w

Komenda Wojewódzka OHP w ..................................................................  prosi o w ydanie.......................... biletu(ów)* i kredytowanego(ych)
miejscowośćna przejazd PKP -  PKS od stacji (miejscowości) ........................................................  do stacji (miejscowości)........................................................O b.................................................................................................................................................................................................................................................................................... ... 

imię, nazwisko, nr dowodu tożsamościuczestnikowi(om) ochotniczego hufca pracy w ..................................................................................................................................................................................
nazwa i adres zakładu pracy

pieczęć i podpis osoby upoważnionej..........................................................................dnia .........................................................
miej scowość

*) w przypadku przejazdu zbiorowego należy dołączyć wykaz osób zawierający imię i nazwisko oraz nr dowodu tożsamości.
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P O K W IT O W A N IE

Kwituję odbiór biletu(ów) kredytowanego(ych) wymienionego(ych) w powyższym wniosku.
............................................................................d n ia ............................................................

miejscowość

imię i nazwisko oraz podpis osoby wydającej imię i nazwisko oraz podpis osoby otrzymującej

11.ZARZĄ D ZEN IE Nr 19 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 11 kwietnia 1983 r.zmieniające zarządzenie w sprawie norm wyżywienia oraz wy- sokości równoważników pieniężnych za wyżywienie i za ubranie dla osób odbywających zastępczą służbę poboro- wych.Na podstawie § 13 ust. 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 września 1980 r. w sprawie zastępczej służby poborowych (Dz. U. Nr 23, poz. 87) zarządza się, co nastę- puje: § 1 .W zarządzeniu nr 6 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 23 stycznia 1981 r. w sprawie norm wyżywienia oraz wysokości równoważników pieniężnych za wyżywienie i za ubranie dla osób odbywających zastępczą służbę poborowych (Dz. Urz. MPPiSS Nr 2, poz. 2) wprowadza się następujące zmiany:1) w § 2 ust. 1 wyrazy „w wysokości 55 zł dziennie”  zastę- puje się wyrazami „w wysokości 120 zł dziennie” ,2) w § 3:a) w ust. 1 wyrazy „w wysokości 14 tys. zł”  zastępuje się wyrazami „w wysokości 22 tys. z ł” ,b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:„2. Zakład pracy wypłaca równoważnik, o którym mo- wa w ust. 1 w czterech następujących ratach:1) 20% bezpośrednio po stawieniu się poborowego do odbycia zastępczej służby,2) 20% po upływie 6 miesięcy zastępczej służby,3) 20% po upływie 12 miesięcy zastępczej służby,4) 40% po upływie 18 miesięcy zastępczej służ- by” . §2 .Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St.^Ciosek

III. W ARUNKI PR A CY12.ZA R ZĄ D ZEN IE Nr 20 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnychz dnia 12 kwietnia 1983 r.w sprawie podstawy ustalenia wysokości ekwiwalentu pie- niężnego za przedłużone używanie odzieży roboczej i obu- wia roboczego w 1983 r.Na podstawie § 14 ust. 2 uchwały nr 136 Rady Ministrów z dnia 12 lipca 1981 r. w sprawie zasad przydzielania pra- cownikom odzieży ochronnej, odzieży roboczej i sprzętu ochrony osobistej (Monitor Polski Nr 19, poz. 168) zarządza się, co następuje: § ł .Obowiązujące średnie ceny podstawowych rodzajów odzieży i obuwia roboczego, stanowiące podstawę do ustalania mie- sięcznego lub kwartalnego ekwiwalentu pieniężnego za uży- wanie od dnia 1 stycznia 1983 r. odzieży roboczej, ochronnej odzieży ocieplonej i przeciwdeszczowej oraz obuwia ochron- nego i roboczego wydanego do stałego indywidualnego użyt- kowania przez okres dłuższy niż ustalony w tabeli norm oraz za używanie przez pracowników własnej odzieży roboczej, odzieży ocieplonej i przeciwdeszczowej, obuwia roboczego i ocieplonego oraz bielizny osobistej zamiast odzieży i obuwia przewidzianego w tabeli norm, określa załącznik do zarządze- nia. § 2 .Wysokość podstawy do ustalania ekwiwalentu pieniężnego dla asortymentów odzieży i obuwia nie wymienionych w za- łączniku do zarządzenia określa się na podstawie średnich cen podobnych asortymentów odzieży i obuwia wymienio- nych w załączniku do zarządzenia.§3 .Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. K. Górski
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Załącznik do zarządzenia nr 20 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 12 kwietnia 1983 r. (poz. 12)

WYKAZ CEN

podstawowych rodzajów odzieży roboczej i ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego

Asortyment
Cena 

średnia 
w złotych

1.

Odzież robocza

Ubranie robocze 1.555
2. Fartuch roboczy 595
3. Kombinezon 875
4. Bluza robocza 450
5. Spodnie robocze 620
6. Koszula robocza 510
7. Kalesony robocze 270

1.

Odzież ocieplona

Ubranie watowane 2.350
2. Ubranie ocieplone 2.730
3. Bluza watowana 1.000
4. Bluza ocieplona 1.100
5. Kamizelka ocieplona 745
6. Kurtka ocieplona 3.000

1.

Odzież przeciwdeszczowa

Płaszcz przeciwdeszczowy 1.040
2. Kurtka przeciwdeszczowa 970

Nakrycia głowy

a) letnie 100
b) zimowe 205

Asortyment
Cena 

średnia 
w złotych

Bielizna

1. Podkoszulka 220
2. Kalesony krótkie 175

Obuwie ochronne i robocze

1. Trzewiki ochronne z noskiem stalowym 1.160
2. Trzewiki ochronne specjalistyczne 850
3. Półsaperki ochronne 1.400
4. Buty filcowo-skórzane z noskami 

stalowymi 1.150
5. Trzewiki robocze sk/sk i sk/inne 975
6. Półsaperki i saperki (skutery) 1.290
7. Trzewiki ocieplone 950
8. Buty filcowo-skórzane 1.230
9. Półbuty sk/guma i sk/inne 940

10. Kozaczki damskie 1.595
11. Laczki i pantolety na drewnianych 

spodach 415
12. Obuwie profilaktyczne tekstylne 470
13. Obuwie profilaktyczne skórzane 975
14. Buty gumowe górnicze 440
15. Buty gumowe ochronne specjalne 535
16. Buty gumowe robocze 400
17. Buty filcowo-gumowe 790
18. Buty rybackie 760

WARUNKI PRENUMERATYPrenumeratę na kraj przyjmują Oddziały RSW „Prasa-Książka-Ruch”  oraz urzędy pocztowe i doręczyciele w ter- minie do dnia 25 listopada na rok następny.Cena prenumeraty rocznej 40 zł.Jednostki gospodarki uspołecznionej, instytucje, organizacje i wszelkiego rodzaju zakłady pracy zamawiają prenu- meratę w miejscowych Oddziałach RSW „Prasa-Książka-Ruch’", w miejscowościach zaś, w których nie ma Oddziałów RSW — w urzędach pocztowych.Czytelnicy indywidualni opłacają prenumeratę wyłącznie w urzędach pocztowych i u doręczycieli.Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa-Książka-Ruch” , Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw, ul. Towarowa 2 8 ,00—958 Warszawa, konto PKO nr 1531—71.Prenumerata ze zleceniem wysyłki za granicę jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców in- dywidualnych i o 100% dla zleceniodawców instytucji i zakładów pracy.
Redakcja i Adminisi -ó.a^.ekstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Zakład Wydawniczo- Poligraficzny Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. Zamówienie numer 390/83. Nakład 85 000 egz.

Numer indeksu 35583 Cena 2 zł


