DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

{Rok X11 Warszawa, dnia 23 maja 1983 1. Nr 7(115)

TRESC e
Poz. _ Str. Poz. | Str.
I. ZATRUDNIENIE 1981 r. w sprawie dodatkowych swiadczern dla
pracownikéw uspotecznionych zaktadéw pracy
16. Wytyczne nr 23 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So- zmieniajacych prace .. ... ... ... 19
calnych z dnia 25 kwietnia 1983 r. w sprawie 17. Zarzadzenie nr 24 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
| wspdidziatania zaktadéw pracy z terenowymi cjalnych z dnia 29 kwietnia 1983 r. w sprawie za-
organami administracji panstwowej w_zakresie wy- trudniania uczestnikow ochotniczych hufcéw pra-
ptacania pracownikom odpraw okreslonych w § 6 CY t e e e e 20
uchwaty nr 169 Rady Ministréw z dnia 17 sierpnia
g —
I. ZATRUDNIENIE 3) podjaé¢ dziatainosé zarobkowg na wiasny rachunek
w rolnictwie, w rzemiosle badZ w innych rodzajach dzia-
16. talnosci w gospodarce nie uspolecznionej, o ktérych
mowa w § 9 ust. 1 uchwaty,
WYTYCZNE Nr23 - 2. Zaktad pracy przekazuje wykaz, o ktérym mowa w ust. 1

“{organami administracji parstwowej w zakresie wyptacania 3

)

-0

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

‘nie pézniej niZz na 1 miesiac przed wypowiedzeniem umoéw
z dnia 25 kwietnia 1983 r. !

o pracg terenowemu organowi administracji parstwowej
wykonujacemu posrednictwo pracy zwanemu dalej ,,0rga-
nem administracji”.
. Pracownik; ktéry ubiega sie o odprawe w zwiazku z za-
Pracownikom odpraw okreslonych w § 6 uchwaty nr 169 miarem podjecia dziatalnosci zarobkowej na wtlasny ra-
Rady Ministrow z dnia 17 sierpnia 1981 r. w sprawie dodatko- chunek, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, powinien organo-
Wych $wiadczen dla pracownikéw uspotecznionych zaktadéw wi admifiistracji przedtozyé odpowiednie dokumenty,

Pracy zmieniajacych prace. pozwalajace ocenié, czy istnieje realna mozliwosé roz-

-

W sprawie wspotdziatania zakladéw pracy z terenowymi

poczecia tej dzialalnosci oraz pisemne os$wiadczenie, Ze
Na podstawie § 6 ust. 4 uchwaty nr 169 Rady Ministréw zamierza podjaé dziatalnoéé¢ zarobkowa na wlasny rachu-
Zdnia 17 sierpnia 1981 r. w sprawie dodatkowych swiadczen nek i w zwiazku z ta dziatalnoscig rezygnuje z pracy
dla pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy zmienia- w uspotecznionych zaktadach pracy.
lﬁcych prace (Monitor Polski z 1981 r. Nr 21, poz. 195 4. Organ ‘administracji przyznaje pracownikowi odprawe
121983 1. Nr 10, poz. 54) zwanej dalej ,,uchwata’ ustala sie, jezeli terenowy organ administracji parstwowej stopnia
% naste puje: wojewddzkiego uzna, Ze podjgcie przez pracownika dzia-
l. Zaktad pracy planujacy rozwiazanie z pracownikami umoéw falnosci zarobkowej na wilasny rachunek, o ktérej mowa
o prace w trybie i z przyczyn okreslonych w § 1 uchwaty, w ust. 1 pkt 3, jest uzasadnione z uwagi na:
sporzgdza — wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 1) brak ofert pracy w zawodzie wykonywanym przez pra-
do zarzadzenia nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal- cownika lub wyuczonym,
nych z dnia 23 czerwca 1978 1. w sprawie posrednictwa 2) zapotrzebowanie na dany rodzaj dziatalnosci,
pracy oraz wspotdziatania zaktadéw pracy z terenowymi 3) realna moZliwo$¢ rozpoczgcia tej dziatalnoscei.
organami administracji panstwowej w zakresie racjonali- 5.-Organ administracji, przed ustaniem zatrudnienia pracow-
zacji zatrudnienia (Dz. Urz. MPPiSS z 1978 I. Nr 7, poz. 10 nikéw ubiegajacych si¢ o odprawe, zawiadamia:
iz 1981 1. Nr 9, poz. 16) ~ wykaz pracownikow przewi- 1).zaktad pracy, ktérym pracownikom zostata przyzna-
dzianych do zwolnienia, zaznaczajac w tym wykazie, kto- na odprawa oraz
IZy pracownicy zamierzaja: 2) pracownikdéw, ktérym odprawa nie zostala przyznana,
1) podja¢ prace w innym uspotecznionym zaktadzie pra- podajac jednoczesnie przyczyny odmowy.
cy lub 6. Zaktad pracy, na podstawie zawiadomienia organu admini-
2) przekwalifikowa¢ sie¢ w drodze szkolenia kursowego, ze stracji, wpisujac do swiadectwa pracy dane o sktadnikach
wskazaniem zawodu jaki pracownik chcialby uzyskac, wynagrodzenia pracownika, umieszcza réwniez adnotacje
albo 0 przyznanej odprawie.
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7. Organ administracji wyptaca pracownikowi odprawg po
przedtozeniu:

a) $wiadectwa pracy z adnotacjg zaktadu pracy o odpra-
wie,

b) zaswiadczenia zakladu pracy ustalajgcego wysokosc
odprawy wedtug zasad okreslonych dla ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy, z wytaczeniem
wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

8. Tracy moc wytyczne nr 37 Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych z dnia 14 wrzednia 1981 1. w sprawie wspot-
dziatania zaktadéw pracy z terenowymi organami admini-
stracji panstwowej w zakresie wyptacania pracownikom
odpraw okreslonych w § 6 uchwaty nr 169 Rady Mini-
strow z dnia 17 sierpnia 1981 r. w sprawie dodatkowych
swiadczed dla pracownikéw uspotecznionych zaktadéw
pracy zmieniajacych prace (Dz.Urz. MPPiSS Nr 8, poz. 15).

9. Wytyczne obowigzujg od dnia podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz: K. Gorski

17.

ZARZADZENIE Nr 24
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

z dnia 29 kwietnia 1983 r.

w sprawie zatrudniania uczestnikéw ochotniczych hufcow
pracy. )

Na podstawic § 6 ust. 2, § 9 ust. 3 i § 11 ust. 7 pkt 314
uchwaty nr 260 Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 1982 1.
w sprawie dalszego rozwoju Ochotniczych Hufcéw Pracy (Mo-
nitor Polski nr 31, poz. 267) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ L

Wprowadza si¢ wzor:

1) umowy o warunkach zatrudnienia uczestnikéw ochotni-
czego hufca pracy, stanowiacy zatgeznik nr 1 do zarzadze-
nia, ,

2) umowy o warunkach zatrudnienia uczestnikow sezonowego
ochotniczego hufca pracy, stanowigcy zatacznik nr 2 do
zarzgdzenia,

3) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego uczest-
nika ochotniczego hufca pracy, stanowiacy zatacznik nr 3
do zarzgdzenia,

4) umowy o prace z uczestnikiem ochotniczego hufca pracy,
stanowigcy zaltacznik nr 4 do zarzagdzenia.

§ 2.

1. Zaktad pracy zapewnia calodzienne wyZywienie uczestni-
kom ochotniczych hufcéow pracy korzystajacym z zakwa-
terowania, a pozostatym co najmniej jeden positek dzien-
nie.

2. Wysokosé stawki catodziennego wyzywienia jednego
uczestnika ustala sie na kwote nie mniejsza niz 140 zt ¢
dziennie. Koszt wyZzywienia, o ktérym mowa wyzej, obli-
cza si¢ wedtug cen surowcéw uzytych do jego przygoto- |
wania. Warto$¢ kalorycza catodziennego wyzywienia nie
powinna by¢ mniejsza niz 4500 kalorii. ‘

3. Odptatno$é za wyzywicnie nie moze przekraczaé za kazdy |
dzieft od uczestnikéw dorostych — 50%, a mtodocianych
i uczestnikéw hufcéw sezonowych — 30% kosztu surow-
cow uzytych do wytworzenia tego wyzywienia.

§3. ;
Uczestnicy hufcéw pracy uiszczaja nalezno$¢ za wyzywicnie |
za pierwszy micsigc pracy, po otrzynfaniu pierwszego wyna-
grodzenia za pracg.

§4.

Uczestnikom hufcow przystuguja positki profilaktyczne lub
positki regeneracyjno—wzmacniajace na zasadach przewidzia- |
nych dla pracownikéw.

£
§5. i
Normy i okresy .uzywalnosci umundurowania oraz zasuly
odptatnosci za umundurowanie okresla mstukcla stanowiica
zatacznik nr 5 do zarzagdzenia.

§ 6.

1. Ochotnicze hufce pracy moga by¢ tworzone do pracy /2
granicg w celu:

1) krétkoterminowego zatrudnienia mlodziezy w przedsig-
biorstwach krajéw socjalistycznych,

2) udziatu miodziezy w miedzynarodowych obozach prucy ‘
w ramach wspdlpracy z organizacjami cztonkowskimi !
Komietetu Koordynacyjnego Migdzynarodowego Oc! r>t !
nictwa Pracy. :

. Dziatalno$¢ ochotniczych hufcéw pracy za granicg prowa
dzona jest na podstawie rocznych planéw. Projekty plai: n\V
opracowujc Komenda Gidéwna OHP i przedktada, w torr \
minie do dnia 10 lutego kazdego roku, Ministrowi Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych. i

3. Plany, o ktérych mowa w ust. 2, okreslajg w szczegdlnick ‘

1) liczbg mtodziezy przewidzianej do zatrudnienia za ;ra-
nica w podziale na kraje i sektory gospodarcze, I

2) liczbe uczestnikéw przewidzianych do zatrudnienii nd
miedzynarodowych obozach pracy w kraju i za granicd
w podziale na kraje i organizacije.

[

l
§7. .

Traci moc zarzadzenie nr 25 Ministra Pracy, Ptac i Spraw 50 1
cjalnych z dnia 9 maja 1973 1. w sprawie zasad rekrut.: leu
zatrudnienia, szkolenia zawodowego i wynagradzania ucze: i
kéw Ochotniczych Hufcéw Pracy Federacji Socjalistyczrych
Zwigzkéw Mtodziezy Polskiej (Dz. Urz. MPPISS Nr 2, poz. 2)- /

§ 8. w
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. ’

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalhych: St. Ciosek
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wzor 2atyczniki do zarzadzenia nr 24

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Sogainych
z dnia 29 kwietnia 1983 r. (poz. 17)
zakacznik nr 1

UMOWAL)

o warunkachzatrudnienia uczestnikéw ochotniczego hufca pracy

TWdniw. L pomi¢dzy Komenda Wojewddzkg OHP W . . . . .. . .. L . e
l reprezentowana przez Ob. . . . L L L e e e e e e e | .
imig¢ i nazwisko stanowisko stuZbowe
L
E nazwa i adres zaktadu pracy
\ Teprezentowanym PIZeZ Q0. o o o L it e i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
; imig¢ i nazwisko stanowisko stuzbowe
wwanym dalgj ,,zaktadem pracy’ zostata zawarta umowa o tresci nastgpujacej:
|
L Zak¥ad pracy zatmudni UCZestnikGW . . . . . . o i e e e e e e e e e e e e e e e e e e

. : rodzaj hufca

,' zwanych dalej ,,uczestnikami”.

' 2. Ustala sig liczbe uczestnikéwna.. .. .......... oséb,wtym............. kobiet (dziewczat).
r, 3. Ustala sig liczbg cztopkdw kadry kierowniczej i opickuficzo—wychowawczej hufca, zwanych dalej ,,kadrg hufca”, na........... 0séb, w tym:
1
l A} e

N ) S

(itd. wymicnié liczbg os6b i rodzaje funkcji)
I 4. Zaktad pracy zakonczy prace przygotowawcze zwigzane z rozpoczgciom pracy hufca w terminiedodnia . . . . . ... oo L oL
5. Kontrolg prac, o ktérych mowa w ust. 4, oraz przyjecie stanu gotowosci zaktadu pracy do rozpoczecia pracy hufca pizeprowadzi powotana

6.

8,

przez komendanta wojewddzkicgo OHP komisja, w sktad ktérej wejda przedstawiciele zak¥adu pracy, komendy wojewddzkicj OHP, wiasciwej
terenowo stagji sanitarno—epidemiologicznej. N

W przypadku stwicrdzenia przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 5, hiedopednicnia przez zaktad pracy ustalen zawartych w umowic lub niczapew-
nicnia okreslonych w odpowicdnich przepisach warunkow do zatrudnicnia uczestnikéw, Komenda Wojewddzka OHP moze odstapi¢ od umowy.

Zaktad pracy zapewni zamicjscowym uczestnikom oraz kadrze hufca zakwaterowanic odpowiadajace normom obowigzujacym w hotelach pra-
cowniczych. Kwatery te bedg oddziclone od kwater innych pracownikow, a dla kadry w miar¢ mozliwosci, samodzicine. Za wtasciwe zachowa-
nie uczestnikéw w micjcu zakwaterowania jest odpowiedzialny komendant hufca.

Zaktad pracy zakupi umundurowanic stuzbowe ze Zrédet wskazanych przez komendg wojewodzka OHP i odsprzeda je uczestnikom na zasadach
okre$lonyceh w instrukeji w sprawic norm i okreséw uzywalnosci umundurowania pracownikow etatowych i uczestnikéw OHP oraz zasad od:
ptatnosci za umundurowanie.

Zaktad pracy przydzieli dia potrzeb hufca oddziclne pomieszezenic biurowe wraz z wyposaZzeniem oraz w razie potrzeby pracownikéw do po-
mocy w pracach administracyjno—biurowych zwiazanych z dziatalnoscia hufca.

Uczestnicy beda zatrudniani przede wszystkim grupowo w samodzielnych zespotach (brygadach) roboczych pod nadzorem instruktoréw prak-
tycznej nauki zawodu zapewnionych przez zaktad pracy.

Uczestnicy bedg zatrudniani przede wszystkim na pierwszej zmianje. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych procesem technologicznym
produkcji, wzglednic innymi waznymi przyczynami gospodarczymi, dopuszcza si¢ zatrudnianic na drugicj zmianic pod warunkicm jednak, Ze
ni¢ bedzie to stanowwito przeszkody w realizowaniu programu szkolenia zawodowego uczestnikéw.

Wynagrodzenic mtodocianych uczestnikow ustala si¢ w wysokosci:

4) w okresic przyuczania do wykonywania okreslonej pracy — 40%

b) w okresic naukizawodu — w1 roku nauki - 40%
— w I roku nauki ) - 80%
- w III roku nauki — 100%

najniZszego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za prace w petnym wymiarze czasu pracy przystugujacego pracownikom zatrudnio-

nym w gospodarce uspotccznionej,

¢) po ukonczeniu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu — wedtug obowigzujacych w zaktadzic zasad wynagradzania
robotnikéw zatrudnionych przy takich samych lub pokrewnych pracach.

Petnoletni uczestnicy w okresic przygotowania zawodowego do czasu zdanja egzaminu kwalifikacyjncgo mogg byé zaszeregowani najwyzej do
HI kategorii osobistego zaszeregowania. Po zakoniczeniu przygotowania zawodowego uczestnicy otrzymaja wynagrodzenic wedtug zasad obowia-
zujacych dla robotnikow w zaktadzic pracy.

Szkolenic zawodowe uczestnikdw zaktad pracy przeprowadzi w nastepujacych formach i terminach:

) e e e e WOKICSIC . . . e e e e e e e e e e e e e e

WOKICSIC . o ot e e e e e e e e e e e e e e

.............................. w okresic
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15. Zaktad pracy zapewni uczestnikom i kadrze hufca opieke lekarska w miejscu pracy i zakwaterowania na zasadach przewidzianych dla pracowni
&Ow zaktadu.

16. Zaktad pracy zapewni uczestnikom 1 kadrze hufca catodzienne (czgsciowe) wyZywienie W . . . . . . .. . . . L .. e e

podadé nazwe¢ miejsca stotowania
17. Wyzywienie, o ktdrym mowa w ust. 16, bedzie sktadatosigz .. .......... positkéw dziennie o tacznym koszcie .. ... .. ... ... z} dziennie.
18. Kadra hufca ponosi odptatnoéé za wyzywienie w wysokosci 25% kosztu surowcdw uzytych do jego wytworzenia.

19  Przedstawiciel kadry hufca jest upowazniony do wspétudziatu przy ustalaniu jadtospisu dla uczestnikéw oraz kontrolowania jakosci positkow
iich zgodnosci z receptura i jadtospisem.

20. Ponadto strony zobowigzuja si¢ do nastepujacych $wiadczen:

21. Umowa zostaje zawartanaczasod . .. .. o.oovvunnneeninnenn do. .o e

22. Rozwiazanie umowy przed términem okreslonym w ust. 21 moZe nastapi¢ w drodze porozumienia stron.

23. Rozwigzanie umowy nie narusza uprawnien uczestnikéw wynikajacych z zawartych uméw indywidualnych.

24. Wszelkie spory wynikte z reaﬁzacji umowy beda rozstrzygané w drodze negocjacji mi@dzy‘komendantem hutca, a dyrektorem zaktadu.

25. Spory, ktore nie ' moga byé rozstrzygniete w trybie okreslonym w ust. 24 beda rozstrzyganc w drodze negocjacji miedzy komenda wojewodzka
OHP, ajednostka nadrzedna nad zaktadem pracy.

26. Niezaleznie od trybu okreslonego w ust. 24 i 25 strony maja prawo wystgpowania na droge sagdowa.

27. Umowg sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, .z ktérych po 1 egzemplarzu otrzymuja: Komenda Gtéwna OHP, komenda wojewédz
ka OHP, komenda hufca i zaktad pracy.

przedstawiciel zaktadu przedstawiciel KW OHP

b umowe nalezy zawrze¢ najpéZniej na 30 dni przed planowanym terminem rozpocze¢cia pracy hufca

wzér . zatacznik nf 2

UMOWA |

o warunkach zatrud nienia uczestnikéw sezonowego ochotniczego hufca pracy

Wdniu ........ e e 190 r. pomiedzy Komenda Wojewodzka OHPw . . . . . . .. .o oo oo e e :

TEPTEZENEOWANA PIZEZ « .« « « « + e 4 e e v ottt e et e e m b e e e e e e e e e e e e e e et
imig i nazwisko stanowisko stuzbowe
S

TEPIEZENtOWANYIM PIZEZ « « « « ¢+ « ¢« « v v e it e e e e e et e e e e e e e e e e e e e et .
imie i nazwisko \stanowisko stuzbowe

szwanym dalej ,,zaktadem pracy” zostata zawarta umowa nastgpujgcej tresei:
1. Zaktad ptacy zatrudni......... e uczestnikow- ochotniczego hufca pracy zwanych dalej ,,uczestnikami”, w tym. ... .. ..... dziewczal

przy nastepujgcych pracach: ... ... .. .. ... U :

wokresieoddnia.. ....... .. ..o oL, 19..... r.dodnia...., e e 19..... I.

2. Uczestnicy beda zatrudnieni grupowo, w miarg mozliwosci w samodzielnych zespotach roboczych, pod nadzorem instruktorow oddclegowanych
z zaktadu pracy.

3. Uczestnicy beda zatrudnieni przede wyszystkim na pierwszej zmianie. Zatrudnienie na drugiej zmianie moZe nastapi¢ wytgcznie w przypadk:lCh
uzasadnionych procesem technologicznym produkeji i nie moze mie¢ charakteru ciagtego. Zatrudnianie uczestnikow na trzeciej zmianie jeSt
niedopuszczalne.
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4. Zawykonana prace uczestnicy wynagradzani beda na warunkach przewidzianychw . . . . . . .. .. ..o e

przepisy o wynagrodzeniu — UZP
2 mjanowicie:
a) stawka ptacy zasadniczej — wynagrodzenie — uposazenie. . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e

(podaé odpowieni akt prawny lub kwote)

Termin wyptaty zarobkéw ustala si¢ na ostatni dziefl pracy hufea w zaktadzie pracy lub . . . . . . .. .. ... .. .. ...

Opicke nad uczestnikami zatrudnionymi w zaktadzie pracy sprawowad bedzie . . . . . . . . e e e e e e e e

(imi¢ i nazwisko, funkcja, nr tetefonu)

Ustala si¢ liczbe czfonkow kadry hufcana............. 0s6b, w tym:

a) KomendanthufcaOb. ... ... . .. ............. e e e e
b) Zastepey Komendanta hufca Ob. Ob. . . . L L0 0 e e e e e e
Komendant hufca i jego zastepcy reprezentuja wobec zaktadu pracy interesy uczestnikéw, a w szczegdlnosci w zakresie zasad zatrudniania,
wynagradzania, dyscypliny i warunkéw pracy; warunkéw socjalno—bytowych, realizacji programu pracy poza produkcyjnej oraz wszystkich
innych kwestii wynikajacych z UZP wtasciwego dla zaktadu pracy, ogdlnych przepisdw prawa oraz przepiséw szczegllnych, normujgcych
dziatalno§é OHP. .

Komendant hufca przed rozpoczgciem pracy hufca przedstawi zaktadowi pracy indywidualne za§wiadczenia lekarskie, dopuszczajace uczestni-

kéw do wykonywania prac wymienionych w ust. 1.
Zaktad pracy ubezpieczy uczestnikéw w PZU od nastepstw nieszcze§liwych wypadkéw.

v

Zaktad pracy zapewni uczestnikom oraz kadrze hufca opieke lekarska w miejscu pracy i zakwaterowania na zasadach przewidzianych dla pra-
cownikéw zaktadu pracy oraz przepisach szczegélnych ustalonych dla OHP.

Zaktad pracy zapewni uczestnikom oraz kadrze hufca bezptatne zakwaterowanie wyposazone w sprzet noclegowy i urzadzenia sanitarne

i zgtosi bazg kwaterunkowo—Zywieniowa do wtasciwej terenowej stacji SANEPID w celu uzyskania akceptacji warunkdéw higieniczno—sani-
tarnych.

Zaktad pracy zapewni pomieszczenia j urzadzenia przeznaczone dla rekreacji, zaje ¢ kulturalno—oéwiatowych i sportowych . . . .. .. ... ...
(wymienié pomieszczenia, obiekty, urzadzenia i sprzet)
Zaktad pracy zakonczy prace przygotowawcze zwigzane z rozpoczgciem pracy hufcadodnia .. .. ........... e e e e

Kontrole prac, o ktérych mowa W ust. 14, oraz przyjecie stanu gotowosci zaktadu do przyjecia hufca przeprowadzi powotana przez komen-
danta wojewédzkiego OHP komisja, w sktad ktdrej wejdg przedstawiciele zaktadu pracy, Komendy Wojewddzkiej OHP i wtasciwej terenowo
stacji sanitarno—epidemiologicznej. -

W przypadku stwierdzenia przez komisje, o ktorej mowa w ust. 15, niedopetnienia przez zaktad pracy ustalert zawartych w umowie lub nieza-
pewnienia okre$lonych w odpowiednich przepisach warunkéw do zatrudnienia uczestnikéw, Komenda Wojewddzka OHP moze odstapi¢ od
umowy.

Zaktad pracy zapewni uczestnikom i kadrze opiekuniczo—wychowawczej hufca catodzienne wyzywieniew . ... .. e e e e e e e e

oraz godziny wydawania positkdw)

Kadra hufca ponosi odptatno$¢ za wyzywienie, o ktérym mowa w ust. 17, w wysokosci 25% kosztu surowcéw uzytych do jego wytworzenia.

N



Str. 24 DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 7(115

19. Komendant i zastepca Komendanta hufca upowaznieni sg do wspétudziatu przy ustalaniu jadtospiséw dla uczestnikdw, kontrolowaniajakoéci
positkéw oraz ich zgodnosci z zatwierdzona recepturs i jadtospisem.

20. Ponadto strony zobowiazuja si¢ do nastepujacych swiadczen:

21. Wszystkie spory wynikte z realizacji umowy beda rozstrzygane w drodze negocjacji migdzy komendantem hufca a dyrektorem zaktadu pracy.

22. Spory, ktdére nic moga by¢ rozstrzgnigte w trybie okreslonym w ust. 21 bedg rozstrzygane w drodze negocjacji migdzy Komenda Wojewddzka |
OHP a jednostka nadrzedng nad zaktadem pracy.

23. Niezaleznie od trybu okreslonego w ust. 21 i 22 strony majg prawo wystgpowania na droge sadowa. ‘

24. Rozwigzanic umowy przed terminem moée nastapi¢ w drodze porozumienia stron. \

25. Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdérych po 1 egzemplarzu otrzymujg zaktad pracy, komendant hufca i komendy
wojewddzkic OHP.

piecze¢ i podpis Dyrektora Zaktadu przedstawiciel KW OHP

pieczeé zak¥adu pracy . . . » |

UMOWA O PRACE

w celu przygotowania zawodowego uczestnika ochotniczego hufca pracy

imie i nazwisko oraz adres

zwanym.dalej Zuczesthikiem”, zostala zawarta umowa tresci nastepujacej:
1. Zaktad pracy zatrudnia uczestnikanaokresod ... ... ... . .. oL ' C Y w celu nauki zawodu I
(przyuczenia do wykonywania -okreslonej pracyl)).

2. Nauka zawodu (przyuczenial)) trwa........ miesigcy, poczynajacoddnia. ...... ... oL do dnia
i koniczy sie egzaminem.

3. Czas nauki zawodu (przyuczenial)) moze zosta¢ odpowiednio przedtuzony w przypadku powtarzania roku szkolnego lub nie zdania egzaminu
koficowego.

4. Zaktad pracy zatrudni uczestnika tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu. ' ’
5. Uczestnik bedzie doksztatcat sig¢ w

nazwa szkoty

6. W okresie nuki zawodu uczestnik otrzymuje wynagrodzenie:

w1 roku nauki P 2 §
W II roku nauki e e e e e e z N
wlll rokunauvki .. ... ... L. zt

6. )W okresie przyuczania do wykonywania okreslonej pracy uczestnik otrzymuie wynagrodzenie w wysokosci

7. Zaktad pracy zatrudni uczestnika po ukonczeniu przez niego nauki zawodu (przyugzenial)) na stanowisku pracy zgodnym z jego kwalifikacjami,
Stanowisko oraz wysokos¢ wynagrodzenia zostang zaproponowane nie péZniej niz 'na 30 dni przed ukoriczeniem nauki,
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8. Uczestnik zobowigzuje si¢ przestrzegaé¢ porzadku i dyscypliny pracy okreSlonych w zaktadowym regulaminie pracy oraz regulaminie opraco-
wanym przez Komend¢ Gtéwna OHP, normujacym zadania i obowiazki uczestnikéw ochotniczych hufcéw pracy.

». Uczestnik zobowiazuje si¢ do pokrywania czg §ci kosztéw wyzywienia w wysokosci..........0uu..n zt dziennie.

10. Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, 7 ktérych po 1 egzemplarzu otrzymujg umawiajgce si¢ strony oraz 1 egzemplarz
‘komenda hufca.

przedstawiciel zaktadu pracy

\

f Oﬁwigdczam, ze egzemplarz umowy otrzymatem(am) i po zapoznaniu si¢ z jej trecia zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuje.
i Réwnoczeénie przyjmuje do wiadomosci tresé obowiazujacego w zaktadzie regulaminu pracy i oéwiadczam, ze zobowiazuje sie do przestrzegania
1 porzadku i dyscypliny pracy.

data i podpis uczestnika : .

1)

i~/ niepotrzebne skresli¢

’

zatacznik nr 4

pieczed zaktadu pracy

UMOWA O PRACEV

z uczestnikiem ochotniczego hufca pracy

Wdniu . ......... ... W P I, pomigdzy . ... .. e e e e .
miejscowosé nazwa i adres zaktadu pracy

zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, reprezentowanym przezOb. .. . ... ... . ..., .. e e e e e e e e e e e e e e
: ) imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe

. imig i nazwisko oraz adres
, Zwanym dalej ,;uczestnikiem’, zostata zawarta umowa tresci nastgpujacej:
| 1. Zaktad pracy zatrudnia uczestnika naokresod ............ do ........ W e e e e e e
nastanowisku . . . v . ... e e e e e e e e e e e e
’ : wg taryfikatora kwalifikacyjnego

| 2. Za wykonywana prace uczestnik bgdzie otrzymywas wynagrodzenie na warunkach przewidzianych w . .. ... ... ... ... ...
przepisy o wynagrodzeniu — UZP

............. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e i e e e e o v ... amianowicie:

o podac kategorig zaszereg. — grupg wynagrodz.
2) grupai stawka dodatku funkcyjnego (specjalnego) . . . .. . ... K e e e e e e e e e e e e e e e e e e e zt,—

3) premie i dodatki na zasadach okreslonychw . .. ................ e e e e e e e

przecs . zaktadu pracy

O$wiadczam; ze egzemplarz umowy otrzymatem i po zapoznaniu si¢ z jej treScia zaproponowane mi warunk’ vrz:y i wynagrodzenia przyjmuje.
Réwnoczesnie przyjmuje do wiadomosci tres¢ obowiazujacego w zakiadzie regulaminu pracy i oswiadczam, Z«. zobowiszuj¢ si¢ do przestrzegania
Porzadku i dyscypliny pracy.

} data i podpis uczestnika
P

! V) ma zastosowanie dla uczestnikéw, ktérzy nie odbywaja przygotowania zawodowego
i

|
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" zalgcznik nr S

INSTRUKCJA
w sprawie norm i okresdw uzywalnoéci umundurowania pracownikéw etatowych OPH
i uczestnikow hufcéw oraz zasad odplatnosci za umundurowanie

. , _
I. Normy i okresy uzywalnosci umundurowania oraz zasady optatnosci za umundurowaniec pracownikéw etatowych OHP zwanych dalej ,,pra-
cownikami”.

§1.

1. Pracownicy otrzymujg umundurowanie i oznaki stuZbowe nieodptatnie. Prawo do umundurowania i oznak stuzbowych pracownicy nabywaja
z dniem zawarcia umowy o prace.

2. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, krétszy niZ dwa lata otrzymuja nieodptatnie umundurowanie konfekqonowane i oznak1 stuzbowe,
zgodnic z zestawem okre§lanvm kaZdorazowo przez Komendanta Gidwnego OHP.

3. Wykaz stanowisk stuzbowych pracownikéw etatowych OHP, na ktérych przystuguje meodp{atne umundurowanie, okresla zatacznik nr 1 do
instrukeji.

4. Zcstawy, normy oraz okresy uzywalnosci umundurowania okre$laja zataczniki nr 273 i 4 do instrukgji.

5. Wzory umundurowania oraz oznak stuzbowych OHP okreslaja odrgbne przepisy .

§2.

1. Okresy uzywalnoéci umundurowania liczy sie od dnia zawarcia umowy o prace.
W przypadku wydania pracownikowi umundurowania w terminic p6Zniejszym niZ w ktérym nabyt uprawnienia do umundurowania (np. po,
zakoriczeniu okresu prébnego), czas oczekiwania na wydanie przedmiotéw umundurowania jest zaliczany do okresu uzywalnosci.

§ 3.

Pracownikom przystuguje w'zamian za umundurowanie (poszczegdlne przedmioty umundurowania) ekwiwalent pieniezny, jeZeli:

1) pracownikowi nie przydzielono przystugujacego umundurowania, a umowa o prac¢ ulegta rozwidzaniu,

2) za zgoda zak¥adu pracy pracownik uzytkowat umundurowanic przez okres dtuiszy od ustalonego okresu uzywalnosci; Wysokos¢ ekwiwalentu
picnigzZnego oblicza sig¢ w tych przypadkach proporcjonalnic do wydtuZonego okresu uzywalnosci.

§4.

1. Pracownikom, ktérzy nabyli prawo do umundurowania przystuguja tkaniny na szycie munduréw, wedtug wzoréw zatwierdzonych dla pracow-

" nikéw OHP oraz réwnowaznik pieni¢Zny na szycie wedtug norm obowiazujacych w Wojskowej Centrali Handlowe;j.

2. Ekwiwalent pienieZny za przystugujace, a nic wydane umundurowanie stanowi warto$é przedmiotéw umundurowania wedtug aktualnie obowia--
zujacych cen za umundurowanie pochodzace z produkcji masowej i kosztu szycia tych przedmiotéw w Wojskowej Centrali Handlowej.

!\)

§5

Umundurowanie i oznakistuZzbowe przechodza na wrasnos$¢ pracownika:
1) po uptywie okresu uZzywalnosci,
2) w przypadku przejscia pracownika na emeryture lub rente,
3) w razie powotania pracownika do odbycia okresowej lub zasadniczej stuzby woj skowej albo dtugoterminowego przeszkolenia wojskowego,
4) w przypadku rozwiazania umowy o prace na zasadzie porozumicnia stron.
§6.
W razie utraty lub zniszczenia catosci lub czesci umundurowania przed uptywem okresu uzywalnoéci — pracownik otrzymuje nowe umundurowa-
ni¢: .
1)- bezptatnie — jezeli utrata lub zniszczenic umundurowania nastapifo bez Jego winy, w czasie wykonywania‘obowiqzkéw stuzbowych,
2) odptatnie — jezeli utrata lub zniszczenic umundurowania nastapito z winy pracownika; odptatno$é oblicza si¢ za okres od utraty lub zniszcze-
nia umundurowania do kotica okresu uzywalnosci.

§7. .
W razie rozwigzania umowy o pracg przed uptywem okresu uzywalnosci umundurowania, jeZeli rozwigzanie umowy nastapito przez pracownika
lub z jego winy albo w razic porzucenia pracy przez pracownika, umundurowanie podlega w catosci zwrotowi lub na wniosek pracownika przecho-
dzi na jego wtasno$é za zwrotem kwoty odpowiadajacej 100% wartodci umundurowania, obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do kofica
okresu uzywalnosci.

§ 8.
1. Pracownicy. ktdrzy otrzymali umundurowanic przed wejciem w Zycie niniejszego zarzadzenia, moga otrzymac nowe umundurowanie po upty-

wie okresow uzywalnosci okreslonych dla umundurowania wydanego na podstawic przepisow dotychczasowych.

2. Wartos$¢ umundurowania wtaczona jest do podstawy wymiaru emerytury i renty.
I1. Normy i okresy uZzywalnosci i zasady odptatnosci za umundurowanie uczestnikow ochotmczych hufcéw pracy, zwanych dalej ,,uczestnikami”

§9.
Uczestnicy nabywajg prawo do umundurowania i oznak stuzbowych z chwila zawarcia umowy indywidualnej z zaktadem pracy w celu przygotowan2
zawodowcego lub umowy o prace.

§ 10.

1. Uczestnicy hufcéw trwajacych dfuzej niz 6 miesigcy otrzymujg umundurowanie wraz z oznakami stuZzbowymi wedtug zestawdw stanowiacych
zataczniki nr S i 6 do instrukcji w zaleZnosci od rodzaju hufca.
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2. Koszty umundurowania, o ktérym mowa w ust. 1, pokrywanc sa w 50% przez uczestnikéw, a w pozostatych 50% z¢ $todkéw budietowych ko-
mendy wojewddzkiej OHP na podstawie noty obciaZeniowej i wykazu wydanego umundurowania wystawionych przez zaktad pracy. '

3. Uczestnicy przy pobieraniu umundurowania, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuja deklaracje upowazniajaca zaktad pracy do potracania z wyna- '
grodzenia micsiecznego na lidcie ptac, ratalnych naleZznosci za umundurowanic oraz kwoty wartosci za umundurowanic podlegajacej zwrotowi,
w przypadkach okreslonych w § 11112, ‘

4. Sptata naleznodci za umundurowanic. o ktérej mowa w ust. 3, powinna nastapi¢ w okresic trwania umowy o prace z uczestnikiem w ratach mie-
sigcznych, ustalonych przez komendanta hufca. Ratalna sphata naleznosci za umundurowanie nic moze przekroczyé 1 roku.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnie trudng sytuacja materialng uczestnika zaktad pracy moze pokryé — w czesei lub w catosci — koszty
umundurowania ponoszonc przez uczestnika. '

§11.
W razic utraty lub Zniszczenia catosci albo cze$ci umundurowania przed uptywem okresu uzywalnodci uczestdik otrzymuje nowe umundurowa-
" nie:
1) za odptatnoscia 50% kosztu umundurowania po odhiczeniu juz sptaconej naleZnoéci za poprzednie umundurowanic — jezeli utrata.lub zniszcze-
nic umundurowania nastapito bez winy uczestnika, w czasic wykonywania czynnosci stuzbowych,
) za odptatnoscia 100% kosztu umundurowania — jezeli jego utrata lub zniszczenie nastapity z winy uczestnika.

§12.

W razic rozwiazania umowy o prace przed uptywem okresu uZzywalnosdci umundurowania, jedeli rozwiazanie nastapito przez uczestnika lub z jego
winy albo w razie porzucenia przez nicgo pracy, umundurowanie podicga w catosci zwrotowi lub na wniosck uczestnika przechodzi na jego wtasnosé
za zwrotem kwoty odpowiadajacej 100% warto$ci umundurowania obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do kofica okresu uZywalnosci przed-
miotu.

zatacznik nr 1
do instrukciji

WYKAZ

stanowisk stuzbowych pracownikéw etatowych OHP, na ktérych przystuguje umundurowanie.

Lp. v Stanowisko stuibowe ) Naleznos¢ Uwagi
wg zestawu
1.} Komendant Gtéwny OHP, Z—cy Komendanta Gtéwnego OHP ) 1
2.| Komendant Wojewddzki OHP, Z—cy Komendanta Wojewédzkiego OHP 1
3.| Kicrownik Wydziatu, Z—cy Kierownika Wydziatu 1
4.1 Giédwny Ksiegowy Komendy Gtéwnej OHP, Gtéwny Ksiggowy Komendy
Wojewddzkicj OHP, Z—cy Gtéwnego Ksiegowego 2
5.1 Kierownik Osrodka Szkoleniowo—Wypoczynkowego . 1
6.1 Gtéwny (starszy) Specjalista, Specjalista 1
7.1 Komendant Hufca, Z—ca Komendanta Hufca ’ 1
8. | Komendant Oddziatu OC w OHP, Z—cy Komendanta Oddziatu OC w OHP
Szef Oddziatu OC w OHP ! 3
9. Starszy Inspektor (Inspektor) Komendy Gtéwnej OHP, ’ i
Starszy Inspektor (Inspektor) Komendy Wojewddzkiej OHP 1
10. | Dowddca Kompanii Oddziatu OC w OHP, Szef Kompanii Oddziatu OC w OHP, .
Starszy Inspektor Oddziatu OC w OHP : ’ 3
11, | Kwatermistrz i
12.| Starszy Wychowawca (Wychowawca) Hufca . 1
13. | Dowédca Plutonu Oddziatu OC w OHP, Z—ca Dowédcy Plutonu
’ Oddziatu OC w OHP 3
14. | Kierowca 2
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zatacznik nel
do instrukjt '
ZISTAW Nr b 1
Normy § ok, esv uivs qinosel umundurowania stuzboy e
. dia pracow nlk(}-ﬂ 1‘!(‘.!{’;1\}("‘1 [€111N
! i I Kres 112‘)‘~.—T ‘
Ly Nazwy przedimivtu ¥ Fai ‘ Hosd walnodei
! i i ’ w latach
e e e - e 3T e X S ‘[‘_‘ JESp— _____“‘;__,_,.._*.___‘_/
] Beret 7z orzedkicm M : ; i 2
2] Crephuzim v : 4
30 Mundur zimmowy mesky (kurtka 1 spodiine kpl . : ' 2 i
4o Mundur zimaowy Zensks (kurtka spodnic, spddnica) hp! i ' [ 2,5 :
5 Mundur letnt meské (bluza i spodnic) k! ‘ ! i 2
6. | Mundur letni Zedski (bluze, spodnic i spdduica) ki ' i : 2,5
7. | Kurtka zimowo-—lctniz 1 ' i 2,
5. 1 Koszuls (dla kobict bluzka) B S i 2
9.1 Kruva NaE ! | 2
101 Sralik zimown ' Ay i { . 2 f
11| Szalik ivtin sl | i 2 |
12. | Rekawiczki zimowe skorzany : par | : 2
13. ] Rekawiczki letnic skérzan pu . ! 2
14. | Potbuty i pn 2 ‘ 2
15. | Botki zimowe : i ! i 2
16. | Skarpety (dla kobict rajstopy) Doy R ! 2 .
17. | Dystynkcje do mundura zimowego ' VA | 2 [ 2 ;
18. | Dystynkeje do munduru lKingo i sl . N J 2
e : | —

Uwaga: na zakup przedmiotow mundurowy ch wy kaziych w pozyciach 8011012013, 14, 14

przedmioty konfekejonowane.

Waphaca ao o

FESEAY Nr 2

Normy i okresy uZywalnosei umundurowania stushow eco
dla pracownikow etrtowvel QP

[IEERS

Casnih pienivany fub wydaje Nie

zatycznik nr3
do instrukey!

S, ——— e e e o ——— e e et ————— e e R __/1
Okres uzy-
Lp Nazwu precdmiotu A, liosd walnosei
w latach
e e e I A >
1. | Beret z orretkiom sz, i 2
2. | Mundur zimowy migski (kurtka i spodnic) kpl 1 2
3. [ Mundur zinrowy Zetish (kurtka, spodnic, spédnica) kpl ] 2.5
4, | Koszule {(dla kobiet bluzka) sZi. 2 2
5. ] Krawat szt 1 2 |
6. | Potbuty par 2 2
7. | Skarpety dla kobict rujstopy) par 2 2
8. | Kurtka zimmowo -letnia (VAN | )
9. | Szalik §7t. 1 - 2 |
e — e

Uwaga: na zakup nrzedmiotow mundurowyeh wylizanych w poszycizeh 6 1 7 w vphaca sig réwnowainik picnigZuy lub wydaje si¢ przedmioty kon- -

fekejonewance:
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Normy { okresy uZzywali

ZESTAW Nr 3

din ericonnikow etatowych OHP
Al

e e e
Lp. Nz przediiicn
[ e e 4 s e+ e
1o} Beret
2. | Czapka futrzuna )
3. Bluza éwiczebna
4. 1 Spodnie éwiczebne
5. | Kurtka Swiczeinna
6. | Koszula
7. | Krawat
8. | Szalik _
9. | Skarpety zirmowe
10. | Skarpety Ietnie
1L | Rekawiczki ¢wicachne
120 ] Trzowiki skdrvone ze spinnezami
13, Pas brezentows
o Bluza wy jloowa
15. | Spouni ]
16. | Kurtka wvicina
17. ¢ Rekawiczki wypiciowe
18. | PStbuty
19. | Emblematy i dystvakee

‘ci wmundurowania stuibowegn™®)

satacznik nr 4
doinstrekeji

Jom.

VAN
YAR
VAN
LYA S
(YA R
YAl

set.
(VAN
DTy
pura
para
pari
s7t.
2R
VAN
(AN
para
Pikd

kpl

OKros uiy-
floéé wilnodel
w latach

2 2

1 6

1 2

1 2

1 2

3 2

2 2

1 :

3 2

3 2,

| 2

{ 2 .
i 5

1 2

1 2

I 2

! 2

! 2

o lde o zost

*) Wedtug wzordw i w kolorze obowigznigeych w obronie evwilng

SSTAW Nrd

NMorso i okresy uzywelnosei umundurowania stuzbowego
S acjonarnych Bofedw pragy trwajacych dbudej iz 6 riesiecy

Wi ubiorezego

Lp. M raedeiog Jan.
1. | Beret z orzetkiom i set.
2.} Czapka zimowu szt.
3. Kurtka z podpinky szt.
4.1 Mundur wyjsciowy weshi ke i spodnie) kpl
5.1 Mundur wyjsciowy Zerishi (kouika, spadnica) kpl
6. | Mundur catodzicniny meski (bluza i spodiicy kpl
7.1 Mundur catodzicnny ZeAnki (Bluza i spddaica) kpl
8. | Koszula (dla kobict bluzk:) szt.
9. Krawat szt.

10. | Szalik szt.

11. | Rekawiczki par

12. | Skarpety (dla kobict podkolanéwki) par

13.| Pétbuty par

14. | Trzewiki zimowe par

15.1 Dystynkcje kpl

&Jkarpcty zimowe (dla megZczyzn) par

—

———
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zakyeznik nr §
do instrukeiji

walnosci
w latach
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Str. 30 DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC 1 SPRAW SOCJALNYCH Nr 7(115)!
zatgeznik nr 6
do instrukeji
ZESTAW Nr 5
Normy i okresy uzywalnosci umundurowania stuzbowego
dla uczestnikéw dochodzacych hufcéw pracy trwajacych dtuzej niz 6 miesigey
B Okres uzy- v
Lp. Nazwa przedmiotu J.m. Tlos¢ walnosci
w latach '
1. | Berct z orzetkiem szt. 1 2
2. | Kurtka z podpinkg szt. 1 2
3. | Mundur megski (kurtka i spodnie) kpl 1 2
4. | Mundur zenski (kurtka i spédnica ) kpl 1 2
S. | Koszule (dla kobiet bluzka) szt. 1 1
6. | Krawat szt. 1 2
7. 1 Szalik szt. 1 2
8. | Rekawiczki, par 1 2
9. | Skarpety (dla kobiet podkolanéwki) par 2 1
10. { Pétbuty par 1 1
11. j Dystynkcjc kp! 2 2
I, |

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerate na kraj przyjmuja Oddziaty RSW , Prasa—Ksigzka—Ruch” oraz urzedy pocztowe i dorgczyciele w ter-
minie do dnia 25 listopada na rok nastepny. ’
Cena prenumeraty rocznej 40 zt, :

Jednostki gospodarki uspotecznionej, instytucje, organizacje i wszelkiego rodzaju zaktady pracy zamawiajg prenu-
merate w miejscowych Oddziatach RSW , Prasa—Ksiazka—Ruch”, w miejscowosciach zag, w ktérych nie ma Oddziatéw

RSW — w urz¢dach pocztowych.

Czytelnicy indywidualni optacaja prenumerate wytacznie w urzedach pocztowych i u doreczycieli.

Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice przyjmuje RSW ,Prasa—Ksigzka—Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy
i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00—958 Warszawa, konto PKO mr 1531-71.
Prenumerata ze zleceniem wysytki za granice jest drozsza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcéw in-
dywidualnych i o 100% dla zleceniodawcow instytuciji i zaktadow pracy”.

Redakcija i Administracja. Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych. Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3.

Zaktad Wydawniczo—Poligraficzny Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych. Zamdwienie nr 505/83. Naktad 85 000 egz.

Numer indeksu 35583

ZWSiD Radom - zam.273/83 nakt.85 000

Cena 6 d




