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ZARZADZENIE Nr25
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

' z dnia 30 maja 1983 r.

g ¥ sprawie wytycznych dotyczacych zasad okreslenia wykazil
‘Tobotniczych stanowisk pracy o charakterze deficytowym.

Na podstawie § 13 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
tdnia 7 marca 1983 r. w sprawie osiagania wynagrodzenia lub
inych dochodéw przez osoby uprawnione do emerytury lub
Tenty (Dz. U. Nr 17, poz. 8G) ustala sig, co nastepuje:

§1.

Z robotnicze stanowiska pracy o charakterze deficytowym
alezy przyjmowad stanowiska w uspotecznionych zaktadach
. Pracy, nie cbsadzone przez okres 3 miesiecy, ktére majg istot-
Ny wplyw na przebieg procesu produkcyjnego, jezeli dziatania
Wewngtrzzaktadowe zmierzajace do obsadzenia tych stano-
Wisk okazaly sie bezskuteczne i nie jest mozliwe uzyskanie
kandydatéw na te stanowiska za posrednictwem terenowego

Organu administracji paristwowej wykonujacego posrednictwo
Pracy.

§ 2.

. L Terenowy organ administracji painstwowej stopnia woje-

wodzkiego okresla ramowy wykaz robotniczych stanowisk

pracy o charakterze deficytowym, zwany dalej ,,wykazem”,

na podstawie:

1) miesigcznych informacji o sytuacji na rynku pracy,

2) informacji o rezerwach sity roboczej oraz przewidywa-

_ nej liczbie absolwentéw szk6t ponadpodstawowych, -

3) propozycji zglaszanych przez zaktady pracy.

2. Wykaz powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

~ nazwe wojewddztwa, na terenie ktérego wykaz obowig-
zuje,

- okres, na ktory dane stanowisko zostato uznane za defi-
cytowe (okres ten moze by ¢ krétszy od okresu, na ktory
jest sporzadzony wykaz).

3. Tryb zgtaszania propozycji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3,
okredli terenowy organ administracji panstwowej stopma
wojewddzkiego.

§3. L
Wykaz naleZy podaé¢ do wiadomoséci publicznej w miejsco-
wych $rodkach masowego przekazu.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Placi Spraw Socjalnych: St. Ciosek

19.

ZARZADZENIE Nr 27 ,
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych .
z dnia 30 maja 1983r.

w sprawie zasad organizowania i prowadzenia szkolenia; do-
ksztatcania lub doskonalenia kwalifikacji pracownikéw za-
trudnionych w gospodarce uspotecznionej.

Na podstawie § 18 ust. 1 pkt 1 uchwaty nr 263 Rady Mini-
strow z dnia 23 grudnia 1982 r. w sprawie podnoszenia kwa-
lifikacji pracownikéw uspotecznionych zaktadéw pracy oraz
$wiadczeni przystugujacych tym pracownikom (Monitor Pol-
skiz 1983 r. Nr 1, poz. 6) — zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.
Zasady organizowania i prowadzenia szkolenia, dokgztaltca-
nia lub doskonalenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
w gospodarce uspotecznionej okresla zatgcznik do zarzadze-
nia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: wz. J. Bury

W porozuniieniu:
Minister Oswiaty i Wychowania: B: Faron
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Zatacznik do zarzadzenia n1 27
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 30 maja 1983 r.

ZASADY

organizowania i prowadzenia szkolenia, doksztatcania lub do-
skonalenia kwalifikacji pracownikéw zatrudmonych W gospo-
darce uspotecznione;j.

§1.

Zasady dotycza organizowania i prowadzenia szkolenia, do-
ksztalcania i doskonalenia wewnatrzzakladowego i zlecanego
w formach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 — 8 uchwaty
nr 263 Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 1982 r. w sprawie
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw uspotecznionych za-
ktadéw pracy oraz swiadczen przystugujacych tym pracow-
nikom (Monitor Polski z 1983 r. Nr i, poz. 6) zwanej dalej
,uchwatga”.

§ 2.

1. Zaktady pracy, o ktérych mowa w § 3 uchwaty, organizu-
j4 dziatalno$¢ szkoleniowa na podstawie rocznych planow
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, uwzgledniajacych
obecne i przyszte potrzeby zaktadu w zakresie przygoto-
wania kadr kwalifikowanych oraz doksztatcania i doskona-
lenia kwalifikacji zaldg pracowniczych.

2. Jednostki organizujgce i prowadzace szkolenie, doksztatca-
nie lub doskonalenie zlecane prowadza dziatalnoé¢ szkole-
niowa na podstawie rocznych planéw uwzgledniajacych
potrzeby gospodarki i obywateli w tym zakresie.

3. Roczne plany sktadac si¢ powinny z dwéch czesci:

1) rzeczowej, obejmujacej zakres i zasigg zadan szkolenio-
wych, (kierunki, formy, sposéb prowadzenia),

_2) finansowej, okreslajacej wysokod¢ srodkow przeznaczo--

nych na realizacje zaplanowanych zadan szkoleniowych.

§ 3.

1. Przy kierowaniu pracownikéw w celu podnoszenia kwalifi-
kacji zaktady pracy powinny bra¢ pod uwage:

1) przydatnos¢ pracownika w zaktadzie,

2) mozliwos¢ wykorzystania nowo nabytych przez pracow-
nika kwalifikacji, )

3) dotychczasowy poziom wyksztatcenia pracownika,

4) gotowos¢ pracownika do podjecia nauki i mozhwosc j€j
terminowego ukoriczenia.

2. Pierwszenistwo w uzyskaniu skierowania w celu podnosze-
nia kwalifikacji powinni mie¢ pracownicy, ktérzy:

1) ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i potrzeby za-
ktadu powinni aktualizowad, rozszerzy¢ i poglebic za-
kres swojej wiedzy i umiejetnosci,

2) ze wzgledu na stan zdrowia lub z innych przyczyn majg
by¢ przesunigci okresowo lub na stale na inne stanowi-
ska pracy; dotyczy to rowniez inwalidéw i oséb niepetl-
nofprawnych,

3) powinni uzyskaé¢ nowy badZ pokrewny zawdd (specjal-
no$¢) oraz rozszerzy ¢ zakres swych umiejetnosci,

4) przygotowuja si¢ do uzyskania uprawnien zawodo-
wych, tytuléw kwalifikacyjnych w zawodzie oraz ty-
tutéw zawodowych lub specjalistycznych, )

5) zajmuja stanowiska, na ktorych wprowadza si¢ nowa
technike i technologie, nowa organizacje pracy lub
nowe systemy ekonomiczne, badZ tez stanowiska wy-
magajace szczegblnej znajomosci przepiséw bezpieczen-
-stwa i higieny pracy.

3. Na kursy jezykow obcych zaktady pracy moga kierowad
pracownikéw w uzasadnionych przypadkach, o ile znajo-
mo$é jezyka warunkuje whasciwe wykonywanie zadan
na stanowisku pracy.

§ 4.

Zaktady pracy organizujace i prowadzace podnoszenie kwali-

fikacji pracownikow powinny w szczegolnoscei:

1) okredla¢ potrzeby zaktadu w zakresie podnoszenia kwalifi-
kacji pracownikow,

2) ustala¢ wykaz stanowisk pracy decydujgcych o postepie
naukowo—technicznym, organizacyjnym i ekonomicznym
oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy, na ktérych zatrud-
nieni pracownicy podlegajg cyklicznemu, obowigzkowemu
doskonaleniu kwalifikacji zawodowych oraz ustalaé formy

obowiazkowego doskonalenia i czestotliwosci powtarzania

cyklu szkolenia,

3) organizowaé szkolenie, doksztalcanie i doskonalenie kwa-
lifikacji pracownikéw, a w przypadku braku takiej mozli-
wosci — kierowad pracownikéw do innych jednostek orga-
nizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢é szkoleniowa,

4) wydawad skierowania na ksztalcenie, szkolenie, doksztal-
canie i doskonalenie, po uprzednim zawarciu umowy okre-
$lajacej wzajemne prawa i obowigzki zaktadu pracy i pra-
cownika, _

5) zapewnia¢ odpowiednie warunki pracownikom podnosza-
cym kwalifikacje zawodowe, umozliwiajace im nauke,

6) pokrywaé koszty zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji
pracownikéw zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale
oraz podejmowaé decyzje, co do zakresu swiadczen dla
pracownikow podnoszacych kwalifikacje z wiasnej ini-
cjatywy, bez skierowania zaktadu pracy,

7) racjonalnie wykorzystywaé podwyzszone kwalifikacje pra-
cownikow,

8) planowad $rodki dla realizacji zak%adowych zadan w zakre-
sie podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

§ 5.

- 1. Kierownikiem (opiekunem) okreslonej formy szkolenia, do-

ksztatcania i doskonalenia moga by¢:

1) pracownicy komorki szkoleniowej lub innej komorki
jednostki organizujacej szkolenie, doksztatcanie lub do-
skonalenie, ktorzy w zakresie czynnosci wynikajacych
Z umowy O prace maja powierzone zadanie wykonywa-
nia tych funkcji,

2) inni pracownicy jednostki organizujacej szkolenie, do-
ksztatcanie lub doskonalenie, ktorzy:

a) zostali oddelegowani do petnienia funkcji organizato-
ra okreslonej formy pozaszkolnego nauczania i w cza-
sie jej sprawowania zwolnieni s3 z wykonywania obo-
wiazkéw stuzbowych wynikajacych z umowy o pra-
ce

b) za zgoda kierownictwa podjeli sie petnienia dodat-
kowo funkcji kierownika (opiekuna) okreslonej for-
my szkolenia, doksztatcania lub doskonalenia na za-
sadzie dodatkowej umowy o prace,

c) za zgoda kierownictwa podj¢li si¢ peinienia funkc;ll

1z
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kierownika (opiekuna) na podstawie umowy zlecenia

pod warunkiem, ze pelnienie tych funkcji nie nalezy

do obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace i od-

bywa si¢ po godzinach pracy lub w czasie wolnym od
pracy,

3) osoby nie bedace pracownikami jednostki organizujgcej

szkolenie, doksztatcanie lub doskonalenie, ktérym obo-
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wiazki kierownikéw (opiekundéw) zostaty pow1erzone 3. Szkolenie przywarsztatowe konczy si¢ sprawdzeniem naby-
na zasadzie umowy zlecenia. cia okreslonych programem nauczania umiejgtnosci przez

2. Kierownicy lub opiekunowie danej formy pozaszkolnego zaktadows komisje kwalifikacyjng.
nauczania powinni: 4. Wynik sprawdzianu uwaza si¢ za pomyslny, jezeli uczestnik
1) przygotowac organizacyjnie dang forme szkolenia, do- szkolenia doksztatcania lub doskonalenia uzyskal ze

ksztalcania lub doskonalenia, wszystkich przedmiotéw objetych sprawdzianem oceng co
2) nadzorowad przebieg szkolenia, doksztatcania i dosko- najmniej dostateczna.

nalenia, 5. Egzaminy koricowe przewidziane programem nauczania -
3) dokonac rozliczenia i oceny szkolenia, doksztatcania lub przeprowadza komisja egzaminacyjna. W sktad komisji

doskonalenia. egzaminacyjnej powinni wchodzic:

3. Kierownik (opiekun) okreslonej formy szkolenia, doksztat- — przewodniczacy komisji,
cania lub doskonalenia powinien by¢ angaZzowany na czas — kierownik okreflonej formy szkolenia, doksztatcania lub
przygotowania, prowadzenia i likwidacji danej formy poza- doskonalenia,
szkolnej. — wyktadowcy przedmiotow, z ktorych obowiazuje egza-

min.
§ 6. 6. Komisje egzaminacyjng powotuje kierownik jednostki pro-
‘Jednostka organizujaca szkolenie, doksztatcanie lub doskona- wadzacej szkolenie, doksztatcanie lub doskonalenie albo
leme ktdrej pracownicy majg w zakresie obowiazkéw wyni- upowazniona przez niego osoba.

kajqcych Z umowy o prace powierzone sprawowanie funkcji 7. Sprawy egzammow panstwowych reguluja odrgbne prze-

organizatoréw pozaszkolnych form nauczania (kierownikow, pisy.

‘opiekundéw) moze zatrudni¢ na warunkach umowy zlecenia § 10

. 0soby do sprawowania tych funkcji w przypadku, jezeli: T

= prowadzi w jednym czasie kilka form szkolenia, doksztat- 1. Program okreslonej formy szkolenia, doksztatcania i dosko-
cania i doskonalenia, nalenia powinien zawierac:

~ prowadzi szkolenie, doksztalcanie lub doskonalenie poza 1) zatozenia organizacyjno—programowe okreslajace:
swoja siedziba i nie ma mozliwosci delegowania swoich a) nazwe kursu lub innej formy szkolenia, doksztatcania
pracownikéw w celu sprawowania funkcji kierownika i doskonalenia,

(opiekuna) lub delegowame swoich pracownikéw bytoby b) cel szkolenia, doksztatcania lub doskonalenia,
nieekonomiczne. ¢) zakres tematyczny,
§7 d) zasady doboru uczestnikéw,
| e) sposéb organizacji okreslonej formy szkolenia, do-

Zajecia dydaktyczne moga prowadzic: ksztatcania lub doskonalenia,

1) nauczyciele akademiccy, f) czas trwania szkolenia, doksztalcania lub doskonale-

2) nauczyciele, nia,

3) pracownicy naukowo—badawczy, g) sposob sprawdzenia efektow nauczania (liczbg i ro-

4) inni pracownicy posiadajacy odpowiednie dla danej tema- dzaj sprawdzianow),
tyki kwalifikacje specjalistyczne i przygotowanie ogélne, 2) plan nauczania, okreslajacy w szczegolnosci:

,+3) inne osoby o odpowiednich kwalifikacjach.  a) przedmioty nauczania i ich wymiar,
§ 8, b) rozktad i metody zaje¢ (wyktady, konsultacje, ¢wi-
czenia, pokazy, itp.),

Podstawowa dokumentacja, ktéra powinna prowadzié jednost- 3) program nauczania poszczegéinych przedmiotéw, okre-

ka organizujaca szkolenie, doksztatcanie lub doskonalenie Slajacy w szczegdlnosci:

obejmuje: a) szczegolowy material nauczania z uwzglednieniem

3) program nauczania, czasu niezbgdnego do przeprowadzenia poszczegdl-

b) liste uczestnikow, nych tematéw,

¢) dziennik zaje¢, b) wskazéwki metodyczne,

d) kalkulacj¢ kosztéw, c) wykaz literatury pomocniczej i wykaz aktéw praw-

¢) protoké6ly z przebiegu egzaminéw (sprawdzianow), nych,
wzor zaswiadczenia z ukorczenia szkolenia, doksztatcania d) wykaz niezbednych §rodkéw dydaktycznych.
lub doskonalenia ustalony na zasadach okreslonych w od- 2. Program okreslonej formy szkolenia, doksztatcania lub do-
rebnych przepisach wraz z lista absolwentéw, skonalenia opracowywacé moga:

8) inne dokumenty. 1) specjalisci jednostki organizujacej szkolenie, doksztatca-

nie lub doskonalenie:
§9 a) w ramach obowigzkéw wynikajacych z umowy o pra-
ce,

1. Sprawdzeniem nabycia okreslonych wiadomosci lub umie- b) n§ zasadzie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
jetnosci jest egzamin lub inna forma sprawdzenia wiadomo- o ile praca ta nie nalezy do zakresu obowiazkéw wy-
$ci (testy wiadomosci, praca koncowa i inne) przewidziana nikajacych z umowy o prace i wykonana zostanie po-
programem nauczania. za obowiazujacym wymiarem czasu pracy,

2. Potwierdzeniem sprawdzenia wiadomosci nabytych w cza- 2) specjalisci spoza jednostki organizujacej szkolenie, do-

* sie stazu zawodowego jest opracowanie okreslonggo tema- ksztatcanie lub doskonalenie, na podstawie umowy zle-
tu, zgodnie z programem ustalonym w drodze porozumie- cenia lub umowy o dzieto.
nia migdzy kierownikami jednostki delegujacej i przyjmuja- 3. Program moze by¢ réwniez uzyskany nieodptatnie lub od-
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cej na staz.

ptatnie od innych zaktadéw pracy lub jednostek organizu-
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jacych szkolenie, doksztaicanie lub doskonalenie, a takze
z banku prograndw prowadzonego przez wyspecjalizowa-
ne jednostki organizacyjne.

4. Programy zatwierdzaja:

1) w systemie szkolenia wewndtrzzakladowego —~ kierow-
nik zaktadu pracy lub upowazniona przez niego osoba,

-2) w systemie szkolenia zlecanege — kierownik jednostki
organizujgeej szkolenie, doksztatcanie lub doskonalenie,
o ile przesisy szczegdtowe -- nie okreslajg inaczej.

5. Program pized zatwierdzenicm do realizacji powinien by¢
zaopiniowany przez whasciwe komorki zaktadu pracy, in
stytuly naukowo--badawcze lub inne jednostki specjali-
styczne.

§11.
Ze wzgledu na cel kursy dziela si¢ na kursy:
1) przyuczajgce do wykonywania okreslonej pracy.
2} wyuczajgce zawodu, ,
3) doksztatcajace w zawodzie,
4) doskonalace,
5) przygotowujace do egzamindv/ wstgpnych a takze dJ zto-
Zenia egzaminow eksternistycznych,
0) jezyka ohcego,
7) dla rozwoju wiasnych zainteresowan pracownikow.

! §12.

1. Czas trwania szkolenia, doksztatcania lub doskonalenia

okredla sie:

1) liczba zajeé dydaktycznych (godziny wyktadow, ¢wi-
czen, konsultacji, itp.) przy czym przy szkoleniu, do-
ksztatcaniu lub doskonaleniu w systemie dziennym, licz-
ba godzin zaj¢é dydaktycznych nie powinna przekra-
czaé 8 godzin dziennie,

" 2) okresem czasu trwania nauki niezbednego do opanowa-
nia przez uczestnikow okreslonych w programie naucza-
nia wiadomosci lub umiejgtnosei (np. tydzien, ilos¢ dni,
miesigc, rok).

2. Czas trwania okreslonej formy szkoleniz, doksztatcania lub

- doskonalenia okresla program nauczania.

3. Czas trwania:

" 1) stazu zawodowego i praktykl pracowniczej nie powinien
przekraczad trzech miesiecy,

. 2) kursu ~ od 30 do 600 godzin zajeé,

3) seminarium od 15 do 100 godzin zajeé,

4) kursokonferencji — nie powinien przekraczaé 30 godzin

" zajeé realizowanych w zasadzie w ciagu 3 kolejnych dni,

5) szkolenia przywarsztatowego — nie dtuzej niz jeden rok,

6) instruktazu — nie powinien przekracza¢ 30 godzin.

4. Zajecia dydaktyczne przy szkoleniu, doksztatcaniu lub do-

skonaleniu okresla si¢ w godzinach lekcyjnych (45 minut),
a zajecia praktyczne w godzinach zegarowych (60 minut).

5. Na stazach zawodowych, praktykach zawodowych oraz
szkolenju przywarsztatowym i instruktazu odbywajacym
sie bezposrednio na stanowisku pracy, dzienna liczba go-
dzin zajed szkoleniowych réwna si¢ wymiarowi czasu pra-

2. Kalkulacja kosztow organizacji i prowadzenia kursu we- |

. Kalkulacja kosztéw organizacii i prowadzenia kursu zleco-

wnatrzzaktadowego powamm obejmowaé w szczegsino

fci:

1) koszty zwigzane z zawarciem umdw zlecenia (umowy |
z wyktadowcami, osobami opracowujgcymi program '
nauczania, komisjg egzaminacyjng itp.),

2) koszty opracowania materiatdw dydaktycznych oraz
innych pomocy naukowych,

3) koszty wynajmu sal itp. i

nego w zaleznosci od jego formy i warunkéw prowadzenia

oraz obowigzujacych w tym zakresie zasad, obejmuje ko-

szty bezposrednie i posrednie w szczegdlnosci takie jak:

1) ptace wraz z pochodnymi pracownikéw dydaktycznych, \
administracyjnych i pracownikdéw obstugi,

2) materiaty, koszty ustug materialnych i niematerialnych,
czynsze i inne $wiadczenia np. opat, swiatto,

3) wynagrodzenia za: wykiady, cwiczenia, konsultacje,
ocene prac konirolnych i prac koiicowych, egzaminy,

4) wynagrodzenia kicrownika i schretarza kursu, k'erownl
ka punktu konsultacyjnego,

5) wynagrodzenia za opracowanie programu nauczania oraz
pomocy naukowych,

6) $wiadczenia dla wykitadowcow oraz kierownikow i se
kretarzy kursu,

7) oplaty pocztowe, optaty za wynajem sal i inne.

. Kalkulacja kosztéw organizacji i prowadzenia pozostatych

form szkolenia, doksztatcania i doskonalenia powinna
uwzglednia¢ wybidrczo — w zaleznosci_od potrzeb - po
szczegolne pozycje kosztow.

. Kosztéw podrecznikéw, skryptdw, poradnikéw i innych

materiatéw szkoleniowych przeznaczonych do osobi- |
stego uzytku uczestnikow szkolenia, doksztatcania lub do- ".
skonalenia nie wlicza sie do kosztow organizacji i prowa-
dzenia danej formy pozaszkolnego nauczania.

. Jednostka organizujaca i prowadzaca dzialalnoi¢ szkole-

niowg w systemie zlecanym ustala wysokos$¢ optlaty za
udziat pracownika w szkoleniu, doksztatcaniu lub dosko-
naleniu. Wysoko$é¢ optaty wynikaé powinna z podziatu
preliminowanych kosztéw pirzez przewidywana (zaktada-
ng) liczbe uczestnikéw okreslonej formy szkolenia, do-
ksztatcania lub doskonalenia. :

20.

ZARZADZENIE NR 28 |
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych !

z dnia 30 maja 1983 r.

¢y os6b zatrudnionych na danym stanowisku pracy lub wy-
miarowi czasu pracy cbowiazujacemu w danym zaktadzie
pracy.

§13.

. Wysbl(os’é $rodkéw niezbednych do realizacji okreslonej
formy. szkolenia, doksztalcania lub doskonalenia okresla
kalkulacja kosztéw ustalona na podstawie zaltozen orga-

. _-nizacyjno—programowych.

w sprawie ramowego wzoru umowy migdzy zaktadem pracy
a pracownikiem kierowanym w celu podnoszenia kwalifika
cji.

Na podstawie § 18 ust. 1 pkt 2 uchwaty nr 263 Rady Mini-
strow z dnia 23 grudnia 1982 1. w sprawie podnoszenia kwa-
lifikacji pracownikéw uspotecznionych zaktadéw pracy oraz
$wiadczeri przystugujacych tym pracownikom (Monitor
Polski z 1983 r. Nr 1, poz. 6) — zarzadza si¢, co nastepuje:
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§1. §2
1. Wzér umowy miedzy zaktadem pracy a pracownikiem kie- Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
rowanym w celu podnoszenia kwalifikacji w formach szkol-
nych okreéla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz.: J. Bury
2. Wz6r umowy miedzy zaktadem pracy & pracownikiem kie-
rowanym w celu podnoszenia kwalifikacji w formach po- W porozumieniu:
zaszkolnych okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia. : Minister Oswiaty i Wychowania : B. Faron
Zataczniki do zarzadzenia nr 28
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjainych
z dnia 30 maja 1983 1. (pez. 20)
P - -
pieczg ¢ zaktadu pracy . Zakacznik sy 1
UMGWA
Wdniv. ... .. .. 19, ropomiedzy ..

{nazwa i siedziba zaktadu pracy)

zwanym dalej .,zaktadem pracy”, reprezentowanym pizez Obywatela

~zjednej strony,a Obywatelem . . .. ... L

ZamiesZKAtYIII W . o o L

- zwanym dalej ,,pracownikiem” — z drugie] 3frouy, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.
Zaklad pracy zobowigzuje sig:
1) wydaé ww. pracownikowi skierowanie do . . . . ... L

(nazwsa szkoty lub uczelni z okredleniem kierunku studiow)

2) utatwiaé ksztatcenie przez okres wynikajacy z programu nauczania, tj. przez okres . . . .. lat, ktdre bedzie odbywad sie syste-
mem: zaocznym, wieczorowym, mieszanym, eksternistycznym, dziennym*) udzielajac:
a) platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze . . ......... dni w kazdym roku nauki, a w ostatnim roku ...... «....dni,
b) ptatnych zwolnien z czesci dnia w wymiarze . ............. godzin tygodniowo*),

¢} zwrotu kosztow przejazdéw do szkoty (szkoly wyzszej)*) i z powrotem, o ile siedziba szkoty znajduje si¢ poza miejscem
pracy i zamieszkania pracownika, na obowiazkowe zajecia i egzaminy zgodnie z harmonogramem zaj¢¢ ustalonym przez
szkole (szkote wyzsza)*) wynikajacym z programu nauczania — wedtug zasad obowigzujacych przy podrézach stuzbo-
wych na obszarze kraju,*)

d) zwrotu kosztéw zakwaterowania wedtug zasad obowigzujgcych przy podrdzach stuzbowych na obszarze kraju,*)

e) zwrotu kosztéw wyzywienia wedtug zasad obowiazujacych przy podrézach stuzbowych na obszarze kraju.*)

§ 2. .
Zaktad pracy ponadto przyznaje pracownikowi nastgpujace dodatkowe $wiadczenia:l)
) e
. -
)
K PP

(Wyszczegolmc w oparciu 0 § 12 ust. 2 uchwaty nr 263 Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 1982 r. w sprawie podnoszenia kwa-
lifikacji pracownikow uspolecznionych zaktadéw pracy oraz $wiadczer przystugujacych tym pracownikom (Momtor Polski
21983 1. Nr 1, poz. 6), zwanej dalej ,,uchwalg”).

§ 3.
1. Pracowmk zobowiazuje si¢ do wykonywania obowiazkow okreslonych w § 11 uchwaty.

2. Powtarzanie przez pracownika roku nauki w szkole lub na studiach wyzszych z zastrzezeniem ust. 3, jest réwnoznaczne z me
wykonaniem przez niego jednego z obowiazkéw okreslonych w § 11 uchwaty.
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W razie zaistnienia takiej sytuacji’ pracownik traci prawo do otrzymywania ulg i $wiadczen okreslonych w umowie na okres \z\
powtarzania roku nauki.

3. Urlop specjalny (udzielony z tytutu powotania do odbycia zasadmcze_] stuzby wojskowej) lub zdrowotny nie powoduje skut-
kow, o ktérych mowa w ust. 2. Przyznanie $wiadczer na okres powtarzania roku nauki wymaga sporzadzenia aneksu do umo-
wy.2)

§ 4. : L&

Pracownik zobowigzuje si¢3) do przepracowania w zaktadzie pracy . . ... lat po ukoniczeniu nauki w szkole (szkole wyzszej)*),

a w przypadku niedopelnienia tego zobowiazania z powodu:

1) wezeéniejszego rozwiazania przez niego umowy o prace za wypowiedzeniem,

2) rozwigzania przez zaktad pracy umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3) wygasniecia umowy o prace wskutek porzucenia pracy, :

do zwrotu catosci (czeéci)*) poniesionych przez zaktad pracy nastepujacych kosztdw zwigzanych z nauka pracownika: 1

a) wynagrodzenia wyptaconego przez zaktad pracy z tytutu platnego urlopu szkoleniowego w czasie trwania nauki,*)

b) pokrytych przez zaktad pracy kosztéw przjazdéw do szkoty (szkoty wyiszej)*),

¢) kosztow zakwaterowania,*)

d) kosztow wyzywienia (diet)*),

e) innych kosztow zwiazanych z przyznaniem dodatkowych $wiadczen, o ktérych mowa w § 2 niniejszej umowy:1)

tj. w wysokosci . . .. ... % poniesionych przez zaklad pracy nakladow.

(Wysokos¢ podlegajacych zwrotowi kosztéw podnoszenia kwalifikacji ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku do okre-
su przepracowanego po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji).

§ 5.

Umowa bedzie obowigzywa¢ strony od dnia rozpoczecia sig nauki,**) tj.oddnia ... ........................ S

§6.

Umowa traci wazno$é w razie nie rozpoczecia przez pracownika nauki w terminie okreslonym w § S.

(podpis przedstawiciela zak}adu pracy) (podpis pracownika)

*) niepotrzebne skreslié
**) Zaktad pracy powinien ustali¢ termin obowiazywania umowy od dnia egzaminéw WStQpnych lub rozpoczecia si¢ nauki'w semestrze wstepnym
organizowanym w szkotach srednich dla pracujacych, jezeli wnioskuje o to pracownik. :

Objasnienia

1) Wypetnia si¢ w przypadku, gdy zaktad pracy decyduje si¢ przyznaé dodatkowe $wiadczenia.

2) Jezeli zaklad pracy nie przyzna na okres powtarzania roku nauki ulg i $wiadczeri, wéwczas pracownik powtarza rok na za-
sadach obowiazujacych pracownikéw nie skiérowanych, okreslonych w § 15 uchwaly nr 263/82 Rady Ministréw. Nauke
w nastgpnych latach pracownik kontynuuje korzystajac ze swiadczen okreslonych w umowie.

3) Wypetnia si¢ w pizypadku, gdy zaklad pracy decyduje sie zobow1qzac pracownika do przepracowania okreslonego czasu
(nie dtuzej niz 3 lata) po ukoriczeniu szkoty lub studiéw wyzszych.

4) Okres przewidziany do odpracowania ustala kierownik zaktadu pracy biorac pod uwage w szczegoinosci:
— potizeby zaktadu pracy,
— koszty przewidywane przez zaktad pracy w zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji pracownika,
— czas trwania nauki.

' 5) Okres odpracowania rozpoczyna si¢ nastepnego dma po ukoriczeniu szkoty lub studiéw wyzszych.

Zatacznik nr 2

.........................................................................................

........................................................................................

(nazwa i siedziba zakfadu pracy) ' [
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\zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, reprezentowanym przez Obywatela .. .................... [P

ZAMIESZRA Y I W . . L L o e e e e
' {(adres)

zwanym dalej ,,pracownikiem” — z drugiej strony zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

. § 1.
Zaktad pracy zobowiazuje sig:
1. wydaé ww. pracownikowi SKIETOWANIE N . . . . . . .. .o e e

(nazwa kursu, studiéw podyplomowych lub innej formy pozaszkolnej podnoszenia kwalifikacji)

prowadzone systemem . . . ......... I R I T “.
: (wpisa¢ odpowiednio: zaoczny, wieczorowy, dzienny, mieszany, eksternistyczny),

)2. uiscié optate**) w wysokosei . . .......... zt okreslong przez organizatora szkolenia — doksztatcania — doskonalenia*),

3. udzieli¢ pracownikowi przez okres . . . . . ... miesigcy (dni*)) nastgpujacych ulg i swiadczen okreslonych w § 12 ust. 1 uchwa-
|ty nr 263 Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 1982 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikow uspolecznionych zakta-
déw pracy oraz $wiadczet przystugujacych tym pracownikom (Monitor Polski z 1983 1. Nr 1, poz. 6) zwanej dalej ,,uchwata”:

a) platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze . . . . . ... dni na udzial w obowiazkowych zajgciach i egzaminach zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez organizatora szkolenia*), , ‘

b) ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze . . ... ... dniw ...l R

(wpisaé odpowiednio: w miesigcu, w ciagu calego okresu nauki)
_przeznaczonego na obowigzkowe konsultacjez) zgodnie z harmonogramem ustalonym przez organizatora szkolenia*),
¢) ptatnych zwolnier z czesci dnia pracy w wymiarze . . .......... godzin*) tygodniowo3),

d) ptatnego urlopu szkoleniowego przeznaczonego na przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminéw koricowych®?, o ile sg
przewidziane programem szkolenia — doksztatcania — doskonalenia*),

e) zwrotu kosztéw przejazdéw do jednostki prowadzacej szkolenie — doksztalcanie — doskonalenie*) i z powrotem, o ile znaj-
duje si¢ ona poza miejscem pracy i zamieszkania pracownika, wedtug zasad obowiazujacych przy podrézach stuzbowych
na obszarze kraju*), ) .

f) zwrotu kosztow zakwaterowania wed tug zasad obowigzujacych f)rzy podrézach stuzbowych na obszarze kraju*),

g) zwrotu kosztow wyzywienia (diety) wedtug zasad obowiazujqdych przy podrdzach stuzbowych na obszarze kraju*).

§ 2.
Zaktad pracy przyznaje pracownikowi nastgpujace dodatkowe Swiadczenia 5) ,
L e e e
)
3)

(wyszczegdlnié w oparciu o § 12 ust. 2 uchwaty)
§ 3. ‘
Pracownik zobowigzuje si¢:

l wykonywaé podstawowe obowiazki okreslone w § 11 uchwaty,
Iw przypadku przerwania szkolenia — doksztatcania — doskonalenia*) z wtasnej winy zwrocic nastgpujace koszty:

a) optate uiszczona przez zakiad Pracy W WySOKOSCL . . . . oo vttt e e zt,*)
wynagrodzenie wyplacone za czas platnego urlopu szkoleniowego,*)

¢) koszt przejazdéw do jednostki prowadzacej szkolenie — doksztalcanie — doskonalenie*) i z powrotem,*)

d) koszt zakwaterowania*),

¢) koszt wyzywienia*),

Hw razie nierozpoczecia szkolenia — doksztalcania — doskonalenia*) zwrdci¢ oplate uiszczona przez zaktad pracy w wyso-
kosei. ... .................ztoraz nastgpujace koszty zwiazane z przyznaniem dodatkowych $wiadczen, o ktérych mowa
W § 2 niniejszej umowy>)
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§ 4.
Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania w zaktadzie pracy .. .. .. .. .. 1at®) po ukoriczeniu szkolenia — doksztatcania
— doskonalenia #y a w przypadku niedopelnienia tego zobowigzania z powodu:
1) wezesniejszego rozwigzania przez niego umowy 0 prace za wypowiedzeniem, .
2) rozwiazania przez zaktad pracy umowy o prace bez wypo w1edzema z winy pracownika,
3 wygasnigcia umowy o pracg wskutek porzuceniu pracy,
zobowiazuje sig do zwrotu catosci-{czgsci*)) poniesionych przez zaktad pracy nastepujacych kosztéw zwiazanych ze szkoleniem
— doksztatcaniem — doskonaleniem:*)
a) wynagrodzenia wyptaconego przez zaktad pracy z tytulu ptatnego urlopu szkoleniowego w czasie trwania szkolenia — do-
ksztatcania — doskonalenia,*) '
b) optaty uiszczonej przez zaktad pracy*),
¢} kosztu przejazdow do jednostki prowadzacej szkolenie — doksztatcanie -- doskonalenie*),
d) zakwaterowania*),
e) wyzywienia (diet)*),
f) innych kosztéw zwigzanych z przyznaniem dodatkowych swiadczer, o ktérych mowa w § 2 niniejszej umowy?)

......................................................................................

(Wysokos¢ podlegajacych zwrotowi kosztéw podnoszenia kwalifikacji ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku do okresn
przepracowanego po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji).

§ 5.
Umowa bgdzie obowiazywac strony od dnia rozpoczecia sig szkolenia — doksztalcania — doskonalenia*) tj.oddnia..........

(podpxs przedstawiciela zaktadu pracy) - " (podpis pracownika)

*) niepotrzebne skreslié . o

**) przez okreslenie ,,opfata” rozumie si¢ wytacznic optate z tytutu uczestnictwa w szkoleniu, doksztatcaniu lub doskonaleniu
Objasnienia

- 1) W przypadku kierowania grupy pracownikéw na t¢ samg forme szkolenia, doksztatcania lub doskonalenia, np. na szkolenie
wewnatrzzaktadowe, moze byc sporzadzona jedna umowa zbiorowa, dla catej grupy uczestnikéw, podpisana przez wszystkich
pracownikow.

2) Ptatny urlop szkoleniowy przeznaczony na udzial w obowiazkowych konsultacjach przystuguje pracownikom uczestniczacym
w szkoleniu, doksztatcaniu lub doskonaleniu systemem zaocznym i mieszanym. .

3) Ptatne zwolnienia z cz¢sci dnia pracy przystuguja- uczestnikom szkolenia, doksztatcania lub doskonalenia systemem wieczoro-
wymn i mieszanym. _

4) Platny urlop szkoleniowy przeznaczony na przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminéw koricowych (lub innego spraw-
dzianu) nie przystuguje pracownikom uczestniczagcym w szkoleniu, doksztatcaniu lub doskonaleniu systemem dziennym.

5) Wypetnia si¢ w przypadku, jezeli zaktad pracy decyduje si¢ przyznaé dodatkowe swiadczenia.

6) Wypelnia sie w przypadku, gdy zaktad pracy decyduje si¢ zobowigzaé pracownika do przepracowania okreslonego czasu, nie
dtuzej niz 3 lata po ukoriczeniu szkolenia — doksztatcania — doskonalenia.

Okres przewidziany do odpracowania ustala kierownik zaktadu pracy biorgc pod uwage w szczegélnosci:
— potrzeby zaktadu pracy,
— koszty przewidywane przez zaktad pracy w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji pracownika w okreslonej formie,
— czas trwania okreslonej formy podnoszenia kwalifikacji,
7) Okres odpracowania rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji.
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