o ——— e N ”

i
‘

.22, Zarzadzenie N 3

IENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

Rok XiI

PLACE

. 21. Zarzadzenie Nr 32 Ministra Pracy, Pac i Spraw So-

cjalnych z dnia 15 czerwea 1983 r. zmieniajace za-
rzgdzenie w sprawie szczegétowych zasad ustalania
przyrostn wynagrodzen, kwot obcigzen i wptat
obcigzed na rzecz Pafstwowego Funduszu Aktywi-
2acjii Zawodowe] .. ..ot 39
5 Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych z dnia ”7 czerwca 1983 1. zmnieniajgce za-
rzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
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ZATRUDNIENIE

23. Zarzadzenie Nr 34 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 22 czerwca 1983 1. w sprawie wzoru
umowy 0 wykonanie prac przez oddziaty obrony
cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy na rzecz
obrony cywilnej oraz zasad przyznawania premii
i dodatku za petnienie funkcji junakom odbywaja-

cym zasadniczg stuzbe w tych oddziatach .. ... .. . 40
PLACE § 2.
7 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podplsama z moca od

ZARZADZENIE Nr 32
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych

z dnija 15 czerweca 1983 r.
micniajace zorzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad usta-

lania przyrostu wynagrodzen, kwot obcigien i wplat tych
obcigZen na rzecz Paristwowego Funduszu Aktywizacji Zawo-

dowej.

Na podstawic art. 23 ust. 8 ustawy budZetowej na rok 1983
z dnia 29 grudnia 1982 1. oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady

,Ministrow z dnia 30 grudnia 1982 r. w sprawie zasad i trybu

obciazen na rzecz Paiistwowego Funduszu Aktywizacji Zawo-
dowej zarzadza si¢ co nastgpuje: .

§1
W § 2 zarzadzenia nr 2 Ministra Pracy, Pac i Spraw Socjal-
nych z dnia 8 stycznia 1983 1. w sprawie szczego%owych za-
sad ustalania przyrostu wynagrodzen, kwot obcigZen i wptat
tych obcigZzer na rzecz Panstwowego Funduszu Aktywiza-
cji Zawodowej (Dz. Urz. MPPiSS nr 2, poz. 3) wprowadza sie
nastgpujgce zmiany:
1) w § 2 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. W jednostkach dziatajacych w 1982 r. w oparciu
0 przepisy uchwatly nr 112 Rady Ministréw z dnia 8 czerw-
ca 1981 r. w sprawie rozwoju drobnej wytworczosci (Moni-
tor Polski nr 15, poz. 120) kwote wynagrodzend wyplaco-
nych w cigZar kosztow 1982 r. powigksza sie o:
a) wyplaty nagréd z zakladowego funduszu nagréd za
1982 r. tworzonego 7 zysku, nie_wig¢cej jednak niz
o 8,5% wynagrodzen stanowigcych podstawe naliczania
nagrod indywidualnych,
b) kwote premii dla kierownictwa wyptaconych z zysku
za 1982 1. jezeli w roku 1983 premie te beda wyplaca-
ne w cigzar kosztédw dzialalnosci.

dnia 1 stycznia 1983 r.
Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz. K. Gérski

22,

ZARZADZENIE Nr 35
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych

z dnia 27 czerwca 1983 r.

Zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéow miedzyresortowych i resortowych osrodkow,
doksztatcania i doskonalenia kadr.

Na podstawie § 21 ust. 2 uchwaly nr 146 Rady Ministréw
z dnia 29 wrzesnia 1978 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracow-
nikéw obstugi szk6t (Monitor Polski z 1978 r. Nr 32, poz. 119
iz 1983 r. Nr 12, poz. 75) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.

W zarzadzeniu Nr 1 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 16 stycznia 1979 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw migdzyresortowych i resortowych osrodkéw
doksztatcania i doskonalenia kadr (Dz. Urz. MPPiSS z 1979 r.
Nr I, poz. 1,z 1980 r. Nr 8, poz. 14 i Nr 9, poz. 18) zm. za-
rzadzeniem Nr 56 z dnia 17 listopada 1982 r. — zatacznik Nr 2
Tabela stawek dodatku specjalnego — otrzymuje brzmienie
ustalone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wprowadzenie stawek dodatku specjalnego, o ktdérych mowa
w § 1, moze nastapi¢ w ramach srodkow na wynagrodzenia
posiadanych przez poszczegdlne osrodki i nie moZe stanowid
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soddstiwy do wystepowania o ich zwighszenic w latach nustgp-
byt

<

RIS
Ziwvaizenie wehodzi w zycie 2 doiem | ipes 1983 ¢

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: wz. K. Gorski

Zatgeenik do zarzgdecnia Nr 35
Ministra Pracy Prac i Spraw Socjeinych
z dnia 27 czerwea 1983 1.

(poz. 22)

Zatacznik N 2

TABELA

stawek dodatku specjalnego

Stawka dodatka Miesigezna kwota dodatke
wzt

; i 200 —~ 300
2 300 - 450

! 3 400 - 600
| 4 500 - 750
> 600 - 96U

; é 750 - 1100
7 900 — 1500

] 8 1105 - 2000
; 9 F300 - 1500
it 1500 - 3010

it 2000 ~ 3500

£2 2500 - 4040

! 12 30060 - 4500
; 14 3500-- 5000

ZATRUDNIENIE

23,

ZARZADZENIE Nr 34
Ministra Pracy, i‘hc i Spraw Socjainych

z dnia 22 czerwea 1983 r.

w sprawie wzotu wmowy o wykonanie prac przez oddziaty
abrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy na rzecz
obrony cywilug] oraz zasad przyznawsnia premii i dodatku
za pelnienie funkcji junakom odbywajacym zasadnicza stuibe
w tych eddziatach.

UMOWA Nr...

o wykonanie prac przez oddziat obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy na rzecz obrony cywilnej.

Wodnil o e 19.. ¢ pomi¢dzy Komendy Gtowng OHP w Warszawic, ul. Nowy Swiat 18/20 reprezentowans pizez Komien:

Gunia CGTownega OHP

Na podstawic § 15 ust. 21 § 18 ust. 4 uchwaly nr 261 Rady
Ministréw z dpia 16 grudnia 1982 r. w sprawic oddziatow
vbrony cywilnej do odbywania zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej (Monitor Polski Nr 31, poz. 263) zarzadza sie, ¢o
nastepuje:

§1.
Ustala sic wzor umowy o wykonranie prac przez oddziaty |
obrony c¢ywilnej w Ochotaiczych Hufcach Pracy, na rzecz |
obrony cywilngj, stanowigcy zatacznik do zarzgdvenia.

§2. ‘ ;

]. Junakom odbywajacym zasadnicza stuibe w oddziatach
obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy preystu-
guje premia za wykonanie zadan indywidualnych ustalo
nych przez zaktad pracy w wysokosci do 30% miesigczne:
go wynagrodzenia obliczonego wedlug stawki placy obo-
wigzujgcej w danym zakladzie dla kategorii prac wykony-
wanych przez junakow. '

2. Junakom wyrdzniajacym sie w pracy premia moze by¢
podwyzszona do 40%.

3. Wysokosé premii, o ktdrej mowa w ust. 1§ 2, ustala zaktad |
pracy w porozumieniu z komendantem oddziatu obrony -
cywilnej w OFHP.

4. Zaktad pracy w porozumieniu z komendantem oddziaty
obrony cywilnegj w OHP pozbawia premii lub zmniejsza
jej wysokos¢ junakom, kidrzy Zle wykonujg prace, nie
przesirzegajy przepisow regulaminu pracy oraz przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3.

Junakom preyshuguja dodatki miesigczne za pelnienie funkcji:
1) pomocnika dowddey plutonu:

- w pierwszym roku siuzby -~ 200 zi

— w drugim roku stuzby -- 400 zi |
2) dowddcey druzyny |

— wpierwszym roku stuzby - 150zt '

- w drugim roku stuzby --250 zt

§ 4.

Traci moc zarzgdzenie nr 13 Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych z dnia 5 marca 1981 1. w sprawic wzoru umowy
o wykonywanie prac nz rzecz obrony cywilnej przez oddziaty
obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy (Dz. Urz.
MPPiSS nr 4, poz. 6).

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

Zatyeznik do zarzydzenia nr 34
Ministra Pracy, Pluc i Spraw Socjs alnycht |
z dnia 22 czerwea 1983 r. (poz. 23).

‘
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(nuzwa i adres zaktadu pracy)
zwanym dalej ,,zakfadem pracy” reprezentowanym przez Kiecrownika zaktadu,

O . o e e e e e e e e e e e

zawarta zostata umowa o nastgpujacej tresci:
§ 1.
1. Zaktad pracy zobowigzuje si¢ zapewnié warunki wykonywania pruc na rzecz obrony cywilnej zwanych dalej ,,pracami” dla oddziatu OC o stanie
clatowym ... .. junakow.
2. Zakres i rodzaj prac ustala zaktad pracy wspélnie z komendantem oddziatu OC uwzgledniajgc predyspozycje zdrowotne junakow.
§ 2.

Kadre oddziatu OC, zwang dalej ,.kadrg”, w liczbie wynikajgcej ze struktury organizacyjnej oddziatu ustalonej przez Szefa Qbrony Cywilnej Kraju
stanowi . ... ... 0s¢b zajmujacych nastgpujgce stanowiska:

§ 3.

1. Zaklad pracy zakoliczy prace zwigzane z przygotowaniem bazy do wykonywania przez junakdw prac w terminie dodnia . . .. ... .. ... ...
................... 19.. 1.} zgodnie z ustaleniumi komisji powotanej przez Komendanta Wojewddzkiego OHP, w sktad ktérej wchodzi
réwnic przedstawiciel zaktadu pracy.

2. W razic nie dotrzymania terminu okreslonego w ust. 1 Komendzic Gtéwnej OHP przystuguje prawo odstqpu.ma od umowy i dochodzenia odszko-
dowania za wynikte z tego powodu straty.

§4.
1. Zaktad pracy w miar¢ mozliwosci zapewni junakom wykonywanie prac fia stanowiskach pracy odpowiadajacych ich kwalitikacjom zawodowym
lub programowi ich szkolenia zawodowego i w samodzielnych zespotach (brygadach roboczych).
. Junacy wykonuja prace w dni robocze w godz. .. .. .. ................ zwykaczeniem dni wolnych od pracy oraz dni, w ktérych odbywajy
si¢ zajgcia szholeniowe w zakresie obrony cywilne;j.
3. Zmiana godzin pracy junakéw moze by¢é dokonana tytko za zgodq komendanta oddziatu OC.

(=]

§5.
1. W godzinach pracy junakdw, zaktad pracy nadzoruje organizacje i preebieg prac wykonywanych przez junukéw oraz wspdtdziata z kadig w za-
kresie wy chowania junakdw.,

2. Kadra wspétdziata 2 zaktadem pracy w zakresie szkolenia, dyscypliny i wydajnosci pracy junakéw.
) £ 6.
I. Zaktad prucy zapewniw terminiedodnia ... ... ... . . ..... ksztatcenie zawodowe oraz doksztatcanic junakéw w nastepujacych formach

2. Zaktad pracy na swéj koszt zapewni junakom podnoszacym kwalifikacje zawodowe warunki do nauki, a w szczegdlnodei: odpowiednie pomie-
szezenia, kadrg pedagogiczno-instruktorskg, pomoce naukowe oraz urzqdzenia pomocnicze dla procesu dydaktycznego jak: §wietlica, pmcowmc,
pomoce szkolne itp.

3. Zaktad pracy w porozumicniu z komendantem oddziatu OC wyznaczy do pracy szkoleniowej z junakami instruktordw i brygadzistéw, ktérzy
posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.

4. Zaktad pracy na swoj koszt umozliwi junakom uzyskiwanie tytutu robotnika wy kwalifikowanego lub mistrza w okreslonym zawodzie na zasadach
okreflonych odrgbnymi przepisami.

§7.
1. Zakiad pracy na swéj koszt:
1) zapewni junakom i kadrze zakwaterowanic w hotelu pracowniczym, ktdry powinien byé puclnduony do wytacznego uiylkuwama oddziatu
0C,
2) wyposazy hotel w niczbedny sprzet hotulowy i kulturalno-oswiatowy,
3) zapewni staty konserwacjg i remonty hotelu i jego obstuge administracyjng i gospodarczg,
4) przeszkoli junakdw w zakresie przepisdw przeciwpozarowy ch, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz regulamini pracy,
5) zapewni junakom korzystanie z urzadzen kulturalnych i sportowych, jedeli brak ich w miejscu zakwatecrowania.
2. Zuktud pracy nas swoj koszt zapewni w micjscu zakwaterowania oddziatu OC odpowicdnio wyposaZone pomicszezenia:
1) na biuro komendy oddziatu z tacznodcia telefoniczna,
2) gospodarcze i maguzy nowe,
3) naszkolenie zawodowe i \pcqahstyum w zakresic puygoln“unu obrony cywitngj,
1) na pralnie¢, suszarnig i prasowalni¢,
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5) naizbe chorych,
6) na pokoje goscinne.

§ 8.

1. Zaktad pracy zapewni wyZywienie junakow i kadry w godzinach uzgodnionych z komendantem oddziatu OC, wedtug norm wyiywienia okreslo-
nych przez Szefa Obrony Cywilnej Kraju. Za wyZywicnie to kadra ponosi odptatnosé w wysckosci 25% kosztu surowcdw uzytych do jego wytwo-
rzenia; pozostate koszty wyZywienia kadry ponosi zaktad pracy. -

2. Zaktad pracy zobowigzany jest do wydawania junakom bezptatnie positkéw regeneracyjnych, jeZeli junacy sa zatrudnieni na stanowiskach,

na ktorych przystuguje uprawnienie do otrzymywania takiego positku.

W godzinach spoZy wania positkéw przez junakdéw stotdwka powinna byé przeznaczona do wytacznej dyspozycji oddziatu OC.

4. Kierownictwo stotéwki wspdlnie z komendantem oddziatu OC oraz junackg komisjq stotowkows ustalaja catodzienny jadtospis Zywienia juna-
kow.

. Przedstawicicle kadry oddziatu OC oraz junackiej komisji stotéwkowej uprawnieni sq do kontrolowania jakosci positkéw i zgednosci z zatwier-
dzona recepturg i jadtospisem.

bad

§9.
1. Zaktad pracy zobowiazuje si¢ w terminie do dnia 20 kaZzdego miesigca przekazywaé na fundusz OHP kwote stanowiaca réznice migdzy réwno-
wartoscig wynagrodzenia za prac¢ wykonang przez junakdéw w poprzednim mlesxqcu a kwotg faktyczmc im wyplacong z tytutu naletnych im

dodatkéw, premii i uposaZenia zasadniczego.
2. Kwotg, o ktérej mowa w ust. 1, naleZy wpracaé na konto Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Soqalnych Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3 nr 1052-

6956~189-73 NBP V O/Warszawa.
3. Réwrnowartosé wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sig wcdtug zasad przewidzianych dla pracownikéw zaktadu zatrudnionych przy

tukich samych.lub pokrewnych pracach.
§10. .

Ponadto strony zebowiazujg si¢ do nast¢pujgcych swiadczen:

........................................................................................

.........................................................................................

§ 1l

L. Wszelkie spory wynikajyce z ninicjszej umowy powinny by¢ rozstrzygane w drodze negocjacji pomigdzy komendantem oddziatu OC, a kierow-
nikiem zakltadu pracy.
~ 2. Spory, nie rozstizygnigte w sposéb okreslony w ust. 1, bedg rozstrzygane w drodze porozumienia pomigdzy Komendantem Gtéwnym OHP

oraz jednostka nadrzedng nad zaktadem pracy (w przypadku przedsigbiorstwa — organem zatoZycielskim).
3. Niezaleznie od trybu okreslonego w ust. 1 i 2 strony maja prawo wystapienia na droge sadows.

§12
Komendant Gtéwny OHP moze odstapié od umowy za uprzednim 6 micsigcznym wypowiedzeniem, bez ponoszenia odpowiedzialnoéci z tego ty-
tutu, jezeli wyniknie to z decyzji odpowiednich wiadz. )
§13.

Wszelkie zmiany do niniejsz¢j umowy mogg by¢ wprowadzone wytdqcznie w drodze pisemnego aneksu.

' § 14.

.

1. Umowa niniejsza zawartajestnaokresod. . . . ... ... ... ... . oL, do. . ... e
2. Komenda Gtéwna OHP zorganizuje oddziat OC w terminie dodnia . . . . . . . ... . L . e e e

§15.

Umowe ninicjszq sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje zaktad pracy, a tizy egzemplarze Komenda Giéwna -
OHP.

......................................................

Komendant Gtéwny OHP

Kierownik zaktadu pracy

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3
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