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PŁACE

21.

ZARZĄDZENIE Nr 32 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 15 czerwca 1983 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie szczegółowych zasad usta- 
lania przyrostu wynagrodzeń, kwot obciążeń i wpłat tych 
obciążeń na rzecz Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawo- 
dowej.

Na podstawie art. 23 ust. 8 ustawy budżetowej na rok 1983 
z dnia 29 grudnia 1982 r. oraz § 5 ust. 1 rozporządzenia Rady 

.Ministrów z dnia 30 grudnia 1982 r. w sprawie zasad i trybu 
obciążeń na rzecz Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawo- 
dowej zarządza się co następuje:

§ 1
W § 2 zarządzenia nr 2 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
nych z dnia 8 stycznia 1983 r. w sprawie szczegółowych za- 
sad ustalania przyrostu wynagrodzeń, kwot obciążeń i wpłat 
tych obciążeń na rzecz Państwowego Funduszu Aktywiza- 
cji Zawodowej (Dz. Urz. MPPiSS nr 2, poz. 3) wprowadza się 
następujące zmiany:
1) w § 2 po ust. 1 dodaje się ust. la  w brzmieniu:

„la. W jednostkach działających w 1982 r. w oparciu 
o przepisy uchwały nr 112 Rady Ministrów z dnia 8 czerw- 
ca 1981 r. w sprawie rozwoju drobnej wytwórczości (Moni- 
tor Polski nr 15, poz. 120) kwotę wynagrodzeń wypłaco- 
nych w ciężar kosztów ,982 r. powiększa się o:
a) wypłaty nagród z zakładowego funduszu nagród za 

1982 r. tworzonego z zysku, nie_rwięcej jednak niż 
o 8,5% wynagrodzeń stanowiących podstawę naliczania 
nagród indywidualnych,

b) kwotę premii dla kierownictwa wypłaconych z zysku 
za 1982 r. jeżeli w roku 1983 premiete będą wypłaca- 
ne w ciężar kosztów działalności.

§2 .
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
dnia 1 stycznia 1983 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. K. Górski

22.

ZARZĄDZENIE Nr 35 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 27 czerwca 1983 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników międzyresortowych i resortowych ośrodków 
dokształcania i doskonalenia kadr.

Na podstawie § 21 ust. 2 uchwały nr 146 Rady Ministrów 
z dnia 29 września 1978 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracow- 
ników obsługi szkół (Monitor Polski z 1978 r. Nr 32, poz. 119 
i z 1983 r. Nr 12, poz. 75) zarządza się, co następuje:

§ 1.
W zarządzeniu Nr 1 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 16 stycznia 1979 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników międzyresortowych i resortowych ośrodków 
dokształcania i doskonalenia kadr (Dz. Urz. MPPiSS z 1979 r. 
Nr 1, poz. 1, z 1980 r. Nr 8, poz. 14 i Nr 9, poz. 18) zm. za- 
rządzeniem Nr 56 z dnia 17 listopada 1982 r. -  załącznik Nr 2 
Tabela stawek dodatku specjalnego -  otrzymuje brzmienie 
ustalone w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 2.
Wprowadzenie stawek dodatku specjalnego, o których mowa 
w § 1, może nastąpić w ramach środków na wynagrodzenia 
posiadanych przez poszczególne ośrodki i nie może stanowić
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podstawy do występowania o ich zwiększenie w latach następ 
nych

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1983 r.

Ministei Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. K.Górski

Załącznik do zarządzeniu Nr 35 Ministra Pracy Płac i Spraw Socjalnych z dnia 27 czerwca ! 983 r.(poz. 22)Załącznik Ni 2TABELAstawek dodatku specjalnegoStawka dodatku Miesięczna kwota dodatku w zł
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ZATRUDNIENIE

2.3.

ZARZĄDZENIE Nr 34 
Ministra Pracy , Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 22 czerwca 1983 r.

w sprawie wzoru urnowy o wykonanie prac przez oddziały 
obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy na rzecz 
obrony cywilnej oraz zasad przyznawania pretnii i dodatku 
za pełnienie funkcji junakom odbywającym zasadniczą służbę 
w tych oddziałach.

Na podstawie § 15 usl. 2 i § 18 ust. 4 uchwały nr 261 Rady 
Ministrów z. dnia 16 grudnia 1982 r. w sprawie oddziałów 
obrony cywilnej do odbywania zasadniczej służby w obronie 
cywilnej (Monitor Polski Nr 31, poz. 263) zarządza się, co 
następuje:

§ 1.
Ustala się wzór umowy o wykonanie prac przez oddziały 
obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy, na rzecz 
obrony cywilnej, stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 2.
1. junakom odbywającym zasadniczą służbę w oddziałach 

obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy przysłu- 
guje premia za w,ykonanie zadań indywidualnych ustalo- 
nych przez zakład pracy w wysokości do 30% miesięczne- 
go wynagrodzenia obliczonego według stawki płacy obo- 
wiązującej w danym zakładzie dla kategorii prac wykony- 
wanych przez junaków.

2. Junakom wyróżniającym się w pracy premia może być 
podwyższona do 40%.

3. Wysokość premii, o której mowa w ust. 1 i 2, ustala zakład 
pracy w porozumieniu z komendantem oddziału obrony 
cywilnej w OHP.

4. Zakład pracy w porozumieniu z komendantem oddziału 
obrony cywilnej w OHP pozbawia premii lub zmniejsza 
jej wysokość junakom, którzy źle wykonują pracę, nie 
przestrzegają przepisów regulaminu pracy oraz przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 3-
Junakom przysługują dodatki miesięczne za pełnienie funkcji: 
1) pomocnika dowódcy plutonu:

-  w pierwszym roku służby -  200 zł
-  w drugim roku służby -  400 zł 

2) dowódcy drużyny
-  w pierwszym roku służby -1 5 0  zł
-- w drugim roku służby -  250 zł

§4.
Traci moc zarządzenie nr 13 Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych z dnia 5 marca 1981 r. w sprawie wzoru umowy 
o wykonywanie prac na rzecz obrony cywilnej przez oddziały 
obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy (Dz. UrZ- 
MPPiSS nr 4, poz. 6).

§5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Piać i Spraw Socjalnych:St. Ciosek

Załącznik do zarządzenia nr 34 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych  z dnia 22 czerwca 1983 r. (poz. 23).
U M O W A  Nr _____/ 1 9 .. .  r.o wykonanie prac przez oddział obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy na rzecz obrony cywilnej.W dniu ........... .............................................  19. . i pomiędzy Komendą Główną OI1P w Warszawie, ul Nowy Świat 18/20 reprezentowaną pizez. !<omen-d.mt.i Głównego OHP
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(nazwa i adres zakładu pracy)

zwanym dalej „zakładem pracy” reprezentowanym przez Kierownika zakładu,Ob........................................................................................................................................................................................................... .... ...................................................................................................................zawarta została umowa o następującej treści: § 1.1. Zakład pracy zobowiązuje się zapewnić warunki wykonywania prac na rzecz obrony cywilnej zwanych dalej „pracami”  dla oddziału OC o stanie
etatow ym .........junaków.2. Zakres i rodzaj prac ustala zakład pracy wspólnie z komendantem oddziału OC uwzględniając predyspozycje zdrowotne junaków.§ 2.Kadrę oddziału OC, zwaną dalej „kadrą” , w liczbie wynikającej ze struktury organizacyjnej oddziału ustalonej przez Szefa Obrony Cywilnej Kraju stanowi.................osób zajmujących następujące stanowiska:

§ 3.1. Zakład pracy zakończy prace związane z przygotowaniem bazy do wykonywania przez junaków prac w terminie do d n i a ................................................................................................................  1 9 . .  r .') zgodnie z ustaleniami komisji powołanej przez Komendanta Wojewódzkiego OHP, w skład której wchodzirównież przedstawiciel zakładu pracy.2. W razie nie dotrzymania terminu określonego w ust. 1 Komendzie Głównej OHP przysługuje prawo odstąpienia od umowy i dochodzenia odszko- dowania za wynikłe z tego powodu straty. §4 .1. Zakład pracy w miarę możliwości zapewni junakom wykonywanie prac ha stanowiskach pracy odpowiadających ich kwalifikacjom zawodowym lub programowi ich szkolenia zawodowego i w samodzielnych zespołach (brygadach roboczych).2. Junacy wykonują prace w dni robocze w godz..................................................................z wyłączeniem dni wolnych od pracy oraz dni, w których odbywająsię zajęcia szkoleniowe w zakresie obrony cywilnej.3. Zmiana godzin pracy junaków może być dokonana tylko za zgodą komendanta oddziału OC.§ 5.1. W godzinach pracy junaków', zakład pracy nadzoruje organizację i przebieg prac wykonywanych przez junaków oraz współdziała z kadrą w za- kresie wychowania junaków.2. Kadra współdziała z zakładem pracy w zakresie szkolenia, dyscypliny i wydajności pracy junaków.§ 6.1. Zakład pracy zapewni w terminie do d n ia ......................................................kształcenie zawodowe oraz dokształcanie junaków w następujących formach

2. Zakład pracy na swój koszt zapewni junakom podnoszącym kwalifikacje zawodowe warunki do nauki, a w szczególności: odpowiednie pomie- szczenia, kadrę pedagogiczno-instruktorską, pomoce naukowe oraz urządzenia pomocnicze dla procesu dydaktycznego juk: świetlica, pracownie, pomoce szkolne ilp.3. Zakład pracy w porozumieniu z komendantem oddziału OC wyznaczy do pracy szkoleniowej z junakami instruktorów i brygadzistów, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.4. Zakład pracy nu swój koszt umożliwi junakom uzyskiwanie tytułu robotnika wykwalifikowanego lub mistrza w określonym zawodzie na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
§ 7.1. Zakład pracy na swój koszt:1) zapewni junakom i kadrze zakwaterowanie w hotelu pracowniczym, który powinien być przeznaczony do wyłącznego użytkowania oddziału OC,2) wyposaży hotel w niezbędny sprzęt hotelowy i kulturalno-oświatowy,3) zapewni stałą konserwację i remonty hotelu i jego obsługę administracyjną i gospodarczą,4) przeszkoli junaków w zakresie przepisów przeciwpożarowych, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz regulaminu pracy,5) zapewni junakom korzystanie z urządzeń kulturalnych i sportowych, jeżeli brak ich w miejscu zakwaterowania.2  Zakład pracy na swój koszt zapewni w miejscu zakwaterowania oddziału O C odpowiednio wyposażone pomieszczenia:1) na biuro komendy oddziału z łącznością telefoniczną,2) gospodarcze i magazynowe,3) na szkolenie zawodowe i specjalistyczne w zakresie przygotowania obrony cywilnej,4) na pralnię, suszarnią i prasowalnię.



42 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY. PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 9(117)5) na izbę chorych,6) na pokoje gościnne. §8 .1. Zakład pracy zapewni wyżywienie junaków i kadry w godzinach uzgodnionych z komendantem oddziału O C , według norm wyżywienia określo- nych przez Szefa Obrony Cywilnej Kraju. Za wyżywienie to kadra ponosi odpłatność w wysokości 25% kosztu surowców użytych do jego wytwo- rzenia; pozostałe koszty wyżywienia kadry ponosi zakład pracy.2. Zakład pracy zobowiązany jest do wydawania junakom bezpłatnie posiłków regeneracyjnych, jeżeli junacy są zatrudnieni na stanowiskach, na których przysługuje uprawnienie do otrzymywania takiego posiłku.3. W godzinach spożywania posiłków przez junaków stołówka powinna być przeznaczona do wyłącznej dyspozycji oddziału OC.4. Kierownictwo stołówki wspólnie z komendantem oddziału O C oraz junacką komisją stołówkową ustalają całodzienny jadłospis żywienia juna- ków.5. Przedstawiciele kadry oddziału OC oraz junackiej komisji stołówkowej uprawnieni są do kontrolowania jakości posiłków i zgodności z zatwier- dzoną recepturą i jadłospisem. §9 .1. Zakład pracy zobowiązuje się w terminie do dnia 20 każdego miesiąca przekazywać na fundusz OHP kwotę stanowiącą różnicę między równo- wartością wynagrodzenia za pracę wykonaną przez junaków w poprzednim miesiącu a kwotą faktycznie im wypłaconą z tytułu należnych im dodatków, premii i uposażenia zasadniczego.2. Kwotę, o której mowa w ust. 1, należy wpłacać na konto Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3 nr 1052- 6956-189-73 NBP V  O/Warszawa.3. Równowartość wynagrodzenia, o którymmowa w ust. 1, oblicza się według zasad przewidzianych dla pracowników zakładu zatrudnionych przy takich samych lub pokrewnych pracach. § 10.Ponadto strony zobowiązują się do następujących świadczeń:

§11.1. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy powinny być rozstrzygane w drodze negocjacji pomiędzy komendantem oddziału O C, a kierow- nikiem zakładu pracy.2. Spory, nie rozstrzygnięte w sposób określony w ust. 1, będą rozstrzygane w drodze porozumienia pomiędzy Komendantem Głównym OHP ora? jednostką nadrzędną nad zakładem pracy (w przypadku przedsiębiorstwa -  organem założycielskim).3. Niezależnie od trybu określonego w ust. 1 i 2 strony mają prawo wystąpienia na drogę sądową. § 12.Komendant Główny OHP może odstąpić od umowy za uprzednim 6 miesięcznym wypowiedzeniem, bez ponoszenia odpowiedzialności z tego ty-  tułu, jeżeli wyniknie to z decyzji odpowiednich władz.
Wszelkie zmiany do niniejszej umowy mogą być wprowadzone wyłącznie w drodze pisemnego aneksu.
1. Umowa niniejsza zawarta jest na okres o d .............................................................................................................. d o .................................................................................................................2. Komenda Główna OHP zorganizuje oddział O C w terminie do dnia ..................................................... ... ................................................................................................................
Umowę niniejszą sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje zakład pracy, a trzy egzemplarze Komenda Główna OHP

pieczęć zakładu pracy pieczęć Komendy Głównej OHP
Kierownik zakładu pracy Komendant Główny OHP ∣3.
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