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PŁACE

27.

ZARZĄDZENIE Nr 40 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 25 lipca 1983 r.

w sprawie przyznania dodatkowej rekompensaty pieniężnej 
dzieciom chorym.

Na podstawie § 4 uchwały Nr 24 Rady Ministrów z dnia 
27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pieniężnych 
z tytułu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych 
cen detalicznych podstawowych artykułów żywnościowych, 
opału i energii (Monitor Polski Nr 4, poz. 18) zarządza się, 
co następuje:

§ 1-
1. Dzieciom i młodzieży chorym na czynną gruźlicę, chorobę 

nowotworową przebiegającą z wyniszczeniem, choroby 
przewodu pokarmowego (wrzodziejące zapalenie jelita 
grubego, chorobę trzewną i marskość wątroby), zespół 
nerczycowy z utratą białka powyżej 3,5 g na dobę oraz 
chorobę nerek leczoną powtarzalnymi dializami którym 
na podstawie § 6 ust. 1 pkt 1 lit. c uchwały nr 265 Rady 
Ministrów z dnia 23 grudnia 1982 r. w sprawie reglamento- 
wanej sprzedaży towarów (Monitor Polski Nr 33, poz. 291 
i z 1983 r. Nr 15, poz. 86) przysługują zwiększone normy 
zaopatrzenia w mięso, a które na podstawie przepisów 
uchwały nr 24 Rady Ministrów z dnia 27 stycznia 1982 r. 
w sprawie rekompensat pieniężnych z tytułu wprowadze- 
nia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen detalicznych pod- 
stawowych artykułów żywnościowych, opału i energii 
(Monitor Polski Nr 4, poz. 18) otrzymują rekompensatę — 
przyznaje się dodatkową rekompensatę w wysokości 
750 zł miesięcznie.

2. Rekompensata dodatkowa wypłacana jest łącznie z rekom- 
pensatą podstawową, o której mowa w § 15 ust. 1 uchwały 
Nr 24 Rady Ministrów z dnia 27 stycznia 1982 ir.

§2.
Przepis § 1 ust. 1 stosuje się odpowiednio do dzieci i młodzie- 
ży będących rencistami, przy czym rekompensatę dodatkową 
wypłaca się przy pobieranej rencie.

§3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
dnia 1 lipca 1983 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. J. Bury

CZAS PRACY

28.

WYJAŚNIENIE
Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych

z dnia 29 lipca 1983 r.
O. 6022.176.525

w sprawie kompensaty za pracę w dni dodatkowo i ustawowo 
wolne od pracy, wykonaną przez kierownika zakładu pracy 
lub jego zastępców.

W związku z licznymi zapytaniami dotyczącymi uprawnień 
kierownika zakładu pracy i jego zastępców do kompensaty 
za pracę wykonaną w dniach dodatkowo lub ustawowo wol- 
nych od pracy, wyjaśnia się, co następuje: ______
1) Wyjaśnienie dotyczy kierownikowuspołecznionych zakła- 

dów pracy, zwanych dalej „zakładami pracy” , oraz ich za- 
stępców i głównych księgowych.

2) Kierownikom zakładów pracy, ich zastępcom i głównym 
księgowym, którzy wykonywali pracę w dniu wyznaczo- 
nym dla zakładu jako dzień dodatkowo wolny od pracy, 
nie przysługuje w zamian dzień wolny od pracy w innym 
terminie (art. 149 § 2 kodeksu pracy).
Zasada ta obowiązuje również w przypadkach, w których 
zakład pracy planuje pracę we wszystkie dni dodatkowo 
wolne od pracy, na przestrzeni dłuższego okresu czasu.
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Obecność w pracy kierownika zakładu, jego zastępców 
lub głównego księgowego w dniach dodatkowo wolnych 
od pracy, w których zarządzona została praca zakładu, 
należy rozstrzygnąć na płaszczyźnie organizacji pracy; 
np. w ten sposób, że zapewnia się w tych dniach w zakła- 
dzie przemiennie obecność poszczególnych członków 
kierownictwa.

3) W świetle przepisów art. 135 kodeksu pracy oraz § 3 roz- 
porządzenia Rady Ministrów z dnia 20 września 1974 r. 
w sprawie zasad i trybu określania kierowniczych i innych 
samodzielnych stanowisk pracy dla celów związanych 
z uprawnieniem do oddzielnego wynagrodzenia za pra- 
cę w godzinach nadliczbowych oraz do ustalania czasu 
trwania okresu próbnego (Dz.∙ U. nr 37, poz. 215) kie- 
rownikowi zakładu pracy, jego zastępcom oraz główne- 
mu księgowemu nie służy prawo do oddzielnego wyna- 
grodzenia za pracę w niedzielę lub święto. Z przepisów 
kodeksu pracy nie wynika też obowiązek udzielenia pra- 
cownikom zajmującym wymienione stanowiska pracy, 
dnia wolnego w zamian za przepracowaną niedzielę. 
Jednakże biorąc pod uwagę zarówno potrzebę zapewnie- 
nia każdemu pracownikowi stosownego wypoczynku, 
jak też konieczność sprawnego zarządzania zakładem 
pracy, uznać należy, że gdy konieczność pracy w niedzie- 
lę (nie dotyczy świątecznego dnia wolnego od pracy, 
przypadającego w innym dniu tygodnia) wynikła z obiek- 
tywnie uzasadnionych przyczyn i organizacja pracy na to 
pozwala, udzielenie zastępcom kierownika i głównemu 
księgowemu dnia wolnego za przepracowaną niedzielę, 
byłoby zgodne z zasadami współżycia społecznego.
Jeżeli wymaga tego interes zakładu pracy kierownik za- 
kładu ma oczywisty obowiązek wykonywać — gdy istnie- 
je taka potrzeba — swoje czynności również w niedzielę 
lub święto oraz poza normalnymi godzinami pracy, bez 
prawa do kompensaty w formie oddzielnego wynagrodze- 
nia lub w zamian dnia wolnego w innym terminie.

Dyrektor Generalny: J. Pacho

WARUNKI PRACY 
29.

WYJAŚNIENIE
Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych

z dnia 15 lipca 1983 r. 
znak: WP-6116-2057/83

w sprawie zapewnienia społecznej inspekcji pracy odpowied- 
nich warunków realizacji zadań.
W związku z ustawą z dnia 24 czerwca 1983 r. o społecznej 
inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163) oraz w celu zapew- 
nienia społecznym inspektorom pracy odpowiednich wa- 
runków realizacji zadań zakłady pracy obowiązane są w szcze- 
gólności do:
I. 1) zapewnienia odpowiednich warunków lokalowych,

2) zapewnienia materiałów piśmiennych, a w razie po- 
trzeby pomocy w sporządzaniu maszynopisów i odpi- 
sów dokumentów,

3) zaopatrywania społecznych inspektorów pracy w nie- 
zbędne publikacje i czasopisma z dziedziny bezpie- 
czeństwa i higieny pracy oraz prawa pracy,

4) udostępniania informacji, opracowań oraz innych 
dokumentów związanych z zakresem działania spo- 
łecznej inspekcji pracy,

5) pokrywania kosztów związanych z działalnością spo- 
łecznej inspekcji pracy, w tym kosztów:
a) szkolenia społecznych inspektorów pracy,
b) delegacji związanych z udziałem w szkoleniach, 

naradach i konferencjach,
c) pomiarów warunków środowiska pracy oraz eksper- 

tyz dokonywanych przez specjalistów na wniosek 
społecznego inspektora pracy.

II. Ponadto zakłady pracy powinny:
1) podjąć niezbędne działania zmierzające do zapewnia- 

nia właściwej realizacji zaleceń i uwag społecznych 
inspektorów pracy wpisanych do księgi zaleceń i uwag 
zakładowego społecznego inspektora pracy oraz od- 
działowych (wydziałowych) ksiąg uwag społecznych 
inspektorów pracy,

2) w informacji kierownictwa zakładu o stanie bezpieczeń- 
stwa i higieny pracy przedstawianej za zebraniu po- 
święconym wyborom społecznego inspektora pracy 
w szczególności uwzględnić:
a) rodzaj podstawowych zagrożeń wypadkowych w za- 

kładzie i ich przyczyny,
b) rodzaj i stopień nasilenia zagrożeń zdrowia pracowni- 

ków związanych z warunkami środowiska pracy spo- 
wodowanych rodzajem stosowanej w zakładzie pracy 
technologii lub stanem technicznym urządzeń pro- 
dukcyjnych,

c) działania doraźne zakładu pracy mające na celu 
ograniczenie zagrożeń wypadkowych i chorobowych 
oraz ochronę zdrowia pracowników,

d) zamierzenia perspektywiczne zmierzające do popra- 
wy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy załogi.

Dyrektor Generalny: J. Pacho

KOMUNIKAT
30.

ZARZĄDZENIE Nr 5 
Głównego Inspektora Pracy 

z dnia 15 lipca 1983 r.

w sprawie wzorów ksiąg zaleceń i uwag społecznych inspekto- 
rów pracy.

Na podstawie § 3 Uchwały Rady Państwa z dnia 6 lipca 
1983 r. w sprawie wytycznych do działalności społecznych 
inspektorów pracy (Monitor Polski, Nr 23, poz. 128), w po- 
rozumieniu z Ministrem Pracv. Płac i Spraw Socjalnych, za- 
rządza się, co następuje:

§1.
Ustala się wzór zakładowej księgi zaleceń i uwag zakładowego 
społecznego inspektora pracy, stanowiący załącznik nr 1 do 
zarządzenia.

§2.
Ustala się wzór oddziałowej (wydziałowej) księgi uwag, 
stanowiący załącznik nr 2 do zarządzenia.

§ 3 .
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Główny Inspektor Pracy: H. Kowalski
W porozumieniu:
Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek



(pełna nazwa zakładu pracy) Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr 5 
Głównego Inspektora Pracy 
z dnia 15 lipca 1983 r. (poz. 30)

ZAKŁADOWA
KSIĘGA ZALECEŃ I UWAG 

ZAKŁADOWEGO SPOŁECZNEGO INSPEKTORA PRACY

Data założenia księgi
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Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy

(imię i nazwisko)

ZALECENIE Nr
*UWAGA Nr 

Dla Kierownika Zakładu Ob

Lp.

TREŚĆ ZALECENIA-UWAGI*

W treści zalecenia—uwagi* należy podać miejsce, 
rodzaj stwierdzonego uchybienia oraz termin wykonania.

Data, podpis oraz pieczęć zakładowego SIP

Data, podpis i pieczęć 
kierownika zakładu 

potwierdzająca doręczenie 
zalecenia, uwagi* 

oraz informacja o podjętych 
decyzjach w sprawie

. Adnotacje zakł. SIP lub 
innego organu kontroli 
o wykonaniu zalecenia — 

lub o rozpatrzeniu uwagi

1 2 3 4

niepotrzebne skreślić
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Podstawa prawna:
— , .zalecenia” — Na podstawie ustaleń własnych, oddziałowego (wydziałowego) Jub grupowego społecznego inspektora pracy zakładowy społeczny inspek-

tor pracy wydaje kierownikowi zakładu pracy, w formie pisemnej, zalecenie usunięcia w określonym terminie stwierdzonych uchybień.
W razie bezpośredniego zagrożenia mogącego spowodować wypadek przy pracy, zakładowy społeczny inspektor pracy występuje do kie- 
rownika zakładu pracy o natychmiastowe usunięcie tego zagrożenia, a w wypadku niepodjęcia odpowiednich działań wydaje, w formie 
pisemnej, zalecenie wstrzymania pracy danego urządzenia technicznego lub określonych robót, zawiadamiając o tym równocześnie zakła- 
dowe organizacje związkowe (art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o społecznej inspekcji pracy. Dz. U. nr 35, poz. 163).

-  „uwagi” — W razie stwierdzenia, że nie są przestrzegane przepisy, społeczny inspektor pracy informuje o tym kierownika zakładu pracy oraz oddziału
(wydziału), czyniąc jednocześnie stosowny zapis w księdze (art. 9 ust. 1 cyt. wyżej ustawy).

Pouczenie: Kierownik zakładu pracy może wnieść sprzeciw od zalecenia do inspektora pracy Państwowej Inspekcji Pracy w ..............................................................................

(adres siedziby inspektora pracy)

Sprzeciw od zalecenia wydanego na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy o społecznej inspekcji pracy wnosi się w terminie 7 dni od dnia doręczenia zalecenia, 
a od zalecenia wydanego w sprawie wstrzymania pracy danego urządzenia technicznego lub określonych robót, wnosi się niezwłocznie.
Nie wykonanie zalecenia, od którego nie wniesiono sprzeciwu, podlega karze grzywny do 20 000 złotych orzekanej przez inspektora pracy Państwowej In- 
spekcji Pracy.

U w a g a  : Niniejsza księga zaleceń i uwag przechowywana jest w ................................................................................................................................................................................
(miejsce ustala kierownikzakładu pracy)

Księgę udostępnia się do wglądu zakładowej organizacji związkowej, organom samorządu załogi, organom Państwowej Inspekcji Pracy oraz innym organom 
nadzoru i kontroli warunków pracy. Zapisy w tej księdze mają moc dokumentów urzędowych w postępowaniu przed organami państwowymi.
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(pełna nazwa zakładu lub pieczęć)

Oddział (W y d zia ł)............................................................................
(pełna nazwa)

Załącznik nr 2
do Zarządzenia Nr 5 
Głównego Inspektora Pracy 
z dnia 15 lipca 1983 r. (poz. 30)

ODDZIAŁOWA (WYDZIAŁOWA) KSIĘGA UWAG 

SPOŁECZNEGO INSPEKTORA PRACY

Data założenia k s i ę g i ...........................................................................
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Lp.  TREŚĆ UWAGI
(W treści uwagi należy podać miejsce, rodzaj stwierdzonego

uchybienia oraz termin jego usunięcia.
Imię i nazwisko społecznego inspektora pracy, data i podpis)

Czytelny podpis 
kierownika i data 
oraz treść decyzji 

w sprawie usunięcia 
stwierdzonych niepra- 

widłowości

Adnotacje społecznego 
inspektora pracy 

lub innego organu kontroli 
o wykorzystaniu uwagi 

przez kierownika

1 2 • 3 4

Podstawa prawna zgłaszanych uwag: W razie stwierdzenia, że nie są przestrzegane przepisy, społeczny inspektor pracy informuje o tym kierownika oddziału (wydziału), 
czyniąc jednocześnie stosowny zapis w księdze uwag, (art. 9 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o społecznej inspekcji pracy~Dz. U. 
nr 35, poz. 163).

Uwaga. Niniejsza księga przechowywana jest w ................................................................................................................................................................................................................
( miejsca ustala kierownik zakładu pracy)

■ Księgę udostępnia się do wglądu: zakładowym organizacjom związkowym, organom samorządu załogi, organom Państwowej Inspekcji Pracy oraz innym organom 
nadzoru i kontroli warunków pracy (art. 12 ust. 2 cyt. ustawy).
Uprawnionymi do wpisywania uwag są: grupowy społeczny inspektor pracy, oddziałowy (wydziałowy) społeczny inspektor pracy oraz zakładowy społeczny in- 
spektor pracy. Uwagi kierowane są zawsze do kierownika oddziału (wydziału) na terenie którego, stwierdzone zostały nieprawidłowości.
Zapisy w tej księdze mają moc dokumentów urzędowych w postępowaniu przed organami państwowymi (art. 12 ust. 3 cyt. ustawy).
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U W A G A !

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1984 r. — dla
DZIENNIKA URZĘDOWEGO MPPiSS

cena prenumeraty, kwart. 10 zł;półrocznie 20 zł;rocznie 40 zł.

Warunki prenumeraty:
1. dla osób prawnych -  instytucji i zakładów pracy:

-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miastach wojewódzkich i pozostałych miastach, w których znajdują się siedzi- 
by Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” zamawiają prenumeratę w tych oddziałach;

-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” i na 
terenach wiejskich opłacają prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;

2. dla osób fizycznych -  indywidualnych prenumeratorów:
-  osoby fizyczne zamieszkałe na wsi i w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” opłacają 

prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;
-  osoby fizyczne zamieszkałe w miastach -  siedzibach Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch”, opłacają prenumeratę 

wyłącznie w urzędach pocztowych nadawczo-oddawczych właściwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wpłaty 
dokonują używając „blankietu wpłaty" na rachunek bankowy miejscowego Oddziału RSW „Prasa-Książka-Ruch” ;

3. Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa—Książka-Ruch” , Centrala Kolportażu Prasy i Wydaw- 
nictw ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto NBP XV Oddział w Warszawie Nr 1153-201045-139-11. Prenumerata 
ze zleceniem wysyłki za granicę pocztą zwykłą jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców indywidual- 
nych i o 100% dla zlecających instytucji i zakładów pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granicę:
-  do dnia 10 listopada na I kwartał, I półrocze roku następnego oraz cały rok następny,
-  do dnia 1-go każdego miesiąca poprzedząjącego okres prenumeraty roku bieżącego.
Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych, w których opła- 
cona została prenumerata.
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