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WARUNKI PRACY

31.

ZARZADZENIE Nr 47
‘ Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
! z dnia 1 wrze$nia 1983 r.
W sprawie zaopatrzenia pracownikéw w srodki higieny oso-
| bistej
| .

Zarzqdza sie, co nastgpuje:

; §1.

Za przystugujacy pracownikowi w 1983 r. a nie wydany
Z powodu trudnosci zaopatrzeniowych recznik, zaktad pra-
Yy moze wyptacac ekwiwalent pienigzny w wysokosci 150 zt
% jeden recznik. Ekwiwalent wyptaca si¢ ze srodkéw finan-
Sowych przeznaczonych na zakup Srodkow higieny osobistej,

§2

§ AN
Traci moc zarzgdzenie nr 43 Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 12 sierpnia 1982 1. w sprawie zaopatrzenia
Pracownikow w srodki higieny osobistej (Dz. Urz. MPPISS
Nt6, poz. 181z 1983 1. Nr 6, poz. 14).

§ 3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

ZATRUDNIENIE

32.

ZARZADZENIE Nr 48
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych

z dnia 22 wrzesnia 1983 r.

w sprawie wzoru umowy o stypendium fundowane oraz
umowy przedwstepnej.

Na podstawie § 32 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow

. z dnia 31 sierpnia 1983 r. w sprawie zatrudniania absolwentow

{Dz. U. Nr 53, poz. 234) zarzagdza si¢ co nastgpuje:

§1.
Ustala sie: :
1) wzoér umowy o stypendium fundowane stanowiacy za-
tacznik nr 1 do zarzadzenia,
2) wzoér umowy przedwstepnej stanowiacy zaltacznik nr 2
do zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek
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33.

WYJASNIENIE Nr 10
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

z dnia 5 wrzesnia 1983 r.

w sprawie Swiadczen przystugujacych pracownikom mto-
docianym zatrudnionym w uspolecznionych zaktadach pra-
cy i doksztatcajacym sie w osrodkach doksztatcania zawodo-
wego

W zwigzku z zapytaniumi dotyczacymi swiadczen przystuguja-
cych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w uspotecz-
nionych zaktadach pracy i doksztatcajacym sie w osrodkach
doksztalcania zawodowego wyjasnia si¢, co nastepuje:

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy pracownicy mtodociani,
nie majacy kwalifikacji zawodowych, obowiazani sa doksztal-
cac si¢ do ukoriczenia 18 lat, a zaktad pracy jest obowiazany
zwalnia¢ mtodocianych od pracy na czas potrzebny do wzig-

L
) |
cia udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z dokszta?‘;

caniem sieg.

Obowigzek doksztatcania si¢ powinien byé wypetniany m.in
w osrodkach doksztatcania zawodowego.

Jezeli oérodek znajduje si¢ w innej miejscowosci, niz miejscf{
zamieszkania i miejsce pracy mtodocianych, przystuguja i
z tego tytutu od zaktadow pracy analogiczne swiadczenid
jak pracownikom peinoletnim skierowanym na doksztatc#
nie i doskonalenie na podstawie uchwaty nr 263 Rady Mini
strow z dnia 23 grudnia 1982 1. w sprawie podnoszenia kw#
lifikacji pracownikow uspotecznionych zakladow pracy
oraz $wiadczen przystugujacych tym pracownikom (M.JP
z 1983 1. Nr 1, poz. 6), to jest zwrot kosztow przejazdovw
do o$rodka iz powrotem oraz zwrot kosztow pobytu w osrod
ku (zakwaterowania i wyZywienia) — na zasadach obowigz\
jacych przy podrézach stuzbowych na obszarze kraju (§ 12
ust. 1 pkt 2 uchwaty nr 263/82 Rady Ministréw).

Minister Pracy. Ptac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 48
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 22 wrzesnia 1983 1. (poz. 32)

UMOWA
o stypendium fundowane

Wdniu ........ ... 1O L W e
(siedziba zaktadu pracy zawicrajgcego minoweg)
pomiedzy obywateleni(ka) . ... ... ... urodzonym(nej) wdniu . . ... 19. .1
(nazwisko i imie studenta(tki) ucznia—uczennicy)
W e synem—cérka ................ zamieszkatym(ta)w . ... ... ... . . L L.

i adres statego zamieszkania) ‘
studentem(tkg)*), uczniem-—uczennicg*) ...... roku (klasy) wydziatu (kierunkunauki) ............. ... ... .. .. . ...

(nazwa i adres szkoty)
zwanym(na) dalej ,,stypendysta”, reprezentowanym(na) przez*+*)

OB, L

(nazwa i adres zaktadp pracy)
zwanym dalej ,.fundatorem”, reprezentowanym przez obywatela(ke) . . .. . ... ... L

zostala zawarta na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1982 1. o zatrudnianiu absolwentéw (Dz. U. Nr 40, poz. 270) umowa na:
stepujacej tresci:

1. Stypendysta bedzie otrzymywacd za posrednictwemn ... ... ... e
(nazwa szkoty)

przez 12 miesigcy w roku, poczawszy od miesigca .. .................. 19.. 1. do konrca studiéw—nauki, stypendium

fundowane w wysokosci ........ ... .. e z} (stownie zt miesigcznie) . . . . ... ... ... L L.
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. Wysokos¢ miesigcznego stypendium fundowanego wymieniona w ust. | bedzie zmieniona, proporcjonalnie do zmiany wyso-
kosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w gospodarce uspotecznione;j.

S D
§ 2

- Stypendysta zobowigzuje si¢ w petni wykorzysta¢ mozliwosci ksztatcenia sig oraz zdobywania wiedzy i umiejetnosei w szkole,
za posrednictwem ktorej otrzymuje stypendium fundowane.

- W razie nie spetnienia obowiazku, o ktérym mowa w ust. I lub naruszenia obowiazkéw studenta (ucznia), przewidzianych
odrebnymi przepisami i w zwigzku z tym powtarzania roku szkolnego lub skreslenia z listy studentéw*), uczniow*), stypen-
dysta zobowiazuje si¢ zwrocic¢ fundatorowi pobrane stypendium.

- Fundator moze zgodzié¢ si¢ na powtarzanie przez stypendyst¢ roku szkolnego i zastrzega sobie prawo zawieszenia przez ten
okres wyptaty stypendium fundowanego.

- Stypendysta moze zmieni¢ szkote, kierunek studiéw (nauki) albo przedtuzyé okres nauki w szkole w zwiazku z podjeciem
drugiego kierunku studiow (nauki) lub studiow podyplomowych, wytacznie za zgoda fundatora.

§ 3.
. Termin zgloszenia sig stypendysty do fundatora w celu zawarcia umowy o prace ustala si¢ na L (miesiney” 19 .. 1.
° S14¢

- Stypendysta zobowiazuje si¢ wykonywaé prace u fundatora nie krécej niz przez 3 lata.

- W razie powotania do odbycia czynnej stuzby wojskowej lub spetnienia zastepczo obowiazku tej stuzby, stypendysta zobo-
wiazuje sie zgtosi¢ do fundatora w celu zawarcia umowy o prace przed rozpoczgciem tej stuzby. Okres czynnej stuzby woj-
skowej lub speiniania zastepczo obowiazku tej stuzby, po podpisaniu umowy o prace, zalicza si¢ do okresu, o ktérym mowa
wust. 2.

§4.

- W razie nie zgtoszenia sig stypendysty do fundatora w celu podpisania umowy o prace. w terminie okreslonym niniejsza umo-

wa, z zastrzeZzeniem wynikajacym z § 3. z przyczyn nie uznanych przez fundatora za usprawiedliwione, stypendysta zobowiazu-
je sie zwroci¢ fundatorowi pobrane stypendium.

- Stypendysta zobowigzuje sie réwnicz zwrocic¢ fundatorowi pobrane stypendium;

1) w catosci ~ jesdli z whasnej winy nie przepracuje u fundatora ! roku,

2) w czesci proporcjonalnej do nieprzepracowanego u fundatora okresu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, jesli z jego winy zostanie
rozwigzana umowa o prace u fundatora po przepracowaniu co najmniej 1 roku.

- W razie zaistnienia, po ukoriczeniu nauki, przyczyn uzasadniajacych przedtuzenie terminu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, stypen-
dysta zobowiazuje si¢ powiadomi¢ o tym fundatora listem poleconym, przed uplywem 3 miesigcy od daty ukoriczenia nauki,
a nastepnie zgtosic si¢ w celu podpisania umowy o prace w nowym, uzgodnionym z fundatorem terminie.

§ 5.
- Fundator zobowiazuje sie zatrudnic u siebie stypendyste na stanowiskupracy . . .. .. ..... .. P T
. i e ......... zgodnie z nabytymi przez niego kwalifikacjami. Wysoko$¢ wynagrodzenia
dla stypendysty po ukonczeniu wstgpnego stazu pracy)
zostanie okreslona w umowie o pracg.

- Stanowisko wymienione w ust. 1, moze by¢ zmienione przy zawieraniu umowy o pracg za zgoda stypendysty i fundatora.

- Fundator zobowiazuje sie réwniez:

1) przyznac stypendyscie maksymalng stawke wynagrodzenia przystugujaca na stanowisku stazysty, jesli stypendysta za okres
nauki w szkole uzyskat érednia ocene nie nizsza niz 4,0,

2) zatrudnié stypendyste przed terminem okreslonym w § 3 ust. [, o ile stypendysta wezesniej ukonczyt nauke i zglosit sig
w celu zawarcia umowy o prace, '

3) wyptaci¢ stypendyscie, o ktérym mowa w pkt 2 nagrode w wysokosci ........ ... L. zt*)

4) umozliwié¢ stypendyscie na jego wniosek odbycie w swoim lub wskazanym zaktadzie, praktyk studenckich*), praktyk zawo-
dowych=) lub praktycznej nauki zawodu*),

5) umozliwi¢ stypendyscie korzystanie z urzadzen zaktadowych i materiatoéw przy opracowywaniu pracy dyplomowej,

6) pomdc stypendyscie zamiejscowemu, po zawarciu umowy o pracg, w uzyskaniu mieszkania*), wynajeciu mieszkania*) lub
zakwaterowac stypendyste w hotelu robotniczym*), domu zaktadowym*),

7) zwrdcié stypendyscie zamiejscowemu, ktory w zwigzku z zawarciem z fundatorem umowy o prace, zameldowat sig¢ na po-
byt staty w siedzibie fundatora lub miejscu umozliwiajacym codzienny dojazd do pracy v fundatora, koszty przeniesienia na
zasadach przewidzianych dla pracownikow panistwowych,

8) zwrdcié stypendyscie zamiejscowemu koszty przejazdu z micjsca statego zamieszkania do siedziby fundatora oraz koszty po-
bytu w siedzibie fundatora, w zwigzku ze zgtoszeniem si¢ w celn podpisania umowy o prace, na zasadach obowiazujacych
przy rozliczaniu delegacii stuzbowych,
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9) porozumie¢ si¢ ze szkota w celu umozliwienia stypendyscie udziatu przy wykonywaniu prac zlecanych szkole na rzecz
fundatora.

§ 6.
1. Fundator, na wniosek stypendysty, moze zawrzed z nim umowe o prace w przypadku nie ukornczenia nauki, odstgpujac jedno-
czesnie, od zwrotu pobranego stypendium fundowanego oraz okresli¢ inne, niz wymienione w § 5 ust. 1, stanowisko pracy.

Fundator, na wniosek stypendysty lub za jego zgoda, moze porozumied sie z innym zaktadem pracy w sprawie przekazania
praw i ohowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy.

3]

§7.

Fundator zastrzega sobie prawo porozumiewania sie ze szkota w sprawach praktyk zawodowych, dyplomowych, prac dyplomo-
wych oraz postepow w nauce stypendysty.

§ 8.
1. Pobrane przez stypendystg stypendium fundowane podlega umorzeniu w catosci w przypadku:
1) przepracowania przez stypendyste trzech lat u fundatora, z zastrzezeniem § 6 ust. 2,
2) nie zawarcia ze stypendysta umowy o prace, mimo Ze stypendysta zgtosit gotowo$¢ podjecia pracy na zasadach okreslonych
niniejsza umowa,
3) przyczyn okreslonych w § 8 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 sierpnia 1983 r. w sprawie zatrudniania absol-
wentow (Dz. U. Nr 53, poz. 234,
4) likwidacji zaktadu pracy bedacego fundatorem stypendium.
2. Pobrane przez stypendyste stypendium fundowane moze by¢ umorzone przez fundatora w czesci lub catosci w przypadk
zaistnienia:
1) przyczyn okreslonych w § 8 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 sierpnia 1983 r. w sprawie zatrudniania absol
wentéw (Dz. U. Nr 53, poz. 234/lub
2) innych przyczyn uznanych przez fundatora za uniemozliwiajace podjgcie u niego pracy.

§9.

W przypadku okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 2 fundator zobowiazuje si¢ wyptacic stypendyscie odszkodowanie za okres pozostawa-
nia stypendysty bez pracy w wysokosci wynagrodzenia jakie by mu przystugiwato po podjgciu pracy, nie mniej jednak niz za jeden
miesiac i nie wiecej niz za trzy miesiace.

§ 10.
Umowa niniejsza moze by¢ rozwiazana, przed ukoriczeniem nauki przez stypendyste, na mocy porozumienia stron. W porozurmnie- \
niu strony rozstrzygaja sprawy zobowiazan finansowych wynikajacych z umowy. '

§11.

Spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy rozstrzygaja sady powszechne.

§12.

Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden fundator przekazuje szkole za |
posrednictwem ktorej stypendysta bedzie otrzymywal stypendium fundowane, drugi egzemplarz wrecza stypendyscie oraz trzeci |
zatrzymuje w aktach. !

(podpis przedstawicicla ustawowego stypendysty)**) (pieczed fundatora)

*) niepotrzebne skreslic,
**)wymagane w przypadku kiedy zawierajacy umowe student(tka) lub uczesi (uczennica) nie ukoniczyt(ta) 18 roku Zycia.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 48
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
Z dnia 22 wrzesnia 1983 1. (poz. 32)

UMOWA PRZEDWSTEPNA

Wdniu ........ ... . 1O T W e e e

(siedziba zaktadu pracy zawierajgcego umowsg przedwstgpna)

iedzy obywatelem(ka) . ..., ... .. ... . . ... .. dzonjy W o .. 1.
pomigdzy obywatelem(ka) (mazwisko | fmiié Stadehia —héziia) urodzonym(na) w dniu 19..1

W T synem—corkag . ... L, zamieszkatym(¥a)w ... ... ... Lo L

i adres statego miejsca zamieszkania)

studentem(tka) — uczniem(uczennicy). ... .. ....... roku — klasy, wydziatu kierunkunauki ... ...... .. ... .. L.
........................................... SZKOty .
(nazwa szkoty)
TEPreZentOWANYIM PIZEZ¥ ™) . . . L . o e e e e e e e e
(nazwisko i imi¢ oraz adres statego miejsca
......................... Jathieszkania przedstawicicls usiawewcgay | | T
R S
(nazwa 1 adres zaktadu pracy zawicrajacego umowe)
. zwanego dalej ,,zaktadem pracy”, reprezentowanym przez obywatelatke) . . . ... ... .. .. e e e
(nazwisko i imi¢)

. ........................... daiimowine stanowiske, tyfuf Studboivy] 1T T
dziatajacym(a) na podstawie petnomocnictwa . . . . ... ... e

zostata zawarta, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zatrudnianiu absolwentéw (Dz. U. Nr 40, poz. 270) umowa
przedwstepna nastepujacej treéci:

§1.

1. Student*) — uczen*) po ukorczeniu nauki, zwany dalej ,absolwentem” zob0w1qzu1e sie zglosi¢ do zaktadu pracy w celu
zawarcia umowy o prace.
2. Termin zawarcia umowy o prace Ustala $1€ NA . . . . . .. L. e e

3. W razie powotania absolwenta do odbycia czynnej stuzby wojskowej lub speinienia zastepczo obowiazku tej stuzby, strony
zobowiazujg sig zawrze¢ umowe o prace przed rozpoczeciem tej stuzby.

§ 2.
1. Zaktad pracy zobowiazuje sie zawrzed z absolwentem umowe o prace w terminie okreslonym w § 1 ust. 2 i zatrudnié go na
Stanowisku pracy. .. .. ... e 0] /O
(na wstepnym staZu pracy) (po odbycin wstepnego stazu pracy)
2. Miesieczne wynagrodzenie absolwenta***) wynosié bedzie
Dzh o, oraz
" " (na wstepnym stazu pracy)
Dzhe o e
{po odbyciu wstepnego staZu pracy)
.§3.

Zaktad pracy zobowiazuje sie:

1) zatrudni¢ absolwenta przed terminem okreslonym w § 1 ust. 2, o ile absolwent wczeséniej ukoriczyt nauke i zglosit sig¢ w celu
zawarcia umowy o pracg,

2) wyptacié¢ absolwentowi nagrode za wczesme]sze ukoriczenie naukl wwysokosei ... il zt,*)

3) pomdc absolwentowi zamiejscowemu w uzyskaniu mieszkania*), wynajeciu mieszkania*) lub zakwaterowac go w hotelu robot-
niczym*), domu zaktadowym=*), .

4) podwyzszy¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, jesli absolwent za okres nauki w szkole uzyskat érednia ocen co naj-
mniej4,0 0......... SR zl.
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§ 4.
Zaktad pracy moze zawrze¢ umowg O prace z uczniem*), studentem*), ktdry nie ukonczyt nauki, lecz zgtosit si¢ w celu zawarcia
‘umowy o prac¢ w terminie okreslonym w § 1 ust. 2, ustalajac jednoczesnie inne niz okreslone w § 2 stanowisko pracy i wysoko$¢ -
wynagrodzenia.

§ 5.
W razie zaistnienia przyczyn uzasadniajacych przediuzenie terminu, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, absolwent zobowigzuje si¢ po-
wiadomi¢ o tym zaktad pracy listem poleconym przed uptywem 3 miesigcy od daty ukonczenia nauki, a nastepnie zgtosi¢ sie
w celu podpisania umowy ¢ pracg w nowym, uzgodnionym z zaktadem pracy, terminie.

§ 6.

1. W razie nie zgtoszenia si¢ w celu podpisania umowy o prace z zastrzezeniem wynikajacym z § 4 oraz § 5, absolwent zobowigzu-
je sig wyplacic zaktadowi pracy odszkodowanie w wysokosci 3 miesigcznego wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 2 pkt 1.

2. W razie nie zawarcia umowy o pracg z absolwentem, ktéry zglosit si¢ w celu zawarcia umowy o prace w terminie okreslonym
w § 1 ust. 2, lub innym terminie ustalonym na podstawie przepisu § 5, zaktad pracy zobowiazuje si¢ wyptacidé absolwentowi
odszkodowanie w wysokoséci 3 miesigcznego wynagrodzenia okreslonego w § 2 pkt 1.

§7.

W przypadku okreslonym w § 6 ust. 2 zaktad pracy zobowiazuje si¢ zwrdcic absolwentowi zamiejscowemu koszty przejazdu

z miejsca statego zamieszkania do siedziby zaktadu pracy oraz koszty pobytu w siedzibie zaktadu pracy — w zwiazku ze zglosze- |

nierr si¢ w celu podpisania umowy o prace, na zasadach obowiazujacych przy rozliczaniu delegacji stuzbowych.

§ 8.

Niniejsza umowy mozZe by¢ rozwiazana na wniosek jednej ze stron, nie péZniej jednak niz 3 miesigce przed terminern okreslonym
w§ | ust. 2.

§9.

Spory wynikajgce z realizacji niniejszej umowy rozstrzygaja sady powszechne.

§10.

Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden zatrzymuje w aktach zaktad pra-
cy, drugi otrzymuje student*) — uczen*) , trzeci — zaktad pracy przekazuje organowi posrednictwa pracy witasciwemu ze wzgledu
na siedzibe zaktadu pracy.

(podpis przedstawiciela ustawowego)**) (pieczec zaktadu pracy)

*) niepotrzebne skreslié
**) wypetniad tylko w przypadku gdy uczen (uczennica) nie ukonczyta 18 roku zycia
***)podaé sume wszystkich sktadnikéw wynagradzania

34. Na podstawie § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnis

8 sierpnia 1983 1. w sprawie obowigzkowego posrednict¥?

ZARZADZENIE Nr 53 pracy na niektérych terenach oraz obowigzku zatrudniani?
Ministra Pracy, Ptacy i Spraw Socjalnych na calym terytorium kraju okreslonych kategorii 0s6b #

7 dnia 12 pazdziernika 1983 r. V\.Izgledéw spo?elcznych (Dz.U. Nr 48, poz. 215) zarzad?®
sig, co nastepuje:

w sprawie szczeg6towych zasad wykonywania obowigzkowego !

posrednictwa pracy oraz wspoldzialania zaktadéw pracy 31

z organami zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy i rac- 1. Zaktady pracy objete obowigzkowym posrednictwem pra¢y

jonalizacji zatruduienia. i posiadajace wolne miejsca pracy obowigzane sg zg&aslac
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zapotrzebowania na pracownikdw organom zatrudnienia
wiasciwym ze wzglgdu na swojq siedzibg.

. Zaktad pracy obowijzany jest vdokumentowad zapotrze-

bowanie na pracownikow, a w szczegolnosci:

1) udostepnié¢ organowi zatrudnienia wyniki przeanali-
zowanych mozliwosci wykonania planowych zadan
bez przyjmowania nowych pracownikow,

2) uzasadni¢ celowosé zapotrzebowania na pracownikow
2 uwzglednieniem wolnych miejsc pracy powstatych
w zwigzku ze zwolnieniem pracownikow. ze wzrostem
zadani i wprowadzonej zmianowasci pracy ordz z uwz-
glednieniem podziatu na robotnicze i nierobotnicze
stanowiska pracy.

. Zapotrzebowanie na pracownikow powinno zawiera¢ na-

stepujace dane:

1) nazwe stanowiska pracy,

2) wymagane kwalifikacje,

3} wysokosd proponowanego wynagrodzenia zasadniczego
oraz inne skiadniki wynagrodzenia i Swiadczenia przy-
stugujgce na tym stanowisku (dodatki, premie, de-
putaty itp.),

4) czas pracy i zmianowosc pracy,

5) termin podjecia pracy.

. Zapotrzebowanie na pracownikéw przed skierowaniem do

organu zatrudnienia powinno by¢ zaopiniowane przez rade
pracowniczg i zaktadowa organizacje zwigzkowa w zakresie
celowosci zatrudnienia nowych pracownikow.

. Zaktad pracy aktualizuje w okresach miesigcznych zapo-

trzebowanie na pracownikdw zloZone w organie zatru-
dnienia.

§ 2.

. Organy zatrudnienia wykonujace obowigzkowe posredni-

ctwo pracy obowiazane sa w wydawanych kandydatom do
pracy imiennych skierowaniach z odpowiedzig podawad
postawe prawng ich wydania.

. Zezwolenie organu zatrudnienia na przyjmowanie przez

zakltady pracy wlasnych kandydatéow powinno okreslac
liczbe kandydatow do pracy oraz okres, przez ktory
zaktad pracy moze przyjmowaé kandydatéw do pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy w jednym roku.

$ 3.
Organ zatrudnia stopnia wojewodzkiego moze odmowié udzie-
lenia zezwolenia na zamieszczenie przez zaktad pracy infor-
macji © wolnych miejscach pracy w prasie. radio i telewizji lub
w migjscu publicznym, jazeli tres¢ informacji jest niezgodna
7 zapotrzebowaniem zlozonym w organie zatrudnienia Jub
wymaga tego ochrona lokalnego rynku pracy.

§ 4,
Organ zatrudnienia stopnia wojewddzkicgo obowigzany jest
ustali¢ na lata 198485 kryteria kierowania kandydatdéw
do pracy w warunkach niezrownowazonego rynku pracy.

§5.
Organy zatrudnienia przed skierowaniem do pracy o0sob,
w stosunku do ktorych zaklady pracy maja obowigzek za-
trudnienia ze wzgleddw spotecznych, powinny zapewnic
tym osobom mozliwos¢ uzyskania porady zawodowej $wiad-
czonej przez punkty orientacji i poradnictwa zawodowego
lub inne specjalistyczne jednostki poradnictwa zawodowego.
Przy kierowaniu do pracy tej kategorii 0sob organy zatrudnie-
nia powinny braé pod uwage zardwno posiadane kwalifikacje
jak i mozliwosci psychofizyczne.

§ 6.

W sprawach nienormowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje
sie przepisy zarzadzenia nr 11 Ministra Pracy. Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 23 czerwca 1978 1. w sprawie posrednictwa
pracy oraz wspotdziatania zaktadow pracy z terenowymi or-
ganami administracji panistwowej w zakresic racjonalizacji
zatrudnienia (Dz. Urz. MPPiSS z 1978 r. Nr 7. poz. 10
iz 1981 1. Nr 9, poz. 16).

§7.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

[

Minister Pracy. Ptac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek
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Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1984 r. — dla
DZIENNIKA URZEDOWEGO MPPiSS
cena prenumeraty: kwart. 10 z1; pétrocznie 20 zi; rocznie 40 z1.

Warunki prenumeraty:

1. dla 0s6b prawnych - instytucji i zaktadow pracy:
— instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miastach wojewddzkich i pozostatych miastach, w ktérych znajduja sie siedzi-
by Oddziatéow RSW ,,Prasa--Ksiazka—~Ruch™ zamawiaja prenumecratg w tych oddziatach;
— instytucje i zak¥ady pracy zlokalizowane w miejscowosciach, gdzic nic ma Qddziatéw RSW , Prasa—Ksigzka—Ruch” i na
terenach wiejskich optacaja prenumerate w urzgdach pocztowych iu doreczycicli;

2. dla 0s6b fizycznych — indywidualnych prenunmeratorow:
- osoby fizyczne zamicszkate na wsi i w micjscowosciach, gdzie nic ma Oddziatéw RSW |, Prasa—Ksiazka—~Ruch” optacajg
prenumerat¢ w urzedach pocztowych i u doreczycicli;
— osoby fizyczne zamicszkate w miastach - siedzibach Oddziatdéw RSW ,Prasa—Ksigzka—Ruch”, optacaja prenumerate
wytacznie w urzedach pocztowych nadawczo-oddawczych wtasciwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wptaty
dokonujg uZywajac ,,blankietu wptaty” na rachunek bankowy micjscowego Oddziatu RSW |, Prasa—Ksiazka—Ruch”;

3. Prenumecrate ze zieceniem wysytki za granice przyjmuje RSW | Prasa—Ksiazka—Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy i Wydaw-
nictw ul. Towarowa 28, 00—958 Warszawa, konto NBP XV Oddziat w Warszawie Nr 1153-201045-139-11. Prenumerata

ze zleceniem wysytki za granice pocztg zwykig jest droZsza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcow indywidual-
nych i o 100% dla zlecajgcych instytucji i zaktadow pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granice:

— do dnia 10 listopada na I kwartat, I pdtrocze roku nastepnego oraz caty rok nastepny,
— do dnia 1--go kaZdego micsigca poprzedzajacego okres prenumeraty roku bicZacego.

Reklamacje dotyczace prenumeraty i zamowien, nalezy sktadaé do placéwek ,,Ruch” lub urzedéw pocztowych, w ktorych opta-
cona zostata prenumerata.

‘_—/
Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3
"

Zaktad Wydawniczo —Poligraficzny Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych. Zaméwienie numer 918/83. Naktad 85 000 egz.

Numer indeksu 35583

Cena 4 o



