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WARUNKI PRACY ZATRUDNIENIE

31.

ZARZĄDZENIE Nr 47 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych

z dnia 1 września 1983 r.

w sprawie zaopatrzenia pracowników w środki higieny oso- 
bistej,

Zarządza się, co następuje:

§ I-
Za przysługujący pracownikowi w 1983 r. a nie wydany 
z powodu trudności zaopatrzeniowych ręcznik, zakład pra- 
cy może wypłacać ekwiwalent pieniężny w wysokości 150 zł
za jeden ręcznik. Ekwiwalent wypłaca się ze środków finan- 
sowych przeznaczonych na zakup środków higieny osobistej.

§2.
Traci moc zarządzenie nr 43 Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych z dnia 12 sierpnia 1982 r. w sprawie zaopatrzenia 
Pracowników w środki higieny osobistej (Dz. Urz. MPPiSS 
Nr 6, poz. 18 i z 1983 r. Nr 6, poz. 14).

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

32.

ZARZĄDZENIE Nr 48 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 22 września 1983 r.

w sprawie wzoru umowy o stypendium fundowane oraz 
umowy przedwstępnej.

Na podstawie § 32 pkt 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 31 sierpnia 1983 r. w sprawie zatrudniania absolwentów 
(Dz. U. Nr 53, poz. 234) zarządza się co następuje:

§ 1.
Ustala się:
1) wzór umowy o stypendium fundowane stanowiący za- 

łącznik nr 1 do zarządzenia,
2) wzór umowy przedwstępnej stanowiący załącznik nr 2 

do zarządzenia.

§2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek



33.

WYJAŚNIENIE Nr 10 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych

z dnia 5 września 1983 r.

w sprawie świadczeń przysługujących pracownikom m ło- 
docianym zatrudnionym w uspołecznionych zakładach pra- 
cy i dokształcającym się w ośrodkach dokształcania zawodo- 
wego

W związku z zapytaniami dotyczącymi świadczeń przysługują- 
cych pracownikom młodocianym zatrudnionym w uspołecz- 
nionych zakładach pracy i dokształcającym się w ośrodkach 
dokształcania zawodowego wyjaśnia się, co następuje:

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy pracownicy młodociani, 
nie mający kwalifikacji zawodowych, obowiązani są dokształ- 
cać się do ukończenia 18 lat, a zakład pracy jest obowiązany 
zwalniać młodocianych od pracy na czas potrzebny do wzię-
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cia udziału w zajęciach szkoleniowych w związku z dokształ- 
caniem się.

Obowiązek dokształcania się powinien być wypełniany m.in. 
w ośrodkach dokształcania zawodowego.
Jeżeli ośrodek znajduje się w innej miejscowości, niż miejski 
zamieszkania i miejsce pracy młodocianych, przysługują im 
z tego tytułu od zakładów pracy analogiczne świadczenia 
jak pracownikom pełnoletnim skierowanym na dokształca- 
nie i doskonalenie na podstawie uchwały nr 263 Rady Mini- 
strów z dnia 23 grudnia 1982 t. w sprawie podnoszenia kwa- 
lifikacji pracowników uspołecznionych zakładów pracy 
oraz świadczeń przysługujących tym pracownikom (M.P 
z 1983 r. Nr 1, poz. 6), to jest zwrot kosztów przejazdów 
do ośrodka i z powrotem oraz zwrot kosztów pobytu w ośrod- 
ku (zakwaterowania i wyżywienia) -  na zasadach obowiązu- 
jących przy podróżach służbowych na obszarze kraju (§ 12 
ust. 1 pkt 2 uchwały nr 263/82 Rady Ministrów).

Minister Pracy. Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 12(120)

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 48 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 22 września 1983 r. (poz. 32)

UMOWA
o stypendium fundowane

W d n iu ................................................... 19 . . r. w ....................................................................................................................................
(siedziba zakładu pracy zawierającego umowę)

pomiędzy obywatelem(ką)............................................................................. urodzonym(nej) w d n iu ..........................................  19 .. r.
(nazwisko i imię studcnta(tki) ucznia-uczennicy)

w ................................................................synem—córką ....................................zamieszka łym(łą) w .....................................................
(miejscowość urodzenia) (imię ojca) (kod pocztowy

i adres stałego zamieszkania)
studentem(tką)*), uczniem -uczennicą*)........... roku (klasy) wydziału (kierunku nauki) ....................................................................

s z k o ły ..................................................................................................................................................................................................................
(nazwa i adres szkoły)

zwanym(ną) dalej „stypendystą” , reprezentowanym(ną) przez**)

Ob.............................................................................................................................................................................................................
(nazwisko i imię oraz adres stałego zamieszkania przedstawiciela ustawowego)

a .................. •........................................................................................................................................................................................................
(nazwa i adres zakłady pracy)

zwanym dalej „fundatorem” , reprezentowanym przez obywatela(kę)........................................................................................................
(nazw-isko i imię)

zajmowane stanowisko, tytuł służbowy)
działającym(cą) na mocy pełnom ocnictw a...................................................................................................................................................

została zawarta na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1982 i. o zatrudnianiu absolwentów (Dz. U. Nr 40, poz. 270) umowa na- 
stępującej treści:

§ 1-
1. Stypendysta będzie otrzymywać za pośrednictwem ..............................................................................................................................

(nazwa szkoły)
przez 12 miesięcy w roku, począwszy od miesiąca ............................................  19 . . r. do końca studiów-nauki, stypendium

fundowane w wysokości ....................................................... zł (słownie zł miesięcznie).....................................................................•
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2. Wysokość miesięcznego stypendium fundowanego wymieniona w ust. 1 będzie zmieniona, proporcjonalnie do zmiany wyso- 
kości najniższego wynagrodzenia zasadniczego w gospodarce uspołecznionej.

§ 2.
Stypendysta zobowiązuje się w pełni wykorzystać możliwości kształcenia się oraz zdobywania wiedzy i umiejętności w szkole, 
za pośrednictwem której otrzymuje stypendium fundowane.

2- W razie nie spełnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 1 lub naruszenia obowiązków studenta (ucznia), przewidzianych 
odrębnymi przepisami i w związku z tym powtarzania roku szkolnego lub skreślenia z listy studentów*), uczniów*), stypen- 
dysta zobowiązuje się zwrócić fundatorowi pobrane stypendium.

2- Fundator może zgodzić się na powtarzanie przez stypendystę roku szkolnego i zastrzega sobie prawo zawieszenia przez ten 
okres wypłaty stypendium fundowanego.
Stypendysta może zmienić szkołę, kierunek studiów (nauki) albo przedłużyć okres nauki w szkole w związku z podjęciem 
drugiego kierunku studiów (nauki) lub studiów podyplomowych, wyłącznie za zgodą fundatora.

§ 3.
1. Termin zgłoszenia się stypendysty do fundatora w celu zawarcia umowy o pracę ustala się n a ......................................19 . . r.

(miesiąc)
2- Stypendysta zobowiązuje się wykonywać pracę u fundatora nie krócej niż przez 3 lata.
3- W razie powołania do odbycia czynnej służby wojskowej lub spełnienia zastępczo obowiązku tej służby, stypendysta zobo- 

wiązuje się zgłosić do fundatora w celu zawarcia umowy o pracę przed rozpoczęciem tej służby. Okres czynnej służby woj- 
skowej lub spełniania zastępczo obowiązku tej służby, po podpisaniu umowy o pracę, zalicza się do okresu, o którym mowa 
w ust. 2.

§4.

1. W razie nie zgłoszenia się stypendysty do fundatora w celu podpisania umowy o pracę, w terminie określonym niniejszą umo- 
wą, z zastrzeżeniem wynikającym z § 3, z przyczyn nie uznanych przez fundatora za usprawiedliwione, stypendysta zobowiązu- 
je się zwrócić fundatorowi pobrane stypendium.

2- Stypendysta zobowiązuje się również zwrócić fundatorowi pobrane stypendium;
1) w całości jeśli z własnej winy nie przepracuje u fundatora 1 roku,
2) w części proporcjonalnej do nieprzepracowanego u fundatora okresu, o którym mowa w § 3 ust. 2, jeśli z jego winy zostanie 

rozwiązana umowa o pracę u fundatora po przepracowaniu co najmniej 1 roku.
3- W razie zaistnienia, po ukończeniu nauki, przyczyn uzasadniających przedłużenie terminu, o którym mowa w § 3 ust. 1, stypen- 

dysta zobowiązuje się powiadomić o tym fundatora listem poleconym, przed upływem 3 miesięcy od daty ukończenia nauki, 
a następnie zgłosić się w celu podpisania umowy o pracę w nowym, uzgodnionym z fundatorem terminie.

§ 5.
1- Fundator zobowiązuje się zatrudnić u siebie stypendystę na stanowisku pracy..............................., ......................... .........................

(podać stanowisko przewidziane
.......................................................................................... zgodnie z nabytymi przez niego kwalifikacjami. Wysokość wynagrodzenia

dla stypendysty po ukończeniu wstępnego stażu pracy)
zostanie określona w umowie o pracę.

2∙ Stanowisko wymienione w ust. 1, może być zmienione przy zawieraniu umowy o pracę za zgodą stypendysty i fundatora.
3- Fundator zobowiązuje się również:

1) przyznać stypendyście maksymalną stawkę wynagrodzenia przysługującą na stanowisku stażysty, jeśli stypendysta za okres 
nauki w szkole uzyskał średnią ocenę nie niższą niż 4,0,

2) zatrudnić stypendystę przed terminem określonym w § 3 ust. 1, o ile stypendysta wcześniej ukończył naukę i zgłosił się 
w celu zawarcia umowy o pracę,

3) wypłacić stypendyście, o którym mowa w pkt 2 nagrodę w wysokości ...................................  zł,*)
4) umożliwić stypendyście na jego wniosek odbycie w swoim lub wskazanym zakładzie, praktyk studenckich*), praktyk zawo- 

dowych*) lub praktycznej nauki zawodu*),
5) umożliwić stypendyście korzystanie z urządzeń zakładowych i materiałów przy opracowywaniu pracy dyplomowej,
6) pomóc stypendyście zamiejscowemu, po zawarciu umowy o pracę, w uzyskaniu mieszkania*), wynajęciu mieszkania*) lub 

zakwaterować stypendystę w hotelu robotniczym*), domu zakładowym*),
2) zwrócić stypendyście zamiejscowemu, który w związku z zawarciem z fundatorem umowy o pracę, zameldował się na po- 

byt stały w siedzibie fundatora lub miejscu umożliwiającym codzienny dojazd do pracy u fundatora, koszty przeniesienia na 
zasadach przewidzianych dla pracowników państwowych,

8) zwrócić stypendyście zamiejscowemu koszty przejazdu z miejsca stałego zamieszkania do siedziby fundatora oraz koszty po- 
bytu w siedzibie fundatora, w związku ze zgłoszeniem się w celu podpisania umowy o pracę, na zasadach obowiązujących 
przy rozliczaniu delegacji służbowych,
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9) porozumieć się ze szkołą w celu umożliwienia stypendyście udziału przy wykonywaniu prac zlecanych szkole na rzecz 
fundatora.

§ 6.
1. Fundator, na wniosek stypendysty, może zawrzeć z nim umowę o pracę w przypadku nie ukończenia nauki, odstępując jedno- 

cześnie, od zwrotu pobranego stypendium fundowanego oraz określić inne, niż wymienione w § 5 ust. 1, stanowisko pracy.
2. Fundator, na wniosek stypendysty lub za jego zgodą, może porozumieć się z innym zakładem pracy w sprawie przekazania 

praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy.

§ 7-
Fundator zastrzega sobie prawo porozumiewania się ze szkołą w sprawach praktyk zawodowych, dyplomowych, prac dyplomo- 
wych oraz postępów w nauce stypendysty.

§ 8.
1. Pobrane przez stypendystę stypendium fundowane podlega umorzeniu w całości w przypadku:

1) przepracowania przez stypendystę trzech lat u fundatora, z zastrzeżeniem § 6 ust. 2,
2) nie zawarcia ze stypendystą umowy o pracę, mimo że stypendysta zgłosił gotowość podjęcia pracy na zasadach określonych 

niniejszą umową,
3) przyczyn określonych w § 8 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 31 sierpnia 1983 r. w sprawie zatrudniania absol- 

wentów (Dz. U. Nr 53, poz. 2341
4) likwidacji zakładu pracy będącego fundatorem stypendium.

2. Pobrane przez stypendystę stypendium fundowane może być umorzone przez fundatora w części lub całości w przypadk 
zaistnienia:
1) przyczyn określonych w § 8 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 31 sierpnia 1983 r. w sprawie zatrudniania absol- 

wentów (Dz. U. Nr 53, poz, 234/lub
2) innych przyczyn uznanych przez fundatora za uniemożliwiające podjęcie u niego pracy.

§9.
W przypadku określonym w § 8 ust. 1 pkt 2 fundator zobowiązuje się wypłacić stypendyście odszkodowanie za okres pozostawa- 
nia stypendysty bez pracy w wysokości wynagrodzenia jakie by mu przysługiwało po podjęciu pracy, nie mniej jednak niż za jeden 
miesiąc i nie więcej niż za trzy miesiące.

§ 10.
Umowa niniejsza może być rozwiązana, przed ukończeniem nauki przez stypendystę, na mocy porozumienia stron. W porozumie- 
niu strony rozstrzygają sprawy zobowiązań finansowych wynikających z umowy.

§ i i -
Spory wynikające z realizacji niniejszej umowy rozstrzygają sądy powszechne.

§ 12.
Umowa niniejsza zostaje sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden fundator przekazuje szkole za 
pośrednictwem której stypendysta będzie otrzymywał stypendium fundowane, drugi egzemplarz wręcza stypendyście oraz trzeci 
zatrzymuje w aktach.

(podpis stypendysty) (podpis reprezentanta fundatora)

(podpis przedstawiciela ustawowego stypendysty)*) **) (pieczęć fundatora)

*) niepotrzebne skreślić,
**)wymagane w przypadku kiedy zawierający umowę student(tka) lub uczeń (uczennica) nie ukończy ł(ła) 18 roku życia.
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Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 48 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 22 września 1983 r. (poz. 32)

UMOWA PRZEDWSTĘPNA

W d n iu ..............................................  19 . . r. w .............................................................................................................................................
(siedziba zakładu pracy zawierającego umowę przedwstępną)

pomiędzy obywatelem(ką) .................................................................................. urodzonym(ną) w d n iu ............................... 19 . .  r.
(nazwisko i imię studenta-ucznia)

w ......................................................... synem—c ó rk ą ........................................  zamieszkałyin(łą) w ......................................................
(miejscowość urodzenia) (imię ojca) (kod pocztowy

i adres stałego miejsca zamieszkania)
studentem(tką) — uczniem(uczennicą)..........................  roku — klasy, wydziału kierunku nauki ........................................................

.............................................................................................. s z k o ły ...................................................................................................................
(nazwa szkoły)

reprezentowanym przez**) ..............................................................................................................................................................................
(nazwisko i imię oraz adres stałego miejsca

zamieszkania przedstawiciela ustawowego)
a ............................................................. ..............................................................................................................................................................

(nazwa i adres zakładu pracy zawierającego umowę)
zwanego dalej „zakładem pracy” , reprezentowanym przez obywatela(kę)...............................' ................................................................

(nazwisko i imię)

zajmowane stanowisko, tytuł służbowy)
działającym(ą) na podstawie pełnom ocnictwa...............................................................................................................................................

została zawarta, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zatrudnianiu absolwentów (Dz. U. Nr 40, poz. 270) umowa 
przedwstępna następującej treści:

§1-

1. Student*) -  uczeń*) po ukończeniu nauki, zwany dalej „absolwentem” zobowiązuje się zgłosić do zakładu pracy w celu 
zawarcia umowy o pracę.

2. Termin zawarcia umowy o pracę ustala się na ................................................... ................... .. ................................................................
(miesiąc -  rok)

3. W razie powołania absolwenta do odbycia czynnej służby wojskowej lub spełnienia zastępczo obowiązku tej służby, strony 
zobowiązują się zawrzeć umowę o pracę przed rozpoczęciem tej służby.

§2.
1. Zakład pracy zobowiązuje się zawrzeć z absolwentem umowę o pracę w terminie określonym w § 1 ust. 2 i zatrudnić go na

stanowisku pracy.................................., ............ .............oraz ........................................................... ........................................................
(na wstępnym stażu pracy) (po odbyciu wstępnego stażu pracy)

2. Miesięczne wynagrodzenie absolwenta***) wynosić będzie

1) zł. ............................. , .......... ,..........oraz(na wstępnym stażu pracy)

2) z ł ............................................................................
(po odbyciu wstępnego stażu pracy)

.§ 3 .
Zakład pracy zobowiązuje się:
O zatrudnić absolwenta przed terminem określonym w § 1 ust. 2, o ile absolwent wcześniej ukończył naukę i zgłosił się w celu 

zawarcia umowy o pracę,
2) wypłacić absolwentowi nagrodę za wcześniejsze ukończenie nauki w w ysokości........................ , ................... zł,*)
3) pomóc absolwentowi zamiejscowemu w uzyskaniu mieszkania*), wynajęciu mieszkania*) lub zakwaterować go w hotelu robot- 

niczym*), domu zakładowym*),
4) podwyższyć wynagrodzenie, o którym mowa w § 2 ust. 2, jeśli absolwent za okres nauki w szkole uzyskał średnią ocen co naj- 

mniej 4,0 o ............... .•.............zł.



§4.

Zakład pracy może zawrzeć umowę o pracę z uczniem*), studentem*), który nie ukończył nauki, lecz zgłosił się w celu zawarcia 
umowy o pracę w terminie określonym w § 1 ust. 2, ustalając jednocześnie inne niż określone w § 2 stanowisko pracy i wysokość 
wynagrodzenia.
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§ 5.
W razie zaistnienia przyczyn uzasadniających przedłużenie terminu, o którym mowa w § 1 ust. 2, absolwent zobowiązuje się po- 
wiadomić o tym zakład pracy listem poleconym przed upływem 3 miesięcy od daty ukończenia nauki, a następnie zgłosić się 
w celu podpisania umowy o pracę w nowym, uzgodnionym z zakładem pracy, terminie.

§6.

1. W razie nie zgłoszenia się w celu podpisania umowy o pracę z zastrzeżeniem wynikającym z § 4 oraz § 5, absolwent zobowiązu- 
je się wypłacić zakładowi pracy odszkodowanie w wysokości 3 miesięcznego wynagrodzenia określonego w § 2 ust. 2 pkt 1.

2. W razie nie zawarcia umowy o pracę z absolwentem, który zgłosił się w celu zawarcia umowy o pracę w terminie określonym 
w § 1 ust. 2, lub innym terminie ustalonym na podstawie przepisu § 5, zakład pracy zobowiązuje się wypłacić absolwentowi 
odszkodowanie w wysokości 3 miesięcznego wynagrodzenia określonego w § 2 pkt 1.

§7 .

W przypadku określonym w § 6 ust. 2 zakład pracy zobowiązuje się zwrócić absolwentowi zamiejscowemu koszty przejazdu 
z miejsca stałego zamieszkania do siedziby zakładu pracy oraz koszty pobytu w siedzibie zakładu pracy -  w związku ze zgłosze- 
nieir się w celu podpisania umowy o pracę, na zasadach obowiązujących przy rozliczaniu delegacji służbowych.

§8 .
Niniejsza umowy może być rozwiązana na wniosek jednej ze stron, nie później jednak niż 3 miesiące przed terminem określonym 
w § 1 ust. 2.

§9.

Spory wynikające z realizacji niniejszej umowy rozstrzygają sądy powszechne.

§ 10.
Umowa niniejsza zostaje sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden zatrzymuje w aktach zakład pra- 
cy, drugi otrzymuje student*) — uczeń*) , trzeci -  zakład pracy przekazuje organowi pośrednictwa pracy właściwemu ze względu 
na siedzibę zakładu pracy.

(podpis ucznia*) studenta*) (podpis przedstawiciela zakładu pracy)

(podpis przedstawiciela ustawowego)** ***)) (pieczęć zakładu pracy)

*) niepotrzebne skreślić
**) wypełniać tylko w przypadku gdy uczeń (uczennica) nie ukończyła 18 roku życia

***)podac sumę wszystkich składników wynagradzania

34.

ZARZĄDZENIE Nr 53 
Ministra Pracy, Płacy i Spraw Socjalnych 

z dnia 12 października 1983 r.

w sprawie szczegółowych zasad wykonywania obowiązkowego 
pośrednictwa pracy oraz współdziałania zakładów pracy 
z organami zatrudnienia w zakresie pośrednictwa pracy i rac- 
jonalizacji zatrudnienia.

Na podstawie § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
8 sierpnia 1983 r. w sprawie obowiązkowego pośrednictwa 
pracy na niektórych terenach oraz obowiązku zatrudnienia 
na całym terytorium kraju określonych kategorii osób 
względów społecznych (Dz.U. Nr 48, poz. 215) zarządza 
się, co następuje:

§ 1-
1. Zakłady pracy objęte obowiązkowym pośrednictwem pracy 

i posiadające wolne miejsca pracy obowiązane są zgłaszać
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zapotrzebowania na pracowników- organom zatrudnienia 
właściwym ze względu na swoją siedzibę.

2. Zakład pracy obowiązany jest udokumentować zapotrze- 
bowanie na pracowników, a w szczególności:
1) udostępnić organowi zatrudnienia wyniki przeanali- 

zowanych możliwości wykonania planowych zadań 
bez przyjmowania nowych pracowników ,

2) uzasadnić celowość zapotrzebowania na pracowników 
z uwzględnieniem wolnych miejsc pracy powstałych 
w związku ze zwolnieniem pracowników, ze wzrostem 
zadań i wprowadzonej zmianowości pracy oraz z uwz- 
ględnieniem podziału na robotnicze i nierobotnicze 
stanowiska pracy.

2. Zapotrzebowanie na pracowników powinno zawierać na- 
stępujące dane:
1) nazwę stanowiska pracy,
2) wymagane kwalifikacje,
3) wysokość proponowanego wynagrodzenia zasadniczego 

oraz inne składniki wynagrodzenia i świadczenia przy- 
sługujące na tym stanowisku (dodatki, premie, de- 
putaty itp.),

4) czas pracy i zmianowość pracy,
5) termin podjęcia pracy.

4. Zapotrzebowanie na pracowników przed skierowaniem do 
organu zatrudnienia powinno być zaopiniowane przez radę 
pracowniczą i zakładową organizację związkową w zakresie 
celowości zatrudnienia nowych pracowników.

5. Zakład pracy aktualizuje w okresach miesięcznych zapo- 
trzebowanie na pracowników złożone w organie zatru- 
dnienia.

§2.

1- Organy zatrudnienia wykonujące obowiązkowe pośredni- 
ctwo pracy obowiązane są w wydawanych kandydatom do 
pracy imiennych skierowaniach z odpowiedzią podawać 
postawę prawną ich wydania.

2. Zezwolenie organu zatrudnienia na przyjmowanie przez 
zakłady pracy własnych kandydatów powinno określać 
liczbę kandydatów do pracy oraz okres, przez który 
zakład pracy może przyjmować kandydatów do pracy, nie 
dłużej jednak niż przez okres 6 miesięcy w jednym roku.

§ 3.
Organ zatrudnia stopnia wojewódzkiego może odmówić udzie- 
lenia zezwolenia na zamieszczenie przez zakład pracy infor- 
macji o wolnych miejscach pracy w prasie, radio i telewizji lub 
w miejscu publicznym, jażeli treść informacji jest niezgodna 
z zapotrzebowaniem złożonym w organie zatrudnienia lub 
wymaga tego ochrona lokalnego rynku pracy.

§ 4.
Organ zatrudnienia stopnia wojewódzkiego obowiązany jest 
ustalić na lata 1984- 85 kryteria kierowania kandydatów 
do pracy w warunkach niezrównoważonego rynku pracy.

§ 5.
Organy zatrudnienia przed skierowaniem do pracy osób, 
w stosunku do których zakłady pracy mają obowiązek za- 
trudnienia ze względów społecznych, powinny zapewnić 
tym osobom możliwość uzyskania porady zawodowej świad- 
czonej przez punkty orientacji i poradnictwa zawodowego 
lub inne specjalistyczne jednostki -poradnictwa zawodowego. 
Przy kierowaniu do pracy tej kategorii osób organy zatrudnie- 
nia powinny brać pod uwagę zarówno posiadane kwalifikacje 
jak i możliwości psychofizyczne.

§ 6-
W sprawach nienormowanych niniejszym zarządzeniem stosuje 
się przepisy zarządzenia nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych z dnia 23 czerwca 1978 i. w sprawie pośrednictwa 
pracy oraz współdziałania zakładów pracy z terenowymi or- 
ganami administracji państwowej w zakresie racjonalizacji 
zatrudnienia (Dz. Urz. MPPiSS z 1978 r. Nr 7. poz. 10 
i z 1981 r. Nr 9, poz. 16).

§ 7.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek
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U W A G A !

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1984 r. — dla
DZIENNIKA URZĘDOWEGO MPPiSS

cena prenumeraty: kwart. 10 zł; półrocznie 20 zł; rocznie 40 zł.

Warunki prenumeraty:

1. dla osób prawnych -  instytucji i zakładów pracy:
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miastach wojewódzkich i pozostałych miastach, w których znajdują się siedzi- 

by Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” zamawiają prenumeratę w tych oddziałach;
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” i na 

terenach wiejskich opłacają prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;

2. dla osób fizycznych -  indywidualnych prenumeratorów:
-  osoby fizyczne zamieszkałe na wsi i w miejscowościach, gdzie nic ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka -Ruch” opłacają 

prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;
-  osoby fizyczne zamieszkałe w miastach -  siedzibach Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” , opłacają prenumeratę 

wyłącznie w urzędach pocztowych nadawczo-oddawczych właściwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wpłaty 
dokonują używając „blankietu wpłaty” na rachunek bankowy miejscowego Oddziału RSW „Prasa-Książka-Ruch” ;

3. Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa-Książka-Ruch”, Centrala Kolportażu Prasy i Wydaw- 
nictw ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto NBP XV Oddział w Warszawie Nr 1153-201045-139-11. Prenumerata 
ze zleceniem wysyłki za granicę pocztą zwykłą jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców indywidual- 
nych i o 100% dla zlecających instytucji i zakładów pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granicę:
-  do dnia 10 listopada na I kwartał, I półrocze roku następnego oraz cały rok następny,
-  do dnia I-go  każdego miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty roku bieżącego.
Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych, w których opła- 
cona została prenumerata.
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