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WARUNKI PRACY

1.

ZA R ZĄ D Z EN IE Nr 65 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 5 grudnia 1983 r.

w sprawie ekwiwalentu pieniężnego za pranie i naprawę odzie- 
ży roboczej.Na podstawie § 2 ust. 4 pkt 7 i § 4 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych (Dz. U. Nr 28, poz. 201) oraz w związku z § 21 ust. 3 uchwały r>r 136 Rady Ministrów z dnia 12 lipca 1981 r. w sprawie zasad Przydzielania pracownikom odzieży ochronnej, odzieży robo-

czej i sprzętu ochrony osobistej (Monitor Polski Nr 19. poz. 168) zarządza się, co następuje:§ I-1. Za pranie i naprawę odzieży roboczej wykonywane przez pracowników za ich zgodą, przysługuje ekwiwalent pienięż- ny w wysokości od 30 do 100 zl miesięcznie. Ekwiwalent płatny jest z dołu po stwierdzeniu wykonania tych czyn- ności.2. Pracownikom używającym własną odzież roboczą zamiast odzieży przewidzianej w tabeli norm przysługuje ekwiwa- lent pieniężny w wysokości od 30 do 50 zł miesięcznie.3. Kierownicy zakładów pracy w porozumieniu z zakładową organizacją związkową określą wysokość ekwiwalenru pieniężnego w granicach, o których mowa w ust. 1 i 2 w zależności od stopnia brudzenia, częstotliwości prania i asortymentu odzieży roboczej.
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PRAWO PRACY

' 2.W Y T Y C ZN E  Nr 76 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 16 grudnia 1983 r.

w sprawie zapewnienia przestrzegania obowiązku trzeźwości 
w zakładach pracyW związku z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o wy- chowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholozmowi (Dz. U . Nr 35, poz. 230) -  w celu zwiększenia skuteczności działań zakładów pracy dla zapewnienia przestrzegania obo- wiązku trzeźwości w czasie pracy ustala się, co następuje:I. Zadania kontrolne1. Kierownicy zakładów pracy, działając w porozumieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi i organami przedstawicielstwa pracowniczego, powinni wprowadzić w zakładach system kontroli przestrzegania obowiązku trzeźwości w czasie pracy i na terenie, zakładu pracy oraz okresowo poddawać ocenie skuteczność tego systemu i całokształtu podejmowanych w tym kierunku przed- sięwzięć.2. System kontroli przestrzegania obowiązku trzeźwości powinien w szczególności zapewniać:1) nie dopuszczanie do wykonywania pracy oraz do przebywania na terenie zakładu pracowników w sta- nie po użyciu alkoholu oraz w stanie nietrzeźwości,2) niezwłoczne i surowe reagowanie na przypadki spoży- wania alkoholu w czasie pracy oraz odsuwanie od pra- cy pracowników, którzy dopuścili się takiego przewi- nienia,3) sprawdzanie w razie wątpliwości stanu trzeźwości pra- cowników, a w pierwszej kolejności tych osób, wobec których wymagany jest szczególny obowiązek zacho- wania w czasie pracy pełnej sprawności psychicznej i fizycznej, a zwłaszcza:a) kierowców pojazdów samochodowych i pracowni- ków kierujących innymi pojazdami,b) osób mających bezpośredni wpływ na bezpieczeń- stwo ruchu, np. dyspozytorów, zawiadowców, dróżników,

c) osób wykonujących prace wymagające szczególnej sprawności psycho-ruchowej, koncentracji i uwa- gi, np. operatorów dźwigów suwnicowych, obsłu- gujących pulpity sterownicze, zatrudnionych na wysokości, zwłaszcza przy pracach budowlanych, obsłudze dźwigów itp.3. System kontroli przestrzegania obowiązku trzeźwości ρo∙ winien również zapewniać likwidację wszelkich możli- wości wnoszenia na teren zakładu bądź uzyskania w za kładzie napojów alkoholowych oraz ich spożywania w czasie pracy.Ustalając sposób postępowania w razie wnoszenia napo- jów alkoholowych na teren zakładów pracy należy stoso- wać zasady określone rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 11 maja 1983 r. w sprawie zasad i trybu postępowania w razie wnoszenia napojów alkoho- lowych na tereny objęte zakazem ich wnoszenia (Dz. U. Nr 25, poz. 105). Kierownik zakładu pracy powinien za- pewnić niezbędną informację o zakazie wnoszenia napo- jów alkoholowych na teren zakładu oraz skutkach jego naruszenia, a także wyznaczyć pracowników upoważnio- nych do kontroli przestrzegania tego zakazu i wykony- wania czynności wiążących się z odbiorem do depozytu wnoszonych napojów alkoholowych.4. Należy konsekwentnie przestrzegać zakazu organizowa- nia w zakładach pracy wszelkich spotkań połączonych z podawaniem i spożywaniem alkoholu. Dotyczy to za- równo kierownictwa zakładów, organizacji społecznych i samorządowych, jak też pracowników lub ich grup.5. Wnikliwą kontrolą należy objąć system magazynowania oraz wydawania i zużywania alkoholu w procesach pro- dukcyjnych.6. Szczególnie rygorystycznie -  ze względu na ochronę zdrowia i życia pracowników — należy przestrzegać zasad postępowania obowiązujących przy używaniu w produk- cji alkoholu metylowego.7. Przy ocenie przedsięwzięć podejmowanych w celu prze- ciwdziałania alkoholizmowi należy zwrócić uwagę ∏a okoliczności ułatwiające naruszanie obowiązku trzeźwo- ści. Jeżeli pozostaje to w związku z łatwą dostępnością alkoholu ze względu na niewłaściwe zlokalizowanie punk- tu sprzedaży napojów alkoholowych, kierownik zakładu powinien wystąpić do właściwego terenowego organu ad-: ministracji państwowej o cofnięcie zezwolenia na sprzeda! tych napojów.8. Odpowiedzialność za przestrzeganie obowiązku trzeźwo- ści w zakładach pracy oraz za konsekwentne stosowanie systemu kontroli w tym zakresie, ponoszą kierownicy za- kładów pracy. Dotyczy to również pracowników kieru-∣ jących zespołami zatrudnionych, a w szczególności kie- rowników wydziałów, majstrów, brygadzistów oraz pra- cowników straży przemysłowej, służby bezpieczeństwai higieny pracy oraz służby pracowniczej.9. Kierownicy zakładów pracy obowiązani są także zapew- nić warunki dla sprawowania społecznej kontroli prze'1 strzegania obowiązku trzeźwości w zakładach pracy.10. Wobec osób, które nie wywiązują się z tych zadań alb0 nie stosują odpowiednich sankcji i środków wychowaw- czych w razie naruszenia obowiązku trzeźwości wśró4
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pracowników -  należy stosować przewidziane prawem środki.H. Tryb stwierdzania naruszenia obowiązku trzeźwości11. Naruszenie przez pracownika obowiązku trzeźwości za- chodzi w przypadkach:1) stawienia się do pracy w stanie po użyciu alkoholu lub w stanie nietrzeźwości,2) doprowadzenia się w czasie pracy lub na terenie za- kładu pracy do stanu nietrzeźwości lub stanu po uży- ciu alkoholu,3) spożywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie zakładu pracy.12. W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pra- cownika obowiązku trzeźwości zakład pracy, nie dopu- szczając tego pracownika do pracy lub odsuwając go od wykonywania pracy z tej przyczyny powinien poinformo- wać pracownika o przysługującym mu prawie żądania przeprowadzenia badania stanu jego trzeźwości, które może obejmować badanie wydychanego powietrza oraz badanie krwi i moczu. Jednocześnie zakład pracy uprze- dza pracownika, iż w razie potwierdzenia wynikiem ba- dań, że znajduje się on w stanie po użyciu alkoholu, ob- ciążony zostanie kosztami tego badania.Kierownik zakładu pracy jest obowiązany zapewnić przeprowadzenie żądanego przez pracownika badania sta- nu trzeźwości.13. Badanie wydychanego powietrza przeprowadzają w zakła- dzie pracy wyznaczeni przez kierownika zakładu pracow- nicy, a w szczególności pracownicy straży przemysłowej i służby pracowniczej. Pracownik może żądać przeprowa- dzenia badania w obecności osoby trzeciej. Z  przebiegu badania sporządza się protokół zawierający opis objawów lub okoliczności uzasadniających przeprowadzenie bada- nia.14. Badanie krwi i moczu przeprowadzają pracownicy me- dyczni zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 6 maja 1983 r. w sprawie warunków i sposobu dokonywania ba- dań na zawartość alkoholu w organiźmie (Dz. U . Nr 25, poz. 117).O pobraniu krwi i moczu sporządza się protokół.15. Zakład pracy ustala naruszenie obowiązku trzeźwości na podstawie badań, o których mowa w pkt 13 i 14.W razie nie zgłoszenia przez pracownika żądania przepro- wadzenia badania, o którym mowa w pkt 13 i 14, zakład pracy może ustalić naruszenie przez pracownika obowiąz- ku trzeźwości na podstawie wszelkich innych dostępnych mu i powszechnie stosowanych środków, a w szczegól- ności:a) oświadczenia pracownika co do zarzucanego mu prze- winienia,b) zeznań świadków,c) wyników ustaleń organoleptycznych (zewnętrznych),d) oględzin lekarskich.16. Z  czynności, o których mowa w pkt 12—15, zakład pracy sporządza protokół, który powinien w szczególności za- wierać :1) imię i nazwisko osoby zgłaszającej naruszenie obowiąz- ku trzeźwości przez pracownika,

2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicz- ności naruszenia przez niego obowiązku trzeźwości,3) wskazanie dowodów,4) datę sporządzenia protokółu oraz podpis osoby spo- rządzającej protokół.Protokół należy sporządzić niezwłocznie, a jego odpis do- ręczyć pracownikowi.17. Szczegółowy tryb i zasady postępowania w sprawach związanych z naruszaniem obowiązku trzeźwości powi- nien być określony w regulaminie pracy. W zakładzie pracy, w którym nie ma regulaminu pracy, tryb i zasady postępowania w tych sprawach należy określić zarządze- niem kierownika zakładu pracy.18. W regulaminie pracy (zarządzeniu) należy również ustalić przypadki, w których szczególnie uzasadnione jest spraw- dzanie stanu trzeźwości pracowników wykonujących pra- cę. Powinno to następować wówczas, gdy istnieje podej- rzenie, iż pracownik znajduje się w stanie po użyciu alko- holu, lub w stanie nietrzeźwości, przy czym sprawdza- niem należy objąć przede wszystkim tych pracowników, których postępowanie ma istotne znaczenie z punktu widzenia bezpieczeństwa pracy, bezpieczeństwa pow- szechnego lub ochrony mienia. Ponadto regulamin (zarzą- dzenie) powinien zawierać wzmiankę o szczególnych przepisach w sprawie badania kierujących pojazdami, podejrzanych o znajdowanie się w czasie prowadzenia pojazdu w stanie wskazującym na użycie alkoholu lub innego podobnie działającego środka.19. Kierownik zakładu pracy powinien spowodować, aby osoby w stanie nietrzeźwości, które swoim zachowaniem wywołują zgorszenie w zakładzie pracy, bądź znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub zdro- wiu albo zagrażają życiu lub zdrowiu innych osób -  mog- ły  być doprowadzone do izby wytrzeźwień, jednostki Mi- licji Obywatelskiej lub do zakładu społecznej służby zdrowia albo do miejsca zamieszkania lub pobytu tych osób.III. Działalność organizacyjna i wychowawcza20. W zakładach pracy, w szkołach przyzakładowych, w miejscach zbirowego zakwaterowania i zbiorowego żywienia pracowników oraz w zakładowych placówkach kulturalno-oświatowych, powinna być prowadzona dzia- łalność informacyjno-wychowawcza w zakresie przeciw- działania pijaństwu i alkoholizmowi. Zasięg, formy i me- tody tej działalności powinny być dostosowane do po- trzeb, specyfiki i warunków działania zakładów pracy.21. Kierownicy zakładów pracy, współdziałając z zakłado- wymi organizacjami związkowymi, społecznymi oraz organami przedstawicielstwa pracowniczego, powinni spo- wodować opracowanie i zapewnić konsekwentną reali- zację programu propagandowo-wychowawczego, uw- zględniającego organizacyjne, społeczne, gospodarcze i prawne aspekty zapobiegania pijaństwu i alkoholizmowi. Treść tego programu, uzupełniona o podstawowe przepi- sy ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziała- niu alkoholizmowi, powinna być włączona do zakresu szkolenia bhp oraz podana do powszechnej wiadomości i stosowania wszystkim pracownikom zakładu pracy.
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' ■" ■■■■■ ■ . ■  • —  - ............................  —  - - ■ ■■■22. Zakłady pracy, w których występuje częste naruszanie obowiązku trzeźwości, powinny zbadać przyczyny tego zjawiska i zastosować odpowiednie środki zaradcze. Wska- zane jest przy tym zasięgnięcie opinii właściwego oddzia- łu Społecznego Komitetu Przeciwalkoholowego, a w ra- zie potrzeby -  także opinii miejscowej jednostki Milicji Obywatelskiej.23. Przemysłowa służba zdrowia powinna prowadzić dzia- łalność w zakresie lecznictwa odwykowego dla osób uza- leżnionych od alkoholu, zgodnie z przepisami rozporzą- dzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 6 maja 1983 r. (Dz. U. Nr 25, poz. 114).24. W miejscach dostępnych ogółowi pracowników powinny być wywieszone stałe informacje, dotyczące:— biologicznych, społecznych i gospodarczych skutków pijaństwa;— zasad i form pomocy osobom uzależnionym od alko- holu;— odpowiedzialności karnej, dyscyplinarnej, porządkowej i materialnej, grożącej pracownikom naruszającym obo- wiązek trzeźwości w czasie pracy i na terenie zakładu pracy.25. Kierownicy zakładów pracy mogą w uzgodnieniu z orga- nizacjami związkowymi i organami przedstawicielstwa pracowniczego, wyznaczyć pracowników do spraw koor- dynacji działalności w zakresie przeciwdziałania alkoho- lizmowi. Pracownicy ci powinni realizować to zadanie we współpracy z zakładowymi i pozazakładowymi organiza- cjami, zajmującymi się przeciwdziałaniem alkoholizmowi.26. Kierownicy zakładów pracy obowiązani są konsekwent- nie stosować przewidziane prawem środki dyscyplinujące wobec pracowników, którzy spożywają alkohol w zakła- dach pracy, przebywają w zakładach lub stawiają się do pracy w stanie po użyciu alkoholu lub w stanie nietrzeź- wości albo umożliwiają innym pracownikom uzyskanie al- koholu w zakładach. Obowiązani są również stosować odpowiednie środki oddziaływania materialnego. Naru- szenie obowiązku trzeźwości powinno być brane pod uwagę przy ocenie pracowników, w szczególności przy typowaniu do awansów, odznaczeń, nagród lub innych wyróżnień. Informację o niektórych skutkach prawnych naruszenia przez pracownika obowiązku trzeźwości za- wiera załącznik do wytycznych.27. Tracą moc wytyczne Nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 27 kwietnia 1979 r. w sprawie zapew- nienia przestrzegania obowiązku trzeźwości w zakładach pracy (Dz. Urz. MPPiSS Nr 4 , poz. 6).28. Wytyczne obowiązują od dnia ogłoszenia.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

Załącznik do wytycznych Ni 76 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjanych 
z dnia 16 grudnia 1983 r. (poz. 2)

Informacja o niektórych skutkach prawnych naruszenia przez 
pracownika obowiązku trzeźwościI. Stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości albo spożywa- nie alkoholu w czasie pracy traktuje się jako szczególnie rażą-

ce naruszenie ustalonego porządku i dyscypliny pracy (§ 5 ' ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Rady Ministrów z 2O.XI1.1974 r. w sprawie regulaminów pracy oraz zasad usprawiedliwiania nieobecności w pracy i udzielania zwolnień od pracy - Dz. U. , Nr 49, poz. 299 z późn.zm.). Naruszenie obowiązku trzeź- ; wości powoduje utratę lub ograniczenie niektórych upraw- ; nieri pracowniczych oraz stanowi podstawę do zastosowania : przez zakład pracy sankcji przewidzianych obowiązującymi przepisami prawa, a mianowicie:1. Zakaz dopuszczenia do pracy lub jej kontynuowania (§ 6 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20.XII∙ 1974 r. w sprawie regulaminów pracy ... oraz art. 17 ustawy z dnia 27 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi -  Dz. U∙ Nr 35, poz. 230).2. Utrata prawa do wynagrodzenia za czas nieprzepracowa- ny z powodu niewykonywania pracy wskutek stanu nie- trzeźwości (art. 80 kodeksu pracy).3. Nałożenie kary porządkowej, tj. kary pieniężnej albo : kary upomnienia lub nagany (art. 108 kodeksu pracy). ;4. Utrata prawa do nagrody z zakładowego funduszu n a -, gród (art. 7 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i podziału zakładowego funduszu nagród oraz zakładowych funduszów socjalnego i mieszkaniowego 4 — Dz. U. Nr 27, poz. 170).5. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy) albo wypo- wiedzenie umowy o pracę (art. 38 § 1 kodeksu pracy) lub warunków pracy lub płacy (art. 42 § 1 kodeksu pra- cy).6. Utrata lub ograniczenie uprawnień i świadczeń pracow- niczych w zakresie określonym postanowieniami ukła- dów zbiorowych pracy lub innych branżowych i zakła- dowych przepisów o wynagradzaniu (np. premie, dodatki za staż pracy, itp.).7. Utrata prawa do zasiłku chorobowego za okres pierw- szych trzech dni niezdolności do pracy spowodowanej nadużyciem alkoholu, a także zmniejczenie w okresie jednego roku zasiłku chorobowego o 25% w razie nabycia prawa do tego zasiłku w wyniku kolejnej niezdolności do pracy (art. 17 i 19 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grud- nia 1974 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa -  jedn. tekst. Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143).8. Obniżenie o 25% w okresie jednego roku zasiłku chorobo'- bowego i opiekuńczego w  razie niewykonywania pracy choćby przez jeden dzień wskutek niedopuszczenia do pracy spowodowanego stanem nietrzeźwości (art. 19 ust. 11 pkt 2 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudniaj 1974 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia spθ'i łecznego w razie choroby i macierzyństwa -  redn. teks1 Dz. U. z 1983 r. Nr 30. poz. 143).II. Niezachowanie obowiązku trzeźwości może ponadto spO' wodować:1. Utratę prawa do świadczeń powypadkowych (art. 8 u st.' ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o świadczeniach z tyb1' łu  wypadków przy pracy i chorób zawodowych ~ jediU tekst Dz. U . z 1983 r. Nr 30, poz. 144). 



Nr 1(124) DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Str. S2. Odpowiedzialność materialną w granicach pełnej szkody za zawinione przez pracownika wyrządzenie szkody zakłado- wi pracy (art. 122 kodeksu pracy).III. Rozwiązanie z pracownikiem umowy o pracę bez wypo- wiedzenia z jego winy z powodu naruszenia obowiązku trzeź- wości (art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy) powoduje:1. Utratę prawa do urlopu wypoczynkowego za rok, w któ- rym nastąpiło rozwiązanie umowy w tym trybie (art. 169 pkt 1 kodeksu pracy).2. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego w nowym za- kładzie pracy dopiero z upływem roku pracy i w wymia- rze bezpośrednio niższym (art. 157 § 1 kodeksu pracy).3. Nabycie prawa do pełnej 100% nagrody z zakładowego funduszu nagród dopiero po przepracowaniu 3 lat kalenda- rzowych (obrachunkowych) - art. 4 ust. 1 w zw. z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tworze- nia i podziału zakładowego funduszu nagród ... (Dz. U. Nr 27,poz. 170).J 4. Niezaliczenie okresu zatrudnienia zakończonego rozwiąza- niem umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracow- nika do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubile- uszowej (§ 2 ust. 3 uchwały Nr 13S Rady Ministrów z dnia 22 września 1978 r. w sprawie ustalania okresów pracy i in- nych okresów uprawniających do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wypłacania M.P. z 1978 r. Nr 35, poz. 132).5. Niewliczenie okresu pracy zakończonego rozwiązaniem umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika do okresu pracy, od którego zależy długość okresu wypowiedzenia umowy o pracę (art. 36 § 4 kodeksu pracy w związku z § 4 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z 20 września 1974 r. w sprawie zaliczenia poprzedniego zatrudnienia do okresu pracy, od którego zależy długość okresu wypowiedzenia umowy o pracę -  Dz. U . Nr 37, poz. 216).6. Przyznanie najniższej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jakie jest przewidziane dla danego stanowiska w obowiązu- jącym taryfikatorze kwalifikacyjnym (art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 1983 r. o szczególnej regulacji prawnej w okresie przezwyciężania kryzysu społeczno-ekonom icz- nego oraz o zmianie niektórych ustaw -  Dz. U . Nr 39, poz. 176)7. Nabycie prawa do zasiłku rodzinnego po przepracowaniu 3 miesięcy (§ 17 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 22 grudnia 1981 r. w sprawie za- siłków rodzinnych -  Dz. U. Nr 32, poz. 191).8. Utratę lub ograniczenie uprawnień i świadczeń pracowni- czych w zakresie określonym postanowieniami układów zbiorowych pracy lub innych branżowych i zakładowych przepisów o wynagradzaniu (np. dodatek za staż pracy).IV. Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu al- koholizmowi wprowadziła m.in. kary za postępowanie sprzeczne z jej przepisami. W zakładzie pracy podlegają im w szczególności pracownicy, którzy:-  spożywają napoje alkoholowe, co stanowi wykroczenie za grożone ograniczeniem wolności albo grzywną,- dopuszczają wbrew szczególnemu obowiązkowi nadzoru do sprzedawania, podawania lub spożywania napojów alkoho-

lowych, bądź powziąwszy o tym wiadomość nie podejmu- ją prawem przewidzianego postępowania, co stanowi prze- stępstwo zagrożone pozbawieniem wolności do lat 2, ogra- niczeniem wolności albo grzywną.Ponadto kodeks karny i kodeks wykroczeń określają czyny za- bronione pod groźbą kary, do których znamion należy stan wywołany użyciem alkoholu i które dotyczą w szczególności pracowników, jak np.:-  art. 147 kodeksu karnego stanowi, iż karze pozbawienia wolności do lat 2, ograniczenia wolności albo grzywny pod- lega, kto w stanie nietrzeźwości pełni czynności związane bezpośrednio z zapewnieniem bezpieczeństwa ruchu pojaz- dów albo inne czynności zawodowe, których pełnienie w takim stanie może narazić na bezpośrednie niebezpie- czeństwo życie lub zdrowie ludzkie albo mienie w znacz- nych rozmiarach,— art. 70 § 2 kodeksu wykroczeń przewiduje karę aresztu lub grzywny w razie podejmowania czynności zawodowych, wbrew obowiązkowi zachowania trzeźwości, w stanie wska- zującym na użycie alkoholu lub podobnie działającego środka.
3.

W YJAŚNIENIE N R  11 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnychz dnia 6 października 1983 r.

w sprawie sposobu obliczania zryczałtowanego miesięcznego 
wynagrodzenia społecznych inspektorów pracy.

Zryczałtowane miesięczne wynagrodzenie społecznych in- spektorów pracy, o którym mowa w art. 15 ust. 3 i 4 ustawy z 24 czerwca 1983 r. o społecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163), oblicza się w następujący sposób:1. W myśl art. 15 ust. 3 i 4 wyżej wymienionej ustawy, mie- sięczne zryczałtowane wynagrodzenie społecznego inspek- tora pracy ustala się do wysokości nie przekraczającej wy- nagrodzenia za 30 godzin pracy, a w szczególnie uzasadnio- nych wypadkach -  nie przekraczającej wynagrodzenia za 60 godzin pracy.2. Przyjętą do obliczenia zryczałtowanego miesięcznego wy- nagrodzenia liczbę godzin mnoży się przez przeciętne wy- nagrodzenie za 1 godzinę pracy pracownika pełniącego fun- kcję społecznego inspektora pracy.3. W celu obliczenia przeciętnego wynagrodzenia za 1 godzinę pracy podstawę w,ymiaru zryczałtowanego wynagrodzenia, ustaloną dla poszczególnych składników wynagrodzenia jak przy obliczaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wy- poczynkowy, dzieli się przez liczbę godzin przepracowa- nych przez tego pracownika w okresie, z którego została ustalona podstawa wymiaru.4. Z podstawy wymiaru wyłącza się ekwiwalenty pieniężne w zamian za deputaty i inne świadczenia w naturze, dodat- ki za pracę w godzinach nadliczbowych oraz wypłacane z bezosobowego funduszu płac wynagrodzenie za prace za- ładunkowe i wyładunkowe.



Str. 6 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALN YCH  Nr 1(124)5. Podstawa wymiaru ulega przeliczeniu w razie zmiany wyna- grodzenia pracownika pełniącego funkcję społecznego in- spektora pracy.6. Zryczałtowane miesięczne wynagrodzenie nie przysługuje pracownikowi pełniącemu funkcję społecznego inspektora pracy, zwolnionemu z obowiązku wykonywania pracy na czas pełnienia tej funkcji (art. 15 ust. 5 wymienionej usta- wy). Jeżeli pracownik ten otrzymywał poprzednio zryczał- towane miesięczne wynagrodzenie, wynagrodzenia tego nie uwzględnia się przy ustalaniu wynagrodzenia przysługują- cego mu w okresie zwolnienia z obowiązku wykonywania pracy. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

nym, na zasadach i w terminach określonych przez Ministra Finansów i Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.§ 5 .Gospodarkę finansową jednostek organizacyjnych Ochotni- czych Hufców Pracy nadzoruje Departament Administracyj- no-Budżetow y Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych.§ 6.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. K. Górski

ZATRUDNIENIE

4.

ZA R ZĄ D Z EN IE Nr 71 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnychz dnia 15 grudnia 1983 r.

5.

W YJAŚNIENIE N R  9 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnychz dnia 21 lipca 1983 r.

w sprawie świadczeń przysługujących pracownikom - uczest- j 
nikorn wieczorowych uniwersytetów marksizmu-leninizmu.

w sprawie ogólnych zasad gospodarki finansowej Ochotni- 
czych Hufców Pracy.Na podstawie § 2 zarządzenia nr 30 Prezesa Rady Ministrów z dnia 28 września 1983 r. w sprawie sprawowania nadzoru nad Ochotniczymi Hufcami Pracy przez Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych (Monitor Polski Nr 35, poz. 196) zarządza się, co następuje: § I-Jednostki organizacyjne Ochotniczych Hufców Pracy (Ko- menda Głów na, komendy wojewódzkie) prowadzą gospodar- kę finansową na zasadach określonych dla zakładów budżeto- wych. § 2 .Jednostki organizacyjne Ochotniczych Hufców Pracy opraco- wują plany finansowe w terminach i na formularzach ustalo- nych przez Przewodniczącego Komisji Planowania przy Radzie Ministrów oraz Ministra Finansów.§ 3.Jednostki organizacyjne Ochotniczych Hufców Pracy posiada- ją wyodrębnione rachunki bankowe dla działalności:-  eksploatacyjnej -  rachunki rozliczeniowe-  finansowo-wyodrębnionej -  rachunki środków:-  zakładowego funduszu socjalnego,-  zakładowego funduszu mieszkaniowego,-  funduszu akcji socjalnej młodzieży-  inwestycyjnej -  rachunki środków inwestycyjnych.§ 4 .Jednostki organizacyjne Ochotniczych Hufców Pracy sporzą- dzają sprawozdania finansowe w okresach półrocznym i rocz-

W związku z zapytaniami dotyczącymi świadczeń przysługują- cych pracownikom-uczestnikom wieczorowych uniwersyte- tów marksizm uleninizm u po uchyleniu zarządzenia nr 49 Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 1973 r. w sprawie udzielania urlopów szkoleniowych słuchaczom wieczorowych uniwersytetów marksizmu—leninizmu (Monitor Polski Nr 31, poz. 191) wyjaśnia się, co następuje:Uczęszczanie pracownika do wieczorowego uniwersytetu marksizmu -leninizmu stanowi formę podnoszenia kwalifika- cji, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 uchwały nr 263 Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 1982 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracowników uspołecznionych zakładów pracy oraz świadczeń przysługujących tym pracownikom (Monitor Polski Nr 1, poz. 6).W związku z tym pracownikom-uczestnikom wieczorowych uniwersytetów marksizmu—leninizmu przysługują uprawnie- nia określone w § 12 ust. 1, § 14 ust. 5 pkt 2 i § 14 ust. 10 wymienionej uchwały Rady Ministrów, a mianowicie:1) płatny urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych w ciągu całego okresu nauki, przeznaczony na przygotowa- nie się i przystąpienie do egzaminów końcowych. Wymiar urlopu, o którym wyżej mowa, uzależniony jest od czasu trwania szkolenia i czasu trwania egzaminów,2) płatne zwolnienia z części dnia pracy w wymiarze nie prze- kraczającym 5 godzin tygodniowo, jeżeli ustalony czas pra- cy pracownika uniemożliwiałby mu punktualne przybycia na zajęcia,3) zwrot kosztów przejazdów na zajęcia i z powrotem na za- sadach obowiązujących przy podróżach służbowych na obszarze kraju, o ile nauka w W UML odbywa się w innej miejscowości niż miejsce zamieszkania lub miejsce pracy.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. J .  Bury
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6.

W YJAŚNIENIE Nr 12 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnychz dnia 24 listopada 1983 r.

w sprawie, zawierania umów o stypendium fundowane z ucz- 
niami zasadniczych szkół zawodowych przyzakładowych.

W związku z wątpliwościami zakładów pracy dotyczącymi in- terpretacji § 6 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 31 sierpnia 1983 r. w sprawie zatrudniania absolwentów (Dz. U. Nr 53, poz. 234), wyjaśnia się, co następuje:Za uczniów zasadniczych szkół zawodowych w rozumieniu § 6 ust. 1 powołanego rozporządzenia uważa się również uczniów zasadniczych szkół zawodowych przyzakładowych i szkół prowadzących oddziały dla młodocianych pracowni- ków, z którymi zostały podpisane uprzednio umowy o pracę w celu nauki zawodu.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

WYKAZ AKTÓW PRAWNYCH

7.

ZA R ZĄ D Z EN IE Nr 73 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnychz dnia 15 grudnia 1983 r.

w sprawie utraty mocy obowiązującej niektórych resortowych 
aktów prawnych ogłoszonych w Dzienniku Urzędowym wy- 
danych do dnia 7 lipca 1977 r.§ 1∙Uznaje się, że utraciły moc obowiązującą resortowe akty prawne ogłoszone w Dzienniku Urzędowym Ministerstwa Pra- cy, Płac i Spraw Socjalnych, b. Komitetu Pracy i Płac oraz b. Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej wymienione w za- łączniku do zarządzenia. § 2 .Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

Załącznik do zarządzenia Nr 73 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 15 grudnia 1983 r. (poz. 7)

W YKAZ

ogłoszonych w Dzienniku Urzędowym Ministerstwa Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych oraz b. Komitetu Pracy i Płac i b. Mi- 
nisterstwa Pracy i Opieki Społecznej resortowych aktów praw- 
nych, które utraciły moc obowiązującą.

1. Pismo okólne nr 65/16 Ministerstwa Pracy i Opieki Spo- łecznej z dnia 24 sierpnia 1958 r. w sprawie zatrudniania poszukujących pracy, uznanych na nosicieli zarazków za- kaźnych chorób jelitowych (Dz. Urz. MPiOS Nr 7, poz. 46).2. Wyjaśnienie nr 3 Komitetu Pracy i Płac z dnia 5 paździer- nika 1961 r. w sprawie interpretacji niektórych postano- wień uchwały nr 136 Rady Ministrów z dnia 5 maja 1958 r. (Karta Skalnika) -  (Dz. Urz. KPiP Nr 3, poz. 12).3. Pismo okólne nr 11 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 12 kwietnia 1963 r. w sprawie trybu uspra- wiedliwienia nieobecności w pracy lub spóźnienia się do pracy spowodowanych koniecznością sprawowania przez pracownika opieki nad chorym członkiem rodziny lub zdrowym dzieckiem pozostającym bez opieki (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 4).4. Pismo okólne nr 13 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 29 kwietnia 1963 r. w sprawie zwrotu ko- sztów przejazdów do miejsca stałego zamieszkania pra- cownikom rozłączonym z rodzinami (Dz. Urz. KPiP z 1963 r. Nr 2, poz. 6 i z 1969 r. Nr 6, poz. 13).5. Pismo okólne nr 16 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 11 maja 1963 r. w sprawie zasad wynagra- dzania pracowników zatrudnianych w niepełnym wy- miarze czasu pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 3, poz. 8).6. Wyjaśnienie nr 2 Komitetu Pracy i Płac z dnia 21 kwietnia 1964 r. w sprawie stosowania niektórych przepisów o za- opatrzeniu emerytalnym (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 3).7. Wytyczne Przewodniczącego Komisji Planowania przy Radzie Ministrów i Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 12 lutego 1965 r. w sprawie zasad i współ- pracy komisji planowania gospodarczego i wydziałów zatrudnienia prezydiów rad narodowych (Dz. Urz. KPiP nr 1, poz. 4),8. Wyjaśnienie nr 2 Komitetu Pracy i Płac z dnia 18 kwiet- nia 1966 r. w sprawie zaliczania jako pracy górniczej okresów zatrudnienia w przedsiębiorstwach montażo- wych wykonujących roboty dla kopalń (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 4).9. Wytyczne nr 24 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 25 czerwca 1969 r. w sprawie zaliczania starszym kustoszom dyplomowanym i kustoszom dyplomowanym niektórych okresów pracy w bibliotekach do okresu pracy naukowej uprawniającego do dodatków do emerytur i rent (Dz. Urz. KPiP Nr 3, poz. 6).10. Wyjaśnienie nr 1 Komitetu Pracy i Płac z dnia 17 stycznia1970 r. w sprawie ustalania okresów zatrudnienia w Polsce Ludowej wymaganych do uzyskania wzrostu emerytury lub renty (Dz. Urz. KPiP Nr 1, poz. 1).11. Wyjaśnienie nr 2 Komitetu Pracy i Płac z dnia 11 lutego1971 r. w sprawie dopłat do pracowniczych miesięcznych biletów kolejowych i autobusowych (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 4).12. Wyjaśnienie nr 3 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 23 marca 1971 r. dotyczące stosowania postano- wień uchwały nr 24/71 Rady Ministrów zmieniającej uch- wałę w sprawie norm i zasad wydawania deputatów wę- glowych (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 6).13. Zarządzenie nr 15 Przewodniczącego Komitetu Pracy



Str. 8 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SO CJALN YCH  Nr 1(124)i Płac z dnia 31 marca 1971 r. w sprawie zasad wynagra- dzania pracowników ośrodków włączonych do zjedno- czeń (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 7).14. Zarządzenie nr 20 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 18 maja 1971 r. w sprawie dodatkowego wy- nagradzania niektórych pracowników domów wczaso- wych świadczących usługi dla konsumentów nie będą- cych mieszkańcami domów wczasowych oraz niektó- rych pracowników stołówek i bufetów przyzakłado- wych wydających posiłki turystom i wczasowiczom (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 9).15. Wytyczne nr 26 Ministra Pracy. Płac i Spraw Socjalnych z dnia 10 maja 1973 r. w sprawie określenia zadań rze- czowych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy dla celów premiowania (Dz. Urz. MPPiSS Nr 4 , poz. 6).16. Zarządzenie nr 31 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- nych z dnia 8 czerwca 1973 r. w sprawie wpisów w pra- cowniczych legitymacjach ubezpieczeniowych o sposo- bie rozwiązania stosunku pracy oraz trybu postępowa- nia w razie zagubienia legitymacji ubezpieczeniowej (Dz. Urz. MPPiSS z 1973 r. Nr 3, poz. 4 i z 1978 r. Nr 7, poz. 10).17. Wytyczne nr 39 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 18 lipca 1973 r. w sprawie zatrudnienia kobiet w niepełnym wymiarze czasu pracy (Dz. Urz. MPPiSS Nr 5, poz. 9).18. Zarządzenie nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- nych z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagra- dzania pracowników zatrudnionych w transporcie samo- chodowym, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej (Dz. Urz. MPPiSS z 1974 r. Nr 5, poz. 10 z późn. zmia- nami).19. Wytyczne nr 12 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 22 marca 1974 r. w sprawie przeprowadzenia w za- kładach pracy regulacji płac (Dz. Urz. MPPiSS Nr 5, poz. 11).20. Wzory formularzy do zarządzenia nr 33 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych -  z dnia 29 czerwca 1974 r. w sprawie gospodarowania funduszem aktywizacji zawo- dowej (Dz. Urz. MPPiSS z 1974 r. Nr 9, poz. 18 i z 1975 r. Nr 9, poz. 21).21. Wytyczne nr 50 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 sierpnia 1974 r. w sprawie wynagradzania pracowników kulturalno-w y- chowawczych i służby bibliotecznej zatrudnionych w pla- cówkach upowszechniania kultury prowadzonych przez zakład pracy (Dz. Urz. MPPiSS z 1974 r. Nr 12, poz. 23 i z 1977 r. Nr 7 - 9, poz. 15).22. Zarządzenie nr 55 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- nych oraz Przewodniczącego Głównego Komitetu Kul- tury Fizycznej i Turystyki z dnia 24 września 1974 r. w sprawie zatrudnienia w zakładach pracy, ośrodkach wypoczynkowych i ośrodkach kultury specjalistów do spraw sportu i rekreacji (Dz. Urz. MPPiSS Nr 13, poz. 25).23. Wytyczne Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych i Mini- stra Finansów z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie wy- płacania nagród pieniężnych pracownikom za dobre w y- niki w nauce (Dz. Urz. MPPiSS Nr 16, poz. 32).24. Wytyczne nr 10 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych

z dnia 30 maja 1975 r. w sprawie wstępnego stażu pracy (Dz. Urz. MPPiSS Nr 5, poz. 11).25. Wytyczne nr 8 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 17 stycznia 1976 r. w sprawie ramowych zasad tworzenia oraz dysponowania funduszem mistrzowskim w zakładach pracy (Dz. Urz. MPPiSS Nr 3, poz. 6).26. Wyjaśnienie nr 2 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 15 lipca 1976 r. w sprawie udzielania przez zakłady pracy niektórych świadczeń przysługujących kombatan- tom i więźniom hitlerowskich obozów koncentracyjnych (Dz. Urz. MPPiSS Nr 7, poz. 11).27. Wytyczne nr 4 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 21 lutego 1977 r. w sprawie organizacji i zakresu działania resortowych i branżowych ośrodków organiza- cji i normowania pracy (Dz. Urz. MPPiSS Nr 2, poz. 2).28. Wytyczne nr 5 Ministra Pracy, Płac i spraw Socjalnych z dnia 21 lutego 1977 r. w sprawie zasad opracowania, stosowania i aktualizowania norm pracy i norm obsad (Dz. Urz. MPPiSS Nr 2, poz. 3).

PŁACE

8.

ZA R ZĄ D Z EN IE N R  74 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnychz dnia 15 grudnia 1983 r.

w sprawie ramowych zasad wynagradzania osób zatrudnio- 
nych w pozaszkolnych formach szkolenia, dokształcania lub 
doskonalenia.Na podstawie § 6 ust. 2 uchwały nr 263 Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 1983 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracowników uspołecznionych zakładów pracy oraz świad- czeń przysługujących tym pracownikom (Monitor Polski z 1983 r. Nr 1, poz. 6) -  zarządza się, co następuje:§ 1Zarządzenie stosuje się do osób:1) prowadzących zajęcia dydaktyczne, zwanych dalej „w ykła- dowcami” ,2) pełniących funkcje kierowników lub sekretarzy: kursów, seminariów, punktów konsultacyjnych, zwanych dalej „kie- rownikami” ,3) opracowujących programy nauczania,4) będących członkami komisji egzaminacyjnych, zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia w jednostkach organizujących szkolenie, dokształcanie lub doskonalenie kwa- lifikacji pracowników pod warunkiem, że wykonywanie tych zajęć nie należy do obowiązków służbowych tych osób.§ 21. Stawki wynagrodzenia wykładowców i członków komisji egzaminacyjnych określa załącznik nr 1 do zarządzenia.
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2. Maksymalne stawki określone w załączniku nr 1 do zarzą- dzenia należy stosować na kursach o tematyce wysoce spe- cjalistycznej.3. Stawki wynagrodzenia za prowadzenie zajęć dydaktycz- nych, określone w załączniku nr 1 do zarządzenia mogą być przyznane pod warunkiem, że ogólna liczba godzin za- ję ć  dydaktycznych prowadzonych przez tę samą osobę we wszystkich jednostkach, o których mowa w § 1, łącz- nie nie przekracza w okresie jednego miesiąca 25 godzin.4. W razie przekroczenia limitu godzin, o których mowa w ust. 3, za prowadzenie zajęć dydaktycznych, przysługują stawki obniżone o 25%.5. W wyjątkowych wypadkach, w razie braku kwalifikowanej kadry wykładowców, organizator kursu może zwiększyć liczbę godzin zajęć dydaktycznych prowadzonych przez tę samą osobę we wszystkich jednostkach, o których mowa w § 1, łącznie do 50 godzin w okresie jednego miesiąca bez obniżania stawki o procent określony w ust. 4.6. Przy ustalaniu stawki wynagrodzenia za ćwiczenia, których prowadzenie nie łączy się z koniecznością specjalnego przy-i gotowania, stawki określone w załączniku nr 1 do zarządze- | nia obniża się o co najmniej 20% w stosunku do stawekprzyznanych za specjalistyczny wykład z tego zakresu.;7. Stawki wynagrodzenia, o których mowa w załączniku nr 1 do zarządzenia, mogą być podwyższone w przypadku pro- wadzenia przez wykładowcę zajęć lub uczestniczenia w ko- misji egzaminacyjnej:a) w dniu ustawowo wolnym od pracy i w dniu dodatkowo wolnym od pracy — w wysokości do 20%,b) dojeżdżającym do miejscowości wyodrębnionej admini- i stracyjnie odległej o co najmniej 1/2 godziny jazdy odmiejsca zamieszkania lub zatrudnienia -  w' wysokości do 20%,c) w języku obcym (z wyłączeniem lektorów) — w wyso-; kości do 50%.! 8- Przy zbiegu uprawnień do wynagrodzeń, o których mowa w ust. 7, wypłaca się jedno najkorzystniejsze.§ 31 • Stawki wynagrodzenia kierowników określa załącznik nr 2 do zarządzenia.2. Do osób wymienionych w lp. 1 i 2 załącznika nr 2 do za- rządzenia stosuje się przepis § 2 ust. 7 i 8.§ 4i 1. Stawki wynagrodzenia za opracowanie programów naucza- nia określa załącznik nr 3 do zarządzenia., 2, Zasady i warunki wynagradzania za opracowanie skryp- tów, podręczników oraz tłumaczeń określa rozporządze- nie Rady Ministrów z dnia 19 stycznia 1979 r. w sprawie zasad zawierania i wykonywania umów wydawniczych o wydanie utworów w formie książkowej oraz zasad i sta-

wek wynagradzania za te utwory (Dz. U . z 1979 r. Nr 3, poz. 8 i z 1982 r. Nr 42, poz. 277).3. Wynagrodzenie za opracowanie innych pomocy naukowych niż wymienione w ust. 2, dla których nie ma ustalonych cenników, ustala się według zasad obowiązujących przy wynagradzaniu za prace powierzane pracownikom przez uspołecznione zakłady pracy na podstawie umów zlecenia.§ 5Wynagrodzenie za ocenę jednej pracy kontrolnej nie może przekroczyć 30 z ł , a za ocenę jednej pracy końcowej - 75 z ł.
§6Wprowadzenie stawek wynagrodzeń ustalonych zarządzeniem może nastąpić w ramach posiadanych na 1983 rok środków na wynagrodzenia. §7Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. K . Górski

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 74 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 15 grudnia 1983 r. (poz. 8)

Stawki wynagrodzenia dla wykładowców’ 
i członków komisji egzaminacyjnych

Lp Wyszczególnienie
Jednostka

miary
Maksymalne 
stawki wy- 
nagrodzeń 
w złotych

1 2 3 4

1 Zajęcia dydaktyczne 
(wykłady, ćwiczenia)

a) profesor, docent, oso- 
ba posiadająca sto- 
pień naukowy dokto- 
ra lub doktora habilito-

godzina
zajęć
45 minut

wanego
b) wykładowca posiada- 

jący wyższe wykształ- 
cenie oraz co najmniej 
trzyletni staż pracy 
w specjalności odpo- 
wiadającej tematyce

170

zajęć
c) wykładowca nie po- 

siadający kwalifika- 
cji określonych

140

w pkt a i b 110

2. komisja egzaminacyjna jeden egza-
(wszyscy członkowie 
łącznie)

minowany 50
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Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 74 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 15 grudnia 1983 r. (poz. 8)

Stawki wynagrodzenia dla kierowników kursów

Lp. F u n k c j a
Jednostka

miary
Maksymalne 
wynagrodze- 

nie w zł.

1 2 3 4

1 Kierownik kursu stacjonar- 
nego
Kierownik seminarium

dzień*)
zajęć

80
2 Sekretarz kursu stacjonar- 

nego
Sekretarz seminarium
Sekretarz kursokonfereneji 50

3 Kierownik kursu zaocznego miesiąc**) 1600
4 Kierownik punktu konsulta- 

cyjnego (samokształcenia 
kierowanego)

..
800

5 Sekretarz kursu zaocznego 1200

*) Przez dzień zajęć należy rozumieć dzień, w którym odby- 
wają się zajęcia dydaktyczne oraz egzaminy (bez względu 
na liczbę godzin tych zajęć) oraz dni niezbędne na zorga- 
nizowanie i rozliczenie kursu. Liczba dni na zorganizowa- 
nie i rozliczenie nic może przekroczyć 4 -ch  dni łącznie.

**) Przy zajęciach odbywających się nie rzadziej niż dwa razy 
w miesiącu.

Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 74 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 15 grudnia 1983 r. (poz. 8)

Stawki wynagrodzeń w złotych 
na opracowanie programów kursu 
(samokształcenia kierowanego)

Lp T r e ś ć
Jednostka

miary
Stawka wy- 
nagrodzenia 
w wysokości 

do
w złotych

1 2 3 4
1. Za opracowanie ramowego 

programu kursu (samokształ- 
cenia kierowanego) z uwzględ- 
nieniem założeń organizacyj- 
nych

do 100 godzin

101-250 godz.
251-400 godz. 
ponad 400 
godzin

400

700
900

1200
2 Za opracowanie szczegółowe- 

go programu jednego przed- 
miotu wraz ze wskazówkami 
metodycznymi jedna strona 180

3 Za recenzję programu do 30% 
stawki za 
opracowanie

4

—

Za aktualizację programu do 50%. 
stawki za 
opracowanie

W ramach stawek określonych pod Ip. 1 -4 , wysokość wyna- 
grodzenia za opracowanie, recenzję i aktualizację programu 
zależy od trudności tematyki i jakości opracowania (recenzji, 
aktualizacji).
Przez aktualizację programu rozumie się wprowadzenie w co 
najmniej 30% zasadniczych zmian w zakresie organizacji kursu 
lub przedmiotu albo metody szkolenia.

ZA R ZĄ D ZEN IE Nr 3 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnychz dnia 23 stycznia 1984 r.

w sprawie przyznania rekompensaty pieniężnej dzieciom cho- 
rym na cukrzycę.Na podstawie § 4 uchwały nr 24 Rady Ministrów z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pieniężnych z ty- tułu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen detalicznych podstawowych artykułów żywnościowych, opału i energii (Monitor Polski Nr 4, poz. 18 i z 1984 r. Nr 2, poz. 11) zarządza się, co następuje:§ I-1. Dzieciom i młodzieży chorym na cukrzycę, otrzymują- cym wielokrotność podstawowych norm kartkowych na mięso, na które nie przysługują świadczenia, o których mowa w § 1) i 12 rozporządzenia Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 23 stycznia 1984 r. w sprawiepielęgnacyjnych (Dz. U. Nr 4, dodatkowa rekompensata w wy- irodzinnych i przysługujezasiłków poz. 22), sokości:750 zł miesięcznie1500 zł miesięcznie 2250 zł miesięcznie

na dziecko w wieku do ukoń- czenia lat 7,na dziecko w wieku od lat 7 do j ukończenia lat 11, na dziecko w wieku od lat 11 | do ukończenia lat 19,jeżeli rekompensata przysługiwała im na podstawie dotych- czasowych przepisów. ,Rekompensata dodatkowa wypłacana jest łącznie z rekom- pensatą podstawową i finansowana z tych samych środków. ∣
Traci moc zarządzenie nr 13 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 25 marca 1982 r. w sprawie przyznania re- kompensaty pieniężnej dzieciom chorym na cukrzycę.§ 3.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lutego 1984 r.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

10.
ZA R ZĄ D ZEN IE Nr 4 

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnychz dnia 23 stycznia 1984 r.
w sprawie przyznania dodatkowej rekompensaty pienię - 
nej dzieciom chorym.Na podstawie § 4 uchwały nr 24 Rady Ministrów' z dn 27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pieniężnyc.: z tytułu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowyc cen detalicznych podstawowych artykułów żywnościi wych, opału i energii (Monitor Polski Nr 4, poz. 18 i z 1984 r∣ Nr 2, poz. 11) zarządza się, co następuje:
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§ 1.1. Dzieciom i młodzieży chorym na czynną gruźlicę, choro- bę nowotworową przebiegającą z wyniszczeniem, choro- by przewodu pokarmowego (wrzodziejące zapalenie jelita grubego, zespół złego wchłaniania, marskość wątroby), zespół nerczycowy -  z utratą białka powyżej 3,5 grama na dobę oraz chorobę nerek leczoną powtarzalnymi dia- lizami, otrzymującym wielokrotność podstawowych norm kartkowych na mięso, na które nie przysługują świadcze- nia, o których mowa w § 11 i 12 rozporządzenia Mini- stra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 23 stycznia 1984 r. w sprawie zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych (Dz. U. Nr 4, poz. 22), przysługuje dodatkowa rekompen- sata w wysokości 750 zł miesięcznie -  jeżeli rekompensata

przysługiwała im na podstawie dotychczasowych przepi- sów.2. Rekompensata dodatkowa wypłacana jest łącznie z rekom- pensatą podstawową i finansowana z tych samych środków.§ 2.Traci moc zarządzenie nr 40 Ministra Pracy, Plac i Spraw So- cjalnych z dnia 25 lipca 1983 r. w sprawie przyznania dodat- kowej rekompensaty pieniężnej dzieciom chorym (Dz. Urz. MPPiSS Nr 11, poz. 27). § 3.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lutego 1984 r.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek
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U W A G A !

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1984 r. -- dla

DZIENNIKA URZĘDOWEGO MPPiSS

cena prenumeraty: kwart. 10 zł; półrocznie 20 zł;rocznie 40 zł.

Warunki prenumeraty:
1. dla osób prawnych -  instytucji i zakładów pracy:

-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miastach wojewódzkich i pozostałych miastach, w których znajdują się siedzi- 
by Oddziałów RSW , ,Prasa- Książka-Ruch” zamawiają prenumeratę w tych oddziałach; *"
instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka -Ruch” i na 
terenach wiejskich opłacają prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;

2. dla osób fizycznych -  indywidualnych prenumeratorów:
-  osoby fizyczne zamieszkałe na wsi i w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa- Książka Ruch” opłacają 

prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;
-  osoby fizyczne zamieszkałe w miastach -  siedzibach Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch”, opłacają prenumeratę 

wyłącznie w urzędach pocztowych nadawczo- oddawczych właściwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wpłaty 
dokonują używając „blankietu w płaty” na rachunek bankowy miejscowego Oddziału RSW „Prasa-Książka -Ruch” ;

3. Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa -Książka -Ruch”, Centrala Kolportażu Prasy i Wydaw- 
nictw ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto NBP XV Oddział w Warszawie Nr 1 153- 201045-139-1 1. Prenumerata 
ze zleceniem wysyłki za granicę pocztą zwykłą jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców indywidual- 
nych i o 100% dla zlecających instytucji i zakładów pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granicę:
-  do dnia 10 listopada na i kwartał, I półrocze roku następnego oraz cały rok następny,
-  do dnia i -go każdego miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty roku bieżącego.

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych, w których opła- 
cona została prenumerata.
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