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ZARZADZENIE Nr 65
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 5 grudnia 1983 1.

w sprawie ekwiwalentu pienieznego za pranie i naprawe odzie-
ty roboczej.

Na podstawie § 2 ust. 4 pkt 7 i § 4 pkt 1 rozporzadzenia Rady
| Ministréw z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegdtowego
f zakresu dziatania Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

(Dz. U. Nr 28, poz. 201) oraz w zwiazku z § 21 ust. 3 uchwaty
; r 136 Rady Ministréw z dnia 12 lipca 1981 1. w sprawie zasad
! Przydzielania pracownikom odziezy ochronnej, od21ezy 1obo-

'{ CHE

czej i sprzetu ochrony osobistej (Monitor Polski Nr 19,
poz. 168) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

1. Za pranie i napraw¢ odziezy roboczej wykonywane przez
pracownikdw za ich zgoda, przystuguje ekwiwalent pienigz-
ny w wysokosci od 30 do 100 zt miesigcznie. Ekwiwalent
platny jest z dotu po stwierdzeniu wykonania tych czyn-
nosci.

2. Pracownikom uzywajacym wtasng odziez roboczg zamuiast
odziezy przewidzianej w tabeli norm przystuguje ekwiwa-
lent pienigzny w wysokosci od 30 do 50 zt miesigcznie.

3. Kierownicy zaktaddw pracy w porozumieniu z zaktadowy
organizacja zwiazkowa okresla wysokos¢ ekwiwalentu
pienigznego w granicach, o ktérych mowa w ust. 112
w zaleznodci od stopnia brudzenia, czestotliwosci prania
i asortymentu odziezy robocze;j.
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§2.
Traci moc zarzadzenie nr 9 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 4 lutego 1981 1. w sprawie ekwiwalentu pie-

nigznego za pranie i naprawe odziezy roboczej (Dz. Urz.
MPPiSS Nr 2, poz. 3).

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 1984 1.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych wz.: J. Bury

PRAWO PRACY
" 2.

WYTYCZNE Nr 76
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych

z dnia 16 grudnia 1983 1.

w sprawie zapewnienia przestrzegania obowiazku trzeZwosci
w zaktadach pracy

W zwiazku z ustaws z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wy-
chowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu alkoholozmowi
(Dz. U. Nr 35, poz. 230) — w celu zwigkszenia skutecznosci
dziatan zaktaddéw pracy dla zapewnienia przestrzegania obo-
wiazku trzeZwosci w czasie pracy -- ustala sie, co nastgpujs:

1. Zadania kontrolne

1. Kierownicy zaktadow pracy, dzialajac w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi i organami
przedstawicielstwa pracowniczego, powinni wprowadzi¢
w zaktadach system kontroli przestrzegania obowiazku
trzezwosdci w czasie pracy i na terenie zakladu pracy oraz
okresowo poddawadé ocenie skutecznosé tego systemu
i caloksztattu podejmowanych w tym kicrunku przed-
siewzigc.

2. System kontroli przestrzegania obowiazku trzeZwosci
powinien w szczegdlnodci zapewniac:

1) nie dopuszczanie do wykonywania pracy oraz do
przebywania na terenie zakladu pracownikéw w sta-
nie po uzyciu alkoholu oraz w stanie nietrzezwosct,

2) niezwtoczne i surowe reagowanie na przypadki spozy-
wania alkoholu w czasie pracy oraz odsuwanie od pra-
cy pracownikow, ktérzy dopuseili si¢ takiego przewi-
nienia,

3) sprawdzanie w razie watpliwoéci stanu trzeZzwosci pra-
cownikdw, a w pierwszej kolejnosci tych oséb, wobec
ktérych wymagany jest szczegdlny obowigzek zacho-
wania w czasie pracy petnej sprawnosci psychicznej
i fizycznej, a zwlaszcza:

a) kierowcoéw pojazdéw samochodowych i pracowni-
kow kierujacych innymi pojazdami,

b) oséb  majacych bezposredni wplyw na bezpieczen-
stwo ruchu, np. dyspozytoréw, zawiadowcow,
dréznikow,

c} osob wykonujacych prace wymagajace szczegdlng
sprawnosdci psycho—ruchowej, koncentracji i uws#
gi, np. operatordw dZiwigéw suwnicowych, obstw
gujacych pulpity sterownicze, zatrudnionych n?
wysokosci, zwtaszcza przy pracach budowlanych,
obstudze dZwigdw itp.

3. System kontroli przestrzegania obowiazku trzezwosci po-
winien rowniez zapewnial likwidacig wszelkich mozli
wofci wnoszenia na teren zaktadu badZ uzyskania w za

ktadzic napojow alkoholowych oraz ich spozywani: .

w czasie pracy.
Ustalajac sposéb postepowania w razie wnoszenia napo-
jow alkoholowych na teren zaktadéw pracy nalezy stoso-
wadé zasady okresione rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 11 maja 1983 r. w sprawie zasad
i trybu postepowania w razie wnoszenia napojéw alkcho-
lowych na tereny objete zakazem ich wnoszenia (Dz. U.
Nr 25, poz. 105). Kierownik zaktadu pracy powinien za-
pewni¢ niezbedna informacje o zakazie wnoszenia napo-
jow alkoholowych na teren zaktadu oraz skutkach jego
naruszenia, a takze wyznaczy¢ pracownikéw upowaznio-
nych do kontroli przestrzegania tego zakazu i wykony-
wania czynnosci wigzacych sie z odbiorem do depozytu
wnoszonych napojow alkoholowych. . i

4. Nalezy konsekwentnie przestrzega¢ zakazu organizowa-
nia w zakltadach pracy wszelkich spoikan potaczonych
z podawaniem i spoZywaniem alkoholu. Dotyczy to za-
réwno kierownictwa zakladéw, organizacji spotzcznych
i samorzadowych, jak tez pracownikdw lub ich grup.

5. Wnikliwa kontrola nalezy objaé system magazynowania
oraz wydawania i zuZywania alkoholu w procesach pro-
dukeyjnych.

|
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6. Szczegdlnie rygorystycznie -- ze wzgledu na ochrong :

zdrowia i Zycia pracownikdw — naleZy przestrzegad zasad
postgpowania obowiazujycych przy uzywaniu w produk-
¢ji alkoholu metylowego.

7. Przy ocenie przedsiewzieé podejmowanych w celu prze-
ciwdziatania alkoholizmowi nalezy zwrdcié uwage nd
okolicznosci ulatwiajace naruszanie obowiazku trzeziwo
$ci. Jezeli pozostaje to w zwiazku z tatwa dostgpnoscid
alkcholu ze wzgledu na niewlasciwe zlokalizowanie punk:
tu sprzedazy napojow alkoholowych, kierownik zaktadv
powinien wystapid do wiasciwego terenowege organu ad-’
ministracji paristwowej o cofnjgcie zezwolsnia na sprzedal -
tych napojéw.

8. Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie obowiazku trzezwo
$ci w zaktadach pracy oraz za konsekwentrie stosowani
systemu kontroli w tym zakresie, ponoszg kierownicy za-
ktadéw pracy. Dotyczy to rowniez pracownikéw kieru
jacych zespotami zatrudmionych, a w szczegolnodei kier
rownikow wydziatéw, majstréw, brygadzistow oraz pr#
cownikéw strazy przemystowej, stuiby bezpieczeristwd
i higieny pracy oraz stuzby pracowniczej.

9. Kierownicy zakladéw pracy obowiazani sg takie zapev'
nié¢ warunki dla sprawowania spotecznej kontroli przﬂ’J
strzegania obowjazku trzeZwosci w zaktadach pracy.

10. Wobec os6b, ktére nie wywiazuja si¢ z tych zadas alb?
nie stosujy odpowiednich sankcji i srodkéw wychowa¥’

czych w razie naruszenia obowiazku trzeZwosci ws’rér‘

l¢
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pracownikéw — nalezy stosowaé przewidziane prawem
$rodki.

II. Tryb stwierdzania naruszenia obowiazku trzezwosci

11.

13.

14,

15,

16,

Naruszenie przez pracownika obowigzku trzeZwosci za-

chodzi w przypadkach:

1) stawienia sie do pracy w stanie po uZyciu alkoholu
lub w stanie nietrzeZwosci,

2) doprowadzenia si¢ w czasie pracy lub na terenie za-
ktadu pracy do stanu nietrzeZwosci lub stanu po uiy-
ciu alkoholu,

3) spozywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie
zaktadu pracy.

. W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pra-

cownika obowiazku trzeiwosci zaktad pracy, nie dopu-
szczajac tego pracownika do pracy lub odsuwajgc go od
wykonywania pracy z tej przyczyny powinien poinformo-
waé pracownika o przystugujacym mu prawie Zadania
przeprowadzenia badania stanu jego trzeZwosci, ktore
moze obejmowac badanie wydychanego powietrza oraz
badanie krwi i moczu. Jednoczesnie zaktad pracy uprze-
dza pracownika, iz w razie potwierdzenia wynikiem ba-
dan, Ze znajduje si¢ on w stanie po uzyciu alkoholu, ob-
ciazony zostanie kosztami tego badania.
Kierownik zakiadu pracy jest obowigzany zapewnic
przeprowadzenie zadanego przez pracownika badania sta-
nu trzeZzwosci.
Badanie wydychanego powietrza przeprowadzaja w zakta-
dzie pracy wyznaczeni przez kierownika zaktadu pracow-
nicy, a w szczegolnosci pracownicy strazy przemystowej
i stuzby pracowniczej. Pracownik moze Zadac przeprowa-
dzenia badania w obecnosci osoby trzeciej. Z przebiegu
badania sporzadza sie protokdt zawierajacy opis objawow
lub okolicznosci uzasadniajacych przeprowadzenie bada-
nia.
Badanie krwi i moczu przeprowadzaja pracownicy me-
dyczni zgodnie z zasadamni okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 6 maja
1983 r. w sprawie warunkow i sposobu dokonywania ba-
dari na zawarto$¢ alkoholu w organizmie (Dz. U. Nr 25,
poz. 117).
O pobraniu krwi i moczu sporzadza sig protokét.
Zaktad pracy ustala naruszenie obowigzku trzeZwosci na
podstawie badar, o ktérych mowa w pkt 131 14.
W razie nie zgloszenia przez pracownika Zzadania przepro-
wadzenia badania, o ktérym mowa w pkt 13 i 14, zaktad
pracy moze ustali¢ naruszenie przez pracownika obowiaz-
ku trzezwosci na podstawie wszelkich innych dostgpnych
mu i powszechnie stosowanych srodkéw, a w szczegél-
nosci:
a) oswiadczenia pracownika co do zarzucanego mu prze-
winienia,
b) zeznan swiadkow,
¢) wynik6w ustalen organoleptycznych (zewnf;trznych)
d) ogledzin lekarskich.
Z czynnosci, o ktérych mowa w pkt 12—15, zaktad pracy
sporzadza protokot, ktdéry powinien w szczegolnosei za-
wieraé:
1) imie i nazwisko osoby zglaszajacej naruszenie cbowiaz-
ku trzeZwosci przez pracownika,

17.

18.

15.

2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicz-
nosci naruszenia przez niego obowiazku trzezwosci,
3) wskazanie dowodow,
4) datg sporzadzenia protokdtu oraz podpis osoby spo-
rzadzajacej protokot.
Protokot nalezy sporzadzié niezwtocznie, a jego odpis do-
reczy¢ pracownikowi.
Szczegétowy tryb i zasady postgpowania w sprawach
zwigzanych z naruszaniem obowiazku trzeZwosci powi-
nien by¢ okresiony w regulaminie pracy. W zaktadzie
pracy, w ktérym nie ma regulaminu pracy, tryb i zasady
postepowania w tych sprawach nalezy okregli¢ zarzadze-
niem kierownika zaktadu pracy.
W regulaminie pracy (zarzadzeniu) nalezy réwniez ustali¢
przypadki, w ktérych szczegdlnie uzasadnione jest spraw-
dzanie stanu trzezwosci pracownikéw wykonujacych pra-
c¢. Powinno to nastepowad wéwezas, gdy istnieje podej-
rzenie, iz pracownik znajduje si¢ w stanie po uzyciu alko-
holu, lub w stanie nietrzezwosci, przy czym sprawdza-
niem nalezy objac przede wszystkim tych pracownikow,
ktérych postepowanie ma istotne znaczenie z punktu
widzenia bezpieczenstwa pracy, bezpieczenstwa pow-
szechnego lub ochrony mienia. Ponadto regulamin (zarza-
dzenie) powinien zawiera¢ wzmianke o szczegdlnych
przepisach w sprawie badania kierujacych pojazdami,
podejrzanych o znajdowanie si¢ w czasie prowadzenia
pojazdu w stanie wskazujacym na uzycie alkoholu lub
innego podobnie dziatajacego srodka.
Kierownik zaktadu pracy powinien spowodowaé, aby
osoby w stanie nietrzeZwosci, ktdre swoim zachowaniem
wywoluja zgorszenie w zaktadzie pracy, bgdZ znajduja
si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdro-
wiu albo zagraZaja zyciu lub zdrowiu innych oséb — mog-
ty by¢ doprowadzone do izby wytrzeZzwien, jednostki Mi-
licji Obywatelskiej lub do zakladu spotecznej stuzby
zdrowia albo do miejsca zamieszkania lub pobytu tych
0s6b.

1I1. Dziatalnos¢ organizacyjna i wychowawcza

20.

W zakladach pracy, w szkotach przyzaktadowych,
w miejscach zbirowego zakwaterowania i zbiorowego
zywienia pracownikéw oraz w zaktadowych placéwkach
kulturalno--o$wiatowych, powinna by¢ prowadzona dzia-
talnoéé informacyjno—wychowawcza w zakresie przeciw-
dziatania pijanistwu i alkoholizmowi. Zasieg, formy i me-
tody tej dziatalnosci powinny by¢ dostosowane do po-
trzeb, specyfiki i warunkow dziatania zaktadow pracy.

. Kierownicy zaktadéw pracy, wspétdziatajac z zaktado-

wymi organizacjami zwigzkowymi, spolecznymi oraz
organami przedstawicielstwa pracowniczego, powinni spo-
wodowad opracowanie i zapewni¢ konsekwentna reali-
zacje programu propagandowo-wychowawczego, uw-
zgledniajgcego organizacyjne, spoteczne, gospodarcze
i prawne aspekty zapobiegania pijaristwu i alkoholizmowi.
Tresé tego programu, uzupetniona o podstawowe przepi-
sy ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziata-
niu alkoholizmowi, powinna by¢ wiaczona do zakresu
szkolenia bhp oraz podana do powszechnej wiadomosci
i stosowania wszystkim pracownikom zaktadu pracy.
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22, Zaktady pracy, w ktorych wystepuje czgste naruszanie
obowigzku trzezwosci, powinny zbadaé przyczyny tego
zjawiska i zastosowac odpowiednie srodki zaradcze. Wska-
zane jest przy tym zasiggnigcie opinii wtasciwego oddzia-
tu Spotecznego Komitetu Przeciwalkoholowego, a w ra-
zie potrzeby — takze opinii miejscowej jednostki Milicji
Obywatelskiej.

23. Przemystowa stuzba zdrowia powinna prowadzié¢ dzia-
talnos¢ w zakresie lecznictwa odwykowego dla oséb uza-
leznionych od alkoholu, zgodnie z przepisami rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
6 maja 1983 r. (Dz. U. Nr 25, poz. 114).

24. W miejscach dostgpnych ogotowi pracownikow powinny
by¢ wywieszone state informacije, dotyczace:

- biologicznych, spotecznych i gospodarczych skutkéw
pijaristwa;

— zasad i form pomocy osobom uzaleZnionym od atko-
holu;

— odpowiedzialnosci karnej, dyscyplinarnej, porzadkowej
i materialnej, grozyqcej pracownikom naruszajacym obo-
wigzek trzeZwosci w czasie pracy i na terenie zaktadu
pracy.

25. Kierownicy zaktaddw pracy moga w uzgodnieniu z orga-
nizacjami zwigzkowymi i organami przedstawicielstwa
pracowniczego, wyznaczy<¢ pracownikéw do spraw koor-
dynacji dziatalnosci w zakresie przeciwdziatania alkoho-
lizmowi. Pracownicy ci powinni realizowac to zadanie we
wspotpracy z zaktadowymi i pozazakladowymi organiza-
cjami, zajmujacymi sie przeciwdzialaniem alkoholizmowi.

26. Kierownicy zaktaddéw pracy obowiazani sg konsekwent-
nie stosowaé przewidziane prawem srodki dyscyplinujace
wobec pracownikéw, ktorzy spoZywaja alkohol w zakta-
dach pracy, przebywajg w zaktadach lub stawiaja si¢ do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzez-
wosci albo umozliwiajg innym pracownikom uzyskanie al-
koholu w zaktadach. Obowiazani sa réwniez stosowaé
odpowiednie $rodki oddziatywania materialnego. Naru-
szenie obowigzku trzeZwosci powinno by¢ brane pod
uwage przy ocenie pracownikéw, w szczegdlnosci przy
typowaniu do awanséw, odznaczen, nagréd lub innych
wyroznieri. Informacje o niektorych skutkach prawnych
naruszenia przez pracownika obowiazku trzeZwosci za-
wiera zatgcznik do wytycznych.

27. Tracag moc wytyczne Nr 11 Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjainych z dnia 27 kwietnia 1979 r. w sprawie zapew-
nienia przestrzegania obowiazku trzezwosci w zakladach
pracy (Dz. Urz. MPPiSS Nr 4, poz. 6).

28. Wytyczne obowiazuja od dnia ogloszenia.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Ciesek

Zatjcznik do wytycznych Na 76
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjanych
z dnia 16 grudnia 1983 1. (poz. 2)

Informacja o niektorych skutkach prawnych naruszenia przez
pracownika obowigzku trzezwosci

I. Stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywa-
nie alkoholu w czasie pracy traktuje sie juko szczegdlnie razs-

ce naruszenie ustaloenego porzadku i dyscypliny pracy (§ 5

ust. 2 pkt 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z 20.XIL1.1974 1. :

w sprawie regulamindw pracy oraz zasad usprawiedliwiania .

nieobecnosci w pracy i udzielania zwolnieri od pracy - Dz. U. .

Nr 49, poz. 299 z péZn.zm.). Naruszenie obowiazku trze:-

wosci powoduje utrate lub ograniczenie niektdrych upraw- .

nied pracowniczych craz stanowi podstawg do zastosowaniz

przez zaktad pracy sankcji przewidzianych obowigznjacymi *

przepisami prawa, a mianowicie:

1. Zakaz dopuszczenia do pracy lub jej kontynuowania (§ 6
ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20.XIL
1974 r. w sprawie regulaminéw pracy .. oraz art. 17
ustawy z dnia 27 paZzdziernika 1982 1. o wychowaniu
w trzeZwosci i przeciwdziataniu atkoholizmowi - Dz. U.
Nr 35, poz. 230). .

2. Utrata prawa do wynagrodzenia za €zas nieprzepracowa- .
ny z powodu niewykonywania pracy wskutek stanu nie-
trzezwosci {art. 80 kodeksu pracy).

3. Nalozenie kary porzadkowej, tj. kary pienigznej albo .
kary upomnienia lub nagany (art. 108 kodeksu pracy).

4. Utrata prawa do nagrody z zaktadowego funduszu na- .
grod (art. 7 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 1. o zasadach
tworzenia i podziatu zakladowego funduszu nagréd oraz |
zaktadowych funduszéw socjalnego i mieszkaniowegoi
— Dz. U. Nr 27, poz. 170).

. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika (art. 52 § | pkt I kodeksu pracy) albo wypo-
wiedzenie umowy o prace (art. 38 § 1 kodeksu pracy)
lub warunkow pracy lub placy (art. 42 § 1 kodeksu pra-
cy).

6. Utrata lub ograniczenie uprawnien i Swiadczen pracow-
niczych w zakresie okreslonym postanowieniami ukta-
dow zbiorowych pracy lub innych branZowych i zakia-
dowych przepiséw o wynagradzaniu (np. premie, dodatki-
za staz pracy, itp.). ;

7. Utrata prawa do zasitku chorobowego za okres pierw-’
szych trzech dni niezdolnosci do pracy spowodowane
naduzyciem alkoholu, a takie zmmiejczenie w okrasie
jednego roku zasitku chorobowego o 25% w razie nabycis
prawa do tego zasitku w wyniku kolejnej niezdolnosci
do pracy (art. 171 19 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grud-
nia 1974 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenit
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa - jedn. tekst,
Dz. U. 2 1983 1. Nr 30, poz. 143). i

8. Obnizenie o 25% w okresie jednego roku zasitku chorobo-;
bowego i opiekunczego w razie niewykonywania pracy’
chodby przez jeden dzierd wskutek niedopuszczenia d0)
pracy spowodowanego stanem nietrzezwosci (art. 19 ust. |
pkt 2 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudni?|
1974 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spo-!
tecznego w razie choroby i macierzynstwa — iedn. tekst
Dz. U.z 1983 1. Nr 30. poz. 143). ‘

[I. Niezachowanie obowigzku trzeZwosci moZe ponadto sp®
wodowad:

(¥}

1. Utrate prawa do $wiadczeri powypadkowych (art. 8 ust. >
ustawy z dnia 12 czerwea 1975 1. o Swiadczeniach z (ytV",
u wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych - jedM
tekst Dz. U. z 1983 1. Nr 30, poz. 144). ‘
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2. Odpowiedzialno$¢ materialng w granicach peinej szkody za
zawinione przez pracownika wyrzadzenie szkody zaklado-
wi pracy (art. 122 kodeksu pracy).

IIl. Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez wypo-

; wiedzenia z jego winy z powodu naruszenia obowigzku trzez-
¢ wodci (art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy) powoduje:

1. Utrate prawa do urlopu wypoczynkowego za rok, w kto-
rym nastapito rozwiazanie umowy w tym trybie (art. 169
pkt 1 kodeksu pracy).

* 2. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego w nowym za-

kiadzie pracy dopiero z uptywem roku pracy i w wymia-
1ze bezposrednio nizszym (art. 157 § 1 kodeksu pracy).

¢ 3. Nabycie prawa do peinej 100% nagrody z zaktadowego

funduszu nagréd dopiero po przepracowaniu 3 lat kalenda-
rzowych (obrachunkowych) -~ art. 4 ust. I w zw. z art. 9
ust. 1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 1. o zasadach tworze-
nia i podzialu zaktadowego funduszu nagréd ... (Dz. U.
Nr 27, poz. 170).

4. Niezaliczenie okresu zatrudnienia zakoriczonego rozwigza-
niem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracow-
nika do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubile-
uszowej (§ 2 ust. 3 uchwaty Nr 138 Rady Ministréw z dnia
22 wrzesnia 1978 r. w sprawie ustalania okresdw pracy iin-
nych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej
oraz zasad jej obliczania i wyplacania M.P. z 1978 r. Nr 35,
poz. 132).

- 5. Niewliczenie okresu pracy zakoriczonego rozwigzaniem

" koholizmowi

i
i

umowy bez wypowiedzenia Zz winy pracownika do okresu
pracy, od ktdrego zalezy diugosé okresu wypowiedzenia
umowy o prace (art. 36 § 4 kodeksu pracy w zwiazku z § 4
ust. | rozporzadzenia Rady Ministrow z 20 wrzesnia 1974 1.
w sprawie zaliczenia poprzedniego zatrudnienia do okresu
pracy, od ktdrego zalezy diugos$é¢ okresu wypowiedzenia
umowy o pracg — Dz. U. Nr 37, poz. 216).

6. Przyznanie najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
jakie jest przewidziane dla danego stanowiska w obowiazu-
jacym taryfikatorze kwalifikacyjnym (art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia 21 lipca 1983 1. o szczegdlnej regulacji prawnej
w okresie przezwycigzania kryzysu spoteczno—ekonomicz-
nego oraz o zmianie niektdérych ustaw — Dz. U. Nr 39,
poz. 176).

- 7. Nabycie prawa do zasitku rodzinnego po przepracowaniu

3 miesiecy (§ 17 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 22 grudnia 1981 r. w sprawie za-
sitkow rodzinnych — Dz. U. Nr 32, poz. 191).

8. Utrate lub ograniczenie uprawnieri i swiadczen pracowni-
czych w zakresie okreslonym postanowieniami uktaddéw
zbiorowych pracy lub innych braniowych i zakladowych
przepiséw o wynagradzaniu (np. dodatek za staz pracy).

V. Ustawa o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu al-
wprowadzita m.in. kary za postepowanie
sprzeczne Z jej przepisami. W zaktadzie pracy podlegaja im
w szczeg6lnosei pracownicy, ktérzy:

~ spozywaja napoje alkoholowe, co stanowi wykroczenie za
groZzone ograniczeniem wolnosci albo grzywna,

~ dopuszczajg wbrew szczegdlnemu obowigzkowi nadzoru do
sprzedawania, podawania lub spozywanis napojéw alkoho-

lowych, badZ powzigwszy o tym wiadomo$¢é nie podejmu-
ja prawem przewidzianego postgpowania, co stanowi prze-
stepstwo zagroZoiic pozbawieniem wolnosci do lat 2, ogra-
niczeniem wolnosci albo grzywna.

Ponadto kodeks karny i kodeks wykroczen okreslajg czyny za-

bronione pod grozbg kary, do ktdrych znamion nalezy stan

wywotlany uzyciem alkoholu i ktére dotycza w szczegdlnosci
pracownikéw, jak np.:

— art. 147 kodeksu karnego stanowi, iz karze pozhawienia
wolnosci do lat 2, ograniczenia wolnosci albo grzywny pod-
lega, kto w stanie nietrzeZwosci petni czynnosci zwigzane
bezposrednio z zapewnieniem bezpieczenstwa ruchu pojaz-
déw albo inne czynnosci zawodowe, ktdrych petnienie
w takim stanie moze narazi¢ na bezposrednie niebezpie-
czenstwo zycie lub zdrowie ludzkie albo mienie w znacz-
nych rozmiarach,

— art. 70 § 2 kodeksu wykroczen przewiduje karge aresztu fub
grzywny w razie podejmowania czynnosci zawodowych,
wbrew obowiazkowi zachowania trzeZwosci, w stanie wska-
zujacym na uzycie alkoholu lub podobnie dziatajgcego
$rodka.

3.

WYJASNIENIE NR 11
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

z dnia 6 paZzdziernika 1983 1.

w sprawie sposobu obiiczania zryczaltowanego miesigcznego
wynagrodzenia spotecznych inspektoréw pracy.

Zryczaltowane miesigczne wynagrodzenie spotecznych in-

spektoréw pracy, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 14 ustawy

z 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekeji pracy (Dz. U.

Nr 35, poz. 163), oblicza si¢ w nastepujacy sposéb:

1. W my§l art. 15 ust. 3 i 4 wyZej wymienionej ustawy, mie-
sigczne zryczattowane wynagrodzenie spotecznego inspek-
tora pracy ustala si¢ do wysokosci nie przekraczajacej wy-
nagrodzenia za 30 godzin pracy,aw szczegolnie uzasadnio-
nych wypadkach — nie przekraczajgcej wynagrodzenia za
60 godzin pracy.

. Frzyjeta do obliczenia zryczaltowanego miesigcznego wy-
nagrodzenia liczbe godzin mnoZy sie przez przecigtne wy-
nagrodzenie za 1 godzine pracy pracownika petnigcego fun-
kcje spotecznego inspektora pracy.

3. W celu obliczenia przecigtnego wynagrodzenia za 1 godzine
pracy podstawe wymiaru zryczaltcwanego wynagrodzenia,
ustalona dla poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia
jak przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy, dzieli si¢ przez liczbe godzin przepracowa-
nych przez tego pracownika w okresie, z ktdrego zostata
ustalona podstawa wymiaru.

4. 7 podstawy wymiaru wylacza si¢ ekwiwalenty pienigezne

© w zamian za deputaty i inne $wiadczenia w naturze. dodat-
ki za prac¢ w godzinach nadliczbowych oraz wyptacane
z bezosobowego funduszu ptac wynagrodzenie za prace za-
tadunkowe i wytadunkowe.

[89)
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5. Podstawa wymiaru ulega przeliczeniu w razie zmiany wyna-
grodzenia pracownika petniacego funkcije spotecznego in-
spektora pracy.

6. Zryczattowane miesigczne wynagrodzenie nie przystuguje
pracownikowi petnigcemu funkcje spotecznego inspektora
pracy, zwolnionemu z obowigzku wykonywania pracy na
czas pelnienia tej funkcji (art. 15 ust. 5 wymienionej usta-
wy). Jezeli pracownik ten otrzymywat poprzednio zryczat-
towane miesigczne wynagrodzenie, wynagrodzenia tego nie
uwzglednia si¢ przy ustalaniu wynagrodzenia przystuguja-
cego mu w okresie zwolnienia z obowiazku wykonywania
pracy.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

ZATRUDNIENIE

4.

ZARZADZENIE Nr 71
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

z dnia 15 grudnia 1983 r.

w sprawie ogdlnych zasad gospodarki finansowej Ochotni-
czych Hufcow Pracy.

Na podstawie § 2 zarzadzenia nr 30 Prezesa Rady Ministréw
z dnia 28 wrzesnia 1983 r. w sprawie sprawowania nadzoru
nad Ochotniczymi Hufcami Pracy przez Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych {(Monitor Polski Nr 35, poz. 196) zarzadza
si¢, co nastgpuje:

§1.
Jednostki organizacyjne Ochotniczych Hufcéw Pracy (Ko-
menda Giéwna, komendy wojewddzkie) prowadza gospodar-
ke finansowa na zasadach okreslonych dla zaktadow budzeto-
wych.

§ 2.

Jednostki organizacyjne Ochotniczych Hufcéw Pracy opraco-
wuja plany finansowe w terminach i na formularzach ustalo-
nych przez Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw oraz Ministra Finansow.

§ 3.

Jednostki organizacyjne Ochotniczych Hufcéw Pracy posiada-
ja wyodrebnione rachunki bankowe dla dziatalnosci:
— eksploatacyjnej - rachunki rozliczeniowe
— finansowo—wyodre¢bnionej — rachunki srodkow:

— zakladowego funduszu socjalnego,

—~ zaktadowego funduszu mieszkaniowego,

— funduszu akcji socjalnej mtodzieiy
— inwestycyjnej — rachunki srodkéw inwestycyjnych.

§4.

Jednostki organizacyjne Ochotniczych Hufcow Pracy sporza-
dzajg sprawozdania finansowe w okresach potrocznym i rocz-

|
|

nym, na zasadach i w terminach okreslonych przez Ministra |
i
Finanséw i Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. |

§5. i
Gospodarke finansowg jednostek organizacyjnych Ochotni-
czych Hufcéw Pracy nadzoruje Departament Administracyj-
no—Budzetowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz. K. Gérski !

5.

WYJASNIENIE NR 9
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjainych

= dnia 21 lipca 1983 1.

w sprawie swiadczen przystugujacych pracownikom -uczest- |
nikom wieczorowych uniwersytetéw marksizmu—leninizmu,

W zwiazku z zapytaniami dotyczacymi swiadczen przystuguja-

cych pracownikom—uczestnikom wieczorowych uniwersyte-

téw marksizmu-—leninizmu po uchyleniu zarzadzenia nr 49
Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 1973 r. w sprawie |
udzielania urlopéw szkoleniowych stuchaczom wieczorowych §
uniwersytetow marksizmu~leninizmu (Monitor Polski Nr 31, )
poz. 191) wyjasnia sig, co nastepuje: ’

A
Uczeszcezanie pracowmka do wieczorowego uniwersytetu |

marksizmu-—leninizmu stanowi forme podnoszenia kwalifika-
¢ji, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 uchwaty nr 263 Rady |
Ministréw z dnia 23 grudnia 1982 r. w sprawie podnoszenia
kwalifikacji pracownikow uspotecznionych zakltadéw pracy
oraz $wiadczen przystugujacych tym pracownikom (Monitor
Polski Nr 1, poz. 6). ‘ E

W zwigzku z tym pracownikom--uczestnikom wieczorowych
uniwersytetéw marksizmu—leninizmu przystuguja uprawnie-  }
nia okre$lone w § 12 ust. 1,§ 14 ust. 5 pkt 21 § 14 ust. 10 |
wymienionej uchwaty Rady Ministréw, a mianowicie:

1) platny urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych f i
w ciggu cafego okresu nauki, przeznaczony na przygotowa- !
nie si¢ i przystapienie do egzaminéw koncowych. Wymiar
urlopu, o ktérym wyzej mowa, uzalezniony jest od czasu
trwania szkolenia i czasu trwanija egzaminéw,

2) platne zwolnienia z czgsci dnia pracy w wymiarze nie prze-
kraczajacym 35 godzin tygodniowo, jezeli ustalony czas pra-
cy pracownika uniemozliwiatby mu punktualne przybycie
na zajecia,

3) zwrot kosztow przejazdow na zajecia i z powrotem na za- |
sadach obowiazujacych przy podrézach stuzbowych na |
obszarze kraju, o ile nauka w WUML odbywa si¢ w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania lub miejsce pracy,

E

(

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz. J. Bury n
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6.

WYJASNIENIE Nr 12
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 24 listopada 1983 r.

W sprawie zawierania umoéw o stypendium fundowane z ucz-
niami zasadniczych szkét zawodowych przyzaktadowych.

W zwiazku z watpliwosciami zaktadéw pracy dotyczacymi in-
terpretacji § 6 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

! 31 sierpnia 1983 1. w sprawie zatrudniania absolwentéw (Dz.

. U.Nr 53, poz. 234), wyjasnia sie, co nastepuje:
. Za uczniéw zasadniczych szkol zawodowych w rozumieniu

Eandi S I ¥

S

§ 6 ust. 1 powotanego rozporzadzenia uwaza sig¢ réwniez
uczniéw zasadniczych szkét zawodowych przyzaktadowych
i szkot prowadzacych oddziaty dia miodocianych pracowni-
kow, z ktorymi zostaly podpisane uprzednio umowy o prace
w celu nauki zawodu.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

WYKAZ AKTOW PRAWNYCH

7.

ZARZADZENIE Nr 73 v
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

z dnia 15 grudnia 1983 1.

w sprawie utraty mocy obowigzujacej niektorych resortowych

| aktow prawnych ogloszonych w Dzienniku Urzedowym wy-

* danych do dnia 7 lipca 1977 r.

e, T Wl e,

7!

§ 1.

Uznaje sig, ze utracity moc obowiazujaca resortowe akty
prawne ogloszone w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Pra-
¢y, Plac i Spraw Socjalnych, b. Komitetu Pracy i Ptac oraz
b. Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej wymienione w za-
taczniku do zarzadzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

Zatacznik do zarzadzenia Nr 73
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 15 grudnia 1983 r. (poz. 7)

WYKAZ

ogtoszonych w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych oraz b. Komitetu Pracy i Plac i b. Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spotecznej resortowych aktéw praw-
nych, ktore utracity moc obowiazujaca.

1.

9

10.

1.

13.

Pismo okdlne nr 65/16 Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 24 sierpnia 1958 1. w sprawie zatrudniania
poszukujacych pracy, uznanych na nosicieli zarazkéw za-
kaznych choréb jelitowych (Dz. Urz. MPiOS Nr 7,
poz. 46).

. Wyjasnienie nr 3 Komitetu Pracy i Piac z dnia 5 pazdzier-

nika 1961 r. w sprawie interpretacji niektorych postano-
wieni uchwaly nr 136 Rady Ministréw z dnia 5 maja
1958 r. (Karta Skalnika) — (Dz. Urz. KPiP Nr 3, poz. 12).

. Pismo okélne nr 11 Przewodniczacego Komitetu Pracy

i Ptac z dnia 12 kwietnia 1963 r. w sprawie trybu uspra-
wiedliwienia nieobecnosci w pracy lub spéznienia si¢ do
pracy spowodowanych koniecznoscia sprawowania przez
pracownika opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub
zdrowym dzieckiem pozostajacym bez opieki (Dz. Urz.
KPiP Nr 2, poz. 4).

. Pismo okoélne nr 13 Przewodniczacego Komitetu Pracy

i Ptac z dnia 29 kwietnia 1963 1. w sprawie zwrotu ko-
sztéw przejazdow do miejsca statego zamieszkania pra-
cownikom roztaczonym z rodzinami (Dz. Urz. KPiP
z 1963 1. Nr 2,poz. 612 1969 1. Nr 6, poz. 13).

. Pismo okoéine nr 16 Przewodniczacego Komitetu Pracy

i Ptac z dnia 11 maja 1963 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikdw zatrudnianych w niepeinym wy-
miarze czasu pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 3, poz. 8).

. Wyjasnienie nr 2 Komitetu Pracy i Ptac z dnia 21 kwietnia

1964 1. w sprawie stosowania niektorych przepiséw o za:
opatrzeniu emerytalnym (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 3).

. Wytyczne Przewodniczacego Komisji Planowania przy

Radzie Ministréow i Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Ptac z dnia 12 lutego 1965 r. w sprawie zasad i wspot-
pracy komisji planowania gospodarczego i wydzialéw
zatrudnienia prezydiéw rad narodowych (Dz. Urz. KPiP
nr i, poz. 4),

. Wyjasnienie nr 2 Komitetu Pracy i Plac z dnia 18 kwiet-

nia 1966 1. w sprawie zaliczania jako pracy gorniczej
okreséw zatrudnienia w przedsigbiorstwach montazo-
wych wykonujacych roboty dla kopald (Dz. Urz. KPiP
Nr 2, poz. 4).

. Wytyczne nr 24 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Piac

z dnia 25 czerwca 1969 r. w sprawie zaliczania starszym
kustoszom dyplomowanym i kustoszom dyplomowanym
niektdorych okresow pracy w bibliotekach do okresu pracy
naukowej uprawniajacego do dodatkéw do emerytur
i rent (Dz. Urz. KPiP Nr 3, poz. 6).

Wyjasnienie nr 1 Komitetu Pracy i Ptac z dnia 17 stycznia
1970 r. w sprawie ustalania okresow zatrudnienia w Polsce
Ludowej wymaganych do uzyskania wzrostu emerytury
lub renty (Dz. Urz. KPiP Nr 1, poz. 1).

Wyjasnienie nr 2 Komitetu Pracy i Ptac z dnia 11 lutego
1971 1. w sprawie doptat do pracowniczych miesiecznych
biletéw kolejowych i autobusowych (Dz. Urz. KPiP Nr 2,
poz. 4).

. Wyjasnienie nr 3 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac

z dnia 23 marca 1971 r. dotyczace stosowania postano-
wiert uchwaty nr 24/71 Rady Ministréw zmieniajgcej uch-
wale w sprawie norm i zasad wydawania deputatow we-
glowych (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 6).

Zarzadzenie nr 15 Przewodniczacego Komitetu Pracy
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

i Ptac z dnia 31 marca 1971 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw osrodkéw wiaczonych do zjedno-
czen (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 7).

Zarzadzenie nr 20 Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Ptac z dnia 18 maja 1971 r. w sprawie dodatkowego wy-
nagradzania niektdérych pracownikéw doméw wczaso-
wych $wiadczacych ustugi dla konsumentéw nie beds-
cych mieszkaficami domdéw wczasowych oraz niektd-
rych pracownikéw stotéwek i bufetéw przyzaktado-
wych wydajacych positki turystom i wezasowiczom (Dz.
Urz. KPiP Nr 2, poz. 9).

Wytyczne nr 26 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 10 maja 1973 1. w sprawie okreélenia zadar rze-
czowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
celéw premiowania (Dz. Urz. MPPiSS Nr 4, poz. 6).
Zatzadzenie nr 31 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 8 czerwca 1973 1. w sprawie wpisév w pra-
cowniczych legitymacjach ubezpieczeniowych o sposo-
bie rozwigzania stosunku pracy oraz trybu postepowa-
nia w razie zagubienia legitymacji ubezpieczeniowej
(Dz. Urz. MPPiSS z 1973 1. Nr 3, poz. 41z 1978 1. Nr 7,
poz. 10).

Wytyczne nr 39 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 18 lipca 1973 r. w sprawie zatrudnienia kobiet
w niepelnym wymiarze czasu pracy (Dz. Urz. MPPiSS
Nr 5, poz. 9).

Zarzadzenie nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikdw zatrudnionych w transporcie samo-
chodowym, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej
(Dz. Urz. MPPiSS z 1974 r. Nt 5, poz. 10 z pdzn. zmia-
narmi).

Wytyczne nr 12 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 22 marca 1974 r. w sprawie przeprowadzenia w za-
ktadach pracy regulacii ptac (Dz. Urz. MPPiSS Nr 5,
poz. 11).

Wzory formularzy do zarzgdzenia nr 33 Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych — z dnia 29 czerwca 1974 r.
w sprawie gospodarowania funduszem aktywizacji zawo-
dowej (Dz. Urz. MPPiSS 2 1974 r. N1 9, poz. 1812 1975 1.
Nr 9, poz. 21).

Wytyczne nr 50 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
oraz Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 sierpnia 1974 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw kulturalno--wy-
chowawczych i stuzby bibliotecznej zatrudnionych w pla-
cdwkach upowszechniania kultury prowadzonych przez
zak:tad pracy (Dz. Urz. MPPiSS z 1974 1. Nr 12, poz. 23
iz 19771. Nr 7 - 9, poz. 15).

Zarzadzenie nr 55 Ministra Pracy, Piac i Spraw Socjal-
nych oraz Przewodniczgcege Glownego Komitetu Kul-
tury Fizycznej i Turystyki z dnia 24 wrzesnia 1974 r.
w sprawie zatrudnienia w zakltadach pracy, osrodkach
wypoczynkowych i osrodkach kultury specjalistow do
spraw sportu i rekreacji (Dz. Urz. MPPiSS Nr 13, poz. 25).
Wytyczne Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych i Mini-
stra Finansow z dnia 20 listopada 1974 1. w sprawie wy-
ptacania nagrod pienieznych pracownikom za dobre wy-
niki w nauce (Dz. Urz. MPPiSS Nr 16, poz. 32).

Wytyczne nr 10 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

z dnia 30 maja 1975 r. w sprawie wstepnego stazu pracy
{Dz. Urz. MPPiSS Nt 5, poz. 11).

25. Wytyczne nr 8 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 17 stycznia 1976 r. w sprawie ramowych zasad
tworzenia oraz dysponowania funduszem mistrzowskim
w zaktadach pracy (Dz. Urz. MPPiSS Nr 3, poz. 6).

26. Wyjasnienie nr 2 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 15 lipca 1976 r. w sprawie udzielania przez zaktady
pracy niektdrych $wiadczer przystugujacych kombatan-
tom i wieZniom hitlerowskich obozéw koncentracyjnych
(Dz. Urz. MPPiSS Nr 7, poz. 11).

27. Wytyczne nr 4 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 21 lutego 1977 r. w sprawie organizacji i zakresu
dziatania resortowych i branzowych osrodkéw organicza-
cji i normowania pracy (Dz. Urz. MPPiSS Nr 2, poz. 2).

28. Wytyczne nr 5 Ministra Pracy, Plac i spraw Socjalnych
z dnia 21 lutego 1977 1. w sprawie zasad opracowania,
stosowania i aktualizowania norm pracy i norm obsad
(Dz. Urz. MPPiSS Nr 2, poz. 3).

PLACE
8.

ZARZADZENIE NR 74
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

z dnia 15 grudnia 1983 r.
w sprawie ramowych zasad wynagradzania oséb zatrudnio-

nych w pozaszkolnych formach szkolenia, doksztatcania lub
doskonalenia.

Na podstawie § 6 ust. 2 uchwaly nr 263 Rady Ministréw
z dnia 23 grudnia 1983 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji

pracownikéw uspoiecznionych zakiadéw pracy oraz $wiad-
czefi przystugujacych tym pracownikom (Monitor Polski *

z 1983 r. Nr 1, poz. 6) — zarzadza sig¢, co nastgpuje:
§1

Zarzadzenie stosuje si¢ do oséb:

1) prowadzacych zajecia dydaktyczne, zwanych dalej ,,wykta- :

dowcami”,
2) petniacych funkcje kierownikéw lub sekretarzy: kursow,

seminaridéw, punktéw konsultacyjnych, zwanych dalej , kie- .

rownikami”,
3) opracowujacych programy nauczania,
4) bedacych cztonkami komisji egzaminacyijnych,

1
|

i

zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia w jednostkach .

organizujacych szkolenie, doksztatcanie lub doskonalenie kwa-

lifikacji pracownikéw pod warunkiem, Ze wykonywanie tych }

zaje ¢ nie nalezy do obowiazkow stuzbowych tych osob.
§2

1. Stawki wynagrodzenia wyktadowcdw i cztonkéw komisji
egzaminacyjnych okredla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
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2. Maksymalne stawki okreslone w zataczniku nr 1 do zarza-
dzenia nalezy stosowad na kursach o tematyce wysoce spe-
cjalistycznej.

3. Stawki wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycz-
nych, okreslone w zataczniku nr 1 do zarzadzenia moga
by¢ przyznane pod warunkiem, Ze ogdlna liczba godzin za-
je¢ dydaktycznych prowadzonych przez t¢ sama osobg
we wszystkich jednostkach, o ktorych mowa w § 1, tacz-
nie nie przekracza w okresie jednego miesiaca 25 godzin.

4. W razie przekroczenia limitu godzin, o ktérych mowa

w ust. 3, za prowadzenie zajeé dydaktycznych, przystuguja
stawki obnizone o 25%.

5. W wyjatkowych wypadkach, w razie braku kwalifikowanej

kadry wyktadowcéw, organizator kursu moze zwiekszyc
liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez t¢
samy osobg we wszystkich jednostkach, o ktdérych mowa
w § 1, tacznie do 50 godzin w okresie jednego miesigca bez
obnizania stawki o procent okreslony w ust. 4.

6. Przy ustalaniu stawki wynagrodzenia za ¢wiczenia, ktérych

prowadzenie nie taczy si¢ z koniecznoscia specjalnego przy-
gotowania, stawki okreslone w zatyczniku nr 1 do zarzadze-
nia obniza si¢ o co najmniej 20% w stosunku do stawek
przyznanych za specjalistyczny wyktad z tego zakresu.

1. Stawki wynagrodzenia, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1

do zarzadzenia, moga by¢ podwyzszone w przypadku pro-

wadzenia przez wyk Yadowce zaje¢ lub uczestniczenia w ko-

misji egzaminacyjnej:

a) w dniu ustawowo wolnym od pracy i w dniu dodatkowo
wolnym od pracy — w wysokosci do 20%,

b) dojezdzajacym do miejscowosci wyodrgbnionej admini-
stracyjuie odlegtej o co najmniej 1/2 godziny jazdy od
miejsca zamieszkania lub zatrudnienia — w wysokosci
do 20%,

¢) w jezyku obcym (z wytgczeniem lektoréw) — w wyso-
kosci do 50%.

18, Przy zbiegu uprawnien do wynagrodzen, o ktérych mowa

w ust. 7, wyplaca si¢ jedno najkorzystniejsze.

§3

i:1. Stawki wynagrodzenia kierownikow okresla zatacznik

nr 2 do zarzadzenia.

2. Do oséb wymienionych w Ip. 1 i 2 zatacznika nr 2 do za-

1zadzenia stosuje si¢ przepis § 2 ust. 71 8.
§4

" 1. Stawki wynagrodzenia za opracowanie programéw naucza-

nia okre§la zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

'_1_ 2. Zasady i warunki wynagradzania za opracowanie skryp-

téw, podrecznikéw oraz tfumaczen okresla rozporzadze-
nie Rady Ministréow z dnia 19 stycznia 1979 1. w sprawie
zasad zawierania i wykonywania uméw wydawniczych
0 wydanie utworéw w formie ksiazkowej oraz zasad i sta-

3.

wek wynagradzania za te utwory (Dz. U. z 1979 r. Nr 3,
poz. 81z 1982 1. Nr 42, poz. 277).

Wynagrodzenie za opracowanie innych pomocy naukowych
niz wymienione w ust. 2, dla ktérych nie ma ustalonych
cennikéw, ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
wynagradzaniu za prace powierzane pracownikom przez
uspotecznione zaktady pracy na podstawie umoéw zlecenia.

§S

Wynagrodzenie za ocen¢ jednej pracy kontrolnej nie moie
przekroczy< 30 zi, a za ocene jednej pracy koticowej — 75 zt.

§6

Wprowadzenie stawek wynagrodzen ustalonych zarzadzeniem
moZe nastapi¢ w ramach posiadanych na 1983 rok srodkéw
na wynagrodzenia.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz. K. Gorski

Zatacznik or 1 do zarzgdzenia nr 74
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 15 grudnia 1983 r. (poz. 8)

Stawki wynagrodzenia dla wyktadowcow
i cztonkow komisji egzaminacyjnych

Maksymalne
stawki wy-
nagrodzen
w ztotych

Jednostka

Lp Wyszezegdlnienie miary

1 2 3 4

—

Zajgcia dydaktyczne
(wyktady, ¢wiczenia)

godzina
zajed
45 minut
a) profesor. docent, oso-
ba posiadajaca sto-
piefi naukowy dokto-
ra lub doktora habilito-
wancgo
wykfadowca posiada-
jacy wyisze wyksztal-
cenie oraz o najmniej
trzylctni staz pracy
w specjalnosci odpo-
wiadajacej tematyce
zajed
¢} wyktadowca nie po-
stadajgcy kwalifika-
cji okreslonych
wpktaib

b

~

v 140

2.1 komisja egzaminacyjna
(wszyscy cztonkowie
raczniv)

jeden egza-
minowany S0
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 74
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 15 grudnia 1983 1. (poz. 8)

Stawki wynagrodzenia dla kierownikow kurséw

Jednostka Maksymalne
Lp, Funkcja miary wynagrodze-
nic w zt.
1 2 3 4
1 |Kierownik kursu stacjonar- dzien™*)
nego zajed
Kierownik seminarium 80
2 | Sekretarz kursu stacjonar-
nego
Sekretarz seminarium
Sekretarz kursokonferencji " 50
3 {Kierownik kursu zaocznego miesige* *) 1600
4 {Kierownik punktu konsulta-
cyjnego (samoksztatcenia
kierowanego) » 800
S ]Sekretarz Kursu zaocznego ” 1200
*) Przez dzicn zajec nalezy rozumied dzien, w ktérym odby-
waja si¢ zajecia dydaktyczne oraz egzaminy (bez wzgledu
na liczbg godzin tych zajed) oraz dni niezbedne na zorga-
nizowanic i rozliczenie kursu. Liczba dni na zorganizowa-
nie i rozliczenie nic moze przekroczy ¢ 4 —ch dni tacznie.
**) Przy zajgciach odbywajacych sie nie rzadzicj niz dwa razy
w micsiacu,
Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 74
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 15 grudnia 1983 r. (poz. 8)
Stawki wynagrodzen w ztotych
na opracowanie programéw Kursu
(samoksztalcenia kierowanego)
Jednostka Stawka wy-
Lp Tresé miary nagrodzenia
w wysokosc
do
w ztotych
1 2 3 4
1.| Za opracowanie ramowego do 100 godzin 400
programu kursu (samoksztat-
cenju kierowanego) z uwzgled- | 101 250 godz. 700
nienjem zatozen organizacyj- | 251-400 godz. 900
nych ponad 400
godzin 1200
2 | Z4 opracowanie szczegotowe-
g0 programu jednego przed-
miotu wraz ze wskazowkami
metodycznymi jedna strona 180
3 | Za recenzjg prograniu " do 30%
stawki za
opracowanie
4 § Za aktualizacje programu ” do 50%
stawki za
opracowanie
1. W ramach stawek okreélonych pod Ip. 1-4, wysokosé wyna-
grodzenia za opracowanie, recenzj¢ i aktualizacje programu
zalezy od trudnosci tematyki i jakosci opracowania (recenzji,
aktualizacii).
2. Przez aktualizacje programu rozumije si¢ wprowadzonije w co

najmniej 30% zasadniczych zmian w zakresie organizacji kursu
lub przedmiotu albo metody szkolenia.

9.

ZARZADZENIE Nr3
Ministra Pracy, PYac i Spraw Socjalnych

z dnia 23 stycznia 1984 r.

w sprawie przyznania rekompensaty pieni¢znej dzieciom cho-
rym na cukrzyce.

Na podstawie § 4 uchwaty nr 24 Rady Ministréw z dnia 27
stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pienigznych z ty-
tutu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen
detalicznych podstawowych artykuldéw zywnosciowych,
opatu i energii (Monitor Polski Nr 4, poz. 181z 1984 r. Nr 2,
poz. 11) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. Dzieciom i mtodziezy chorym na cukrzyce, otrzymuja-
cym wielokrotne$é podstawowych norm kartkowych na
migso, na ktére nie przystuguja $wiadczenia, o ktérych

mowa w § 1} i 12 rozporzadzenia Ministra Pracy, Ptac |

-;

i Spraw Socjalnych z dnia 23 stycznia 1984 r. w sprawie .

zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz. U. Nr 4,

poz. 22), przystuguje dodatkowa rekompensata w wy-

sokosci:

750 zt miesigcznie — na dziecko w wieku do ukon-

czenia lat 7,

— na dziecko w wieku od lat 7 do
ukoriczenia lat 11,

- na dziecko w wieku od lat 11
do ukonczenia lat 19,

jezeli rekompensata przystugiwata im na podstawie dotych-

czasowych przepisow.

1500 zt miesigcznie

2250 zt miesigcznie

o

§5

i

l

l

. Rekompensata dodatkowa wyptlacana jest tacznie z rekom-l
pensatg podstawowa i finansowana z tych samych srodkow. .

|

1

Traci moc zarzadzenie nr 13 Ministra Pracy, Ptac i Sprawf

Socjalnych z dnia 25 marca 1982 1. w sprawie przyznania re-
kompensaty pienigznej dzieciom chorym na cukrzyce.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 1984 1.

|
Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek!

10.

. ZARZADZENIE Nr 4
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

2 dnia 23 stycznia 1984 1.

|

w sprawie przyznania dodatkowej rekompensaty pieni¢ -

nej dzieciom chorym.

Na podstawie § 4 uchwaly nr 24 Rady Ministréow z dn
27 stycznia 1982 1.
z tytutu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowyc
cen detalicznych podstawowych artykutdow Zywnosci
wych, opatu i energii (Monitor Polski Nr 4, poz. 181z 1984 1
Nr 2, poz. 11) zarzadza sig, co nastepuje:

w sprawie rekompensat pienigeZnyc.

y

|
|

I
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§1.

1. Dzieciom i miodziezy chorym na czynna gruzlice, choro-
be nowotworowa przebiegajaca z wyniszczeniem, choro-
by przewodu pokarmowego (wrzodziejace zapalenie jelita
grubego, zesp6t ztego wchtaniania, marsko$é watroby),
zespdt nerczycowy — z utrata biatka powyzej 3,5 grama
na dobg oraz chorobe nerek leczong powtarzalnymi dia-
lizami, otrzymujacym wielokrotno$é podstawowych norm
kartkowych na migso, na ktdre nie przystuguja swiadcze-
nia, o ktérych mowa w § 11 i 12 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 23 stycznia
1984 r. w sprawie zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych
(Dz. U. Nr 4, poz. 22), przystuguje dodatkowa rekompen-
sata w wysokosci 750 zl miesiecznie - jezeli rekompensata

przystugiwala im na podstawie dotychczasowych przepi-
SOW.

2. Rekompensata dodatkowa wyptacana jest tacznie z rekom-
pensatg podstawowa i finansowana z tych samych érodkow.

§2.
Traci moc zarzadzenie nr 40 Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych z dnia 25 lipca 1983 r. w sprawie przyznania dodat-

kowej rekompensaty pienigznej dzieciom chorym (Dz. Urz.
MPPiSS Nr 11, poz. 27).

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 1984 1.
Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek
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UWAGA!

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1984 r. - dla
DZIENNIKA URZEDOWEGO MPPiSS

cena prenumeraty: kwart. 10 zI; potrocznie 20 zt; rocznie 40 zt.

Warunki prenumeraty:

1. dla oséb prawnych — instytucji i zaktadow pracy:
instytucjc i zaktady pracy zlokalizowane w miastach wojewddzkich i pozostatych miastach, w ktérych znajduja sig siedzi-
by Oddziatéw RSW | Prasa-Ksiazka—~Ruch” zamawiajg prenumerate w tych oddziatach; *
instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miejscowodciach, gdzic nie ma Oddziatéw RSW ,,Prasa —KsigZzka ~-Ruch™ i na
terenach wiejskich optacajg prenumerate w urzgdach pocztowych i u dorgezycieli; ,

2, dla osob fizycznych — indywidualnych prenumeratoréw:
- osoby fizyczne zamieszkate na wsi i w micjscowosciach, gdzie nic ma Oddziatéow RSW | Prasa -Ksigzka- Ruch” optacaja
prenumerate w urzedach pocztowych i u dorgczycieli; N
—~ osoby fizyczne zamieszkate w miastach — sicdzibach Oddziatéw RSW ,Prasa-Ksigzka -Ruch”, optacaja prenumerate
wytgcznie w urzedach pocztowych nadawczo--oddawezych whasciwych dla micjsca zamieszkania prenumeratora. Wptaty W
dokonujg uzywajac ,,blankietu wptaty™ na rachunck bankowy micjscowego Oddziatu RSW ,,Prasa—Ksigika ~Ruch™; k;
i
3. Prenumcrate ze zleceniem wysytki za granice przyjmuje RSW | Prasa -Ksiazka -Ruch™. Centrala Kolportazu Prasy i Wydaw- b
nictw ul. Towarowa 28, 00--958 Warszawa, konto NBP XV Oddziat w Warszawie Nr 1153-201045-139-11. Prcnumerata '
zc zlecenicm wysytki za granice poczta zwykta jest droZsza od prenumeraty krajowej o S0% dla zleceniodawceow indy widual-
nych i o 100% dla zlecajacych instytucji i zaktaddéw pracy; A
Terminy przyjmowania prenumeraty na Kraj i za granice: P
. ) u
do dnia 10 histopada na I kwartat, | potrocze roku nastepnego oraz caty rok nastepny, ‘W
- dodnia |--go kazdego miesigca poprzedzajacego okres prenumeraty roku biezacego.

. Lo . . . ) )
Reklamacje dotyczace prenumeraty i zamowien, nalezy sktadaé do placéwek ,,Ruch” lub urzedow pocztowych, w ktorych opta- )
cona zostata prenumerata, p

4
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