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 11.

ZARZĄDZENIE Nr 77
 Ministrów: Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz Finansów 

z dnia 30 grudnia 1983 r.

W sprawie zasad organizacji i działania resortowych i woje- 
wódzkich ośrodków szkolenia, dokształcania i doskonalenia 
kadr oraz zasad pokrywania kosztów szkolenia, dokształcania 
i doskonalenia kwalifikacji pracowników jednostek i zakładów 
budżetowych.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 25 listopada 1970 r. Prawo budżetowe (Dz. U . Nr 29, poz. 244) oraz § 18 ust. 2 uchwały nr 263 Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 1982 r. W sprawie podnoszenia kwalifikacji pracowników uspołecznio- nych zakładów pracy oraz świadczeń przysługujących tym Pracownikom (Monitor Polski z 1983 r. Nr 1, poz. 6) zwanej  d alej „uchwałą” , zarządza się, co następuje: § 1-1. Zarządzenie określa: 1) zasady działania ośrodków szkolenia, dokształcania  i doskonalenia kadr, zwanych dalej „ośrodkami” , two-
rzonych jako:' a) ośrodki resortowe — przez właściwych ministrów (kierowników urzędów centralnych) w uzgodnieniu

z Ministrami: Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, Oświa- ty i Wychowania, oraz Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki,b) ośrodki wojewódzkie -  przez właściwych ze względu na lokalizację ośrodka, wojewodów (prezydentów miast stopnia wojewódzkiego) w uzgodnieniu z Mini- strami: Administracji i Gospodarki Przestrzennej, oraz Oświaty i Wychowania,2) zasady pokrywania kosztów szkolenia, dokształcania i doskonalenia kwalifikacji pracowników jednostek i za- kładów budżetowych oraz gospodarstw pomocniczych.2. Ośrodki wojewódzkie, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b mogą obejmować swym zasięgiem kilka województw (ośrodki o charakterze międzywojewódzkim).3. Ośrodki powinny posiadać wykwalifikowaną kadrę dydak- tyczną i administracyjno-obsługową oraz odpowiednią ba- zę szkoleniową i środki finansowe niezbędne do prowadze- nia działalności.4. Bazę szkoleniową ośrodków stanowią sale zajęć dydaktycz- nych lub gabinety metodyczno-dydaktyczne wyposażone w odpowiedni sprzęt i urządzenia oraz pomoce dydaktycz- ne. W skład bazy szkoleniowej mogą wchodzić również bi- blioteki, środki audiowizualne i inne, umożliwiające spraw- ne i efektywne prowadzenie szkolenia, dokształcania i do- skonalenia, a także zaplecze żywieniowe i noclegowe.§ 2 .Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o szkoleniu, rozumie się przez to również dokształcanie i doskonalenie pracowników.



Str. 14 D Z IE N N IK  U R Z Ę D O W Y  M IN IST E R ST W A  P R A C Y , P Ł A C  I SP R A W  S O C JA L N Y C H  Nr 2 (125)§ 3 .1. Ośrodki resortowe działają na podstawie statutu nadanego przez właściwego ministra (kierownika urzędu centralnego) i są objęte planem i budżetem centralnym.2. Ośrodki wojewódzkie działają na podstawie statutu nada- nego przez właściwego wojewodę (prezydenta miasta stop- nia wojewódzkiego) i są objęte planem i budżetem tereno- wym. § 4 .Statut ośrodka powinien określać, w szczególności:a) nazwę i siedzibę ośrodka,b) organ nadzorujący ośrodek,c) cel i zasięg działania ośrodka,d) szczegółowe zasady organizacji ośrodka,e) bazę szkoleniową ośrodka,f) zasady rozliczania kosztów działalności ośrodka.§ 5 .Ośrodkiem resortowym kieruje dyrektor powoływany i odwo- ływany przez właściwego ministra (kierownika urzędu cen- tralnego) a ośrodkiem wojewódzkim dyrektor mianowany przez właściwego wojewodę (prezydenta miasta stopnia wo- jewódzkiego). § 6 .1. Przy ośrodku może być powołana rada programowo-me- todyczna, jako organ opiniodawczo-doradczy dyrektora, zwana dalej „radą” , do której należy w szczególności opi- niowanie :— planów działalności ośrodka,— programów przedsięwzięć dydaktycznych,— okresowych sprawozdań z działalności dydaktycznej ośrodka i przedkładanie wniosków usprawniających.2. Radę powołuje na wniosek dyrektora ośrodka organ admi- nistracji państwowej tworzący ośrodek.3. W skład rady ośrodka wojewódzkiego, którego zasięg dzia- łania ma charakter międzywojewódzki, wchodzą w szcze- gólności przedstawiciele wyznaczeni przez wojewodów 
z województw objętych zasięgiem działania ośrodka.4. Członkowie rady, otrzymują wynagrodzenie za udział w odbywanych poza godzinami pracy posiedzeniach we- dług zasad określonych dla komisji resortowych.§ 7 .1. Ośrodki resortowe prowadzą szkolenie, dokształcanie i do- skonalenie :1) kadry kierowniczej ministerstw (urzędów centralnych) nie objętej doskonaleniem zawodowym przez Instytut Organizacji Zarządzania i Doskonalenia Kadr,2) urzędników państwowych ministerstw (urzędów central- nych),3) kadry kierowniczej i specjalistycznej jednostek podleg- łych lub podporządkowanych ministrom (kierownikom urzędów centralnych),4) kadry kierowniczej i specjalistycznej urzędów woje- wódzkich, nie objętych doskonaleniem przez Instytut Organizacji Zarządzania i Doskonalenia Kadr i przez ośrodki wojewódzkie,5) kadry kierowniczej, specjalistycznej lub bezpośrednio

produkcyjnej przedsiębiorstw oraz innej, w zależności od potrzeb oraz6) innych pracowników gospodarki narodowej w określo- nych specjalnościach.2. Ośrodki resortowe mogą również prowadzić działalność metodyczno—badawczą, konsultacyjno-doradczą, wdroże- niową oraz wydawniczą, a także bank programów naucza- nia dla potrzeb innych jednostek szkolących w formie usług zleconych.
Ośrodki wojewódzkie prowadzą szkolenie, dokształcanie i do- skonalenie :1) kadry kierowniczej urzędów terenowych organów admini- stracji państwowej nie objętej szkoleniem centralnym,2) pracowników terenowych organów administracji państwo- wej,3) kadry kierowniczej i specjalistycznej jednostek podporząd- kowanych terenowym organom administracji państwowej,4) aktywu społeczno-politycznego rad narodowych i ich or- ganów oraz5) innych pracowników gospodarki narodowej w określonych specjalnościach, stosownie do potrzeb lokalnych.§ 9 .Ośrodki organizują i prowadzą działalność szkoleniową przede . wszystkim w formie kursów, seminariów, kursokonferencji , oraz samokształcenia kierowanego.§ 10.Ośrodki działają w formie zakładów budżetowych i prowadzą gospodarkę finansową na zasadach określonych dla tych za- kładów. § 11.1 Działalność bieżąca ośrodków finansowana jest z przycho- dów uzyskanych:1) w zakresie organizacji i prowadzenia szkolenia - z opłat zakładów pracy kierujących pracowników na szkolenie,2) w zakresie prowadzenia internatu i stołówki — z opłat za zakwaterowanie i wyżywienie wnoszonych przez uczestników szkolenia,3) w zakresie opracowania i wydania skryptów i innych ma- teriałów szkoleniowych, przeznaczonych do osobistego użytku uczestników szkolenia — z opłat uczestników, a w przypadkach określonych w § 12 ust. 2 uchwały -  z opłat zakładów pracy.Opłaty ustala ośrodek w wysokości planowanych kosztów poszczególnych rodzajów działalności, z tym, że opłaty za całodzienne wyżywienie, łącznie z kosztami przygotowania posiłków nie mogą przekraczać wysokości diety, obowiązu- jącej w rozliczeniu kosztów podróży służbowych na ob- szarze kraju.Koszty poszczególnych rodzajów działalności ustala się w wysokości faktycznie ponoszonych kosztów bezpośred- nich danej działalności z doliczeniem narzutu wynikające- go z rozliczenia ponoszonych przez ośrodek kosztów ogólnych.W kalkulacji kosztów i opłatach nie stosuje się narzutu z tytułu zysku.
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Nr 2 (125) D Z IE N N IK  U R Z Ę D O W Y  M IN IST E R ST W A  P R A C Y , P Ł A C  I S P R A W  S O C JA L N Y C H Str. 154. Wysokość opłat za uczestnika szkolenia z tytułów wymie- nionych w ust. 1 powinna wynikać z podziału planowa- nych kosztów przez liczbę uczestników określonego szko- lenia. § 12.Ośrodki obowiązane są wyodrębnić w rach.unkach dla zakła- dów pracy wysokość opłat z tytułów wymienionych w § 11 ust. 1 pkt 1 i 3. § 13.1. Koszty szkolenia zlecanego przez jednostki budżetowe ośrodkom resortowym i wojewódzkim oraz innym jednost- kom organizacyjnym, wyspecjalizowanym w zakresie pod- noszenia kwalifikacji pracowników — są pokrywane z bud- żetu, z tego działu i rozdziału klasyfikacji budżetowej, z którego finansowana jest ich podstawowa działalność. W zakładach budżetowych oraz gospodarstwach pomoc- niczych koszty szkolenia zlecanego są pokrywane ze środ- ków własnych tych jednostek.2. Koszty, o których mowa w ust. 1 obejmują:1) opłaty z tytułu kosztów organizacji i prowadzenia szko- lenia (koszty uczestnictwa),2) opłaty za skrypty i inne materiały szkoleniowe przezna- czone do osobistego użytku uczestnika szkolenia w przy- padku zwolnienia pracownika z ponoszenia tej opłaty na podstawie § 12 ust. 2 uchwały,3) zwrot kosztów przejazdów, zakwaterowania i wyżywie- nia (diety) pracownikom skierowanym na szkolenie.3. Koszty wymienione w ust. 3 pkt 1 i 2 zalicza się do ko- sztów usług niematerialnych, a koszty wymienione w ust. 2 pkt 3 — do kosztów podróży służbowych krajowych.§ 14.W zakresie pokrywania kosztów szkolenia organizowanego i prowadzonego przez jednostki i zakłady budżetowe oraz ;ospodarstwa pomocnicze we własnym zakresie (szkolenie -ewnątrzzakładowe) stosuje się odpowiednio przepis § 13 sst. 1. § 15.<oszty szkolenia ponoszone przez jednostki i zakłady budże- towe oraz gospodarstwa pomocnicze, wyodrębnia się w ewi- dencji szczegółowej prowadzonej do właściwych kont kosz- tów. § 16.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1984 r.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek Minister Finansów: St. Nieckarz

12.

ZARZĄDZENIE Nr 2 
Ministra Prący, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 23 stycznia 1984 roku

zmieniające zarządzenie w sprawie zatrudniania uczestników 
ochotniczych hufców pracy.

Na podstawie § 6, ust. 2, § 9, ust. 3 i § 11, ust. 7, pkt 3 i 4 uchwały nr 260 Rady Ministrów z dnia 16 grudnia 1982 r. w sprawie dalszego rozwoju Ochotniczych Hufców Pracy (Monitor Polski nr 31, poz. 267) zarządza się, co następuje:
§ 1-W zarządzeniu nr 24 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 29 kwietnia 1983 r. w sprawie zatrudniania uczestni- ków ochotniczych hufców pracy (Dz. Urz. MPPiSS nr 7, poz. 17) -- pkt 12, lit. a i b załącznika nr 1 otrzymuje nastę- pujące brzmienie:„12. Wynagrodzenie młodocianych uczestników ustala się w wysokości:a) w okresie przyuczania do wykonywania określonej pracy:-  2750 złb) w okresie nauki zawodu:-  w 1 roku nauki -  2750 złw II roku nauki -  4050 zł w 111 roku nauki 4700 złWynagrodzenie to obejmuje rekompensaty na podstawie uchwał Rady Ministrów nr 187 z dnia 28 sierpnia 1981 r. w sprawie podwyższenia cen detalicznych niektórych artykułów żywnościowych (Monitor Polski z 1981 r. nr 22, poz. 200 i z 1984 r. nr 2’, poz. 11) oraz nr 24 z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pie- niężnych z tytułu wprowadzenia z dniem i lutego 1982 r. nowych cen detalicznych artykułów żywnościo- wych, opału i energii (Monitor Polski z 1982 r. nr 4, poz. 18 i z 1984 r. nr 2 poz. 11).
§ 2.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lutego 1984 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek
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U W A G A !

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1984 r. -  dla

DZIENNIKA URZĘDOWEGO MPPiSS

cena prenumeraty: kwart. 10 zł; półrocznie 20 zł; rocznie 40 zł.

Warunki prenumeraty:

1. dla osób prawnych -  instytucji i zakładów pracy:
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miastach wojewódzkich i pozostałych miastach, w których znajdują się siedzi- 

by Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” zamawiają prenumeratę w tych oddziałach;
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” i na 

terenach wiejskich opłacają prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;

2. dla osób fizycznych -  indywidualnych prenumeratorów:
-  osoby fizyczne zamieszkałe na wsi i w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” opłacają

prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli; '
-  osoby fizyczne zamieszkałe w miastach -  siedzibach Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch”, opłacają prenumeratę 

wyłącznie w urzędach pocztowych nadawczo-oddawczych właściwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wpłaty 
dokonują używając „blankietu wpłaty” na rachunek bankowy miejscowego Oddziału RSW „Prasa-Książka-Ruch”

3. Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa-Książka-Ruch”, Centrala Kolportażu Prasy i Wydaw- 
nictw ul. Towarowa 28, 00 -958  Warszawa, konto NBP XV Oddział w Warszawie Nr 1153—201045—139—11. Prenumerata 
ze zleceniem wysyłki za granicę pocztą zwykłą jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców indywidual- 
nych i o 100% dla zlecających instytucji i zakładów pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granicę:

-  do dnia 10 listopada na I kwartał, I półrocze roku następnego oraz cały rok następny,
-  do dnia 1-g o  każdego miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty roku bieżącego.

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych, w których opła- 
cona została prenumerata.
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