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PŁACE

18.W Y JA ŚN IE N IE  N R  2 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 31 marca 1984 r.dotyczące wynagrodzeń zakładowych zespołów gospodar- czych, powoływanych na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 listopada 1983 r. w sprawie zakładowych zespołów gospodarczych organizowanych w przedsiębior- stwach produkujących na rynek (Dz. U . Nr 68, poz. 302).1. Zgodnie z § 3 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 listopada 1983 r. w sprawie zakładowych zespołów go- spodarczych organizowanych w przedsiębiorstwach produ- kujących na rynek (Dz. U . Nr 68, poz. 302), zwanego dalej „rozporządzeniem” , umowa o wykonanie pracy zawierana przez zakładowy zespół gospodarczy z przedsiębiorstwem, zwana „umową zespołu”  ma charakter odrębnej umowy cywilno-prawnej, objętej przepisami kodeksu cywilnego, nie mają zatem do niej zastosowania przepisy Kodeksu pra- cy.

2. Do osób wykonujących pracę na podstawie umowy zespo- łu nie stosuje się przepisów uchwały nr 244 Rady Mini- strów z dnia 19 listopada 1982 r. w sprawie wynagradzania za prace powierzane pracownikom przez uspołecznione za- kłady pracy na podstawie umów o dzieło lub umów zle- cenia (Monitor Polski Nr 29, poz. 252), co m.in. oznacza, że w ramach umowy zespołu pracownik może wykonywać na rzecz macierzystego zakładu pracy również czynności odpowiadające rodzajowi prac objętych stosunkiem pracy.3. Jedną z form współdziałania przedsiębiorstwa z zespołem, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 7 rozporządzenia, stano- wi zabezpieczenie prawidłowych warunków rozliczania i dokonywania wypłaty wynagrodzenia członkom zespołu przez kierownika zespołu, a w tym zabezpieczenie niewy- płaconych pieniędzy z uwagi na nieobecność w pracy członków zespołu w dniu w ypłaty, przechowywanie przez określony czas pokwitowań odbioru pieniędzy przez człon- ków zespołu, nadzór nad prawidłowością rozliczenia tych wypłat z ustaleniami regulaminu ich podziału. Stosownie do tego:1) regulamin podziału wynagrodzeń uchwalony przez ze- spół zgodnie z § 4 ust. 2 rozporządzenia stanowić po- winien załącznik do umowy zespołu,2) kierownik zespołu przedstawia właściwej komórce



Str. 22 D Z IE N N IK  U R Z Ę D O W Y  M IN IS T E R S T W A  P R A C Y , P Ł A C  I S P R A W  S O C J A L N Y C H  Nr 4 (127)przedsiębiorstwa podział ogólnej kwoty wynagrodzeń na poszczególnych członków zespołu w celu sporządze- nia na tej podstawie listy płac,3) kierownik zespołu pobiera na podstawie listy płac wy- nagrodzenia dla zespołu, dokonuje wypłaty i rozlicza się w sposób przyjęty w przedsiębiorstwie dla płatni- ków.4. Wynagrodzenia wypłacane na podstawie umowy zespołu stanowią w rozumieniu uchwały nr 33 Rady Ministrów z dnia 25 marca 1983 r. w sprawie klasyfikacji wynagro- dzeń w jednostkach gospodarki uspołecznionej (Monitor Polski Nr 15, poz. 85) wynagrodzenia bezosobowe, wyod- rębnione w ramach przepisów § 4 uchwały jako nowy ty- tuł wypłaty zwany „wynagrodzenia zakładowych zespo- łów gospodarczych” .5. Do osób wykonujących pracę na podstawie umowy zespo- łu nie mają zastosowania przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o świadczeniach z ubezpieczenia społecznego dla niektórych osób wykonujących pracę na rzecz jednostek gospodarki uspołecznionej na podstawie umowy agencyj- nej lub umowy zlecenia (Dz. U . z 1983 r. Nr 31, poz. 146).Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

TAJEMNICA PAŃSTWOWA

19.Z A R Z Ą D Z E N IE  N R 14 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 19 kwietnia 1984 r.w sprawie ustalenia wykazów rodzajów wiadomości stano- wiących tajemnicę państwową oraz wiadomości stanowiących tajemnicę państwową o szczególnie ważnym znaczeniu dla obronności Państwa, Sił Zbrojnych i bezpieczeństwa Pań- stwa, występujących w zakresie działania Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych.Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej (Dz. U. Nr 40, poz. 271) zarządza się, co następuje:§ 1.Ustala się:1) wykaz rodzajów wiadomości stanowiących tajemnicę pań- stwową, występujących w zakresie działania Ministra Pra- cy, Płac i Spraw Socjalnych — stanowiący załącznik nr 1 do zarządzenia.2) wykaz rodzajów wiadomości stanowiących tajemnicę pań- stwową o szczególnie ważnym znaczeniu dla obronności Państwa, Sił Zbrojnych i bezpieczeństwa Państwa, wystę- pujących w zakresie działania Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych -  stanowiący załącznik nr 2 do zarządzenia.*

§ 2 .Traci moc zarządzenie nr 40 Ministra Pracy, Płac i Spraw So- cjalnych z dnia 16 listopada 1976 r. w sprawie zasad postępo- wania z wiadomościami stanowiącymi tajemnicę państwową i służbową w Ministerstwie Pracy, Płac i Spraw Socjalnych i w jednostkach podległych. § 3 .Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. J .  Bury
* załącznika nr 2 nie publikuje się

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 14 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 19 kwietnia 1984 r. (poz. 19).

WYKAZrodzajów wiadomości stanowiących tajemnicę państwową, występujących w zakresie działania Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych.1. Wiadomości dotyczące przygotowań w sprawie zawierania lub ratyfikacji umów międzynarodowych, należących do zakresu działania Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, których ujawnienie mogłoby narazić na szkodę interes Państwa.2. Wiadomości o treści umów międzynarodowych lub stosun- kach międzynarodowych, jeżeli tajność tych umów lub wiadomości została zastrzeżona co najmniej przez jedną ze stron.3. Wiadomości zawarte w projektach wystąpień na forum organizacji międzynarodowych i ich organów wykonaw- czych, o ile ich przedwczesne ujawnienie mogłoby narazić na szkodę interes Państwa.4. Wiadomości przekazywane przez techniczne środki łącz- ności przy użyciu szyfrów.5. Wiadomości dotyczące wydawania upoważnień do dostępu do wiadomości stanowiących tajemnicę państwową.Rodzaje wiadomości określone w ust. 1 — 5 oznacza się klau- zulą „T A JN E ” .

WARUNKI PRACY

20.Z A R Z Ą D Z E N IE  N R  17 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnychz dnia 3 maja 1984 r.w sprawie zaopatrzenia pracowników w środki higieny oso bistej.Zarządza się, co następuje:
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§ 1.Za przysługujący pracownikowi w 1984 r., a nie wydany z po- wodu trudności zaopatrzeniowych ręcznik, zakład pracy może ‘ wypłacać ekwiwalent pieniężny w wysokości 250 zł za jeden i ręcznik. Ekwiwalent wypłaca się ze środków finansowych
 przeznaczonych na zakup środków higieny osobistej.§ 2 .
Traci moc zarządzenie nr 47 Ministra Pracy, Płac i Spraw ,Socjalnych z dnia 1 września 1983 r. w sprawie zaopatrzenia pracowników w środki higieny osobistej (Dz. Urz. MPPiSS Nr 12,poz. 31). § 3 .Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

21.Z A R Z Ą D Z E N IE  N R  18 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 3 maja 1984 r.sprawie podstawy ustalenia wysokości ekwiwalentu pie- ężnego za przedłużone używanie odzieży roboczej i obuwia boczego w 1984 r.
a podstawie § 13 ust. 2 uchwały nr 136 Rady Ministrów dnia 12 lipca 1981 r. w sprawie zasad przydzielania pra- w nikom odzieży ochronnej, odzieży roboczej i sprzętu fchrony osobistej (Monitor Polski z 1984 r., Nr 8, poz. 58), rządza się, co następuje: § 1.bowiązujące średnie ceny podstawowych rodzajów odzieży obuwia, stanowiące podstawę do ustalania miesięcznego lub wartalnego ekwiwalentu pieniężnego za używanie od dnia stycznia 1984 r. odzieży roboczej, ochronnej odzieży ociep- nej i przeciwdeszczowej oraz obuwia ochronnego i robocze- wydanych do stałego indywidualnego użytkowania przez es dłuższy niż ustalony w tabeli norm oraz za używanie zez pracowników własnej odzieży roboczej, odzieży ociep- nej i przeciwdeszczowej, obuwia roboczego i ocieplonego taz bielizny osobistej zamiast odzieży i obuwia przewidzia- ego w tabeli norm, określa załącznik do zarządzenia.§ 2 .ysokość podstawy do ustalania ekwiwalentu pieniężnego  asortymentów odzieży i obuwia nie wymienionych w ża- z niku do zarządzenia określa się na podstawie średnich  podobnych asortymentów odzieży i obuwia wymienio-  h w załączniku do zarządzenia.§ 3 .wiwalenty pieniężne, o których mowa w § 1 nie w ypłaco- no dnia 1 stycznia 1984 r. należy obliczać i wypłacać na

podstawie średnich cen określonych w załączniku do zarządze- nia. § 4 .Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek
Załącznik do zarządzenia nr 18 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 3 maja 1984 r. (poz. 21).

WYKAZ CEN

podstawowych rodzajów odzieży roboczej i ochronnej, obuwia 
roboczego i ochronnego

Lp. Asortyment Cena średnia 
w złotych

1
Odzież robocza
Ubranie robocze 1.600,-

2 Fartuch roboczy 670,-
3 Kombinezon 970,-
4 Bluza robocza 570,-
5 Spodnie robocze 670,-
6 Koszula flanelowa 530,-
7 Kalesony flanelowe 270,-

1
Odzież ocieplona
Ubranie watowane 2.550,-

2 Ubranie ocieplone 3.100,-
3 Bluza watowana 1.070,-
4 Bluza ocieplona 1.600,-
5 Kamizelka ocieplona 850,-
6 Kurtka ocieplona 3.700,-

1
Odzież przeciwdeszczowa
Płaszcz przeciwdeszczowy 1.200,-

2 Kurtka przeciwdeszczowa 1.020,-

Nakrycia głowy 
a) letnie 110,-
b) zimowe (uszanka) 290,-

1
Bielizna dziana
Podkoszulka 200,-

2 Kalesony 240,-

1
Obuwie ochronne i robocze
Trzewiki ochronne z noskiem stalowym 1.170,-

2 Trzew-iki ochronne specjalistyczne 1.080,-
3 Półsaperki ochronne 1.400,-
4 Buty filcowo-skórzane z noskiem stalowym 1.260,-
5 Trzewiki robocze sk/sk i sk/inne 900,-
6 Półsaperki i saperki (skutery) ocieplone 1.900,-
7 Trzewiki ocieplone 1.080,-
8 Buty filcowo-skórzane 1.260,-
9 Półbuty sk/guma i sk/inne 1.080,-

10 Kozaczki damskie 1.500,-
11 Laczki i pantofle na drewnianych spodach 450 ,-
12 Obuwie profilaktyczne tekstylne 500,-
13 Obuwie profilaktyczne skórzane 1.120,-
14 Buty gumowe górnicze 700,-
15 Buty gumowe ochronne specjalne 770,-
16 Buty gumowe robocze 560,-
17 Buty filcowo-gumowe 1.170, -
18 Buty rybackie 1.760,-
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U W A G A !

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1984 r. — dla

DZIENNIKA URZĘDOWEGO MPPiSS

cena prenumeraty: kwart. 10 zł; półrocznie 20 zł;rocznie 40 zł.

Warunki prenumeraty:

1. dla osób prawnych -  instytucji i zakładów pracy:
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miastach wojewódzkich i pozostałych miastach, w których znajdują się siedzi- 

by Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” zamawiają prenumeratę w tych oddziałach;
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” i na 

terenach wiejskich opłacają prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;

2. dla osób fizycznych -  indywidualnych prenumeratorów:
-  osoby fizyczne zamieszkałe na wsi i w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” opłacają 

prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;
-  osoby fizyczne zamieszkałe w miastach -  siedzibach Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” , opłacają prenumeratę 

wyłącznie w urzędach pocztowych nadawczo-oddawczych właściwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wpłaty 
dokonują używając „blankietu w płaty” na rachunek bankowy miejscowego Oddziału RSW „Prasa-Książka-Ruch”

3. Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa-Książka-Ruch”, Centrala Kolportażu Prasy i Wydaw- 
nictw ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto NBP XV Oddział w Warszawie Nr 1153-201045-139-11. Prenumerata 
ze zleceniem wysyłki za granicę pocztą zwykłą jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców indywidual- 
nych i o 100% dla zlecających instytucji i zakładów pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granicę:

-  do dnia 10 listopada na I kwartał, I półrocze roku następnego oraz cały rok następny,
-  do dnia 1-go każdego miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty roku bieżącego.

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych, w których opła- 
cona została prenumerata.
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