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25.

ZARZĄDZENIE Nr 31 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 14 czerwca 1984 r.

w sprawie wzoru legitymacji odznaki honorowej „Odznaka 
Mistrza”

W związku z § 7 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 27

grudnia 1983 r. w sprawie ustanowienia odznaki honorowej 
„Odznaka Mistrza” (Monitor Polski Nr 43, poz. 251) zarządza 
się, co następuje:

§ 1.
Ustala się wzór legitymacji odznaki honorowej „Odznaka Mi- 
strza” stanowiący załącznik do zarządzenia.

§2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Gębala

Załącznik do zarządzenia Nr 31 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 14 czerwca 1984 r. (poz. 25)

Wzór legitymacji odznaki honorowej „Odznaka Mistrza” 
(format 2 A-7)

str.l str. 3

NADAJĘ

mp. jednostki odznaczającej
O b ....................................................................

LEGITYMACJA N R ...................

ODZNAKĘ MISTRZA

podpis odznaczającego

2-21 -382/PKNMU/KRD .....................................dnia..............................19...............r.
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ZATRUDNIENIE

26.

ZARZĄDZENIE Nr 19 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 11 maja 1984 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie norm wyżywienia oraz wy- 
sokości równoważników pieniężnych za wyżywienie i za ubra- 
nie dla osób odbywających zastępczą służbę poborowych.

Na podstawie § 13 ust. 7 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 29 września 1980 r. w sprawie zastępczej służby po- 
borowych (Dz. U. Nr 23, poz. 87) zarządza się, co nastę- 
puje:

§ 1-
W zarządzeniu nr 6 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 23 stycznia 1981 r. w sprawie norm wyżywienia oraz 
wysokości równoważników pieniężnych za wyżywienie i za 
ubranie dla osób odbywających zastępczą służbę poborowych 
(Dz. Urz. MPPiSS z 1981 r. nr 2, poz. 2 i z 1983 r. nr 5, poz. 
11) § 2 otrzymuje brzmienie.
,,§2.1. Jeżeli poborowy nie korzysta z bezpłatnego cało- 

dziennego wyżywienia, zakład pracy wypłaca mu 
równoważnik pieniężny za wyżywienie w wysokości 
167 zł dziennie,

2. W razie korzystania przez poborowego z częściowego 
bezpłatnego wyżywienia w zakładzie pracy, równo- 
ważnik pieniężny, o którym mowa w ust. 1, wynosi:
-  83 zł za obiad,
-  42 zł za śniadanie lub kolację.”

§2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
dnia 1 lutego 1984 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Ciosek

27.

ZARZĄDZENIE Nr 29 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych

z dnia 30 maja 1984 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie badań statystycznych pro- 
wadzonych przez Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
nych

j Na podstawie art. 4 i 17 ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. 
! o statystyce państwowej (Dz. U. Nr 7, poz. 58) zarządza się, 
| co następuje:

§ 1.
Załącznik nr 8 do zarządzenia Nr 29 Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych z dnia 30 maja 1983 r. w sprawie badań 
statystycznych prowadzonych przez Ministerstwo Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych (Dz. Urz. MPPiSS nr 13, poz. 35) otrzy- 
muje brzmienie ustalone w załączniku do niniejszego zarzą- 
dzenia.

§2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
1 stycznia 1984 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. K. Górski

Załącznik do zarządzenia Nr 29 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 30 maja 1984 r. (poz. 27)

Załącznik nr 8

Wypełniał resortowe formu- 
larze sprawozdawcze tylko — ą 
Z tym nadrukiem

H X n i∙tβ r β tv o  P r a c y , P la o
1 Spraw S o c j a ln y c h
D β p a r ta > a α t  A d n ln la t r ą -  
c y  J n o -B u d 2 « towy
0 0 - 5 1 3  W aracawa
N ow ogrodzka 1 /3

MPP1SS -  PFAZ
ROZLICZENIE PA⅛STWOWEOO FUNDUSZU

AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

od  p oox⅜ tk u  r o k u  d o  d n ia
3 0  c t e ι v o a  -  31 < r u d n la  ^ 1 9 8 *  » r .

A d r e s a t

P r z e d  wy p e i n l  a n i  eta a a i e l y  
p r c e o z y t a ó  i n a t r u k c j f

Nazwa 1 a d r a a  J e d n o a tk l N unβr a t a t y a t y o a n y  -  REGON Y y s ia ó  b e z  p ism a
p rx  ew o d n i e g o

D z i a ł  1 . WYKONAKE ZADANIA RZECZOWE

W y s z c z e g ó l n i a n i e z c z y ź n l k o b i e t y

P m c o w n io y , k t ó r z y  u k o ń c z y l i  p r z y g o t o w a n ie  zaw odow e z w ią z a n e  s  p r z e k w a l l f  i k o -  
w a n ie n  w z a k ł a d z i e  p ra cy  do in n e g o  zaw odu t

P r a c o w n ic y , k t ó r z y  po p r z e k w a l i f ik o w a n iu  w z a k ł a d z i e  p r a c y  o t n c y a a l i  
d o d a te k  w yrów naw czy 2
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W y s z c z e g ó l n i e n i e m ę ż c z y ź n i k o b ie t y

U c z n io w ie  « z k ó ł zaw odow ych w o k r e s i e  p r c k t y c z n e j  n a u k i zaw odu 7
M ło d o c ia n i p ra o o w n io y  u s p o łe c z n io n y c h  z a k ła d ó w  p r a c y ,  z a t r u d n i e n i  n a  p o d s t a w ie  
wnovv o o r a c e  w c e l u  p r z v f θ t o v a n ia  zaw odow ego u

O soby, k t ó r e  u k o ń c z y ły  p r z y g o to w a n ie  zaw odow e w f o r m ie  k u r so w e j  w zaw od ach 5

M ło d o c ia n i o b j ę c i  z a s i łk o w i  k w a r ta ln y m i 6

L ic z b a  z a s i łk ó w  w y p ła c o n y c h  m ło d o c ia n y m 7

L ic z b a  d o d atk ow ych  e i e j a c  p r a c y  z o r g a n iz o w a n y c h  d l a  o só b  p o z o s t a j ą c y c h  b e z  p rac: 8
2 /

ś r e d n io r o c z n a  l i c z b a  o só b  z a t r u d n io n y c h  p r z y  r o b o ta o h  in te r w e n c y j n y c h 9

L ic z b a  o só b  cza so w o  p o z o s t a j ą c y c h  b e z  p r a c y  -  o b j ę t y c h  z a s i łk a m i 10

L ic z b a  m ie s ię c z n y c h  z a s i łk ó w  w y p ła c a n y c h  osobom  p o z o s ta ją c y m  b e z  p r a c y 1 1

L ic z b a  o s ó b , k tórym  w y p ła co n o  6 - « i i e e i ę c z n e  odprawy 12

L ic z b a  o só b  z m ie n ia ją c y c h  p r a c ę ,  k tó r y m  z r e fu n d o w a n o  d o d a tk i  w yrów naw cze d o  
w y n agrod zeń  /u c h w a la  Nr 1Ó9 Rady M in is tr ó w  z  d n ia  17 V I I I  1981 r .  M .P .N r  2 1 ,  
p o z ∙ i9 5  z m ie n io n a  u ch w a łą  n i  2 0  Rady M in is tr ó w  z  d n ia  2 8  '11 1933  r«M P N r 10 
μ o z * ½

>3

L ic z b a  a b s o lw e n te k  s z k ó ł  w y Z szy ch , k tó r y m  w y p ła c o n o  z ę s i ł k i  z  t y t u ł u  o p i e k i  *
nad d z ie c k ie m

1U

L io zb a  z a s i łk ó w  w y p ła co n a  a b so lw e n tk o m  / m i e s i ę c z n i e / 1?

L ic z b a  o s ó b , k tórym  w ydano b i l e t y  k r e d y to w e 1Ó

17

18

L io z b a  za k ła d ó w  p ra cy  k tórym  zr e fu n d o w a n o  k o s z t y  w y n g ro d zeó  m ło d o c ia n y m  lu b  
e k w iw a le n ty  p i e n ię ż n e  u c z n ió w  s z k ó ł  zaw odow ych

19

L ic z b a  te r e n o w y c h  organów  a d m i n i s t r a c j i  p a ń s tw o w e j , k t ó r e  f in a n s o w a ły  
d z i a ł a l n o ś ć  in fo r tn a c y jn a 2 0
L ic z b a  za k ła d ó w  p ru oy  k tórym  z r e fu n d o w a n o  k o s z t y  p r z e k w a l i f ik o w a n ia  
pracow ników 21

22

2 ? -

/ o p o r z ą d z i ł  : N a zw isk o  1 im ię  ∕  ∕p o d p l ∙  G łów n ego  K s ię g o w e g o /  / p o d p i s  d y s p o n e n ta  f u n d u κ ι √
a r  t e l e f o n u

/m ie j s c o w o ś ć  i  J a t a  /

D z ia ł 2 .  ROZLICZENIE FINANSOWE w z ło t y c h

W y s z c z e g ó l n i e n i e 1 Za tw i erd zon e
k v o ty

W ykonanie

1 2 3 — ę -----------

D O C H O D Y  O G Ó Ł E M  ∕w i e r s ∙ s e  2 * 3 + 4 / 1 X

S ta n  fu n d u s z u  na p o c z ą te k  rok u z X

P rze lew y  z  fu n d u s z u  d y s p o n e n ta  w y ż s z e g o  s t o p n i a . 2 . . X

In n e  d och o d y  /w y m ie n ić  j a k i e / 4 X.

W y d a t k i  O G Ó Ł E M  / w i e r s z e  6 * 2 3 * 3 i≠ 4 o + 4 4 + 4 5 * 4 9 + 5 3 * 5 7 ∕ 3 X
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W y s z c z e g ó l n i e n i e § Z atw ierdzona
k w oty

w y k o n a n ie

1 2 3 4

P r z y g o t o w a n i e  z a w o d o w e  / w i e r s z e  7 + 1 2 * 1 6 / 6 x

w tym:
P racow n ik ów  u a p o ⅛ c z n io n v c h  z a k ła d ó w  n r a c y  w z w ią z k u  z  p r z e k w a l i f i k o -
w a n ien  w innyoi zaw od zi©  / w i e r s z e  od b d o  11 / 7 z

w y n a g r o d z e n ia  osob ow e s 11

d o d a tk i  w yrów naw cze ? 11

r e k o m p e n sa ty  z  t y t u ł u  w z r o s tu  c e n  _ _ _  - , ∣-rπ- - ~ 1 0 __

11

_ 1 ó ___

41

—

U czn ió w  s z k ó ł  zaw odow ych o r a z  m ło d o c ia n y c h  pι*acovnik,0w
u s p o łe c z n io n y c h  za k ła d ó w  p r a c y  / w i e r s z e  od 13 do 1 5 /

12 X

w y n a g r o d z e n ia  osob ow o 13 11

e k w iw a le n ty  p i e n ię ż n e  d la  u c z n ió w  s z k ó ł  zaw odow ych w o k r e s i e
p r a k ty c z n e j  n a u k i zawodu

14 11

s k ła d k i  na u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n o ,5 4 i

Osób cz a so w o  p o z o s t a j ą c y c h  b e z  p r a c y  / w i e r s z e  od 17 d o  2 2 / 16 X

17 22

z a s i ł k i  r o d z in n e 18 22

r e k o m p e n sa ty  z  t y t u ł u  w z r o s tu  c e n  n i e  z a l i c z o n e  do w y n a g ro d zeń 19 2 6

u s ł u g i  m a t e r ia l n e  / p r z e j a z d y  o s ó b  p r z e k w a l i f ik o w a n y  oh  atawodowo i t p « /

u s ł u g i  n i e m a t e r i a l n e  / k o s z t y  s z k o l e n i a  l t £ » /

r ó ż n e  o p ł a t y  / u b e z p i e c z e n i a  od n a s t ę p s t w  n i e s z c z ę ś l i w y c h  w yp ad k ów /

_ 2 0__

22

36

. - 2 Z ~ .

42

---------------------- ------~ ------------

D o d a t k o w e  m i e j a o a  p r  a  o y  / w i e r s z e  od  24  d o  3 0 / 2 3 X

24 11

re k o m p e n sa ty  z  t y t u ł u  w z r o s tu  c e n 25 16

z a s l I k i  r o d z in n e 26 22

u s ł u g i  m a t e r ia ln e  /n a je m  m a szy n  i  u r z ą d z e ń / 27_ . _ 2 Ś ~ .

s k ła d k i  na u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e 23 41

r ó ż n e  o p ł a t y  / u b e z p i e c z e n i a  od n a s t ę p s t w  n i e s z c z ę ś l i w y c h  w yp ad k ów / ,_ £ 2 _ _ 42

zak u p  m a szy n  /u r z ą d z e ń / 30 72

R o b o t y  i n t e r w e n c y j n e  / w i e r s z e  od  32 d o  3 9 / 31 X

w y p ą g r ę d s e n ia .o s o b o w e  _ _ ___

r e k o m p e n sa ty  z  t v t u i u  w z r o s tu  o e n

32

33

11___

16

— —

n a g r o d y !  w y d a tk i o so b o w e  n i e  z a l i c z o n e  d o w y n a g r o d z e ń
z a s i ł k i  r o d z in n e

u s ł u g i  m a t e r ia l n e  / d o p ł a t y  d o  o b ia d ó w  w s t o łó w k a c h  p r a c o w n ic z y c h /

u s ł u g i  n i e m a t e r i a l n e  / w c z a s y ,  k o l o n i e  d l a  d z i e c i  l t p ∙ ∕

,3 ⅛ ___
3 5

3 6

37

_ 2 1 ___

£ £ —

2<s

_ 2 2  .

—

s k ł a d k i  n a  u b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e 3 « — -. 41

r ó i n e  o p lo t y  / u b e z p i e c z e n i e  od n a s t ę p s t w  n i e s z c z ę ś l i w y c h  w yp ad k ów / 39 42

Z a s i ł k i  d l a  o s ó b  c z a s o w o  p o z o s t a j ą c y c  
b o z  p r a c y  / w i e r s z a  od  U1 d o  4 3 /

h
4 0 X

z a s i ł k i  w r a z i e  b r a k u  o d p o w ie d n ie j  p r o p o z y c j i  p r a c y  lu b  p r z y g o to w a n ia  
zaw od ow ego  _ _ _ _ _ _  _ _ _  _ _ _  _

z a s i ł k i  r o d z in n a

J ł l ,

42

_ 2 2 ___

22

— —

r e k o m p e n sa ty  z  t y t u ł u  w z r o s tu  c e n  n i o  z a l i c z a n e  d o  w y n a g ro d zeń 43 26
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V y ∙ κ o > ∙ < β i α i o n i r i Za tw ie r d z o m  
k w o ty

Wykona*
n i e

1 2 . 3 4

Z a s i ł k i  C I p  m ł o d o c i a n y c h  z a tr u d n io n y c h  
w u s p o łe c z n io n y c h  z a k łe d a c h  p r a c y  ∕w i o r s ,x ⅛ 4 ∕ 44 22

R o z w ó j  s y s t e m u  i n f o r m a c y j n e g o  ∕v i t ι r s x e  od
'-i (i do 4 8 / 45
zak u p  m a te r ia łó w  i  p rzed m io tó w  n ie t r w a ły c h 4 6 31

u s ł u g i  m a t e r ia ln e 47 ._ 3 6 ___

b i l e t y  k r e d y to w e 48 36

0 d ρ r  a w y 6 - m  i  © s i e c z n e  d la  p a r o w n ik ó w  u e p o le c z :  i i  on y c  
za k ła d ó w  p racy  + c o d a t k i  w yrów naw oze d l a  pracow ników  z m ie n ia j ą -  
cy ch  p ra c?  / w i e r s z e  od 50 do 5 2 /

Ti
49 X

d o d a tk i  w r ó w n a w c z e 50 1

w y p ła ty  z  t y t u łu  odpraw 6 - w ie s i ę c z n y c h 51 21

s k ła d k i  na u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e 52 4 ł

Z a s i ł k i .  d l a  a b s o l w e n t e k  a k k ó 1
w y ż s z y c h  / w i e r s z e  >d 54 d o  5 6 / 53 X

z  ¾ s i  Z k i 54 22

z a s i ł k i  r o d z in n e 55 22

rek o m p en sa ty  z  t y t u ł u  w z r o s tu  c e n  n i e  z a l i c z a n e  do w y n agrod zeń 56 26

I n n o  z a d a n i a  ∕w i e r β x β  od 53 do 5 9 / 57

58

59

X

STAN FUNDUSZU NA KONIEC ROKU
/d o c h o d y  o g ó łem  w ie r s z  1 - w y d a t k i  o g ó łem  w i e r s z  5 60 X

S ta n  órodków  p l e n i f i n y c h  n a  k o n ie c  rok u 61 X

S a ld o  u a l e ż n c i o i 62 X

S a ld o  z o b o w ią z a ń 63 X

ZESTAWIENIE WYDATKÓW V UKŁADZIE PASAtHUF0VYM / w i e r s z e  od  65 do 7 5 / 64 z

'-W y n a g r o d z en ia  osob ow e

R ek om p en saty  z  t y t u ł u  w z r o s tu  o  on  ∕z a l l o w a n ∙  d o  wy n grod  z e ń  /

  6 5

6 6

__ 1 1 _

16
— —

N agrody i  w y d a tk i osob ow e n i e  z a l i c z a n e  do w yngrodzeń 67 21
•  ~~

Ś w ia d c z e n i e s p o łe c z n e 68 22

R ek om p en saty  z  t y t u ł u  w z r o s tu  c e n  n i e  z a l i c z a n e  d o  w yn g ro d zeń 6 9  . 26

- M a te r ia ły  i  p r z e d m io ty  n i e t r w a ł o __

U s łu g i  m a t e r ia ln e

„ 2 2 ~

71 .

— 2 1 —

_ .36
--------------------- —

^ U s łu g i n i e m a t e r ia ln e

S k ła d k i n-» u b o z p i e c z e n ia  s p o łe c z n o

_ _ 7 2 _ .

7 3  .

„ 2 2 - .

4 l

— -------------- —

I R óżne o p ła t v 7 4 42

1 Zakupy in w e s t y c y j n e  /z a k u p  m aszyn  i  u r z ą d z e ń / 7 5 7 2
1 ......- ,

n ie p o tr z e b n e  s k r e ś l i ć
   suma z a tr u d n io n y c h  wg s t a n u  na k o n ie o  p o s z c z e g ó ln y c h  

m ie s i ę c y  p o d z ie lo n a  p r z e z  12
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* i n s t r u k c j a

do s p o r z ą d z e n ia  sp r a w o z d a n ia  z  r o z l i c z e n i a  P ań stw o w eg o  F u n d u sz u  A k t y w iz a c j i  Zawodowej 
n a  F o r m u la r z u  MPPiSS -  PFAZ

1 .  PRZEPISY OGÓLNE

1 • J e d n o s t k i  s p r a w ozd aw cze
J e d n o s tk a m i sp raw ozd aw czym i o b o w ią z a n y m i d o  s p o r z ą d z a n ia  sp r a w o z d a ń  s ą  te r e n o w e  o r g a n y  
a d m i n i s t r a c j i  p ań stw o w ej s t o p n i a  w o je w ó d z k ie g o  o r a *  s t o p n i a  p o d sta w o w eg o  w y k o n u ją c e  
p o ś r e d n ic t w o  p r a c y •

2 .  O k resy  sp ra w o zd a w cze
J e d n o s t k i  sp raw ozd atroze  o p o r z ą d z a ją ;
-  sp r a w o z d a n ia  p ó łr o c z n e  wg s t a n u  n a  d z i e ń  30 c z e r w c a  k a ż d e g o  r o k u ,
•  s p r a w o z d a n ia  r o c z n e  wg e t a n u  n a  d z i e ń  j1  g r u d n ia  k a ż d e g o  roku*

3* T erm in y  p r z e k a z y w a n ia  sp r a w o z d a ń
T e ren o w e o rg a n y  a d m i n i s t r a c j i  p a ń stw o w e j  e t o p U a  w o je w ó d z k ie g o  s p o r z ą d z a ją  sp r a w o z d a n ia  
z b i o r c z e  i  p r z e k a z u ją  J e  d o  D e p a r ta m e n tu  Admin.1 s t m σ y  jn o -B u d ż e to w e g o  MPPiSS w r a s  t y p u j ą -  
c y c h  t e r n in a o h j
-  sp r a w o z d a n ia  p ó łr o c z n e  w t e r m in ie  d o  d n ia  15 l i p c a  po o k r e s i e  sp raw ozd aw czym ,
-  sp r a w o z d a n ia  r o c z n e  w t e r m in i e  d o  d n ia  31 s t y c z n i a  po o k r e s i e  sp ra w o  zd aw czym .

4 .  S p o só b  z a o p a tr y w a n ia  w d r u k i:
T eren o w e o rg a n y  a d m i n i s t r a c j i  p a ń stw o w e j  s t o p n i a  w o je w ó d z k ie g o  s k ł a d a j ą  z a m ó w ie n ia  n a  
f o r m u la r z e  sp ra w o zd a w cze  d o  Z a k ła d u  W y d a w n ic z o - P o l ig r a f ic z n e g o  MPPiSS w t e r m in ie  d o  
d n ia  2 0  m aja  k a ld o g n  r o k u  n a  r o k  n a s t ę p n y .  O rgany t e  z a o p a t r u j ą  w f o r a u .⅛ r z e  p o d l e g ł e  
J e d n o s t k i  sp raw ozd aw cze*

II *  PRZEPISY SZCZEGÓŁOWE
1. V d z i a l e  I  w i e r s z e  od  17 -  18 i  22  -  2 3  o r a *  w d z i a l e  I I  w i e r s z e  od 58  -  59  p r * e z n a o * o n e  

s ą  na r o z l i c z e n i e  in n y c h  z a d a ń  / o k r e ś lo n y c h  w o d r ę b n y  oh  p r z e p i s a c h /  n i ż  w y m ie n io n e  w a r t ∙ 6  
u β t* 1  p k t 1 -6  U staw y z  d n i a  2 9  g r u d n ia  1⅛θ3 r « o  Państw owym  F u n d u sz u  A k t y w iz a c j i  Z aw odow ej 
∕D z * U ∙N r  7 5 l p o z .3 3 4 ∕ lu b  p r z e z  M in i s t r a  P r a c y , P ła c  i  Spraw S o o j a ln y c h  *  u p o w a ż n ie n ia  
P r e z e s a  Rady M in istró w *

2« K l a s y f i k a c j e  w ydatków  PFAZ 
§ 1 1 -  w y n a g r o d z e n ia  o so b o w e

P a r a g r a f  t e n  o b e jm u je :
a /  w y n a g r o d z e n ia  p ra co w n ik ó w  p rzy g o to w y w a n y ch  zaw odow o w u s p o łe c z n io n y c h  z a k ła d a c h  

p r a c y ,  u c z n ió w  s z k ó l  zaw odow ych o r a z  m ło d o c ia n y c h  p ra co w n ik ó w  u s p o łe c z n io n y c h  
za k ła d ó w  p ra cy  z a t r u d n io n y c h  na p o d s ta w ie  umowy o p r a c ę  w c e l u  p r z y g o to w a n ia  
zaw odow ego , o s ó b  z a t r u d n io n y c h  p rzy  r o b o t a c h  in t e r w e n c y j n y c h ,

b /  d o d a tk i  w yrów naw cze d o  w y n a g r o d z e ń  d l a  p r a c o w n ik ó w , k t ó r z y  po p r z e k w a l i f ik o w a n iu  
*awodowym u z y s k u j ą  w y n a g r o d z e n ia  n i ż s z e  n i ż  p o b ie r a n e  p r z e d  p r z e k w a l i f ik o w a n ie m ,

0 /  d o d a tk i  w yrów n aw cze d l a  p ra co w n ik ó w  z m ie n ia j ą c y c h  p r a c ę ,  w y p ła c a n e  n a  p o d s t a w ie  
u o h w a ły  Nr 169 R ady M in is t r ó w  ■ d n ia  17 V I I I  1981 r .  MP N r 2 1 , p o s ∙ 1 9 5 ∕  z m ie n io n e j  
u o h w a łą  N r 2 0  R ady M in is t r ó w  *  d n ia  28  X I 198 3  r .  MP N r 1 0 ,ρ o z ∙5 4 ∕.

§ 16 ∙  R ekom pensa t y  * t y t u ł u  w z r o s t u  o e n
P a r a g r a f  t e n  obejm uje w y p ła t y  d l a :
a /  p raoow n lk ów  p r z y g o to w y w a n y c h  zaw odow o w u s p o łe c z n io n y c h  z a k ła d a c h  p r a c y  i  n a  

k u r s a c h ,
b /  osób  z a tru d n io n y c h  w d o d a tk o w y  o h  m ie j s c a c h  p r a c y ,
0 /  o só b  β a tr u d n io π y o h  p r z y  r o b o tr .o h  in te r w e n c y j n y c h *

§ 21 -  N agrod y  i  w y d a tk i o so b o w e  n i e  z a l i c z a n e  d o  wyna g r o d z e ń

P a r a g r a f  t e n  o b e jm u je :
e /  k o s z t y  u ż y w a n ia  p r z e z  p ra co w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  p r z y  r o b o t a o h  in t e r w e n c y j n y c h  

o d z i e ż y  i  ob u w ie r o b o c z e g o ,
b /  k o s z t y  p r a n ia  i  r e p e r a c j i  o d z i e ż y  r o b o c z e j  p ra o o w n lk ó w  z a t r u d n io n y c h  p ra y  

r o b o ta c h  in t e r w e n c y j n y c h ,
e /  k o s z t y  p o s i łk ó w  p r o f i l a k t y c z n y c h  i  r e g e n e r a c y jn o -w z z u a c n ia J ą c y c h ,
d /  k o s z t y  a r ty k u łó w  sp o ż y w c z y o h  w ydaw anych  p racow n ik om  b e z p ł a t n i e  / n a p o j e /  lu b  

o z ę ś c lo w o  o d p ł a t n i e  /w  c z ę ś c i  n i e  o p ł a o o n e j /
• /  odpraw y ó - m ie s i ę o z n e  w y p ła c a n e  praoow nikom  u s p o łe c z n io n y c h  z a k ła d ó w  p r a c y ,
f /  in n e  ś w ia d c z e n ia  w y m ie n io n o  w § 1 U 3 t ∙2  p k t  5 ∙ ^ ∙ 9 , 1 θ  u c h w a ły  N r 33 Rady M in is tr ó w  

c  d n ia  15 H I  1983  r*  w s p r a w ie  k l a s y f i k a c j i  w y n a g r o d z e ń  w j e d n o s t k a c h  g o s p o d a r k i  
u s p o łe c z n io n e j  /MP N r 15 ∣> 0 β * 8 5 ∕

§ 22  -  ś w ia d c z e n ia  s p o łe c z n e  
P a r a g r a f  t e n  o b e jm u je :

a /  z a s i ł k i  s z k o le n io w e  d l a  o s ó b  c z a s o w o  p o z o s t a j ą c y c h  b e z  p r a c y  w o z a « i o  p r z y g o k o w a n ia  
za w od ow ego ,

b /  z a s i ł k i  r o d z in n e  d l a  c z ło n k ó w  r o d z in  o s ó b :  czasowo p o z o s t a j ą c y c h  b e z  p r a c y  w c z a s i e  
p r z y g o to w a n ia  za w o d o w eg o , z a t r u d n io n y c h  p r z y  r o b o t a o h  in t e r w e n c y j n y c h ,  z a t r u d n io n y c h  
p r z y  o r g a n iz o w a n iu  d o d a tk o w y c h  m io j s c  p r a c y ,
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o /  z a s i ł k i  d l a  o só b  c z a s o w o  p o z o s t a j ą c y c h  b e z  p r a c y  w r a z i e  b r a k u  o d p o w ie d n ie J  p x ∙o p o zy o ji. 
p r a c y  lu b  p r o p o z y o j i  p r z y g o to w a n ia  zaw od ow ego ,

d /  z a s i ł k i  r o d z in n e  d l a  c z ło n k ó w  r o d z in  o só b  w y m ie n io n y c h  w p k t o ,

« /  z a s i ł k i  k w a r ta ln e  d l a  m ło d o c ia n y c h  p racow n ik ów  z a t r u d n io n y c h  w u s p o łe c z n io n y c h  z a k ł a -  
d a ch  p r a c y  w c e l u  p r z y g o to w a n ia  zaw od ow ego , k t ó r y c h  o p ie k u n o w ie  z n a j d u j ą  s i ę  w t r u d -  
n e j  s y t u a c j i  m a t e r ia l n e j ,
z a s i ł k i  d la  a b s o lw e n te k  s z k ó ł  w y ż s z y c h , k t ó r e  z e  w z g lę d u  n a  c i ą ż ę  lu b  w y ch o w a n ie  
d z i e c i  do l a t  4 n i e  m ogą p o d ją ć  p r a c y  zaw odow ej i  c z a s o w o  p o z o s t a j ą  b e z  p r a c y ,

g /  z a s i ł k i  r o d z in n e  d l a  c z ło n k ó w  r o d z in  w y m ien io n y o h  w p k t f *
§ 26  -  R ekom pensaty z  t y t u ł u  w z r o s tu  c e n ^ n ie  z a l i c z a n e  d o ^ w y n a g ro d zeń

P a r a g r a f  t e n  o b e jm u je :
a /  rek o m p en sa ty  w y p ła c a n e  a b so lw e n tk o m  s z k ó ł  w y ż s z y c h  w y m ie n io n y c h  w 5 2 2  p k t  f ,  
b /  rek o m p en sa ty  w y p ła c a n e  osobom  o za eo w o  p o z o s t a j ą c y c h  b e z  p ra cy *

§ J1 -  t!⅛ ^ 2^ ia lv  i_ P £ z e d m io ty  n i e t r w a ł e
P a r a g r a f  t e n  o b e jm u je  k o s z t y  za k u p u  u r z ą d z e ń  w iz u a ln y c h  np* t a b l i c  in fo r m a c y jn y c h  
i  u r z ą d z e ń  r a d io f o n ic z n y o h ,

§ 3Ó U s łu g i  w a t o r ia ln o
P a r a g r a f  t e n  o b e jm u je :

a /  o p ła t y  z a  u s ł u g i  d r u k a r s k ie ,  in fo r m a c y j n e ,  p o w ie la n ie  i t p *  
b /  b i l e t y  k r e d y to w e ,
0 /  najem  m aszyn  1 u r z ą d z e ń ,
d /  d o p ła ty  do ob iadów  v  s t o łó w k a c h  p r a c o w n ic z y c h  d l a  o só b  z a t r u d n io n y c h  p r z y  r o b o ta c h  

in te r w e n c y jn y c h ,
e /  p r z e ja z d y  o só b  p r z e k w a lif ik o w y w a n y c h  zawodowo*

5 37 -  U s łu g i  n ie m a t e r ia ln e
P a r a g r a f  t e n  o b ejm u je:  

a /  c a ł o k s z t a ł t  k o sz tó w  s z k o l e n i a ,  
b /  o g ł o s z e n i a ,  o b w ie s z c z e n ia  l t p . ,
0 /  o p ła t y  z a  w cza sy  i  k o l o n i e  o s ó b  z a t r u d n io n y c h  p r z y  r o b o t a c h  in te r w e n c y jn y c h *

§ 41 -  S k ła d k i  na u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e

P a r a g r a f  t e n  o b e jm u je  n a l i c z e n i e  s k ła d e k  od w y n a g ro d zeń  oso b o w y ch  o r a z  d od a tk ó w  
w yrów naw czych z a l i c z a n y c h  d o  § 11*

§ 4 2 -  R óżne
P a r a g r a f  t e n  o b e jm u je  u b e z p ie c z e n ia  od n a s t ę p s t w  n i e s z c z ę ś l i w y c h  wypadków*

$ 72 — Zaktιjτχ in w e s t y c y j n e
P a r a g r a f  t e n  o b e jm u ją  za k u p  m aszyn  i  u r z ą d z e ń  p r z y  o r g a n i z a c j i  d o d a tk o w y ch  m ie j s c  p r a c y .

28.

Komunikat

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych informuje, że 
zarządzenie Nr 25 Ministra Pracy. Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 25 maja 1984 r. w sprawie ustalenia wykazu miejsco- 
wości i zakładów pracy, w których istnieje niedobór kadr 
z wyższym wykształceniem zostanie zamieszczone w Biu- 
letynie Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych „Służba 
Pracownicza” w Nr 7/8 i 9 z 1984 r.

III. SPRAW Y SO C JA L N E
29

WYJAŚNIENIE NR 4 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 29 czerwca 1984 r.
w sprawie zasad obliczania odpisów na zakładowe fundusze 
s°cjalny i mieszkaniowy.

W związku z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. 
0 gospodarce finansowej przedsiębiorstw państwowych

(Dz. U. z 1984 r. Nr 16, poz. 74) wyjaśnia się,co następuje:
1. Najniższe wynagrodzenie stanowiące podstawę obliczania 

odpisów na zakładowe fundusze socjalny i mieszkaniowy 
wynosi na dzień 1 stycznia 1984 r. -  5. 400 zł (Uchwała 
Nr 158 Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 1982 r. w spra- 
wie najriiższych wynagrodzeń pracowników -  Monitor 
Polski Nr 19, poz. 164).

2. Wielkość zatrudnienia dla obliczenia odpisów na zakładowe 
fundusze socjalny i mieszkaniowy określa się według nas- 
tępujących zasad:
1) ustala się przeciętny poziom zatrudnienia uwzględnia- 
. jąc;

a) pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze 
czasu pracy;

b) pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze 
czasu pracy, którzy złożyli oświadczenie, że dany 
zakład jest ich głównym miejscem pracy — bez 
przeliczania na pełne etaty;

c) emerytów zatrudnionych w niepełnym wymiarze 
czasu pracy — w przeliczeniu na pełne etaty,

d) osoby przebywające na urlopach wychowawczych,
e) pracowników sezonowych w zakładach pracy o kam- 

panijnym charakterze produkcji lub usług,
f) osoby wykonujące pracę nakładczą, z którymi
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zakład pracy zawarł umowę o wykonywanie pracy 
nakładczej,

g) osoby odbywające w zakładzie pracy zastępczą 
służbę poborowych oraz junaków w oddziałach 
obrony cywilnej Ochotniczych Hufców Pracy,

h) agentów zatrudnionych w systemie agencyjno- 
prowizyjnym na podstawie urnowy agencyjnej,

i) do ustalenia odpisu na zakładowy fundusz socjalny 
-  uczniów, z którymi zakład pracy zawarł umowę 
o pracę w celu przygotowania zawodowego.

2) W przeciętnym poziomie zatrudnienia, o którym mowa 
w pkt. 1, nie uwzględnia się:
a) pracowników zatrudnionych dorywczo,
b) członków zorganizowanych grup roboczych,
c) pracowników zatrudnionych za granicą,
d) do ustalenia odpisu na zakładowy fundusz mieszka- 

niowy -  uczniów, z którymi zakład pracy zawarł 
umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego.

3. Zasady określone w ust. 1 i 2 mają zastosowanie do:
1) uspołecznionych zakładów pracy obliczających od- 

pisy na zakładowe fundusze socjalny i mieszkaniowy 
w zależności od liczby zatrudnionych,

2) przedsiębiorstw działających na podstawie ustawy 
z dnia 6 lipca 1982 r. o zasadach prowadzenia na te-

Nr 6(129)

rytorium Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej- dzia*; 
łalności gospodarczej w zakresie drobnej wytwór-i 
czości przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne 
(Dz. U. 19, poz. 146).

4. W zakładach pracy obliczających odpisy na zakładowe 
fundusze socjalny i mieszkaniowy w stosunku procen- 
towym do funduszu płac, za podstawę ustalenia tych 
odpisów przyjmuje się założone w pianie na dany rok 
wynagrodzenie osobowe w rozumieniu § 3 uchwały 
Nr 33 Rady Ministrów z dnia 25 marca 1933 r. w spra- 
wie klasyfikacji wynagrodzeń w jednostkach gopodarki 
uspołecznionej (Monitor Polski Nr 15, poz. 85). oraz 
wynagrodzenie agencyjno—prowizyjne wymienione w § 6 
tej uchwały.

Jednocześnie wyjaśnia się, że uchwała Nr 67 Rady Ministrów 
z dnia 9 kwietnia 1982 r. w sprawie zapewnienia dodatkowych 
środków finansowych na pokrycie wzrostu kosztów wakacyj- 
nego wypoczynku dzieci i młodzieży (Monitor Polski Nr 11, 
poz. 78) upoważniła uspołecznione zakłady pracy do doko- 
nania dodatkowego 2% odpisu na zakładowy fundusz socjal- 
ny od wypłaconych pracownikom rekompensat — wyłącznie 
w 1982 roku.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz J. Bury

U W A G A !

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1984 r. — dla

DZIENNIKA t -RZF1DOWEGO MPPiSS 

cena prenumeraty: kwart. 10 zł;półrocznie 20 zł; rocznie 40 zł.

Warunki prenumeraty:
1. lila osób prawnych — instytucji i zakładów pracy:-  instytucie i zakłady pracy zlokalizowane w miastach wojewódzkich i pozostałych miastach, w których znajdują się siedzi- by Oddziałów RSW „Prasa -Książka- Ruch” zamawiają prenumeratę w tych oddziałach;-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-K siążka-R uch”  i na terenach wiejskich opłacają prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;
2. dla osób fizycznych — indywidualnych prenumeratorów:-  osoby fizyczne zamieszkałe na wsi i w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-K siążka-R uch”  opłacają prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;-  osoby fizyczne zamieszkałe w miastach -  siedzibach Oddziałów RSW „Prasa-K siążka-R uch” , opłacają prenumeratę wyłącznie w urzędach pocztowych nadawczo-oddawczych właściwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wpłaty dokonują używając „blankietu wpłaty”  na rachunek bankowy miejscowego Oddziału RSW „Prasa -K siążka-R uch” ;3. Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa-K siążka-R uch” , Centrala Kolportażu Prasy i Wydaw- nictw ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto NBP X V  Oddział w Warszawie Nr 1153-201045-139- 11. Prenumerata ze zleceniem wysyłki za granicę pocztą zwykłą jest droższa od prenumeraty krajowej o 507- dla zleceniodawców indywidual- nych i o 100% dla zlecających instytucji i zakładów pracy;
Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granicę:-  do dnia 10 listopada na 1 kwartał, 1 półrocze roku następnego oraz cały rok następny,-  do dnia 1 -g o  każdego miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty roku bieżącego.
Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, należy składać do placówek „Ruch”  lub urzędów pocztowych, w których opła- 
cona została prenumerata.
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