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30.
§2
ZARZADZENIE Nr 32
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjulnych

7. dnia 5 tipca 1984 r.

Kicrownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w § 1, dokonajg analizy norm i okresow uzywalnosci odzie-
7y 1 nbuwia roboczego oraz ochron osobistych, a takze ich
zakresu asortymentowego; wnioski z tej analizy nalezy prze-
kaza¢ do Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych — De-
partament Warunkow Pracy, w terminie do dnia 30 czerwca
1986 1.

W sprawie norm przydziatu odziezy i obuwia ochronnego i ro-
boczego oraz sprzetu ochrony osobistej dla pracownikéw za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych resortu pracy,
phac i spraw socjalnych. :

§3
Odziez i obuwie ochronne oraz odziez i obuwie robocze wy-
dane pracownikom przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
7oizgdzenia powinny byd¢ uzywane az do upltywu okresu uzy-
walnosci ustalonege w dotychczas obowigzujacych tabelach
norm przydziatu.

Na podstawie § 17 ust. 1 pkt 1 uchwaty nr 136 Rady Mini-
strow 2z dnia 12 lipea 1981 r. w sprawie zasad przydzielania
odziezy ochronnej. odziezy roboczej i sprzgtu ochrony oso-
bistej (Monitor Polski z 1984 1. Nr 8. poz. 58) zarzadza sie,
0 nastgpuje:

§1

Normy przydziatu odziezy i cbuwia ochronnego, odziezy ) ]
i obuwia roboczego oraz sprzetu ochrony osobistej dla pra- Zarzadzenie wchodzi w 7ycie z dniem podpisania z mocg
cownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych od dnia I lipca 1984 1.

resortu pracy, plac i spraw socjalnych, z wyjatkiem Central- Minister Pracy. Ptac i Spraw Socjalnych: St, Gebala

§4
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) Zatacznik do zarzadzenia nr 32 L
’ Ministra Pracy, Ptaci Spraw Socjalnych;
z dnia § lipca 1984 1. (poz. 30 [
RESORTOWA TABELA NORM
przydziatu odziezy, obuwii ochronnego, odziezy i obuwia reboczego
oraz sprzetu ochrony osobistej dla jednostek resortu pracy, ptac i spraw socjalnych
Stanowiska wspolne
Zakres wyposazenia: Okres uzywalno$ci w miesigcuch. ‘T
Lp. Stanowisko pracy R — odziez i obuwie robocze w okresach zimowych (0.2.),
O — ochrony osobiste do zuzycia
B
1 2 3 4 _
1. | Archiwista, pracownik 1. R — fartuch z widkien systetycznych do zuzycia (min. 36 mics.)
archiwum Iub fartuch kretonowy do zuzycia
2.0 - kamizelka ocicplonalv dyzuma
o]
2. { Bibliotekarka, pracownik 1. R ~ fartuch z wtékien syntetycznych do zuzycia (min. 36 mies.)
biblioteki lub fartuch kretonowy do zuzycia i
st
3. | Dozorca sprzatajacy teren. 1. R — czapka drelichowa lub beret 24
wokot budynku 2. R ~ ubranie drelichowe 18 .
lub fartuch drelichowy 18
3. R — trzewiki przemystowe sk/gum, 24
4.0 — kurtka ocieplona drelichowa 4o0.z.
5.0 — kurtka p. deszezowa podgumowana | do zuzycia (min. 36 mies.)
6.0 - czapka ocicplona drelichowa 4 0.2,
7.0 ~ rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
8.0 - kamizelka ostrzegawceza wg potrzeb
]
4. | Dozorca obchodowy 1. R - ubranic drelichowe 24
stréz nocny 2. O ~ ubranie ocicplone drelichowe 402z
3.0 ~ peleryna p. deszczowa podgumowana | dyzurna
4.0 —~ czapka ocieplona uszanka 40,2,
5.0 - buty filcowo--gumowe Jo.z.
6.0 — rekawice ocicplone tkaninowe do zuzycia
7.0 - kozuch dtugi kryty wg potrzeb dyzurny (min. 8 0. z.) J
§
|
5. | Dyspozytor transportu 1. R — fartuch drclichowy 24 ;
samochodowego 2.0 — kamizelka ocieplona 40,2, :
3.0 — ptlaszez p. deszezowy podgumowany | dyzurny [
]
6. | Elcktromonter, 1.R — kombinezon drelichowy 18 .
elektryk lub ubranie drelichowe 18 ‘
2. R~ trzewiki skfgum, 24 l
3.0 — kamizelka ogicplona wg potrzcb dyzurna
4.0 - sprzet dielektryezny do zuzycia
’ 5.0 — szelki lub pas bezpieczenstwa wg instrukeji
e ap———
7. | Goniec 1. R - obuwie skfgum. 24
2.0 - kurtka p. deszczowa ) 36
3.0 - kamizclka oc:ieplonal do zuzycia (min. 3 0. 2.)
4,0 ~ rekawice ocicplone dzianinowe2) do zuzycia (min. 3 0.z))
cbtnsa|
8. | Kicrowca samochodu osobo- 1. R ~ fartuch drelichowy 24 I
wego, dostawczego i autobusu 2. tub ubranic drelichowe 24 )
(dla kierowcdw uprawnionych | 2.0 — rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
do umundurowania nalezy sko- | 3.0 — buty gumowc3) do zuzycia (min, 24)
rygowad¢ zakres wyposaZenia 4,0 - fartuch przedni podgumowany” dyzurny
nic wydajgc przedmiotéw 5. R — fartuch bia%y4 do zuzycia
spetniajgcych to samo prze- 6.0 ~ kurtka ocicplona drelichowa®) 40,2
znaczenie co nalezne sorty 7.R - obuwic sk/gum.‘” 24 L
mundurowe) )
v
9. | Kierowca samochodu 1. R -~ ubranie drclichowe 18
cigzarowcego 2.0 - kurtka ocieplona drelichowa®) 4.0.2, h
3.R - obuwic sk/gum.?) 24 )
4.0 — rekawice ochronne drelichowe do zuzycia |
5.0 - buty gumowe do zuzycia I
6.0 —~ fartuch przedni podgumowany” dydurny s,
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! 2 3 4
—— -
10. | Konserwutor-rzemicélnik 1.R - czapka drelichowa 24
2.R = ubranic drelichowe 18
3. R~ obuwic sk/gum 24
4.0 — rekawice ochronne tkaninowe do zuzycia
\N
11 Konserwator sieci wodnoka- 1. R — ubranic drelichowe 18
nalizacyjnej (hydraulik) lub fartuch drclichow%x i8
2.0 — kamizelka ocicp]onal Jo.z.
3,R — obuwie sk/guin. 24
4,0 ~ rekawice brezentowe do zuzveia
\m.—;
12, Koaserwaror urzadzen I. R - fartuch drelichowy 18
1 radiofonni przewodowcj lub ubranie drelichowe 18
IRTV araz anten radiowo— 2.R -- obuwic sk/gum. 24
telewrzyinyeh
’\h-—-—...m.v
B3, 1 Krestarz 1. R — fartuch précienny do zuzycia
lub z widkien syntetycznych do zuzycia
14, Lekarz i.R — fartuch biaty dozuzycia
\-»..._.__.._
15, Magazynier 1. R — fartuch drelichowy 24
pracownik magazynu iub z widkien syntetycznych 36
2.0 -~ kumizelka ocicplona ) 40.7.
e 3.0 - rekawice brezentowe do zuzycia
'6 Maszynistka, 1.R fartuch z wiékien syntetycznych
stenotypistka wg potrzeb do zuiycia
W
7. Mechanik maszyn biurowych 1.R — fartuch drclichowy 24
Konserwator urzgdzen 2.0 - okulary przecivodpryskowe do zuzycia
telefonicenveh
-18, Mechanik samochadowy’ 1. R - czapka drelichowa lub.beret 24
i W warsztacie naprawczym 2.R - ubraniv drelichowe 2
‘ lub spodnie drelichowe na szelkach 2
{ i koszula tlanclowa
- 3. R — trzewiki przemystowe sk/olejo-
‘ odporne 18
4.0 - kamiselka ouwplonzll) Jo.z.
l lub kurtka ocicplona drelichowal) Jo.z.
5.0 - rekawice brezentowe fub Lemulsin®™ | do zuzyveia
6.0 - okulary ochronne do zuzven
7.0 - buty gumowe ) do zuzyia
- 8.0 - fartuch przedni podgwniowany kY dyvzumy
By
9. | Monter i konserwator 1.R - czapka drelichowa tub beret 24
urzgdzent wentylacyjno— 2. R — ubranic drelichowe 18
klimatyzacyjnych 3. R - obuwie sk/gum. olejoodporne 24
- 4.0 - Dbuty gumowe do zuzyvcia
5.0 - rekawice tkaninowe do zuzycia
Nl ¢ ¢ ya
R .
0. Ogrodnik 1. R ~ czapka drelichowa lub beret 24
2. R~ ubranic drelichowe 18
3.0 — buty gumowe 12
lub trzewiki sk/gum. 24
4.0 - kurtka ocicplona drelichowa Jo.z
5.0 - kurtka p. deszezowa podgumowana 36
~- b P
Al Odbieracz i sorfowacz 1. R — fartuch krctonowy 24
poczty w kancelarii lub z widkicen syntetyeznych 36
giéwnej 2.R - uzewiki profilaktyezne tekstyine 24
-
8 Operatorzy komputera 1. R — fartuch hawctniany 24
2.R — trzewiki proflilaktycznc tekstylne 24
s
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—
1 2 3 4
M,
23. | Operatorzy maszyn ksiggu- 1. R — fartuch kretonowy wg potrzeb do zuzycia
jacych i liczgeych lub z widkna syntetycznego do zuzycia
2.0 — wktadki douszne do zuzycia
lub ochronniki stuchu do zuiycia .
;_.-l‘
24, | Palacz c. o. 1. R ~ czapka drelichowa lub beret 24
2. R — ubranie drelichowe 18
3. R - trzewiki %rzemystowc sk/gum.
lub sk/sk>) 18/24
4.0 — kamizelka ocieplonas) Jo.z. !
tub kurtka ocieplona dreh‘chowaé) 40.z, !
5.R - koszula flanelowa?) 1 sezon opatowy i
6.0 — fartuch brezentowy do zuzycia
7.0 - r1egkawice brezentowe do zuZycia
8.0 - okulary ochronne do zuzycia ‘
25. 1 Piclegniarka L. R — czepek ptocienny biaty do zuzycia ,
Pielegniarz 2. R — fartuch ptécienny bialy 2szt/12 o
Asystent J
Stomatolog 3. R —~ trzewiki profilaktyczne tekstylne 12 .
lub sandaty sk/gum. 18 ‘/t
i
26, | Pokojowa 1, R ~ fartuch z widkien syntetycznych 36 ;
2. R ~ trzewiki profilaktyczne tekstylne 12
3.0 — rekawice 5 palcowe gumowe do zuzycia
4.0 - kalosze gumowe do zuzycia R
27. | Portier—woZny 1. R - fartuch drelichowy do zuzycia
Informator lub z widkien syn'.etf'cznych do zuzycia
Diwigowy dZwigu osobowego | 2, O — kamizelka ocieplona ) 40. 2.
(dla nie uprawnionyth do
otrzymywania umundurowania) ......_-———-——-“"-“’“""/
SE—
28. | Pracownik pracowni mikro- 1. R - fartuch drelichowy do zuiycia (min, 24)
filmowej 2.0 — fartuch przedni igielitowy do zuzycia
3.0~ rekawicc gumowe do zuzycia
4.0 — okulary ochronne dp zuzycia Ry
29. | Pracownicy zatrudnieni 1. R — fartuch z widkien syntetycznych 36
w wydziatach ZUS: lub fartuch kretonowy 24
Sktadek, zasitkow, orzecz-
nictwa inwalidzkiego, rento-
wo—emerytalaych, rad ned-
zorczych, obstugi prawnej,
ewidencji emerytur i rent —
na stanowiskach, na ktérych
wystepuje staty kontakt
z aktami emerytalno—rento-
wymi, kartami likwidacyjny-
mi i kontami ptatnikow
sktadek — powodujacymi zabru
dzenic odziezy wiasnej. ———/:
I
30. | Pracownik sktadnic akt 1.R — fartuch z widkien syntetycznych 36 I
emerytalno—rentowych lub fartuch kretonowy 24
w ZUS—sie 2. R — trzewiki profilaktyczne tekstylne
dla kobiet 24 B,
31. | Pracownik sprawujgcy 1.R — fartuch drelichowy 24
nadzdr nad pracami remon- iub ubranie drelichowe 24
towo—budowlanymi 2.0 — kurtka ocicplona drelichowa So.z.
‘ lub kamizelka ocieplona 40,z Sy
32. | Robotnik magazynowy 1. R - czapka drelichowa lub beret 24
transportowy, gospodarczy 2, R — ubranie drelichowe 12 ‘
lub fartuch drelichowy 12
3. R — trzewiki przemystowe sk/gum. 18




Nr 7(130) DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCjJALNYCH Str. 45
g 1 2 3 4
u 4,0 — kamizelka ociep_lonal) 3oz
By 1lub kurtka ocieplona drelichowa?) 3o.z.

5.0 — fartuch przedni brezentowy do zuzycia wg potrzeb
33. | Sprzataczka 1. R — chustka na giowg do zuzycia
2. R ~ fartuch drelichowy i8
lub z widkien syntetycznych 36
-1 3. R — trzewiki profilaktyczne tekstylne 12
4,0 - rekawice gumowe do zuZycia
5. O — kalosze gumowe do zuiycia
6, O — pas bezpieczenstwa do mycia okien wg instrukcji producenta
34. | Slusarz, stolarz 1. R — czapka drelichowa lub beret 24
‘ 2. R — ubranie drelichowe 18
tub fartuch drelichowy 18
3. R — obuwie sk/gum. 24
4. 0 — rekawice ochronne tkaninowe do zutycia
5.0~ kamizelka ocieplonal) 3o0.2
-~ 6.0 — okulary ochronne do zuzycia
i| 35. | Zaopatrzeniowiec stale re- 1.R ~ fartuch drelichowy 24
! alizujacy zakupy w terenie lub fartuch biaty 2 szt 24
oraz osobiicie tadujacy 2.0 - kurtka ocieplena drelichowa 40,2
l i konwojujacy zakupione 3.0 - kurtka przeciwdeszezowa do zuZycia (min. 35)
{ towary 4, R — obuwie sk/gum. . 24
|
Stotowki, bufety, domy wczasowe
41 1. ;] Rufetows, herbaciarka 1. R — czepek biaty fub opaska do zuzycia
2. R - fartuch ptécienny biaty 2 szt/24
tub z widkien syntetycznych 2 sz1{36
3. R — trzewiki prefilakty czne tekstylne 9
4.0~ fartuch igielitowy do zuzycia
S—
41 2. 1 Intendent gmachu, kicrownik 1. R — fartuch biaty ptdcienny do zuzycia
! stotowki i z—ca kierownika, lub z wiodkien syntetycznych do zuzycia
kalkulator, kierownik Osrodka,
kierownik Rejonowej Skiadnicy|
Kwatermistrz,
]
3. | Kelnerka 1. R — czepek biaty lub opaska do ruzycia
2. R — fartuch--suknia baweiniana z elang 2 szt./24
3. R — farfuszek przedni biaty do zulycia
4, R — trzewiki profilaktyczne tekstylne 6—9
4. | Kucharz(ka), szef kuchni 1. R — czepek biaty, chustka lub czapka
biats do zuzycia
2. R — fartuch hiaty 3 szt /18
3. R ~ fartuch preedni tkaninowy do zuzycia
4, R ~ vbuwie na spodach przeciwslizgo-
wych 12
: 5.0 - ftartuch przedni wodoochronny do zuiycia
6.0 — dtonice lub rekawice brezentowe do zuzycia
A1 5. | Poroc kuchenna 1. R — chustka biata [ub czepek do zuZycia
. 2, R ~ fartuch biaty 332t./18
i 3.0 — fartuch przedni wodcochronny do zuirtia
4, R — fartuch drelichowy wg potrzeb do zuiycia
. 5. R — obuwie na spodach przeciwslizgo-
. wych 12
6.C —~ buty gumowe wg poirzeb do zuzycia (min, 12)
‘ 7.0 - rekawice gumowe do zuzycia
' 6. | Robotnik gospodarezy 1.R — czapka drelichowa lub beret 24
‘ w stoldéwee 2. R ~ fartuch drelichowy 2 szt./24
3. R — fartuch biaty wg potrzeb dyzurny
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1 2 3 )
4, R — trzewiki na spodach przeciwélizgo-
wych 24
5.0 — rekawice ochronne brezentowe do zuycia ‘
6.0 — kamizelka ocieplonal) Jo.z.
Poligrafia
1. | Fotograf offsctowy 1. R — fartuch drelichowy 12
lub ubranie drelichowe i2
2,0 — fartuch przedrni igielitowy do zuzycia
3.0 -~ rekawice ochronne do zuZyuia
4,0 — okulary ochronne przeciwodblasko-
we do zuzs cia '
I |
2. | Introligator 1.R — ubranie drelichowe 12
lub fartuch drelichowy . 12 .
2.0 - fartuch z folii do zuzycia |
3. R — trzewiki profilaktyczne tekstylne
dla kobiet ‘ 12
M
3. | Kopista offsetowy 1. R - ubranic drelichowe 12
2. R — obuwije sk/gum. 8 i
3.0 - ftartuch kwasoodporny do zuzycia
4.0 — rekawice kwasoochronne do zuzveia L
5.0 -~ okulary ochronne do zuzycia '
6. O — maska z pochtaniaczem pay
kwasnych do zuzycia
|
4, Korcktor 1. R — fartuch kretoncwy 24
lub z wtdkicn syntetyczuyceh 36
R
5. | Maszynidci i obstuga maszyn 1. R — czapka diclichowa, czepek lub beret | do zuzycia
introligatorskich wszelkich 2. R — fartuch drelichowy {2
typdw lub ubrunie drelichowe 12
3. R — trzewiki profilaktyczne tekstylne
dla kobict 9
I
6. | Maszynista maszyn ottsetowych| 1. R - czapka drelichowa lub beret do zuzycia
arkuszowych, typograf arku- 2. R — ubraniec lub fartuch drelichowy 12
szowych, 3.0 - rgkawice odporne na rozpuszczal-
niki organiczne do zuzyeia :
| ﬂ;
7. t Montazysta offsetow 1. R - fartuch lub ubranie drelichowe 12 ;
2. R~ trzewiki profilaktyczne tekstyine
dla kobict 9
—
8. | Montazysta skfadow 1. R - ubranic lub fartuch drelichowy P2
, I
9. | Monter i konserwator 1. R - czapka drelichowa lub beret do zuzycia
maszyn poligraficznych 2. R — ubranic drelichowe 12
Jub kombinezon drelichowy 12
3.R - biclizna dziana 9
4.0 - tzewiki z noskiem statowyin sk/gum. 1S
5.0 rekawice brezentowe jio ZUZycia A
10. | Odbieracz przy maszynach 1. R - czapka drelichowa lub czepek do zuzycia
drukujacych 2. R~ fartuch drelichowy 12
lub ubrunic drelichowe 12
3.R - trzewiki tekstylne profilaktycezne
dla kobiet 9
4.0 - rg¢kawice ochronne tkaninowe do zuzveia
) A
11. ] Operator kserografu 1. R — fartuch drelichowy 12
2.0 - okulary ochronne p. odblaskowe do zuzycia




Nr7(130)  DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH Str. 47
1 2 + 3 4
12. | Powielaczowy, Swiattokopista | 1. R — fartuch kretonowy 12
drukarz offsetowy, kserogra- lub z widkien syntetycznych . 36
fista 2. R — trzewiki profilaktyczne tekstylne
dla kobiet 12
3,0 — rgkawice gumowe do zuiycia
4,0 — okulary ochronne do zulycia
13. | Retuszer, retuszer offsetowy 1. R — fartuch drelichowy 18
lub z widkien syntetyczuych 36
14. | Sktadacz na aparatach piszaco—| 1. R — fartuch drelichowy 24
kontrolujacych oraz na maszy- lub z widkien syntetycznych 36
nach do pisania — sktadopisach
15. | Sktadacz reczny 1. R - fartuch drelichowy 18 *
lub z widkicn syntetycznych 36
2, R — trzewiki profilaktyczne tekstylne
dla kobiet 12
OBJASNIENIA
1) wydawana w pomieszczeniach niedostatecznie ogrzewanych,

-~ powinity byd uzywans 40 petivgo zuzyeia, 2 tvm e okres

2) do prac wykonywanych stale poza gmachem w terenie,
3) wydawane do mycia samochodu do prac stale wykonywanych przez kicrowce lub mechanika.
4) wydawune do prac za i wytadunkowych wykonywanych stale przez Licroweg,
$) rodzaj spoddw w zaleznodci od warunkow plla-:y.
6} wydawana przy wywozenju rgeznym zuila,
7} wydawana w kottowniach z rgeznyin naweglaniem
.

* *
L. Przzdmioty, dia ktdrych w rebeli nora okzes uiywalnodel okreslono .40 zuzvein®”
, wh uZywania nic moze by < kratszy nif okresieny w tabeli norm dia f.;mo\‘;i_;k‘pmcy siale ich uzywajacych.

3, 1 PR v NETT T i rru A aseiami TP . . .
- W przypadku gdy pracownik poiz poedstawowymi czynaosciami prze Witizianyni dla okreslonego stunowi-ka v vkonaje stale dodatkowe czynnodci

Wymagajace zgodnie 2 tabelg norm. dodatkowege wyposaienia W odeicz i spregt ~ zakiud pracy obow izany jost urupehnid jevy wyposaienic
do zakresu normy przystuguiacej dia tego stanowiska pracy (np. kierowen wy konujacy stale czynnosci mechanika).

Nodatkowo przydzielone przedmioty odziezy i sprcetiz powinny by¢ uZyvwane az do p

slie moze by¢ krétzy niz przewidziany w tabeli norm,

Za dodatkowe artykuty odziciy robocsej | obuwia roboczego nie moic by

nosci.

II ZATRUDNIENIE
31

ZARZADZENIE Nr 35
Ministra Pracy, ®lac i Spraw Socjatnych
zdnia 17 lipca 1934 .

Wsrrawie podrednictwa pracy.

Na podstawie art. 147 ust. 5 pkt 1 iart. 14& ust. 2 pkt 3 usia-
Wy z dnia 20 lipca 1983 . o systemie rad narodowych i a-
Morzgdu terytorialnege (Dz. U. z 1933 r. Nr 41, poz. 185
121984 1. Nt 21, poz. 100} ustala sig. co nastgpuje:

§1.

Zaf‘rt;}dzenie okresla zasedy wykonywania zadad w zakresie
Pofrednictwa pracy, [reez organy  administrecji

+ g Ty
2reowe

elnego zuzvela przy czym minimalny okres ich uzvwania

¢ wyptacany ekwiwalent picnigday za przedtuzony okres ich uzywal-

pafistwowej o wlalciwodécl szczegolnej zwane dalej ..wydzia-
tami zatiudnienia i spraw socjalnych’”.

$2.

Pogrednictwoe pracy ma na celu organizowanie doplywu pra-
cownikow  do zakiadow pracy zgodmie z ich potrzebani,
udziclanie pomocy kandydatom do pracy w uzyskaniu za-
trudnienia oraz inicjowanie i organizowanie przygotowania
zawodowego dla osob poszukujgeych pracy.

3.

Posrednictwern pracy sa objeci kandydaci do pracy, ktdrzy
majg by< zatrudnieni na podstawie:

1) umowy o prace, -

2) spotdzielczej umowy o prace,

3) umowy o prace w celu prevgotowania zawodowego.

4) umowy o prace nakiadcezs.

“r
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we wszystkich zaktadach pracy z zastrzezeniem § 4, w tym
rowniez w zaktadach pracy prowadzonych przez osoby fi-
zyczne oraz przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne za-
trudniajgce obywateli polskich.

§ 4.

1. Posrednictwem pracy nie sa objeci kandydaci do pracy,

w:

1) organizacjach politycznych.

2) organach administracji paristwowej, zwiazkach zawo-
dowych. centralnych zwigzkach spéidzielczych z wy-
jatkiem personclu pomocniczego i obstugi,

3) jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowe;j.

2. Posrednictwém pracy nie sg objeci rowniez kandydaci na
stanowiska:

1) na ktoérych stosunek pracy nawiazuje sie na podstawie
powotania, wyboru oraz mianowiania,

2) pracownikéw naukowych, naukowo—badawczych oraz
nauczycieli i nauczycieli akademickich,

3} dziennikarzy w redakcjach pism, czasopism, radia i tele-
wizji, agencjach prasowych i fotograficznych,

4) muzykdw i artystow,

5) pracownikdw medycznych z wyizszym i srednim wy-
ksztatceniem,

6) marynarzy i rybakow,

7} pracownikow stuzby weterynaryjnej dziatalnosci pod-
stawowej.

. Kandydaci do pracy. o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢
obj¢ci posrednictwent pracy jezeli utracili prawo do wy-
konywania zawodu i zachodzi potrzeba ich przekwali-
fikowania lub brak jest dla nich propozycji pracy w zawo-
dzie wyuczonym.

G

§ 5.
Wydziaty zatrudnienia i spraw socjalnych wspdtdziataja
z zaktadami pracy w zakresie kierowania do pracy kandyda-
tow na wolne miejsca pracy lub miejsca nauki zawodu zgto-
szone przez zaktady pracy.

§ 6.
Szczegotowe zasady realizacji przez wydziaty zatrudnienia
i spraw socjalnych zadan w zakresic posrednictwa pracy
okresla instrukcja stanowiaca zatacznik do zarzadzenia.

§7.

Traci moc zarzadzenie nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych z dnia 23 czerwca 1978 1. w sprawie posrednictwa
pracy oraz wspotdziatania zaktadéw pracy z terenowymi
organami administracji panistwowej w zakresie racjonaliza-
cji zatrudntenia (Dz. Urz. MPPiSS z 1978 1. nr 7, poz. 10
iz 1981 r. nr 9, poz. 16).

§ 8.

Zarzagdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Gebala

’ Zatgczrik do Zarzadzenia Nr 35
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 17 lipca 1984 1. (poz. 31)
INSTRUKCSA

w sprawie szczegotowych zasad realizacji przez wydziaty za-
trudnienia i spraw socjalnych zadan w zakresie poSrednictwa

pracy.

1. Zgtaszanie i realizacja zapotrzebowan na pracownikéw

$ 1.

i

Nr 7(130);

1. Zapotrzebowania zakladow pracy na pracownikéw zwane

dalej ,,zapotrzebowaniem’ powinny by¢ zgtaszane do wy-

dziatu zatrudnienia i spraw socjalnych na formularzu we- -
diug wzoru ustalonego przez ten wydzial i aktualizowane |

w okresach miesigcznych.
2. Zapotrzebowanie powinno okreslac¢ w szczegdlnosci:

1) wymagania, jakim powinien odpowiadaé¢ kandydat do |

pracy (zawdd, staz pracy),

2) uprawnienia przystugujgce pracownikowi na zgtoszo-
nym miejscu pracy,

3) wysokosé wynagrodzenia,

4) warunki pracy.

§ 2.

|
i
|

1. Wydziat zatrudnienia i spraw socjalnych ustala terminy
sktadania zapotrzebowan, w uzasadnionych przypadkach’
zapotrzebowanie moze by¢ zloZzone w innym terminie,

niz ustaiony.

2. Wydziat zatrudunienia i spraw socjalnych przy przyjmowa-’

niu zapotrzebowania powinien uzgodni¢ w miare potrzeby
z zaktadem pracy mozliwos¢ skierowania na zgloszone
iniejsce pracy zamiast mezczyza kobiet oraz osdb o zmniej-
szonej sprawnoscei do pracy.

3. Wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych prowadzi rejestr
zgtoszonych zapotrzebowar.

§3.

. i . |
1. Zapotrzebowanie na pracownikdéw miodocianych w celu
zawodowego powinno okrefla¢ rodzaj

przygotowania
przygotowania zawodowego 1 czas trwania oraz nazwg

zawodu, do ktérego miodociany bedzie przygotowvwa-|

ny.

2. Zapotrzebowanie na pracownika mtodocianego powin-
no zawieraC stwierdzenie, Zze praca ta przy ktérej ma byc
zatrudniony nie jest objgta wykazem prac wzbronionych!

mtodocianym.

I1. Informacje dla kandydatow do pracy
§ 4.

Wydziat zatrudnienia i spraw socjalnyeh prowadzi informacje
o mozliwosciach zatrudnienia. Informacja ta powinna wskal
zywac przede wszystkim miejsca pracy, na ktére kandydac
do pracy powinni by¢ kierowani w pierwszej kolejnosci,
w szczegdinodci w zaktadach pracy realizujacych programyw
operacyjne i zamdwienia rzadowe. I

[

L
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§5.

1. Wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych udziela kandyda-
towi do pracy informacji o wolnych miejscach pracy na
podstawie:

1) zgtoszonych zapotrzebowan zaktadow pracy,

2) informacji zawartych w migdzywojewddzkich biule-
tynach informacyjnych o wolnych miejscach pracy
w 1ym o miejscach pracy z zakwaterowaniem,

3)innych materialdw informacyjnych whasnych oraz
dostarczonych przez zaktady pracy.
2. Wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych udzielajyc infor-
macji o wolnych miejscach pracy, powinien uwzgledniac:
1) zapotizebowanie na pracownikoéw, ktorzy kwalifikuja
sie do niezwtocznego zatrudnienia.

2) kwalifikacje zawodowe i Zyczenia kandydata oraz jego
sytuacje¢ rodzinna.

3) mozliwos¢ zaoferowania pracy w poblizu miejsca za-

! mieszkania.

§ 6.

1. Wydziat zatrudnienia i spraw socjalnych udziela réwniez
pomocy kandydatom do pracy w wyborze zawodu. W ra-
zie potrzeby nalezy skierowac ich do wyspecjalizowanych
instytucji zajmujacych sie poradnictwem zawodowym.

. 2. Wskazanym jest, aby pracownicy wydzialu zatrudnienia
i spraw socjalnych udzielajac informacji zawodowej zazna-
jamiali si¢ z warunkami pracy na stanowiskach pracy, ktdre
wymagaja popularyzacji.
7, 3. Informacja zawodowa powinna w miarg¢ potrzeby wskazy-
> wad mozliwosé i celowosé odbycia nauki badZ przygoto-
. wania zawodowego w formach pozaszkoliych, szczegdl-
nie przez osoby, ktdre:

{ 1) nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, albo

2) z przyczyn uzasadnionych -zamierzajg zmieni¢ zawdd

lub rodzaj wykonywanej pracy.

i 4. Informacja. o ktdrej mowa w ust. 3, powinna umozliwiac

u mtodocianym prawidtowy wybdr przygotowania zawo-
j;  dowego, uwzgledniajac ich zainteresowania oraz zapotrze-
¢'  bowania zaktadow pracy na kadry kwalifikowane. W zwiaz-
;-. ku z tym przy udzielaniu informacji nalezy: )

1) bra¢ pod uwage planowany nabér miodziezy do szkét
1 zawodowych i innych form przygotowania zawodowe-
¢ go, ze szczegolnym uwzglednieniem zawodow deficy-
hi towych,

| 2) wspotdziata¢ ze szkotami zawodowymi w opracowywa-
‘ niu informaciji zawodowej,
3) kierowad mtodocianego — w razie trudnosci w okresla-
niu jego przydatnosci zawodowej — do poradni wycho-
wawczo—zawodowej.

.
)a'; Il. Wspétdziatanie wydzialéw zatrudnienia i spraw socjal-
¢ Nych z zaktadami pracy w zakresie racjonalnego rozmie-
~j, Szczania zasobow pracy oraz kierowanie kandydatéw do
]yf pracy. ’

§7.
1. Wydziat zatrudnienia i spraw socjalnych powinien wspét-
dziata¢ z zaktadami pracy w zakresie racjonalnego roz-
mieszczenia zasobow pracy w szczegolnosci przez:

1) organizowanie migdzyzaktadowych przemieszczen
pracownikow, ‘

2) inicjowanie organizowania w formach pozaszkolnych
przygotowania zawodowego dla kandydatéw do pracy
oraz dla pracownikéw zmieniajacych kwalifikacje,

3) opiniowanie programdw kompletowania zatdg dla
nowouruchamianych zaktadow pracy oraz wspotdzia-
tanie w ich realizacji,

4) inicjowanie zatrudnienia osob o zmniejszonej spraw-
nosci do pracy i nie zaliczonych do jednej z grup inwa-
lidéw na odpowiednich stanowiskach pracy,

5) inicjowanie uruchamiania badZ zwigkszania liczby
miejsc pracy nakladczej we wszystkich rodzajach ustug
lub produkcji kwalifikujacych si¢ do tej pracy,

6) ustalenie mozliwosci zatrudniania oséb nie pracujacych
i nie uczgcych sig.

§8.

. Wydziat zatrudnienia i spraw socjalnych powinien prowa-

dzi¢ ewidencje zaktaddéw pracy do ktérych moga byd
kierowane osoby objete posrednictwem pracy. Ewidencja
ta powinna zawiera¢ informacje o ksztattowaniu sie stanu
i struktury zatrudnienia w tych zaktadach pracy.

. Wydziat zatrudnienia i spraw socjainych stopnia wojew6dz-

kiego ustala sposéb prowadzenia ewidencji, o ktérej mowa
w ust. 1. Prowadzenie ewidencji moze by<¢ ograniczone do
okreslonych zaktadow pracy.

§9.

. Wydziat zatrudnienia i spraw socjalnych stopnia wojewodz-

kiego powinien przeprowadza¢ okresowe narady z przed-
stawicielami zaktaddw pracy w sprawach zwiazanych z za-
trudnieniem.

. Wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych stopnia wojewddz-

kiego moze zleci¢ przeprowadzanie narad, o ktdrych mowa
w ust. 1, niektérym wydziatom zatrudnienia i spraw socjal-
nych stopnia podstawowego.

§ 10.

. Wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych powinien kiero-

wa¢ do zaktadéw pracy poloionych na terenie jego dzia-
tania kandydatéw do pracy: zamieszkatych na obszarze
jego dziatania lub na abszarze dziatania innych wydziatow.

. Wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych w przypadku kie-

rowania do pracy kandydatéw zamieszkatych poza obsza-
rem jego dzialania powinien uzgodni¢ skierowanie tych
kandydatéw z wydziatem zatrudnienia i spraw socjalnych
wtasciwym dla miejsca ich zamieszkania.

§ 1L

. Osoba zglaszajgca sie do wydzialu zatrudnienia i spraw

socjalnych w celu uzyskania skierowania do pracy powin-
na okazad:
1) dowdd osobisty z wpisami:
a) o zameldowaniu na pobyt staty lub na pobyt cza-
sowy,
b) o rozwigzaniu stosunku pracy w ostatnim zaktadzie
pracy,
2) dokument stwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe i po-
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ziom wyksztatcenia, 2 w szczegdlnosci swiadectwo bad?z
dyplom ukoniczenia szkoty, zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu zawodowego clbo o uzyskaniu tytutu robotnika
kwalifikowanego lub dyplomu mistrza w zawodzie.

2. Pracownikowi, ktory przedstawi pismo zakiadu pracy,
stwierdzajace rozwiazanie umowy O pracge za wypowie-
dzeniem, wydziat zatrudnienia i spraw socjalnych powi-
nien umozliwi¢ dobdr odpowiedniego miejsca pracy przed
uptywem okresu wypowicdzenia.

§ 12

l. Wydzial zatrudnienis i spraw socjalnych powinien kiero-
wa¢ mtodociancgo nic posiadajycego kwalifikacji zawodo-
wych do pracy tylko w celu przygotowania zawodowego.

2. W wyjatkowych przypadkach wydziat zatrudnienia i spraw
socjalnych moze skierowaé miodocianego do lekkich prac
sezonowych 1 dorywezych — jesli mitodociany ukotczyt
16 lat.

§ 13,

Wydziat zatrudnienia i spraw socjainych wydaje skierowanie
do pracy na formularzu wedtug ustalonego wzoru oraz odno-
towuje na odwrotnej stronie zapotrzebowania date skierowa-
nia oraz nazwisko i iinig, zawdd 1 adres kandadata do pracy.

W razie nie przyjecia kandydata skierowanego do pracy za-
ktad pracy odnotowuje na skierowaniu przyczyne jego nie
przyjgcia.

W przypadku zatrudnicnia kandydata zaktad pracy obowia-
zany jest w terminie 7 dni powiadomié wydziat zatrudnienia
i spraw socjalnych o jego zatrudnieniu.

§ 14.

1. Wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych przy kierowaniu
do pracy w zawodach, w ktorych wystepuje niedobdr pro-
pozycji pracy, bierze pod uwage, rownie7 warunki material-
ne kandydatow do pracy.

2. W przypadkach niedoboru propozycji pracy przy réwnych
kwalifikacjach zawodowych pierwszeristwo przy kierowa-
niu do pracy maja kandydaci pilnie poszukujacy pracy, za-
liczani do kategorii ,,A”.

3. Do kategorii ,,A” zalicza sie:

1) osoby beda jedynymi zywicielami rodzin,

2) osoby samotne, dla ktdérych praca zarobkowa stanowi
wylaczne Zrodto utrzymania,

3) absolwentdw szkot,

4) osoby ktorym pierwszenstwo w uzyskaniv pracy zapew-
niajg przepisy szczegolne tj.:

a) zotnierze, ktorzy przed powotaniem do stuzby woj-
skowej nie pracowali zarobkowo, a po jej odbyciu
ubiegaja sie o prace lub ktdrzy po powrocie ze stuz-
by wojskowej nie moga kontynuowac zatrudnienia
w ostatnim miejscu pracy z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub zmiany zawodu,

b) zony Zotnierzy odbywajacych zasadniczg stuzbe
wojskowa, oraz jej formy zastepcze,

c) osoby, ktore wskutek wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowej staty si¢ niezdolne do wykonywa-
nia dotychczasowej pracy. a nie zostaty zaliczone do
zadnej z grup inwalidéw, oraz inne osoby ze zmniej-

szong sprawnoscia do pracy po zakonczeniu rehabili-
tacji zawodowej,

d) mtodociani 1 absolwenci szkol z wadami | zaburze-
niaimi rozwoju, nie zaliczani do jednej z grup inwali- 1
dow, ’

e) osoby, ktére ze wzgleddw spotecznych powinny by¢
szybko zatrudnione, np. miodeciani pozostajacy pod
nadzorem kuratora. cztonkowie rodzin 0séb przeby-
wajgcych w zaktadach karnych, osoby zwolnione
z zaktadéw karnych Jub zaktadow poprawczych. oso-
by z zaktaddw likwidowanych.

4. Wydrziat zatrudnienia i spraw socjainych woze zaliczy¢
do kat. (A" rowniez:

1) osoby pozostajace w szczegdlnie trudnej sytuacii ma-
terialnej, jak np. cztonkow rodzin wiclodzietnych o ni
skich dochodach,

2) osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowy it ;

§ 15, ‘
W razie trudnosci w skierowaniu do pracy kandydata, zsiiczo- |
nego do Kategorii A", wydzial zatrudnienia i spraw socjak
nych powinien w celu jego zatrudnienia porozumicwad sig .
z zaktadami pracy, a w razie potrzeby z innymi wydzintami
zatrudnienia i spraw socjalnych wiadciwymi dla miejscowosci.
z ktérych jest mozliwy codzienny dojazd do pracy.

§ 16.

1. Wydziat zatrudnienia i spraw socjainych powinien kicrowa¢
do pracy nakladczej w pierwszej kolejnosci kandydatow. |
dla ktérych ze wzgledu na sytuacje rodzinna lub osohista :
ten rodzaj pracy jest najodpowiedniejszy, a w szczegol- |
nosci: ‘
1) kobiety wychowujace dzieci do lat 14, przy czym pierw-

szenstwo przystuguje kokictom 2 rodzin o niskich do- ]
chodack, ‘
2) osoby o ograniczonej zdolnosci do pracy. stwierdzonej -
przez zaktad spotecznej stuzby zdrowia, jezeh mtrud-i
nienie tych oséb w zaktadach pracy nie jest wskazane !
lub napotyka trudnoscei, ;‘

3) osoby sprawujace statg opicke nad chorymi czionkami
rodziny. ‘
2. W razie braku kandydatéw. o ktérych mowa w ust. 1, do
pracy naktadczej moga by¢ kierowani inni kandydaci’
(gtownie kobiety), jezeli nie kwaiifikuja si¢ do zatrudnie-|
nia w zaktadach pracy, lub jezeli szczegdlne okolicznosc
uzasadniajg ich zatrudnienie przy pracy nakladczej. _
3. Do pracy naktadczej nic nalezy kierowac osob juz zatrud”
nionych -- z wyjatkiem kobiet korzystajacych z urlopéw
wychowawczych oraz jedynych Zzywicielek rodzin o niskich
dochodach.

IV. Rejestracja i ewidencja kandydatow do pracy

§17.

1. Wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych rejestruje na od-
dzielnej karcie rejestracyjnej kazda osobe poszukujacd :
pracy.

2. Wydziat zatrudnienia i spraw socjalnych moze w uzasad-
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)

nionych przypadkach rejestrowaé takze osoby skierowane

do pracy:

1) jezeli zostaly zatrudnione w 'pracy pokrewnej lub
zastgpczej, wobec chwilowego braku propozycji pracy
W wyuczonym zawodzie,

2) mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowa-
nia zawodowego,

3) osoby zmierzajace podjac dodatkowe zatrudnienie.

13. Wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych rejestruje w za-

sadzie tylko te osoby poszukujgce pracy, ktdre mieszkajg
na terenie jego dziatania.

4. W razie zatrudnienia kandydata do pracy na obszarze

dziatania innego wydziatu zatrudnienia i spraw socjalnych
nalezy przekazaé do tego wydziatu jego karte rejestracyj-
ng.
§ 18.
Wydziat zatrudnienia i spraw socjalnych powinien na zgto-
Szone przez zaktady pracy miejsca pracy kierowac w pierwszej
kolejnosci osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy. Nie

dotyczy to osob, ktére bez uzasadnienia odmawiajg przyjecia
Proponowanych im miejsc pracy.

§19.

il. Prawdziwoé¢ informacji, zamieszczonych w karcie reje-

stracyjnej, stwierdza kandydat do pracy wtasnorgcznym
podpisem ztoZonym po uprzedzeniu go o odpowiedzialno-
§ci za udzielenie nieprawdziwych informacii.

2. Wydziat zatrudnienia i spraw socjalnych odnotowuje

w karcie rejestracyjnej kandydata do pracy date:
. 1) wydania skierowania do pracy oraz nazwe zakladu
pracy,
2) prayjecia do pracy kandydata (na podstawie potwier-
dzenia zaktadu pracy). :

§ 20.

. 1. Zbidr kart rejestracyjnych stanowi ewidencje oséb poszu-

kujacych pracy, zwang dalej ,,ewidencja”.

2. Ewidencj¢ mozna podzielic na dzialy zawodowe, np.

pracownicy wykwalifikowani, niewykwalifikowani, admi-
nistracyjno—biurowi, inzynieryjno—techniczni, mtodociani
oraz absolwenci szkot.

Podzial na dziaty oraz ukiad kart powinien zapewniad
szybkie odnajdywanie kart rejestracyjnych kandydatéw.
Moze to by¢ uktad alfabetyczny wedtug nazwisk zareje-
strowanych bad? wedtug zawoddw. W razie potrzeby
karty rejestracyjne kobiet poszukujgcych pracy moga by¢
wyodregbnione.

§ 21,

L. Karty rejestracyjne kandydatéw zakwalifikowanych do

kategorii ,,A” nalezy oznacza¢ w prawym rogu literg
+A” 1 wyodrebni¢ z ewidencji w celu zapewnienia tym
osobom pracy w pierwszej kolejnosci.

© 2 Nalezy réwniez wyodrebni¢ z ewidencji karty rejestracyj-

ne oséb zatrudnionych przy robotach interwencyjnych,
W celu przedstawienia tym osobom — w miare zglaszania
wolnych miejsc pracy — propozycji podjgcia statej pracy.

§ 22.

1. Karte rejestracyjng wycofuje sie z ewidencji i przenosi do
kartoteki archiwalnej w przypadkach, gdy kandydat do
pracy:

1) zostal zatrudniony,

2) nie zglosit sig w sprawie pracy przez okres 1 miesigca,

3) nie zglosit si¢ na wezwanie wydziatu zatrudnienia
i spraw socjalnych bez podania powodow,

4) zmienit miejsce zamieszkania wzglednie podjal prace
na terenie dziatania innego wydziatu zatrudnienia
i spraw socjalnych.

2. W Kkarcie rejestracyjnej wycofanej z ewidencji nalezy od-

notowac date i przyczyne wycofania.

3. Wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych w ostatnich
dniach kazdego miesigca przed sporzadzeniem sprawoz-
dania statystycznego aktualizuje ewidencje.

4. Karty rejestracyjne oséb, o ktorych mowa w § 17 ust. 2,

wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych przechowuje
w odrgbnej ewidencji i przenosi do kartoteki archiwalnej
w trybie ustalonym we wiasnym zakresie.

§ 23.

1. Kartoteka archiwalna sktada sic z dwdch czeéei, z kto-
rych jedna obejmuje mezczyzn — druga kobiety i powin-
na by¢ utozona alfabetycznie wedtug nazwisk osob zare-
jestrowanych.

2. Karta rejestracyjna przeniesiona do kartoteki archiwalnej
pozostaje w niej przez okres ustalony w przepisach o archi-
wizowaniu akt osobowych.

32.

ZARZADZENIE Nr 38
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 23 sierpnia 1984 1.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w halach maszyn.

Na podstawie § 2 ust. 1 uchwaly nr 104 Rady Ministréw
z dnia 4 maja 1973 1. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw zatrudnionych w halach maszyn (Monitor Polski Nr 23,
poz. 138) oraz § 3 pkt 2 uchwaty nr 135 Rady Ministrow
z dnia 28 czerwca 1982 r. w sprawie dostosowania niektérych
zasad wynagradzania pracownikéw przedsigbiorstw paristwo-
wych do reformy gospodarczej (Monitor Polski Nr 17,
poz. 138) zarzadza sig, co nastgpuje: '

§ 1.

W zarzagdzeniu nr 9 Ministra Pracy.hP’rac i Spraw Socjalnych
z dnia 10 kwietnia 1979 r. w sprawic zasad wynagradzania pra-
cownikow zatrudnionych w halach maszyn (Dz. Urz. MPPiSS
21979 v, Nr 2, poz. 2iNr 8,poz. 12,2 1980r1. Nr 7, poz. 11,
z 1981 r. Nr S, poz. 7,z 1982 1. Nr 1, poz. 6 i Nr 9 poz. 27
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i z 1983 r. Nr 15, poz. 42) wprowadza si¢ nastepujace zmia-
ny:
1’) § Jaust. i 2 otrzymujg brzmienie:

Wdas L Ma§zynistkom zatrudnionym w  hali maszyn
przystuguje prawe do premii w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego, a kierownikom hal
maszyil, z zastrzezenienm ust. 2. w wysokosci do
30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kierownicy hal maszyn oraz pracownicy. o kto-

rych mowa w § 2 ust. 2, pkt 2, mogg by¢ pre
miowani wedtug zasad obowiazujacych pracow;
nikdw administracyjno--biurowych, jesli sa ong
korzystniejsze od okreslonych w ust. 1™
2) w zataczniku nr 1 do zarzadzenia w tabeli miesiecznych
ptac zasadniczych, wymagail kwalifikacyjnych oraz do
datkow funkcyjnych czes¢ A otrzymuje brzmienie:
A, Stawki ptac zasadniczych, kategorii-zaszeregowania i wy
magan kwalifikacyjnych.

Micsigezna placa Kategoria zaszere-
zasadnicza w jed- gowania w jednost-
Lp. Stanowisko nostkach, w kto- kach, w ktorych re- Wymagania kwalifikacyjne
ryeh rekompensa- kompensata zostata
te wyplacy sig od- wtgczona do ptacy
rebnie zasadniczej*)
1 2 3 4 S
1. | Kicrownik hali 6.300-8.000 8 érednie wyksztatcenie, 2 lata pracy zawodowej na stanowisku ma-
maszyn 6.800-8.500 9 szynistki 1 umicjetnosé pisania z szybkoscia ponad 250 uderzed
na minutg**)
2. | Maszynistka klasy 5.800-7.500 ] 7 $rednie wyksztateenie, umiejetnos$é bezbiednego pisania z szvb-
mistrzowskiey koscig ponad 400 uderzen na minutg -
3. SI'.U’.\'[LII 5.400--7.000 6 srednie  wyksztateenie, umicjgtnosé bezblednego pisania z szyh-
maszynistka koscia ponad 300 uderzen na nunute
4. | Maszynistka 5.000-6.600 5 srednie wyksztatcenie, umiejgtnosé bezbigdnego pisania z szyb- ‘
koscig ponad 250 uderzen na minutg |
S0 | Mrodsza 4.700--6.200 4 drednic wyksztalcenie, umicjgtnosé bezbiednego pisania z szyb- :
muszynistka kosciag 180 uderzen na minute '

UWAGA:  Tabela miesiecznych ptac zasadniczych obejmuje dodatki kwotowe do wynagrodzenia stanowigce podwyzki ptac okredlone w odrgbnych

przepisach.

#) wyvsokos$é miesigeznej phacy zasadniczej ustala sie wedtug kategorii zaszeregowania okreslonej w rubr. 4 i zgodnie ze stosowang w danym zakta-
- H

dzje pracy tabelg plac,

#%) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kicrownikow hal maszyn przed wejsciem w Zycie zarzadzenia — niespetniajacy wymogdw kwalitikacvi-
nyeh w zakresie szybkosci ‘pisania na maszynie moga by ¢ zwolnicni od tego wymogu na czas okrestony Jub bezterminowy. Decyzje w tej spra- -

wie podejmuje kicrownik zaktadu pracy™.

3) wzatgezniku nr 2 do zarzadzenia ust. 2 otrzymuje brzmie-
nie:

..2. Dodatkowe wynagrodzenie za kazda jednostke wy-

konang ponad norme¢ wynosi od 3,00 zt do 5,00 z1™.

§2.

Zasady wynagradzania okreslone w zarzadzeniu mogg byc¢

wprowadzane sukcesywnie w miarg¢ wygospodarowanych srod
koéw na wynagrodzenia. :

§3. :
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 1584 1. {

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych wz. J. Paw}owsk'
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