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ZARZADZENIE Nr 42
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 14 wrzesnia 1984 1.

; W sprawie badan statystycznych dotyczacych zatrudnienia
§ 0s6b objetych ustawa o amnestii.

'K Na podstawie art, 17 ust. 1 ustawy z dnia 26 lutego 1982 1.
0 statystyce panstwowej (Dz. U. nr 7, poz. 58) zarzadza sig,
; 0 nastepuije: ‘
g
i ¥l
- 1. Wprowadza si¢ na okres od dnia 1 wrzesnia 1984 1. do dnia
30 czerwca 1985 1. obowiazek sporzadzania miesigcznych
Sprawozdan statystycznych z zatrudnienia osob objetych
{  Uustawg o amnestii z dnia 21 lipca 184 r. na formularzu
© MPPiSS—A--1 ,Sprawozdanie z zatrudnienia 0séb objgtych
amnestia”, wedtug stanu na ostatni dzien kazdego mie-
sigca, stanowiacym zatacznik do zarzadzenia.
- Sprawozdanie za miesiac wrzesieri 1984 1. powinno zawie-
ra¢ réwniez dane z okresu od dnia wejscia w Zycie ustawy
0 amnestii, to jest od dnia 23 lipca 1984 1.

§ 2.

Obowiazek sporzadzania sprawozdari statystycznych, o kté-
rych mowa w § 1, majg terenowe organy administracji pan-
stwowej o wlasciwosci szczegblnej stopnia wojewddzkiego
i podstawowego, wykonujace posrednictwo pracy.

§ 3.

- 1. Terenowe organy administracji panstwowej o wtasciwosci
szczeg6lnej stopnia podstawowego wykonujace posrednic-
two pracy sporzadzajg sprawozdania stytystyczne na pod-
stawie dokumentacji wlasnej oraz informacji zaktadow
pracy — w terminie do dnia 5 kazdego miesigca nast¢puja-
cego po miesigcu sprawozdawczym i niezwtocznie przeka-
zuja je do wiasciwego terenowego organu administracji
panistwowej o wlasciwosci szczegdlnej stopnia wojewddz-
kiego. '

2. Terenowe organy administracji pafistwowej o wtlasciwosci
szczegdlnej stopnia wojewddzkiego wykonujace posrednic-
two pracy sporzadzajg na podstawie sprawozdan, o kidrych
mowa w ust. 1, sprawozdania zbiorcze, ktére w terminie do
dnia 10 kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu spra-
wozdawczym przesytaja do Departamentu Zatrudnienia
Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: S. Gebala
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Wypetniaj resortowe formularze

Zatacznik do zarzadzenia nr 42
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 14 wrzesnia 1984 1. (poz. 33)

sprawozdawcze tylko z tym nad- |

rukiem
Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych MPPiSS—~A—~1 Adresat:
Departament Zatrudnienia 00513 Warszawa MIESIECZNE

ul. Nowogrodzka 1/3

- SPRAWOZDANIE Z ZATRUDNIENIA
0SOB OBJETYCH AMNESTIA

L %)
zamiesiac 7 ......

Nazwa i adres jednostki

Numer statystyczny — REGON

Wystaé bez pisma przewodniego b

Liczba oséb™)
Wyszczeg6lnienie meZczyzn kobiet
S
1 ) 5 "

Osoby zarejestrowane w organie zatrudnienia (2+7) 1
Osoby, ktérym wydano skierowania do pracy (3+4) 2 !
Osoby, ktdre podjety prace 3 s
Osoby, ktdre nie podjety pracy z przyczyn: (5+6) 4 :
Usprawiedliwionych 5

J—
Nieusprawiedliwionych 6 A
Osoby, ktére oczekujg na skierowanie do pracy 7

*)

wedtug stanu na ostatni dzien kazdego miesiaca

WARUNKI PRACY
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ZARZADZENIE Nr 43
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 26 wrzesnia 1984 r.

w sprawie zasad szkolenia, doksztatcania i doskonalenia pra-
cownikéw uspolecznionych zakladéw pracy w zakresie bez-
pieczeristwa i higieny pracy.

Na podstawie § 18 ust. 3 uchwaly nr 263 Rady Ministréw
z dnia 23 grudnia 1982 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw uspotecznionych zaktadéw pracy oraz $wiad-
czeri przystugujacych tym pracownikom (Monitor Polski
z 1983 r. Nr 1 poz. 6) — zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. Zasady szkolenia, doksztatcania i doskonalenia pracowrli':
kéw zatrudnionych w uspotecznionych zakiadach pracy
w zakresie bezpieczeiistwa i higieny pracy okresla zatgczn¥ |
do zarzadzenia. ) E

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 nie naruszajg wymogd¥
"dotyczacych szkolenia, doksztatcania i doskonalenis
kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz egzamind¥
sprawdzajacych, niezbednych dla uzyskania uprawnieﬁ,
do wykonywania zawodu lub czynnosci, okreslonych prze'|
pisami prawa gorniczego lub innymi przepisami szczegdl
nymi.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisénia.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych wz: A. Paczos
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Zatycenik do zarzadzenia nr 43
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 26 wrzesnia 1984 . (poz. 34)

ZASADY

szkolenia, doksztalcania i doskonalenia w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy pracownikéw zatrudnienych w uspolecz-
nionych zakladach pracy.

1. Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o: -

1) zaktadach pracy — rozumie si¢ przez to przedsigbiorstwa
pafistwowe, spétdzielcze, instytuty naukowe, szkoty, pla-
cowki oswiatowo—wychowawcze, kultrualne oraz placow-
ki stuzby zdrowia i pomocy spotecznej,

2) ministerstwach — rozumie si¢ przez to ministerstwa, urzedy
centralne i zwigzki spotdzielni,

3) dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bhp — rozumie sig
przez to szkolenie i doskonalenie pracownikéw w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy, prowadzone w obowiazuja-
cych pozaszkolnych formach podnoszenia kwalifikacji pra-
cownikow,

4) szkoleniu — rozumie sie przez to szkolenie teoretyczne lub
na stanowisku pracy, bedace procesem przekazywania
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy niezbednych dla wykonywania okreslonych
czynnosci oraz funkcji w zaktadzie pracy,

5) doskonaleniu — rozumie sie przez to podwyzszanie kwali-
fikacji- oraz systematyczne rozszerzanie i aktualizowanie
wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy rowniez wowczas, gdy wynika to z koniecznosci
dostosowania ich do zmienionych zadan i warunkdéw pracy,

6) o kursach — rozumie si¢ przez to zorganizowang forme
szkolenia lub doskonalenia w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy zakoriczong egzaminem, obejmujaca zajecia
teoretyczne i praktyczne w wymiarze od 30 do 60 godzin,

7) kursokonferencji — rozumie si¢ przez to zorganizowana
forme szkolenia lub doskonalenia w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, obejmujaca zajecia teoretyczne i prak-
tyczne w wymiarze do 30 godzin, w zasadzie w ciagu 3 ko-
lejnych dni,

8) instruktazu — rozumie si¢ przez to szkolenie lub doskonale-
nie w trakcie ktérego odbywa sie teoretyczne i praktyczne
przekazywanie wiadomosci w zakresie bezpieczerstwa
i higieny pracy, zwigzanych z okreslonymi zadaniami,
W wymiarze nie przekraczajgcym 30 godzin.

§2.

L. Zaktady pracy organizuja i prowadza dziatalnosé szkole-

niowg w dziedzinie bhp.
2. Dziatalnosc szkoleniowa, o ktdérej mowa w ust. 1 powinna:
1) byé uwzgledniona w  rocznych planach podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw opracowywanych zgodnie
z przepisem § 2 zasad organizowania i prowadzenia szko-
lenia, doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji pracow-
nikow zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej, sta-
nowiacych zatgcznik do zarzadzenia nr 27 Ministra Pra-

cy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 30 maja 1983 r. (Dz.

Urz. MPPiSS nr 8, poz. 19),

2) uwzgledniaé¢ problemy wynikajace ze stanu warunkow
pracy i zapewnia¢ pracownikom znajomo$¢ zagrozen
wypadkowych i chorobowych zwiazanych z wykonywa-
niem pracy, umiejetno$é przeciwstawiania si¢ tym za-
grozeniom, poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczen-
stwa, higieny pracy i ergonomii w zakresie niezbednym
dla nalezytego wykonywania zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska oraz zwigzanyclf'z tym stanowis-
kiem obowiazkow i odpowiedzialnosci w zakresie bez-

. pieczenstwa i higieny pracy.

3) zapewnia¢ pracownikom w szczegdlnosci:

1) znajmos¢ przepiséw i zasad dotyczacych bezpiecznej
pracy i ochrony swojego zdrowia i bezpieczeristwa
pracownikow, znajdujacych sie w otoczeniu ich sta-
nowiska pracy,

2) umiejetnos¢ wykonywania pracy w sposob bezpiecz-
ny dla siebie i innych pracownikéw, rozpoznawania
bezposrednich zagrozen zycia i zdrowia oraz podej-
mowania czynnosci niezbednych dla uniknigcia tych
zagrozen,

3) umiejetno$é udzielania pomocy osobom, ktdre ulegty
wypadkom przy pracy.

3. Kierownicy zaktadow pracy ustala z zaktadows organizacja
zwiazkowa formy jej udziatu w dzialtalnodci szkoleniowej

w dziedzinie bhp.

§3.

1. Dzialalnoé¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp prowadzona jest
jako:
1) szkolenie wstepne,
2) szkolenie i doskonalenie podstawowe,
,,szkoleniem podstawowym”,
3) szkolenie i doskonalenie okresowe, zwane dalej . szkole-
niem okresowym”.

zwanej dalej

$ 4.

1. Programy poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci szkolenio-
wej w dziedzinie bhp wymienionych w § 3 opracowuja zak-
tady pracy lub uprawnione do prowadzenia tej dziatalnosci
jednostki lub organizacje z zastrzezeniem ust. 2, § 18 ust.
2-4i§19;

2. Programy dziatalnosci szkolemowe] w dziedzinie bhp, ktdre
opracowywane s3 na podstawie wzorcowych programéw
Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych powinny by¢
dostosowane do warunkdw i potrzeb zaktadéw pracy.

3. Programy wzorcowe, o ktérych mowa w ust. 2 powinny
by¢ uzupeinione przez wilasciwe ministerstwa tematyka
branzowa (gtownie z zakresie tematéw technicznych oraz
w czedciach dotyczacych instruktazu).

4. Program dziatalnosci szkoleniowej, o ktérej mowa w ust. 1,
powinien ponadto uwgzledniaé propozycje tematyczne
oraz inne wskazania do programu okreslone przez Minister-
stwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz wlasciwe minis-
terstwa. '

5. Przepisy ust. 1—4 nie dotycza programéw studiéw podyplo-
mowych organizowanych przez wyzsze uczelnie oraz pro-
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gramow opracowanych przez Ministerstwo Oswiaty i Wy-
chowania dla studiéw policealnych.

§5.

. W ramach dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bhp za-

ktady pracy zapewniaja:

1) wyk tadowcdw i instruktoréw o odpowiednich kwalifika-
cjach,

2) odpowiednie pomoce dydaktyczne,

3) warunki lokalowe niezbedne do prowadzenia dziatalnos-
ci szkoleniowej w dziedzinie bap.

. Zaktady pracy moga zléci¢ prowadzenie szkolenia podsta-

wowego i okresowego okreslonych grup pracownikow orga-
nizacjom spotecznym i spotdzielczym, uprawnionych do
prowadzenia doksztalcania i doskonalenia w zakresie bez-
pieczenistwa i higieny pracy przez Ministra Oswiaty i Wy-
chowania oraz osrodkom, o ktérych mowa w § 6 ust. 1.

§ 6.

. Szkolenie podstawowe i szkolenie okresowe kadry kierow-

niczej, projektantéw i konstruktorow oraz stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy prowadza osrodki resortowe lub
wojewddzkie (podlegte wojewodom) oraz osrodki organiza-
cji spotecznych i spétdzielczych prowadzacych te dziatal-
nosé na podstawie zgody Ministerstwa Oswiaty i Wychowa-
nia wydanej w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych.

W szkoleniu tym nalezy zapewni¢ udziat wyktadowcow
wtasciwych instytutdw i placéwek naukowo—badawczych.

. Kursy i konferencje dla kadry wyktadowcdw tematyki bez-

pieczenstwa 1 higieny pracy organizuje Resortowy Ofro-
dek Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Ministerstwa Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych lub o$rodki, o ktérych mowa
w ust. 1. w porozumieniu z tym Osrodkiem.

§ 7.

Do zadan os’rodkéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 nalezy
w szczegolnosei:
1) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bhp

w zakresie ustalonym dla tych osrodkow,

2) przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla zakladéw

pracy prowadzacych szkolenie w. zakresie branzowej tema-
tyki bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) pomoc dla zaktadéw pracy w organizowaniu gabinetdw

o

ochrony pracy lub sal dydaktycznych niezbednych przy
podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy. -

§ 8.

. Poza diia{alnoéciq szkoleniowa w zakresie bhp, o ktorej

mowa w §§ 1-7 wdrazanie zasad bezpiecznej pracy oraz
nabywanie i uzupeiniani¢ wiadomosci w tym zakresie po-
winno byc realizowane w ramach wsze'kich form szkolenia,
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, zwigzanego
z nauka i przyuczeniem do zawodu oraz podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych pracownikdw.

. Programy szkolenia, doksztatcania i doskonalenia zawo-

dowego, o ktorym mowa w ust. 1, powinny uwzgledriad
wiadomosci z dziedziny bezpieczeristwa i higieny pracy

I

==

oraz ergonomii w zZakresie dostosowanym do rodzaju pracy
lub funkeji stuzbowych wykonywanych przez uczestnikow
szkolenia,

. Potwierdzone egzaminem ukoriczenie przez pracownika

szkolenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
o ktérym mowa w ust. 1 i 2, w ramach ktérego uwzglednio-
no program w zakresie bezpieczeristwa i higeny pracy prze:
widziany dla okreslonego rodzaju pracy lub wykonywanych
funkcji uwaza sie za rownoznaczne z ukoriczeniem okreslo-
nowgo rodzaju szkolenia w ramach dziatalnosci szkolenio-
wej w dziedzinie bhp.

. Szkolenie wstepne

§09.

. Nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do wy-

konywania pracy powinien przej$¢ szkolenie wstepne
z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy. Szkolenie to
powinno przygotowac pracownika do bezpiecznego wyko-
nywania powierzonej pracy oraz zapewni¢ umiejetnosé

Nr 8(131)

——

bezpiecznego zachowania si¢ na terenie zaktadu w zakresie- |
niezbgdnym do potrzeb wynikajacych z zajmowanego sta- |

nowiska.

. Szkoleniu wstepnemu, o ktérym mowa w ust. 1 podlegaja

réwniez studenci odbywajacy praktyki studenckie oraz
uczniowie szk6t zawodowych odbywajacy praktyczna
nauke zawodu w zaktadach pracy.

§ 10.

. Szkolenie wstepne nowo zatrudnionych pracownikéw po-

winno by¢ realizowane w formie instruktazu i obejmuje:

1) instruktaz ogdlny,

2) instruktaz szczegdtowy (tzw. instruktaz na stanowisku
pracy).

. Kierownik zaktadu pracy okresla stanowiska pracy, na kté-

rych wymagane jest przeszkolenie podstawowe pracowni-
koéw bezposrednio po podjeciu pracy.

. Program szkolenia wstepnego powinien uwzgledniaé przy-

gotowanie zawodowe pracownika; dotychczasowy stai
i rodzaj wykonywanej pracy oraz rodzaj pracy i zagrozes

i

wystepujacych na stanowisku pracy, na ktérym pracownik

ma by¢ zatrudniony z tym, Ze dla pracownikéw ktérzy nie
ukoriczyli szkoty zawodowej i rozpoczynaja prace po raz
pierwszy powinien by¢ odpowiednio poszerzony o podsta-
wowe ogdlne wiadomosci dotyczace bezpieczeristwa i higie-
ny pracy oraz organizacji zaktadu pracy.

. Zaktad pracy powinien opracowaé szczegétowe programy

szkolenia wstepnego dla wszystkich stanowisk pracy wy-
stepujacych w zaktadzie obejmujace: tematyke szkolenia,
formy realizacji, czas trwania oraz czestotliwo$é szkolenid
okresowego, o ktéorym mowa w § 17, z mozliwoscig odpo
wiedniego zastosowania przepisu § 4 ust. 2-4.

. Pracownicy, ktdrzy majg by¢ zatrudnieni na stanowiskach

o szczegdlnym zagrozeniu zdrowia, lub zagrozeniu wypad-
kowym oraz na stanowiskach zwigzanych ze szczegéing od-
powiedzialnoscia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
powinni niezaleznie od szkolenia, otrzymaé pisemne in-
strukcje okreslajace zasady bezpiecznej pracy oraz zakres
ich obowigzkdéw w tym zakresie.
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§11.

. Instruktaz ogdlny powinien zaznajomi¢ pracownika z pod-

stawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy za-
wartymi w kodeksie pracy i w przepisach szczegdlnych,
w ukladach zbiorowych pracy i regulaminacii pracy, szcze-
gélnymi zasadami i przepisami bhp obowiazujucymi w da-
nym zaktadzie oraz z zasadami udzieiania pierwszej pomo-
cy.

. Instruktaz ogolny prowadza osoby wyznaczone przez kiero-

wnika zaktadu pracy pod nadzorem stuzby bezpieczenistwa
i higieny pracy.

N b
§12.

. Instruktaz szczegétowy na stanowisku pracy, na ktérym

ma by¢ zatrudniony instruowany pracownik, przeprowadza
osoba wyznaczona przez kierownika zakladu pracy, posia-
dajgca odpowiednie kwalifikacje i dodwiadczenie zawodowe
i przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu.
Powierzenie pracownikowi prowadzenia instruktazu szcze-
gélowego okredlonych prup pracownikéw praz przeszkole-
nie w tym zakresie powinno by¢ odnotowane w aktach
osobowych pracownika.

. W ramach instruktazu szczegétowego pracownik powinien

zapozna¢ sig z praktycznymi sposobami bezpiecznego wy-
konywania pracy oraz sposobami ochrony przed zagroze-
niami wystepujgcymi na stanowisku pracy.

. Instruktaz szczegdtowy, poza pracownikami. o ktérych

mowa w § 9, powinni przechodzi¢ pracownicy zaktadu
zmieniajacy stanowisko pracy oraz pracownicy wykonujacy
prace w zmienionych warunkach techniczno—organizacyj-
nych.

. Pracownik zatrudniony na kilku stanowiskach pracy rausi

przejs¢ instruktaz szczegétowy obowigzujacy na kazdym
z tych stanowisk.

. Czas trwania instruktazu szczegétowego nie moze by ¢ krot-

szy niz 2 dniéwki robocze. a dla pracownikow rozpoczyna-
jacych prace po raz pierwszy ktorzy nie ukonczyli szkoty
zawodowej czas ten powinien by¢ odpowiednio wydtuzo-
ny.

§ 13.

. Szkolenie wstgpne powino by¢ zakonczone egzaminem

sprawdzajacym przyswojenie przez pracownika wiadomos-
ci ubjetych programem szkolenia oraz umiejetnosci wyko-
nywania przez pracownika powierzonej pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczernistwa i higieny pracy.

- Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja

powotana przez kierownika zaktadu pracy, w ktorej sktad

wchodza w szczegolnoscet:

a) kierownik komorki, w ktérej pracownik rozpoczyna
prace,

b) osoba, ktéra prowadzita instruktaz na stanowisku pracy,

c) pracownik zakladowej komorek bezpieczenstwa i higie-
ny pracy lub inna osoba wyznaczona przez kierownika
zaktadu pracy.

- Egzamin obowiazuje rowniez osoby, o ktérych mowa

w § 12 ust. 5.

- Ukoriczenie przez pracownika szkolenia wstepnego oraz

ztozenie egzaminu nalezy odnotowad w aktach gsobowych
pracownika.

I11. Szkolenie podstawowe

I.

3]

§ 14

Szkolenie podstawowe odbywaja:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

2} kierownicy wydziatow, oddziatdw lub innych komdrek
organizacyjnych zaktadéw produkcyjnych, transporto-
wych, budowlanych, handlowych i ustugowych,

3) mistrzowie, brygadzisei 1 inni pracownicy kierujacy zes-
potami pracownikow,

4) projektanci i konstruktorzy zatrudnieni w jednostkach
projektowych, konstrukcyjnych lub technologicznych,

5) innj pracownicy inzynieryjno—techniczni zaktadu (stuz-
ba glownego mechanika, energetyka i inni),

6) pracownicy stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy,

7) pracownicy instytutéw naukowych, szkot, placowek
oswiatowych, kulturalnych i stuzby zdrowia, ktérych
praca i jej warunki wiaza si¢ z wystepowanienm zagro-
zen zawodowych oraz potrzbag znajomosci przepisow
i zasad bhp.

. Szkolenie podstawowe prowadzi sie. zgodnie z programem,

w formie: studium podyplomowego, kursu, seminarium lub
instruktazu.

Program szkolenia podstawowego opracowuija zaktady pra-
cy w sposdb okreslony w § 4 ust. 1 -3, to jest na podstawic
wzorcowego programu Ministerstwa Pracy, Prac i Spraw
Socjalnych. :

. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz pkt 47,

powinni ukoriczy¢ szkolenie podstawowe i zda¢ egzamin
przed komisja powotang przez kierownika zaktadu pracy
lub instytucji organizujacej szkolenie, nic pdzniej niz
w okresie 12 miesigcy od rozpoczecia pracy w danym za-
kladzie lub na okreslonym stanowisku.

. Ukoriczenie szkolenia podstawowego powinno by ¢ odnoto-

wane w aktach osobowych pracownika.

§ 15.

. Osoby obejmujgce w zaktadzie stanowiska kierownicze.

z wyjatkiem kierown\kéw zaktadow pracy, a w szczegdtno-
sci stanowiska wymienione w § 14 ust. 1 pkt 21 3 oraz inne
stanowiska zwigzane z kierowaniem zespotami pracowni-
kéw, powinny: ‘

1) przed przystapieniem do wykonywania pracy na danym
stanowisku przejsc instruktaz w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy prowadzony przez zaktadowg komdrke
bezpieczenstwa i higieny pracy lub osobe wyznaczong
przez kierownika zaktadu pracy,

nie pdzniej niz w okresie 3 miesigcy od podjecia pracy
na danym stanowisku przejs¢ szkolenie podstawowe
oraz ztozy¢ egzamin przed zakladows komisjg egza-
minacyjng wyznaczong przez kierownika zaktadu pracy,
ze znajomosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, w zakresie przewidzianym dla okreslonych sta-
nowisk pracy programem szkolenia podstawowego.

~J
~

. Program instruktazu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, po-

winien obejmowa¢ zagadnienia niezbedne do kierowa-
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nia lub nadzorowania pracy podlegtych pracownikow,

a w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:

— specjalistycznych wymagan z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy na nadzorowanych stanowiskach pracy,
wynikajgcych z rodzaju zagrozen wypadkowych,

- zagrozen zdrowia pracownikow,

- umiejetnosci nadzorowania i instruowania pracownikow
w zakresie bhp.

1V. Szkolenie okresowe

§ 16.

1. Szkolenia okresowe odbywaja pracownicy, o ktdrych mowa
w§ 14ust. 1.

2. Szkolenie okresowe prowadzi sie, zaleinie od programu,
w formie studium podyplomowego, kursu, seminarium,
kursokonferencji, samoksztatcenia kierowanego Iub in-
struktazu; moze ono by¢ prowadzone rowmniez w ramach
doksztatcania lub doskonalenia zawodowego organizowane-
go dla okreslonych grup pracownikéw, jezeli program danej
formy doksztatcania lub doskonalenia zawiera teinty prze-
widziane w programach szkolenia okresowego.

3. Programy szkolenia okresowegn ustalane sig przez zaktad
pracy z mozliwoscig zastosowania przepisu § 4 ust. 2—4.

4. Szkolenie okresowe powinno by¢ zakoriczone sprawdze-
niem wiadomosei i umiejetnosci pracownika oraz odnoto-
wane w aktach osobowych pracownika.

5. Zaleca sie przeprowadzanie doraZnego szkolenia okresowe-
go zainteresowanych pracownikéw po zaistanieniu wypad-
ku przy pracy lub awarii, ktdrych okolicznoscei i przyczyny
wymagaja oméwienia ze wzgledéw profiiaktycznych.

§17.

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowis-
kach robotniczych (§ 14 ust. L, pkt 1) przeprowadza si¢ w wy-
miarze nic krotszym niz 8 godzin, co najmniej raz w roku,
w formie instruktazu, ktory powinien obejmowad:

— omowienie czynnosci oraz elementdw stanowiska pracy
stwarzajacych najpowazniejsze zagrozenia wypadkowe oraz
zagrozenia zdrowia pracownikow,

- wskazania wyplywajace z analizy zaistniatych wypadkéw
przy pracy, awarii lub innych zaktécen w procesach tech-
nologicznych,

— omowienie nowo wydanych przepisow z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz dotyczacych obowigzkow
i uprawnien pracownikéw.

2. Szkolenie okresowe, o ktdrym mowa w ust. 1, powinno
by¢ zakonczone sprawdzeriem praktycznym wiadomosci
i umigjetnosci pracownika okreslunych programem szkole-
nia.

§ 18.

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, o ktérych mowa
w § 14 ust. 1 pkt 2-7, maja obowigzek odbycia szkolenia
okresowego nic rzadziej niz co 5 lat.

2. Ramowe lub szczegétowe programy szkolenia okresowego
pracownikow, o ktoérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 2-5,
opracowujg wtasciwe ministerstwa. Programy te w szczegol-
nosci powinny uwzglednia¢ stan zagrozen, przyczyny wy-

padkoéw przy pracy, nowe przepisy prawne i rozwiagzania
techniczno-organizacyjne w dziedzinie bhp oraz powinny
by ¢ uzupetnione przez zaktady pracy o specyficzne proble-|
my tych zaktadow. ‘

3. Szkolenie pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i hzgleny

pracy (§ 14 ust. 1, pkt 6) prowadzone jest na podstdwwf
wzercowych programow  opracowanych przez Minister-!
stwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych uzupetnionych tema-’

tami branzowymi przez wtasciwe ministerstwa. >

4. Szkolenie okresowe pracownikow, o ktérych mowa w § 14
ust. 1 pkt 7 prowadzi sie wedtug programéw i zasad okres-
lonych przez wtasciwych ministrow.

. Szkolenie okresowe pracownikdw administracyjno-biuro-
wych prowadzi sig w zaleinosci od potrzeb i uznania:
zaktadu pracy, w formie instruktazu obejmujacego proble-!
matyke bezpieczenistwa i higieny pracy Scisle zwigzang -
z ich stanowiskiem pracy i zakresem obowigzkdéw. Czesto- |
tliwosé i czas trwania tego instruktazu okresla zaktad pra-,
cy, kierujgc sie potrzebami wynikajacymi z warunkdéw pra- |

cy.

\

(94

|
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V. Doksztatcanie i doskonalenie kierownikow zaktadéw pracy "

§19.

1. Osoba obejmujaca stanowisko kierownika zaktadu pracy:
lub zastepcy kierownika zaktadu powinna: |
1) przej$é szkolenie wstgpne w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla kierownikéw zaktaddw pracy, prze-
prowadzone przez wiasciwy organ zatozycielski 1ubtr
upowazniona przez ten organ jednostke na podstawie
WZOrcowego programu opracowanego przez Minister-.
stwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, 1
2) w terminie okresionym przez organ zatozycielski, niel]”
pOZniej jednak niz w okresie 6 miesigcy od objecia tego‘
stanowiska, wykazad sie przed komisjg powotana prze?
organ zatozycielski znajomosciy przepiséw i zasad bez!
pieczenstwa i higieny pracy oraz umiejgtnodcig ksztattos
wania warunkow sprzyjajacych pracy bezpiecznej i zgod-
nej z zasadami ergonomii. w zakresie okreslonym: progra
mem opracowanym przez Ministerstwo Pracy, Pta !
i Spraw Socjalnych.

2. Kierownicy zaktadow pracy 1 ich zastgpey powinni prz
chodzi¢ doskonalenie okresowe w zakresie bezpieczensty
i higieny pracy organizowane przez organy zatozycielsk; |
nie rzadziej niz raz na 5 lat; doskonalenie to powinno by
zakoriczone egzaminem. \

. Jezeli osoba sk{add)qca egzamin o ktérym mowa w ust. 7\\
pkt 2 i w ust. 2 nie uzyska pozytywnej oceny, organ zatc
zycielski w ciagu 3 miesiecy wyznacza termin ponownes
egzaminu. W przypadku gdy w wyniku ponownego egzar ‘
nu osoba ta nie uzyska pozytywnej oceny nalezy faktt
zaznaczy¢ w aktach osobowych pracownika,

4. Dla kierownikéw zaktadow pracy, ktérych organem zas

zycielskim sg vrzedy gminne, szkolenie oraz egzamin, . <
o ktorych mowa w ust. I pkt 2 iust. 2 przeprowadza u1zg¢
wojewddzki.

e

[FS]

20.

wr

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach stosuj¢
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, si¢ przepisy zalacznika do zarzadzenia nr 27 Ministra Pracy,

. Plac i Spraw Socjalnych z dnia 30 maja 1983 1. w sprawie -

.. zasad organizowania i prowadzenia szkolenia, doksztatcania

{
WYKAZ AKTOW PRAWNYCH
4
35
OBWIESZCZENIE
" Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnyck
3

z dnia 1 pazdziernika 1984 1.

a w sprawie wykazu obowiazujacych resortowych aktéw praw-
- nych ogtoszonych w Monitorze Polskim i Dzienniku Urzedo-
I* Wym.

v

i doskonalenia kwalitikacji pracownikow zatrudnionych w gos-
podarce uspotecznionej (Dz. Urz. MPPiSS Nr 8, poz. 19).

Zgodnie z cz. III lit. ¢ wytycznych stanowiacych zatacznik do
zarzgdzenia nr 14 Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 stycznia
1968 1. w sprawie uporzadkowania resortowych aktow praw-
nych i ograniczenia ich ilosci ogtasza si¢ w zafacznikach do
niniejszego obwieszczenia, wedtug stanu na dziei 30 czerwca
1984 1., wykaz obowiazujacych resortowych aktow prawnych
ogtoszonych w Monitorze Polskim i Dzienniku Urzedowym
Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz Dzienniku
Urzedowym b. Komitetu Pracy i Ptac.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: S. Gebala

y Zatacznik nr 1 do obwieszczenia
‘ Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 1 pazdziernika 1984 r. (poz. 35)
Y
' WYKAZ
Jal Obowiazujacych resortowych aktéw prawnych ogloszonych w Monitorze Polskim
el
b Lp. Data aktu Tytut aktu ( w sprawie) Akt ogtoszony (rok. nri pozycja
e Monitora Polskiego oraz pdzniejsze
! zmiany)
e
1 2 4
i 1. W ZAKRESIE PRAWA PRACY
{
g} Zarzadzenie Ministra Pracv, Ptac i Spraw Socjalnych:
e: 1 21.VIL.1976 1. w sprawie szczegdtowych zasad obliczania wynagrodzenia za 1976 1. Nr 32, poz. 141
¢Z@ czas urlopu wypoczynkowego osobom wykonujgcym prace
o naktadcza
& .
Iﬂ‘ II. W ZAKRESIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
,a Zarzadzenie b. Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac
: 1 29.X.1962 1. w sprawie sposobu dokonywania wpiséw okresow zatrudnienia 1962 r. Nr 80, poz, 373
do legitymacji ubezpieczeniowych
7
; Instrukcja b. Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Prac
. 2 26.111.1966 r. w sprawie zasad i trybu postgpowania organéw administracji 1966 1. Nr 15, poz. 89
' prezydidw rad narodowych w zakresic wydawania zaswiadezer
¥ i poswiadczania dowoddw, wymaganych do uzyskania lub po-
L bierania rent wyptacanych przez instytucje zagraniczne
‘f( Zarzadzenia Ministra Prucy, PYac i Spraw Socjalnych:
gl 3 31.V.1974 = w sprawie sktadnikéw uposazenia wchodzacych w sktad pod- 1974 1. Nr 21, poz. 124
stawy wymiaru renty dla nicktérych inwalidéw wojskowych iz 1975 r. Nr 39, poz. 226
" iich rodzin
‘ 4 + 30.XII. 1974 r. w sprawic kontroli prawidtowsci wykorzystywania zwolnien 1974 1. Nr 42, poz. 263
? lekarskich od pracy
1,
4‘! N 10.X1. 1978 r. w sprawie ustanowienia odznaki ,,Zastuzony dla ubezpieczen 1978 r. Nr 36, poz. 134
s spotecznych”
e
6 2311.1984 r, w sprawie rewaloryzacji wartosci sprzedanych produktéw rol- 1984 r. Nr 8, poz. 55
nych w latach 1977-1983 dla celdw emerytalno~rentowych
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HlI. W ZAKRESIE PLAC

Zarzadzenia b. Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac:

1D 6.VIL.1965 1.

w sprawie zasad i trybu wyptaty ekwiwalentu z tytutu podwyz-
ki czynszow najmu za lokale mieszkalne dla pracujacych
w gospodarce nie uspotecznione;j

1965 1. Nr 43, poz. 245

2 19.X.1966 1.

w sprawie wynagradzania rzecznikéw patentowych

1966 1. Nr 54, poz. 286

Zarzadzenia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:

3 22.X.1973 1.

w sprawie corocznego podwyZszania zaktadowego funduszu
nagrod

1973 r. Nr 46, poz. 264

4 5IV. 1977 1.

w sprawie ustalania wspétczynnikow zmniejszajgeych wartodé
kosztorysowsy zadania inwestycyjnego stanowiaca podstawe
naliczania funduszu nagréd za prawidtowa i terminowa oraz
przedterminowa realizacj¢ inwestycji.

1977 r. Nr 10, poz. 63

S 3L.V.1979 1.

w sprawie zasad zatrudnicnia i wynagradzania pracownikdéw
spétek z ograniczona odpowiedzialnoscia z udziatem kapitatu
zagranicznego

1979 r. Nr 15, poz. 88

6 21.IX.1981 1.

w sprawie wynagrodzenia za opracowanie recenzji rozpraw dok-
torskich lub habilitacyjnych

1981 1. Nr 24, poz, 215

7 30.VIIL.1982 1.

w sprawie zasad i wysokosci stawek wynagrodzenia rzeczo-
Znawcow za opracowanie ocen i opinii

1982 1. Nr 21, poz. 186

8 231.1984 1,

w sprawie szczegétowych zasad wypfacania rckompensaty z ty-
tutu podwyzek cen detalicznych chleba i przetworéw zbozo-
wo--macznych, oraz zasad odpiatnosci z tytutu korekty sta-
wek Zywieniowych

1984 r. Nr 3, poz. 27

1 24 X11972 1.

IV, W ZAKRESIE WARUNKOW PRACY 1 SPRAW
SOCJALNYCH

Zarzadzenia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:

w sprawie tabeli norm odziezy ochronnej, roboczej i sprz¢tu
ochrony osobistej dla pracownikdw ministerstw, urzgdow cen-
tralnych i rad narodowych

1972 r. Nr 57, poz. 309

[

27.X11.1973 1.

w sprawie zaktadowego funduszu socjalnego i zaktadowej dzia-
talnosci socjalnej w organizacjach spotecznych

1974 r. Nr 5, poz. 35.

3 27.X11.1673 1.

w sprawie zakfadowego funduszu mieszkaniowego w organiza-
cjach spotecznych

1974 r. Nt 5, poz. 36

4 1.XI1,1978 1.

w sprawie zasad przyznawania pomocy na wktad na mieszkanie
lokatorskie w spdtdzielczych domach dla emerytow, rencistéw
i inwalidéw

1978 r. Nr 39, poz. 154

S 4.11.1983 1.

w sprawie inwestycji podejmowanych w celu poprawy bezpie-
czenstwa i higieny pracy, uprawniajacych do ulgi w podatku
dochodowym

1983 1. Nr 5, poz. 33

[ 221111983 r.

w sprawic zasad przyznawania pracownikom szk6t wyzszych
dodaktéw za prace wykonywane w wurunkach szkodliwych
dia zdrowia lub uciaZliwych oraz wykazu tych prac

1983 r. Nr 13, poz. 80

7 21.V.1983 1.

w sprawie zasad organizowunia i funkcjonowania pracowni-
czych kas zapomogowo—pozyczkowych w uspotecznionych
zaktadach pracy oraz obowigzkow tych zuktadow wobec pra-
cowniczych kas zapomogowo—pozyczkowych

1983 r. Nr 19, poz. 110

8 5.X.1983 1.

w sprawie ramowych zasad ustalania kategorii hoteli pracowni-
czych w zaktadach i jednostkach budzetowych

1983 1. Nr 35, poz. 198

V. W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA

Zarzadzenia b. Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac

1 28.V.1962 1.

w sprawie okreslenia przypadkow w ktérych moze byé nadany
tytul robotnika wykwalifikowanego bez obowigzku zadawania
egzaminu

1962 1. Nr 47, poz. 229
11964 1. Nr 26 poz. 117

A ——inre et

b Wydane tacznie z Ministrem Finanséw
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2 12111970y, w sprawie organizacji praktvk robotniczych studentow szkot 1970 r. Nr 10, poz. 89,

wyZszych oraz ponoszenia kosztéw zwigzanych z organizacja
tych prakiyk

1971 r. Nr 33, poz. 212
i 1977 v, Nr 17, poz. 99

Pismo okdine b, Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Prac:

3 7.11.1964 1. wosprawic przestrzegania obowiazku zamicszezania w dowodich 1964 r. Nr 20, poz. 92
osobistyeh adnotacji o zatrudnicniu
d Zarzadzenia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
42) 7.VIL1972 1. wosprawie trybu przyjmowania do pracy oraz wstepnych badan 1972 r. N1 40. poz. 221

lekarskicit pracownikéw

e

s

] wydane tacznie 2 Ministremn Zdrowia 1 Opicki Spoteczngj

Zatycznik nr 2 do obwieszczenia
Minisira Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
7 dnia | pazdziernika 1984 r. (poz. 35)

WYKAZ

obowiazujacych resortowych aktéw prawnych ogtoszonych w Dzienniku Urzedowym

Rodzaj aktu oraz Akt ogtoszony (Dz. Urz.
Lp. jego numer tub inne Data aktu Tytut aktu (w sprawie) rok, Nr i poz. oraz pdz-
) oznaczenia nicjsze ziniany)
1 2 3 4 s
I. W ZAKRLSIE PRAWA PRACY
1 D Wyjasnicnie Nr 1 29111961 1. W sprawie zaliczania repatriantom do okreséw zatrud- Dz, Urz. KPiP 7 1961 r.
Komniitetu Pracy i Ptac nienja okreséw stuzby wojskowej oraz szkolenia zawo- Nr 2. poz. 7
. dowego w Zwiazku Radzicckim
o
2 Pismo okdlne Nr 37 27.XI01963 1. | W sprawie urlopdw pracowniczych na egzamin sgdziow- Dz. Urz. KPiP z 1964 r.
Przewodniczacego Komi- ski dla aplikantow pozactatowyvch Nr 1, poz. 1
] tetu Pracy i Ptac
y 3D Wyjasnienie Nr § 31.XI.1969 1. W sprawic wliczania okresu nauki do okresu pracy, od Dz. Urz. KPiP 2 1969 r.
Komitetu Pracy i Prac ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego Nr 7, poz. 14
Pr—
4 Wytyczne Nr 36 3. X1.1970 1. W sprawiec zasad wliczania okresow prowadzenia uspo- Dz. Urz. KPiPz 1970 1.
A Przewodniczacego Komi- tecznionych zaktaddw gastronomicznych, sklepdw Nr 7, poz. 13
tetu Pracy i Ptac detalicznych, zaktadow noclegowych i noclegowo-7y-
wieniowych oraz niektorych ustug turystycznych na
podstawic umowy agencyjnej tub umowy na warunkach
zlecenia do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezg wy-
miar urlopu wypoczynkowego i inne Swiadezenia z tytu-
: tu wieloletniej pracy
d 5 Wyjasnienie Nr 1 25119721 W sprawie uprawnient pracownikow z tytutu uzyskania Dz. Urz. KPiP z 1972 1.
Komitetu Pracy i Ptac Swiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej Nr 1, poz. 1
e
6 Wytyczne Nr 77 24 X11.1974 1. W sprawie ustalenia i wprowadzenia wzorcéw formu- Dz. Urz. MPPiSS 7 1974 1.
Ministra Pracy, Ptac larzy pism do stosowania w sprawach zwigzanych ze Nr 17 poz. 34
i Spraw Socjalnych stosunkiem pracy oraz protokétu ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkoéw przy pracy
7 Wyjasnienie Nr 4 2411975 1. W sprawie prawa do urlopu na warunkach urlopu macie- | Dz. Urz, MPPiSS z 1975 r.
Ministra Pracy, Ptac rzyfiskiego pracownicy, ktdra przyjeta na wychowanie Nr 2, poz. 4
i Spraw Socjalnycli dziecko w wieku do jednego roku

1y

. obowigzuje w zakresie zaliczenia przedmiotowych okresdw do uprawnien urlopowych.

A ..
o Wyjasnienic obowigzuje ze zmianami wynikajacymi z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z poZn. zm,).
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8 Wyjasnienie N1 8 121111975 1. W sprawic prawa do urlopu w razie zmiany pracy przez | Dz. Urz. MPPiSS z 1975 1.
Ministra Pracy, Ptac pracownika w wyniku porozumicnia zaktadéw pracy Nr 3, poz. 8
i Spraw Sogjalnych lub zlecenia jednostek nadrzednych atbo przenizsicnia
stuzbowego
9 Wyjaénienic Nr 9 2L 1975 1. W sprawic trybu zatwierdzenia regulaminéw pracy Dz. Urz. MPPiSS z 1975 1.
Ministra Pracy, Prac w przedsigbiorstwach wielozaktadowych Nr3,poz 9
i Spraw Socjalnych
10 Wyjadnicnie Nr 15 S.XI.1975 1. W sprawic nicktérych kwestii dotyczacych wynagrodze- | Dz. Urz. MPPiSS z 1975 1.
Ministra Pracy, Ptac nia za prace zwiazanych z nicobeenoseia pracewnika Nt 9 poz, 22
i Spraw Socjalnych w pracy z powodu niezdolnodci do pracy wskutek cho-
' roby . h
11 Zarzadzenie Nr 14 1.VL1976 1. W sprawic wzoru umowy o pracg naktadezg Dz. Urz. MPPiSS 2 1976 1.
Ministra Pracy Ptac, Nr 6, poz. 10
i Spraw Socjalnyvch s
12 Wytyezne Nr 27 28.X11.1978 . | W sprawie ustai-rvi i wprowadzenia wzoréw pism do Dz. Urz. MPPiSS z 1978 1.
Ministra Pracy, Prac stosowania i piecige vs uzytek zakfadowych i tereno- Nr 10, poz. 15
i Spraw Socjalnych wych komisji rozjemerych oraz terenowych komisji od-
wotawczych do spraw pracy 5
13 Wytyczne Nr 8 2211980 1. W sprawic obstugi kancelaryjnej komisji roziemczych Dz, Urz. MPPiSS
Ministra Pracy, Ptac oraz konmisji odwotawcezych do spraw pracy Nr 3, poz. 4
14 Zarzgdzenie Nr 29 17.1X.1980 r. W sprawic zmiany nicktérych zasad wynagradzania kie- |Dz. Urz. MPPiSS z 1980 1. s
Ministra Pracy, Ptac rowcdw pojazdow samochodowych i ich pomocnikéw, Nr 7,poz. 12,z 1981 r.
i Spraw Socjalnych motorniczych tramwajoéw oraz konduktordw autobuso- Nr 5, poz. 8,z 1982 1.
wych i tramwajowych Nr 6, poz. 19
{Nr 7, poz. 22
121983 t. Nr 15, poz. 41
Al
15 Wyjasnienie Nr 2 15.V1.1982r. W sprawie uprawnient pracownikow zwolnionych ze Dz. Urz. MPPiSS 2 1982 1.
Ministra Pracy, Ptac stuiby w jednostce zmilitaryzowanej do rekompensaty Nr 4. poz 13
i Spraw Socjalnych picni¢inej z tytutu wprowadzenia z dniem 1 lutego
1982 r. nowych cen detalicznych artykutow zywnoscio-
wych, opatu i cnergii
R
16 Wyjasnienie Nr 4 21.111.1983 1. W sprawic udzielania zwolnien od pracy pracownikom D7. Urz. MPPiSS z 1983 1.
Minisira Pracy, Ptac petnigeym z wyboru funkcj¢ w zaktadowej organizacji Nr 5, pos. 9
i Spraw Socjalnych zwigzkowej oraz ich wynagrodzenia w okresie urlopu
bezptatnego
17 Wytyczne Nr 37 11.VH.1983T. W sprawie zadan kierownikow zakfaddw pracy zwigza- Dz. Urz. MPPiSS z 1983 1.
Ministra Pracy, Ptac nych z funkc¢jonowaniem zaktadowych komisji rozjem- Nr 10, poz. 24
i Spraw Socjalnych czych w nowej sytuacji prawnej w ruchu zwiazkowym
18 Wytyczne Nr 38 11.VI1.1983 r. W sprawie funkcjonowania terenowych komisji rozjem- | Dz. Urz. MPPiSS z 1983 r.
Ministra Pracy, Ptac czych i terenowych komisji odwotawczych do spraw Nr 10, poz. 25
i Spraw Socjalr'ych pracy w nowej sytuacii prawnej w ruchu zwigzkowym /i
19 Wytyczne Nr 76 16.XI1.1983 1. W sprawie zapewnienia przestrzegania ohowiazku trzez- §Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1.
Ministra Pracy, Ptac wosci w zakradach pracy Nr 1, poz. 2
i Spraw Socjalnych
p Jainy ,
1. W ZAKRESIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
1 Porozumienie w sprawie stosowania Umowy miedzy Dz. Urz. MPPiSS 2 1976 1.
Rzadem Po!skiej Rzeczypospolitej Ludowej. a Rzadem Nt 9, poz. 15
Arabskicj Republiki Libijskiej o ubezpicczeniu spote-
cznym /
2 Wyjasnienic Nr 2 22.VIIL.1981 1. W sprawic postgpowania o $wiadczenia z tytutu wypad- |Dz. Urz. MPPiSS z 1981 1.
Ministra Pracy, Ptac kéw i choréb zawodowych w zwiazku z odbywaniem Nr 7, poz. 12
i Spraw Socjalnych zastepczej stuiby poborowych v,
3 Wyjasnienie Nr 12 24 VIII.1982 1. W sprawic ustalenia kwot najnizszych wynagrodzen pra-  JDz. Urz. MPPiSS 7 1592 1.
Ministra Pracy, Ptac cownikéw dla celow ubezpieczen spotecznych Nr §, poz. 26
i Spraw Socjalnych v,
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III. W ZAKRESIE PLAC
1 Pismo okéine Nr 22 26.V.1962T. W sprawie podstaw obliczania ryczattu za przeniesienie Dz. Urz. KPiPz 1962 1.
Przewodniczacego Komi- stuzbowe Nr 3, poz. 11
tetu Pracy : Ptac
R

Zarzgdzenic Nr 26
Ministra Pracy. Ptac
i Spraw Socjainych

14.VL.1974 1.

W sprawie okre$lenia przypadkow, w ktérych pracownik
moze otrzymad nagrode z zaktadowego funduszu nagréd,
mimo nie przepracowania catego roku kalendarzowego

Dz. Urz, MPPiSS 2 1974 1.
Nr 8, poz. 15

Zarzadzenie N1 45
Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych

14.VIL.1974 1.

W sprawie wynagradzania rzecznikéw patentowych w nie-
ktdrych jednostkach organizacyjnych

Dz. Urz. MPPiSS z 1974 r.
N1 11 poz. 22

Zarzadzenie Nr 11
Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych

26.V1.1975 1.

W sprawie zasad i trvbu dziatania komisji kwalifikacyj-
nych w zaktadach pracy

Dz. Urz. MPPiSS z 1975 .
Nr 7, poz. 16

Wyjasnicnie Nr 12
Ministra Pracy, Ptac
t Spraw Socjalnyeh

18.VIL.L1975 1.

W sprawie ustalania wysokosci i wyptacania jednorazowe
2o wynagrodzenia (wyréwnania) z tytutu wprowadzenia
nowej normy pracy w wyniku zastosowania projektu
wynalazczego

Dz. Urz, MPPiSS z 1975 1.
Nr 9, poz. 20

Zarzadzenie Nr 1
Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych

511978 r.

W sprawie zasad dodatkowego wynagradzania za zbidrke
i sprzedaZ niemetalicznych surowcéw wtérnych w uspo-
tecznionych zaktadach pracy

Dz. Urz. MPPiSS z 1978 r.
Nrlpoz. 11z1982r.
Nr 3, poz. 8

11

Zarzadzenie Nr 1
Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych

16.1.1979 r.

W sprawic zasad wynagradzania pracownikéw migdzyre-
sortowych i resortowych osrodkéw doksztatcania i dos-
konalenia kadr

Dz. Urz. MPPiSS 1979 .
Nrl,poz.1 121980
Nr 8, poz. 14
iNr9, poz. 18
iz 1983 1. Nr 9 poz. 22

Zarzadzenic Nr 9
Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych

101V, 1979 1.

W sprawie zasad wynagradzania pracownikdw zatrudnio-
nvceh w halach maszyn

Dz. Urz, MPPiSS 2 1979 1.

Nr 2, poz. 4

iNr g poz. 122 1980 .

Nr7,poz. 11z 1981 r.
Nr 5, poz. 7

iz 1982 1. Nr ], poz 6

1z 1983 1. Nr 9, poz. 27

iNr 15, poz. 42

Zarzadzenie Nr 12
Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjainych

12.VL.1979 1.

W sprawie kwalifikacji osOb ubiegajacych sie o wpisanic
do rejestru ttumaczy tekstéw technicznych i innych
specjalistycznych oraz zasad wynagradzania za tfuma-
czenia tego rodzaju tekstow na rzecz jednostek gospo-
darki uspotecznionej

Dz. Urz. MPPiSS z 1979 1.
Nr § poz. 7
iz 1982 1. Nr 6, poz. 21

Wyltyezne Nr 19
Ministra Pracy, Prac
i Spraw Socjalnych

20.X.1979 1.

W sprawie ustalania zryczattowanych wynagrodzen
dla obywateli polskich zatrudnionych w przestawiciel-
stwach firm zagranicznych oraz przedsiebiorstwach

i spétkach zagranicznych dziatajacych w Polsce

Dz. Urz. MPPiSS 2 1979 1.
Nr 7, poz. 11
z 1980 r. Nr 1, poz. 2

Zarzadzenie Nr 29
Ministra Pracy. Prac
i Spraw Socjalnych

17.1X.1980 .

W sprawie zmiany nicktérych zasad wynagradzania
kierowcow pojazdow samochodowych i ich pomocni-
kéw, motorniczych tramwajéw oraz konduktoréw
autobusowych i tramwajowych

Dz. Urz, MPPiSS z 1980 1.
Nr 7, poz. 12,1981 1.
Nr 5, poz. 8
1z 1983 r. Nr 15, poz. 41

Zarzadzenie Nr 1
Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych
oraz Ministra Gospodarki
Materiatowej

5.1.1981 r.

W sprawie zasad organizacji skupu i obrotu odpadkami
pokarmowymi oraz premiowania za zbidrke tych odpad-
kéw w zaktadach Zywienia zbiorowego

.

Dz. Urz. MPPiSS 1981 1.
Nr 1, poz, 1

Wyjasnienie Nr 1
Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych

21.VII1.1981 1.

W sprawic ustalania wysokosci wynagrodzenia stano-
wigcego podstawe wymiaru niektorych emerytur przyz-
nawanych na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 17 lipca 1981 1. w sprawie szczegdlnych zasad
przechodzenia na emeryture pracownikéw uspotccznio-
nych zaktaddw pracy w okresie do dnia 31 grudnia
1981 1.

Dz. Urz. MPPiSS 1981 r.
Nr 7, poz. 13
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14 Wytyczne Nr 35 111X.1981r, W sprawic wynagrodzenia za opracowanie oceny cato- Dz. Urz. MPPiSS 1981 .
Ministra Pracy, Ptac ksztattu dziatainosci i dorobku naukowego Nr 8, poz. 14
i Spraw Socjalnych
S
15 Wyjasnienie N1 § 11,1982 1, W sprawie ceny wegla obowiazujacej przy ustalaniu Dz. Urz, MPPiSS z 1982 1.
Ministra Pracy, Ptac wartosci deputatdw weglowych Nr 1, poz. §
i Spraw Socjalnych
e
16 Zarzadzenie Nr 29 9.VII.1982r. W sprawie wynagradzania pracownikow transportu Dz. Urz. MPPiSS z 1982 1.
Ministra Pracy, Ptac samochodowego, spedycji krajowej i kemunikacji miej- Nr 6, poz. 19
i Spraw Socjalnych skiej
—
17 Zarzadzenie Nr 44 17.VII1.1982 r. W sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio- | Dz. Urz. MPPiSS z 1982 1.
Ministra Pracy, Ptac nych w transporcie samochodowym - Nr7,poz. 22
i Spraw Socjalnych
18 Wyijasnienic Nr 13 4.X.1982r. W sprawie najniZszych wynagrodzen ustalonych uchwatg [ Dz. Urz. MPPiSS z 1982 1.
Ministra Pracy, Ptac nr 158 Rady Ministrow z dnia 2 sicrpnia 1982 1. w spra- Nr 9, poz. 28
i Spraw Socjainych wie najniZzszych wynagrodzen pracownikow (Moniteor
Polski Nr 19, poz. 164)
I
19 Wyjasnienie N1 15 7.X.1982r. W sprawie przyznawania doaatku stazowego pracowni- {Dz. Urz. MPPiSS z 1982 1.
Ministra Pracy, Ptac kom, ktérzy zawieszajac prawo do emerytury podejmuja Nr 9, poz. 29
i Spraw Socjalnych zatrudnienie w ramach stosunku pracy )
20 Zarzadzenie Nr 4 20.1.1983 1. W sprawie zasad przynawania dodatkéw do wynagrodze- |Dz. Urz. MPPiSS z 1983 .
Ministra Pracy, Ptac nia pracownikom posiadajacym tytut mistrza dyplomo- Nr 3, poz.
i Spraw Socjalnych wanego zatrudnionym na stanowiskach mistrzow i star-
szych mistrzow w panstwowych zaktadach pracy
e
21 Wyjasnienie Nr 11 6.X.1983r. W sprawie sposobu obliczania zryczyttowanego miesiecz- [Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1.
Ministra Pracy, Ptac nego wynagrodzenia spotecznych inspektoréw pracy Nr 1.poz. 3
i Spraw Socjalnvch
22 Zarzadzenie Nr 59 10.X1.1983 r, W sprawie dodatku za znajomosé jezykdw obcych Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1.
Ministra Pracy, Ptac Nr 3, poz. 16 -
i Spraw Socjalnych »
23 Zarzadzenie Nr 74 23.XI1.1983 r. W sprawie ramowych zasad wynagradzania os6b zatrud- }Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1.
Ministra Pracy, Ptac nionych w pozaszkolnych formach szkolenia, doksztat- Nr 1, poz. 8
i Spraw Socjalnych cania Jub doskonalenia
24 Zarzadzenie Nr 3 23.1.1984 r. W sprawie przyznania rekompensaty pienigznej dzicciom {Dz. Urz. MPPiSS 7 1984 1.
Ministra Pracy, Ptac chorym na cukrzyce : Nr 1, poz. 9
i Spraw Socjalnych . 1
25 Zarzadzenie Nr 4 23.1.1984 r. W sprawie przyznania dodatkowej rekompensaty pienigz- [Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1. |
Ministra Pracy, Ptac nej dzicciom chorym na cukrzyce Nr i, poz. 10 u
i Spraw Socjalnych !
|
[
26 Wyjasnienie Nr 1 12.111.1984 r. W sprawie zasad ustalania ckwiwalentu pienigznego za Dz. Urz. MPPiSS 2z 1984 1.
Ministra Pracy, Ptac zaj¢cia praktyczne odbywane w zaktadach pracy przez Nr 3, poz. 17
i Spraw Socjalnych ucznidw szkot zawodowych dia mtodziczy nie pracuja-
ccj '
27 Wyjasnienie Nr 2 31.111.1984 1. Dptyczgce wynagrodzen zespotéw gospodarczych powo- {Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1.
Ministra Pracy, Ptac tanych na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréow Nr 4, poz. 18
i Spraw Socjalnych z dnia 11 listopada 1983 r. w sprawie zaktadowych zes-
potéw gospodarczych, organizowanych w przedsigbior- ;
stwach
28 Zarzadzenie Nr 21 15.V.1984 r. W sprawic ustalenia wzoru deklaracji dotyczgcej nalezno$-|Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1.
Ministra Pracy, Ptac ci z tytutu obsiaZen na rzecz Panistwowego Funduszu Nr 5, poz. 22
i Spraw Socjalnych Aktywizacji Zawodowej :
29 Zarzgdzenie Nr 24 22.V.1984 1. W sprawic sposobu prowadzenia rejestru porozumien Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1. ;
Ministra Pracy, Ptac i regulaminow wprowadzajacych zaktadowe systemy Nr §, poz. 23
i Spraw Socjalnych wynagradzania A
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IV. W ZAKRESIE ORGANIZACII I CZASU PRACY
1 Wytyezne Nr 23 8.XI1.1975 1. W sprawie zasad i trybu prowadzenia cwidencji wszyst- Dz. Urz MPPiSS 2 1975 r.
Ministra Pracy, Ptac kich udziclonych zwolnient od pracy oraz okreséw uspra- Nr 10, poz. 27
_ i Spraw Socjalnych wiedliwionej i nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
2 Wytyczne Nr 14 28.V1.1977 1. W sprawie zasad i metod pracy stuzby pracownicze] Dz. Urz. MPPiSS 2 1977 1.
Ministra Pracy, Ptac w zakresie spraw osobowych Nr §, poz. 10
__— i Spraw Socjalnych
3 Wytyczne Nr 32 26.1X.1980 r. W sprawie cwidencji czasu przepracowanego przy pra- Dz. Urz. MPPiSS z 1980 1.
Ministra Pracy. Ptac cach zastgpczych Nr 7, poz. 13
) i Spraw Socjalnych
4 Wytyczne Nr49 23.VIIL. 1982 1. | W sprawie podstawowych zadan stuzby pracowniczej Dz. Urz. MPPiSS z 1982 r.
Ministra Pracy, Ptac Nr 8, poz. 2§
—— i Spraw Socjalnych
5 Wyjasnicnie Nr 6 30.1V. 1983 1. W sprawie wytaczenia z limitu godzin nadliczbowych Dz. Urz. MPPiSS 2 1983 1. |
Ministra Pracy, Ptac czasu przepracowanego w dodatkowe dni wolne od Nr 6, poz. 15
— i Spraw Socjalnych pracy (wplne soboty)
6 Zarzadzenie Nr 14 19.1V.1984 1. W sprawie ustalenia wykazéw rodzajéw wiadomosci sta- | Dz. Urz. MPPiSS z 1984 r.
Ministra Pracy, Phac nowiacych tajemnice pafistwowa oraz wiadomosci sta- - Nr 4, poz. 19
i Spraw Socjalnych nowigcych tajemnice paristwows o szczegdlnie waznym
znaczeniu dla obronnodci Panistwa, Sit Zbrojnych i bez-
pieczenistwa Paristwa wystepujacych w zakresie dziata-
e nia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
V. W ZAKRESIE WARUNKOW PRACY I SPRAW
SOCJALNYCH
1 Wytyczne Nr 39 20.X.1971 r. W sprawic zasad wydawania pracownikom przez zakta- Dz. Urz. KPiPz 1971} 1.
Przewodniczacego Komi- dy pracy positkow profilaktycznych i regeneracyjno— Nr §, poz. 18
e tetu Pracy.i Prac wzmacniajacych
2 Zarzadzenje Nr 32 6.VIL.1974 1. W sprawie zasad zatwicrdzania wzoréw ochron osobis- Dz. Urz. MPPiSS z 1974 1.
Ministra Pracy, Ptac tych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy Nr 10, poz. 19
i Spraw Socjalnych
.3 Wyjasnienic Nr 13 S.VHI1975 1. W sprawic zasad finansowania zaktadowej dzjatalnosci | Dz. Urz. MPPiSS z 1975 1.
Ministra Pracy, Ptac socjalnej prowadzonej w formie wyodrgbnionego zakta- Nr 9, poz. 23
i Spraw Socjalnych du ustug socjalnych lub zaktadu ustug socjalnych i by-
towych
:‘ Wytyczne Nr 19 20.X1.1975 1. W sprawie warunkéw odbywania rchabilitacji zawodo- Dz. Urz. MPPiSS z 1975 1.
Ministra Pracy, Ptac wej uprawniajgcych do zasitku wyréwnawczego Nr 10, poz. 26
i Spraw Socjainych
oraz Zdrowia i Opicki
Spoteczncj
N

Zarzadzenie Nr 26
Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych

19.VI1.1976 1.

W sprawie wykazu prac wykonywanych w instytutach
naukowo—badawczych i placéwkach naukowych Pol-
skiej Akademii Nauk w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych oraz zasad wyptacania dodat-
kéw za te prace

Dz. Urz. MPPiSSz 1976 r.

Nr 7, poz. 12

Wyjasnienie Nr ]
Ministra Pracy. Ptac
i Spraw Socjalnych

15.X1.1977 1.

Dot. niektdrych prac. przy wykonywaniu ktorych zaka-
zenie waglikiem jest chorobg zawodowg

Dz. Urz. MPPiSS 2 1977 1.

Nr 10, poz. 18

Zarzadzenic Nr 49
Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych

12.X11.1981 r.

W sprawie ogélnych warunkéw uzywania przez pracow-
nikéw odzieZy wtasnej zamiast odziezy ochronnej

Dz. Urz. MPPiSS z 1981 1.

Nr 9, poz. 17

Zarzadzenie Nr 65
Ministra Pracy. Ptac
i Spraw Socjalnych

5.X1.1983 1.

W sprawie ekwiwalentu pienieZnego za pranic i naprawe
odziezy roboczej

Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1.

Nr 1, poz. 1
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9 Zarzadzenie Nr 7 22.J1.1984 r. W sprawie wykazu urzadzen aparatury i ochron indywi- | Dz. Urz. MPPiSS z 1984 .
Ministra Pracy, Ptac dualnych niezbgdnych do ochrony pracy, ktérych przy- Nr 3, poz. 13
i Spraw Socjalnych rost wartosci sprzedazy w cenach porownywalnych
w stosunku do rnku poprzedniego uprawnia do ulgi w po;
datku dochodowym
10 Zarzadzenie Nr 17 3.V.1984r. W sprawie zaopatrzenia pracownikéw w §rodki higieny Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1.
Ministra Pracy, Ptac osobistej Nr 4, poz. 20
i Spraw Socjalnych
11 Zarzadzenie Nr 18 3.V.1984 1, W sprawic podstawy ustalenia wysokosci ekwiwatentu Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1.
Ministra Pracy, Ptac pienigZnego za przedtuzone uzywanie odzieZy roboczcj Nr 4, poz. 21
i Spraw Socjalnych 1 obuwia roboczego w 1984 1. *
VI. W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA
1 Wytyczne Nr 69 27.XI1.1973 1. W sprawie adaptacji zawodowej nowych pracownikéw Dz. Urz. MPPiSS z 1974 1.
Ministra Pracy, Ptac w uspotecznionych zaktadach pracy Nr 3, poz. 6
1 Spraw Socjalnych Ji
2 Wytyczne Nr 13 12.1V.1974 1. W sprawie zasad okresowego oceniania pracownikow Dz. Urz. MPPiSS z 1974 1.
Ministra Pracy, Ptac w panstwowych jednostkach organizacyjnych Nr 11, poz. 21
i Spraw Socjalnych
3 Zarzadzenie Nr 39 14.X.1974 1. W sprawie przygotowania i kompletowania zatdg dla Dz. Urz. MPPiSS z 1974 1. | -
Przewodiiczacego Komi- nowo uruchamianych przemystowych zaktadéw pracy Nr 14, poz. 26
sji Planowania przy
Radzie Ministrow
i Ministra Pracy, Ptac :
i Spraw Socjalnych [
/# '
4 Wytyczne Nr 71 20.XL.1974 1. W sprawie doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji Dz. Urz. MPPiSS z 1974 1.
Ministra Pracy, Ptac zawodowych pracownikéw stuzby pracowniczej Nr 16, poz. 31
i Spraw Socjainych »
5 Wzory formularzy do W sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych Dz. Urz. MPPiSS z 1975 1.
rozporzadzenia z dn. 20. i ich wynagradzania , Nr 6, poz. 14
09.74-1. w sprawie przy-
gotowania zawodowego
mtodocianych i ich wyna-|
gradzania (Dz. U. Nr 37, i
poz. 219) i ‘
6 Wytyczne Nr 13 23.VIL.1975 1. W sprawie zaszeregowania os6b, ktore ukosiczyty nie- Dz. Urz. MPPiSS z 1975 1. |
Ministra Pracy, Ptac ktére szkoly zawodowe i kursy prowadzone w okresie Nr 7, poz. 18
i Spraw Socjalnych migdzywojennym, w latach okupacji i w okresie powo- iNr 9, poz. 25
jennym do 1952r.
e
7 Wytyczne Nr 14 28.V1.1977 1. W sprawie zasad | metod pracy stuiby pracowniczej Dz. Urz. MPPiSS 21977 1.
Ministra Pracy, Ptac w zakresie spraw osobowych Nr 5, poz. 10
i Spraw Socjalnych »
8 Wytyczne Nr 8 20.V.1978 1. W sprawie zasad i metod pracy stuzby pracowniczej Dz. Urz. MPPiSS z 1978 1.
Ministra Pracy, Ptac w zakresie ksztatcenia doksztatcania i doskonalenia Nr §,poz. 7
i Spraw Socjalnych kwalifikacji pracownikdw spraw socjalnych i bytowych
oraz analiz spotecznych
9 Zarzadzenie Nr 11 23.V1.1978r. W sprawie posrednictwa pracy oraz wspétdziatania za- Dz. Urz. MPPiSS z 1978 1.
‘ Ministra Pracy, Ptac kfadéw pracy z terenowymi organami administracji Nr 7, poz. 10
i Spraw Socjalnych panstwowej w zakresie racjonalizacji zatrudnienia z 1981 r. N1 9, poz. 16)/‘
10 Zarzadzenie Nr 18 7.IX.1979r. W sprawie kierunkéw dziatania i zasad wspdipracy Dz. Urz. MPPiSS z 1979 1.
Ministra Pracy, Ptac w dziedzinie orientacji i poradnictwa zawodowego oraz Nr 6, poz. 10
i Spraw Socjalnych organizowania punktow orientacji i poradnictwa zawo- i
dowego w urzedach terenowych organéw administracji
panstwowej A
11 Zarzadzenie N1 6 23.1.1981r. W sprawie norm wyZywienia oraz wysokosci rtéwnowaz- | Dz. Urz. MPPiSS z 1981 1+
Ministra Pracy, Ptac nikéw pienigZnych za wyzywienie i za ubranie dla oséb Nr 2, poz. 2
i Spraw Socjalnych odbywajacych zastepcza stuzbe poborowych i1984 1. Nr 6, poz.-26/

/
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12 Zarzadzenie Nr 13 11111983 1. W sprawie szczegétowych zasad gospodarowania Fun- Dz. Urz. MPPiSS z 1983 1.
Ministra Pracy, Ptac duszem Ochotniczych Hufcéw Pracy Nr 4, poz. 7
e i Spraw Socjalnych
13 Wytyczne Nr 18 9IV.1983r. W sprawie udziatu terenowych organéw administracji Dz. Urz. MPPiSS z 1983 r.
: Ministra Pracy, Ptac panstwowej w rekrutacji mtodzieiy do hufcédw pracy Nr §, poz. 10
i Spraw Socjalnych oraz zasad wydawania biletéw kredytowanych
T
14 Wytyczne Nr 23 25.1V.1983 5. W sprawie wspdtdziatania zaktaddéw pracy z terenowy- | Dz. Urz. MPPiSS z 1983 1.
Ministra Pracy, Ptac mi organami administracji pafstwowej w zakresie wy- N1 7, poz. 16
Spraw Socjalnych piacania pracownikom odpraw okreslonych w § 6 uch-
' waty nr 169 Rady Ministréw z dnia 17 sierpnia 1981 1.
w sprawie dodatkowych §wiadczen dla pracownikéw
uspotecznionych zaktadéw pracy zmieniajacych prace
15 Zarzadzenic Nr 24 29.1V.1983r. W sprawie zatrudniania uczestnikéw ochotniczych huf- | Dz. Urz. MPPiSS z 1983 r.
Ministra Pracy, Ptac cow pracy Nr 7, poz. 17
i Spraw Socjalnych iz 1984 1. Nr 2, poz. 12
S
16 Zarzadzenie Nr 27 30.V.1983r. W sprawie zasad organizowania i prowadzenia szkolenia | Dz. Urz. MPPiSS z 1983 1.
Ministra Pracy, Ptac doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji pracownikdw Nr 8, poz. 19
i Spraw Socjalnych zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej
P ——
17 Zarzadzenie Nr 28 30.V.1983r, "W sprawie ramowego wzoru umowy miedzy zaktadem Dz. Urz. MPPiSS z 1983 1.
Ministra Pracy, Plac pracy a pracownikiem kierowanym w celu podnoszenia " Nr 8, poz. 20
i Spraw Socjalnych kwalifikacji ‘
18 Zarzadzenie Nr 29 30.V.1983r. W sprawie badan statystycznych prowadzonych przez Dz. Urz. MPPiSS z 1983 1.
Ministra Pracy, Ptac Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjainych Nr 13, poz. 35
i Spraw Socjainych iz 1984 r. Nr 6, poz. 27
19 Zarzadzenie Nr 34 22.V1.1983 1. W sprawie wzoru umowy o wykonanie prac przez od- Dz, Urz. MPPiSS z 1983 1.
Ministra Pracy, Ptac dziaty obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy Nr 9, poz. 23
i Spraw Socjalnych na rzecz obrony cywilnej oraz zasad przyznawania '
premii i dodatku za petnienie funkcji junakom odbywa-
jacym zasadnicza stuzbe w tych oddziatach
20 Wyjasnienie Nr 9 21.VI1.1983 1. W sprawie $wiadczen przystugujacych pracownikom— Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1.
Ministra Pracy, Ptac uczestnikom wieczorowych uniwersytetow marksiz- Nr 1, poz. §
i Spraw Socjalnych mu—leninizmu
\ )
21 Wyjasnienie Nr 10 5.IX.1983 1. W sprawie Swiadczen przystugujgcych pracownikom Dz. Urz. MPPiSS z 1983 1.
Ministra Pracy, Pac mtodocianym zatrudnionym w uspotecznionych zakta- Nr 12, poz. 33
i Spraw Socjalnych dach pracy i doksztatcajacych si¢ w osrodkach doksztat4
cania zawodowego
[ ———
22 Zarzadzenie Nr 48 22.1X.1983r. W sprawie wzoru umowy o stypendium fundowane oraz | Dz. Urz. MPPiSS z 1983 1.
Ministra Pracy, Ptac umowy przedwstepne;j Nr 12, poz. 32
i Spraw Socjalnych
S —
23 Zarzadzenie Nr 49 26.1X.1983 1. W sprawie szczegdtowych zasad szkolenia zawodowego | Dz. Urz. MPPiSS z 1983 1.
Ministra Pracy, Ptac cudzoziemcow Nr 14, poz. 36
e i Spraw Socjalnych
24 Zarzadzenie Nr 52 12.X.1983 1. W sprawie trybu zatrudniania absolwentéw Dz. Urz. MPPiSS z 1983 1.
Ministra Pracy, Ptac Nr 14, poz. 38
e i Spraw Socjalnych
25 Zarzadzenie Nr 53 12.X.1983 1. W sprawie szczegotowych zasad wykonywania obowiaz-§ Dz. Urz. MPPiSS z 1983 r.
Ministra Pracy, Ptac kowego posrednictwa pracy oraz wspdidziatania zakta- Nr 12, poz. 34
i Spraw Socjalnych dow pracy z organami zatrudnienia w zakresie posred-
N ~ nictwa pracy i racjonalizacji zatrudnienia
26 Wyjasnienie Nr 12 -24.X1.1983 1. W sprawie zawierania uméw o stypendium fundowane Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1.
Ministra Pracy, Ptac z uczniami zasadniczych szk6t zawodowych przyzakia- Nr 1, poz. 6
i Spraw Socjalnych dowych
27 Zarzadzenie Nr 64 1.X11.1983 1. W sprawie zakresu, zasad i trybu dziatania petnomoc- Dz. Urz. MPPiSS z 1983 1.
Ministra Pracy, Prac nikdw do spraw zatrudniania absolwentéw szkét wyz- Nr 15, poz. 40

szych

i Spraw Socjalnych
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28 Zarzadzenie Nr 71 15.X11.1983 r. W sprawie ogolnych zasad gospodarki finansowej Ochot-| Dz. Urz. MPPiSS z 1984 r. {
Ministra Pracy, Ptac niczych Hufcéw Pracy Nr 1, poz. 4 ‘
i Spraw Socjainych J‘
29 Zarzadzcnie Nr 77 30.X11.1983 1. W sprawie zasad organizacji i dziatania resortowych Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1.
Ministra Pracy, Ptac i wojewoddzkich osrodkow szkolenia, doksztatcania Nr 2, poz. 11
i Spraw Socjalnych i doskonalenia kadr oraz zasad pokrywania kosztow
oraz Finansow szkolenia, doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji
pracownikéw jednostek i zaktadéw budzetowych
30 Zarzadzenie Nr 9 23.11.1984 1. W sprawie wytycznych dotyczacych zasad okreslenia Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1.
Ministra Pracy, Ptuc ramowego wykazu stanowisk pracy o charakterze de- Nr 3, poz. 14
i Spraw Socjalnych ficytowym w uspotecznionych zaktadach pracy
J—
VIi. WYKAZ AKTOW PRAWNYCH
1 Zarzadzenie Nr 73 15. XI1.1983 1. W sprawie utraty mocy obowiazujacej niektdrych re- Dz. Urz. MPPiSS z 1984 1.
Ministra Pracy, Ptac sortowych aktéw prawnych ogroszonych w Dzienniku Nr 1, poz. 7
i Spraw Socjalnych Urzgdowym wydanych do dnia 7 tipca 1977 ¢. |
S
L

UWAGA!

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1985 r. — dla

DZIENNIKA URZEDOWEGO MPPiSS

cena prenumeraty: kwart. 10 zt; pétrocznie 20 z1; rocznie 40 z1.

Warunki prenumeraty:

1. dla oséb prawnych — instytucji i zaktadéw pracy:
— instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miastach wojewodzkich i pozostatych miastach, w ktdrych znajduja sig siedzi-
by Oddziatow RSW , Prasa—Ksigzka—Ruch” zamawiaja prenumerat¢ w tych oddziatach;
— instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miejscowosciach, gdzie nie ma Oddziatéw RSW ,Prasa—Ksiazka—Ruch™ ina
terenach wiejskich optacaja prenumerate w urzedach pocztowych i u dorgczycieli; L
2. dla oséb fizycznych — indywidualnych prenumeratoréw:
— osoby fizyczne zamieszkate na wsi i w migjscowosciach, gdzie nie ma Oddziatéw RSW , Prasa—Ksigzka—Ruch” optacaja }‘
prenumerat¢ w urzedach pocztowych i u doreczycieli; .
— osoby fizyczne zamieszkate w miastach — siedzibach Oddziatéw RSW ,Prasa—Ksigzka—Ruch”, optacajg prenumerate
wytacznie w urzgdach pocztowych nadawczo—oddawczych whasciwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wptaty n
! dokonujg uzywajac ,,blankietu wptaty” na rachunek bankowy miejscowego Oddziatu RSW ,,Prasa—-Ksiazka—Ruch”;
3. Prenumeratg¢ ze zleceniem wysytki za granice przyjmuje RSW ,,Prasa—Ksigzka—Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy i Wydaw- i
nictw ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto NBP XV Oddziat w Warszawie Nr 1153—-201045-139—11. Prenumerata
ze zleceniem wysytki za granice pocztg zwykta jest drozsza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcéw indywidual- P
nych i o 100% dla zlecajacych instytugji i zaktadéw pracy;
Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granice: \‘
~ do dnia 10 listopada na I kwartat, I potrocze roku nastepnego oraz caty rok nastgpny,
- do dnia 1-go kazdego miesiaca poprzedzajacego okres prenumeraty roku biezacego.
Reklamacje dotyczace prenumeraty i zamowien, nalezy sktadaé do placowek ,,Ruch” lub urzedow pocztowych, w ktorych opta- )
cona zostata prenumerata. :
I
I
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