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37. Wytyczne nr 44 Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych z dnia 17 pazdziernika 1984 1. w sprawie
ustalenia poziomwu wynagrodzen pracownikéw za-
trudnionych w zakfadach pracy wprowadzajacych

zakladowe systemy wynagradzania

PLACE
37
WYTYCZNE NR 44

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 17 pazdziernika 1984 r.

. W sprawie ustalenia poziomu wynagrodzesn pracownikéw za-

l trudnionych w zaktadach pracy wprowadzajacych zakiadowe

i Systemy wynagradzania.

1. Wytyczne dotyczg zakiadow pracy wprowadzajacych za-
ktadowe systemy wynagradzania na podstawie ustawy
z dnia 26 stycznia 1984 1. o zasadach tworzenia zakiado-
wych systeméw wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25).

2. Zakladowy system wynagradzania powinien zapewnia¢
wlasciwe proporcje pomigdzy wynagrodzeniami poszcze-
gélnych grup pracownikéw, stosownie do znaczenia petnio-
nych przez nich funkcji dla dziatalnosci zaktadu pracy.

W szczegolnoscei rozpigtosé pomigdzy przecigtnym wyna-

grodzeniem:

1) mistrza a przecigtnym wynagrodzeniem podleglego
zespotu pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych nie powinna by ¢ mniejsza niz - 1,1 : 1,0

2) starszego mistrza i technika a przecigtnym wynagrodze-
niem podlegiego zespotu pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych nie powinna by¢ mnicj-
szaniz - 1,2:10

3)inzynicra a przecigtnym wynagrodzeniem podleglego
zespotu pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych nic powinna by ¢ muniejsza niz — 1.3 1 1,0

3. Jezeli pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2 pht 2 3 nie
podlega zespSt pracownikow zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych - wynagrodzenie tych pracownikow

powinno byé ustalone z uwzglednieniem rozpigtosci
okreslonych w ust. 2 pkt 2 i 3 odniesionych do przecigt-
nych wynagrodzed pracownikéw na stanowiskach robot-
niczych, realizujacych w zaktadzie pracy podstawowy pro-
ces produkgcji lub ustug.

4. Przy poréwnywaniu przecigtnych wynagrodzen, o ktdérych

mowa w ust. 2 i 3 nalezy uwzglednia¢ wyplacone w po-
przednim roku kalendarzowym (obrachunkowym) z ty-
tutu pracy w normalnym czasie pracy wynagrodzenie za-
sadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania lub staw-
ki akordowej (lacznie z nadwyzka akordows), dodatek
funkcyjny oraz premie i inne skladniki wynagrodzenia ma-
jace charakter premii.

. Przy ustalaniu wynagrodzen mlstrww i starszych mistrzow

mogg by¢ stosowane rowniez zasady okreslone w § 7 za-
tacznika do uchwaty nr 258 Rady Ministréw z dnia 8 gru-
dnia 1982 r. w sprawie wzorcowego statusu mistrza w pan-
stwowym zakladzie pracy (Monitor Polski Nr 32, poz. 277).

. Okreslone w ust. 2 rozpietosci wynagrodzen powinny by¢é
I pow]

traktowane jako minimalne. Zaleca sig¢ aby zaktad pracy,

w 1niar¢ wypracowanego wzrostu srodkéw na wynagrodze-

nia, dgzyt w zakladowym systemic wynagradzania do

ustalenia optymalnych rozpigtosci wynagrodzen pomigdzy
poszezegdlnymi grupami pracownikdw, biorge pod uwage
potrzeby zaktadu oraz w szezegolnosei:

1) zadania okreslonej grupy pracownikdw w procesie pro-
dukeji tub swiadczenia ustug,

2) zadania okreslonej grupy pracownikow we wdiaZzaniu
postgpu techniczno organizacyjnego, unowoczesnianiu
produkeji, poprawy jakosci wytwarzanych wyrobow
i $windezonych uslug, obniice kosziow wytwarzania
up.,

3) zapotrzebowanic nu pracownikdw okresfonych grup za-
wodowych, wystepujigee na lokalnym ryuku pracy.

7. Dla pracownikdéw, o ktorych mowa w ust, 2 docelowe roz-
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pigtodci wynagrodzen ustalone wedtug zasad okreslonych 8) poprawy warunkoéw pracy i stanu bezpieczedstwa i hi-
woust. 241 6 powinny ksztattowaé si¢ w granicach: gieny pracy nanadzorowanych stanowiskach pracy. !

w wypadku mistrza 1,3:1,0 10. liekroé w wytycznych jest mowa o:

- w wypadku starszego mistrza i tech- 1) ,mistrzach” — rozumie si¢ przez to pracownikow za
nika ~1,4:1,0 trudnionych na stanowiskach mistrzow  (miajstrow)
w wypadku inZyuiera -1,6:1,0 oraz na stanowiskach réwnorzednych, ,

®. Ustalanie wynagrodzen z zachowaniem witasciwych pro- 2) ,starszych mistrzach (starszych majstrach)” - 10zu- .
porcji powinno by ¢ scisle powigzane z podejmowaniem od- mie si¢ przez to pracownikow zatrudnionych na stano- 1
powiednich dziatan dla wygospodarowania niezbgdnych wiskach starszych mistrzéw (starszych majstrow) oraz
srodkdw na wynagrodzenia. na stanowiskach réwnorzednych, i

9. Dla wygospodarowania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 8 3) ,.technikach”™ — rozumie sig¢ przez to pracownikéw po- |
nilezy w szezegolnosci, w ramach zaktadowej polityki ptac siadajgcych co najmniej drednie wyksztateenie tech-
wigzac skladniki wynagrodzenia o charakterze warunko- niczne (réwnorzedne), zatrudnionych na stanowiskach
wym, a zw taszcza premie i nagrody za nalezyte i terminowe wymagajacych takiego wyksztatcenia, p ,
wykonanie zadan przez pracownikdéw, przez komorki or- 4),inzynicrach” — rozumie si¢ przez to pracownikéw po- |
ganizacyjne zaktadu pracy i przez zaktad pracy. siadajacych wyisze wyksztatcenie techniczne (réwno- |
Zadania te powinny dotyczy ¢ w szezegdlnosci: 1zgdne), zatrudnionych na stanowiskach wymagajycych
1) wezrostu wydajnosci pracy, takiego wyksztalcenia.

2) poprawy jakosci produkgji lub ustug, 11. Wykazy stanowisk, o ktérych mowa w ust. 10 dostosowane
3) racjonalnegn wykorzystania surowcow, materiatéw, pa- do organizacji pracy i do nomenklatury stanowisk obowig-
liw i energii, zujgeej w zakladzie pracy powinien ustali¢ kierownik za-
4) wlasciwego wykorzystania maszyn i urzgdzei, ktadu pracy w porozumieniu z zaktadowy organizacja
5) obutiki kosztow produkeji lub ustug, zwigzkowa i radg pracowniczg, po zasiggni¢ciu opinii za-
6) nowych nruchomien, wdrozen, przegladow i remontdw, ktadowych ogniw stowarzyszen naukowo -technicznych.
7} poprawy gospodarki czasem pracy i dyscypliny pracy
nadzorowanych zespotow, Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: St. Gebala |
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