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ZATRUDNIENIE

- ZARZADZENIE Nr 45
Ministra Pracy, Pac i Spraw Socjalnych
z dnia 30 paZdziernika 1984 r.

w sprawie wzoru umowy o wykonanie prac przez oddziaty
obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy na rzecz
obrony cywilnej oraz zasad przyznawania premii i dodatku za
pelnienie funkcji junakom odbywajacym zasadnicza stuibe
w tych oddziakach

Na podstawie § 15 ust. 21 § 18 ust. 4 uchwaty nr 261 Rady
Ministréw z dnia 16 grudnia 1982 1. w sprawie oddzialow
obrony cywilnej do odbywania zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej (Monitor Polski Nr 31, poz. 268), zarzadza sig, co
I nastgpuje:
§1.

Ustala sie wzdér umowy o wykonanie prac przez oddzialy
obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy zwane dalej
»0ddziatami” na rzecz obrony cywilnej, stanowigcy zalacz-
nik do zarzadzenia.

§ 2.

1. Fundusz premiowy przeznaczony na premie dla junakéw
i zolnierzy zasadniczej stuiby wojskowej czasowo dele-
gowanych do oddziatu stanowi 30% réwnowartosci ich
wynagrodzenia za prace wykonane w zakladzie pracy
ustalonego jak dla pracownikow zakladu w zaleznosci od
stosowanej formy wynagradzania (czasowej lub akordo-
wej acznie z nadwyikg akordows) i czasu przepracowane-
£0 lub wykonanej produkcji.

2. Premia za wykonanie zadart wynosi do 40% wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ premii, o ktdrej mowa w ust. 2, ustala kierownik
zaktadu pracy w porozumieniu z komendantem oddzia-
tu.

4. Kierownik zaktadu pracy w porozumieniu z komendantem
oddzialu moze pozbawié¢ premii junakéw, ktdrzy Zle wy-
konuja prace, nie przestrzegaja przepisow regulaminu pracy
oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie
przepiséw regulaminowych stuiby w oddziatach obrony
cywilnej w OHP.

§ 3.

1. Junakom przystuguja dodatki miesigczne za peinienie fun-
kcji:
1) pomocnika dowédey plutonu:
— w pierwszym roku stuzby 200—400 zi,
— w drugim roku siuzby 500-800 z1,
2) dowddcy druzyny 200400 zt.
2. Wysokosé dodatku ustala komendant oddziatu.

§4.

Traci moc zarzadzenie nr 34 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 22 czerwca 1983 1. w sprawie wzoru umowy
0 wykonanie prac przez oddziaty obrony cywilnej w Ochot-
niczych Hufcach Pracy na rzecz obrony cywilnej oraz zasad
przyznawania premii i dodatku za petnienie funkcji junakom
odbywajgcym zasadnicza stuzbe w tych oddziatach (Dz.
Urz. MPPiSS Nr 2, poz. 23).

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 1984 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz. J. Bury
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Zatacznik do zarzadzenia nr 45
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Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socplnydl \

z dnia 30 pazdziemika 1984 r. (poz. 38)

WZORCOWA UMOWA

o wykonanie pracprzez . .. ...........uev.u..........0Oddziat Obrony Cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy na rzecz
obrony cywilnej

zwanym dalej ,,zaktadem pracy” reprezentowanym przez kierownika zaktadu, Ob. .. ... ... .. ... L oo
zawarta zostata umowa o nastgpujacej tredci:

§ 1.

1. Zaktad pracy zobowigzuje si¢ zapewni¢ warunki wykonywania prac na rzecz obrony cywilnej, zwanych dalej ,,pracami”, dla

oddziatu obrony cywilnej w OHP zwanego dalej ,,oddzialem” o stanie etatowym . .. .. ....... ... .. ... . L.
junakow.

. Zakres i rodzaj prac ustala zaktad pracy wspdlnie z komendantem oddziatu uwzgledniajac predyspozycje zdrowotne Junakow

oraz posiadane przez nich kwalifikacje.

. Komenda Gtéwna OHP nie ponosi skutkéw finansowych w przypadku zmniejszenia sie stanu liczbowego oddziatu okreslo-

nego w ust. 1 z przyczyn nie zaleznych od OHP (np. przeniesienie do rezerwy, wzgledy zdrowotne, wypadki losowe).
§ 2.

|

Kadre oddziatu w liczbie wynikajacej ze struktury organizacyjnej oddziatu ustalonej przez Szefa Obrony Cywilnej Kraju stanowi ‘

9

............ 0s6b wynagradzanych przez Komende Wojewddzka OHP.
§3.

. Zaktad pracy zakoriczy prace zwiazane z przygotowaniem bazy kwaterunkowej i frontu robot dla junakéw w terminie do dnia

.................. *) (co najmniej na 2 tygodnie przed planowanym terminem przybycia junakow*) , zgodnie z ustaleniami |
komisji powokane] przez Komendanta Wojewddzkiego OHP, w skiad ktorej wchodzi réwniez przedstawiciel zaktadu pracy.

. W razie niedotrzymania terminu okreslonego w ust. 1 Komendzie Gtéwnej OHP przystuguje prawo odstapienia od umowy

i dochodzenia zwrotu poniesionych kosztow.

. W razie rezygnacji zaktadu pracy z organizowania oddziatu, Komendzie Gtéwnej OHP przystuguje zwrot kosztéw poniesionych

w zwigzku z organizacja tego oddziatu.
§ 4.

. Zaktad pracy w miar¢ mozliwosci zapewni junakom wykonywanie prac na stanowiskach pracy odpowiadajacych ich kwalifi-

kacjom zawodowym lub programowi ich szkolenia zawodowego.

. Ustalajac dla junakéw lub zespotdéw roboczych majacych wspéipracowac z junakami miejsce realizacji zadad, zaktad pracy

uwzgledni niezb¢dne wymogi spoteczno—wychowawcze, w szczegdlnosci nie zatrudniajac junakéw w obiektach, w ktérych
jednoczesnie zatrudnione sa osoby odbywajace karg pozbawienia wolnosci.

. Junacy wykonuja pracg'w dni robocze wgodz. . .. ............ z wytaczeniem dni wolnych obowigzujacych w zaktadzie

oraz dni, w ktorych prowadzone s3 zajgcia szkoleniowe w zakresie obrony cywilnej.

. Zmiana dni lub godzin pracy junakéw moze by ¢ dokonana tylko za zgoda komendanta oddziatu.
. Zaklad pracy dostarczy sprawne narz¢dzia pracy, a takze udostepni potrzebne urzadzenia, maszyny i sprzet techniczny oraz

zapewni ich utrzymanie w stalej sprawnosci technicznej.

. Zaklad pracy obowigzany jest dostarczad terminowo materiaty do wykonywania zadan oraz niezbg¢dna dokumentacje do ich
realizacji. Zlecenia robocze powinny by¢ wystawiane co najmniej na jeden dzien przed przystapieniem do realizacji zadas pro-

dukcyjnych.

. Zaktad pracy:

1) przeszkoli junakow w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarcwych; przeszkolenic to nalezy
przeprowadzi¢ przed dopuszczeniem Junakow do pracy, a nastgpnie okresowo odpowiednio do zasad szkolenia  tego zakre-
st obowiazujacych w zaktadzie,
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2) zapozna junakow z regulaminem pracy oraz z normami i wymaganiami obowiazujacymi przy powierzonych zadaniach,

3) zapewni junakom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie realizacji zadan,

4) przeprowadzi odpowiednie badania lekarskie wstepne i okresowe,

S) dostarczy junakom odziez robocza i ochronng oraz sprzet ochrony osobistej, a takze $rodki higieny osobistej na zasadach

- obowiazujacych dla pracownikéw zaktadu,

6) zapewni, $rodkiem lokomocji przystosowanym do przewoZenia oséh, dowoz junakéw z miejsca ich zakwaterowania do
miejsca pracy i z powrotem jezeli odleglosé w jedna strong przekracza 3 km lub czas przejazdu miejskimi srodkami komu-
nikacji przekracza 30 min; faczny czas przejazdu w obie strony nie moze przekraczac 1,5 godziny.

§5.

. W godzinach pracy junakéw zaktad pracy nadzoruje organizacje i przebieg prac wykonywanych przez junakéw, odpowiada za

zgodne z projektem oraz warunkami technicznymi i technologicznymi ich wykonanie, a takze wspdtdziata z kadra oddziatu
w zakresie wychowania junakdw.

. Kadra oddzialu wspoldziata z zaktadem pracy w zakresie szkolenia, dyscypliny i wydajnosci pracy junakow.

§ 6.

. Zaktad pracy zapewni w terminie dodnia . ........... ... ... ... ksztalcenie zawodowe oraz doksztatcanie dla junakéw nie

posiadajacych kwalifikacji zawodowych w podstawowym studium zawodowym lub na kursach zawodowych realizowanych sy-
stemem wewnatrzzaktadowym albo zlecanym.

. Zaktad pracy na swdj koszt zapewni junakom podnoszacym kwalifikacje zawodowe warunki do nauki, a w szczegdlnosci: od-

powiednie pomieszczenia, kadre pedagogiczno—instruktorska, pomoce naukowe oraz urzadzenia pomocnicze dla procesu dy-
daktycznepo jak: Swietlica, pracownie, pomoce szkolne.

. Zaktad pracy w porozumieniu z komendantem oddziatu — wyznaczy do pracy szkoleniowej ZJunakamx pracownikow, ktorzy

posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.

. Zaktad pracy umozliwi junakom uzyskiwanie tytutu rohotnika wykwalifikowanego lub mistrza w okreslonym zawodzie na za-

sadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§7.

. Komenda Wojewddzka OHP pokryje koszty kursow zawodowych dla junakéw, o ktérych mowa w § 6, ust. 1.
. W przypadku kurséw wewnatrzzaktadowych zaktad pracy przedstawi wstepna kalkulacje kosztu kursu w celu zatw1erdzema i€

przez Komendg Wojewddzka OHP. Rozliczenie nastapi wedtug kosztow rzeczywistych, ktére nie powinny by ¢ wieksze od przy-
jetych w kalkulacji wstepne;.

- Kursy realizowane systemem zleconym moga by¢ podjete po uzgodnieniu i zatwierdzeniu kalkulacji wstepnej przez Komende

Wojewddzka OHP. Koszty tych kurséw Komenda Wojewddzka OHP pokrywa wediug rachunkow wystawionych przez jednost-
ke prowadzacs szkolenie.

. Przy kalkulaciji i zatwierdzaniu kosztow szkolenia kursowego nalezy kierowad si¢ zasadami racjonalnej i oszczgdnej gospodarki

finansowej oraz zasadami okreslonymi w zarzqdzeniu nr 27 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 30 maja 1983 r. w spra-
wie zasad organizowania i prowadzenia szkolenia, doksztatcania lub doskonalenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
w gospodarce uspolecznionej (Dz. Urz. MPPiSS Nr 8. poz. 19).

. Komenda Wojewodzka OHP pokrywa koszty pcmocy naukowych do nauki whasnej junakéw oraz przejazdéw do miejsca szko-

lenia i z powrotem.

§ 8.

. Komendant oddziatu moze podjaé decyzje o nieprzystapieniu oddziatu do pracy lub jej wstrzymaniu bez ponoszenia skutkdw

finansowych, jezeli zaktad pracy nie wywiazuje si¢ z zobowiazan ustalonych w umowie. Decyzja taka musi by¢ poprzedzona
pisemnym wezwaniem zaktadu pracy do spelnienia w okreflonym terminie warunkéw ustalonych w umowie oraz uzyska-
niem zgody Komendanta G!6wnego OHP.

- W przypadku przestoju w trakcie realizacji prac (np. wskutek braku odpowiedniego frontu robét, nieterminowego dowiezienia

junakéw do pracy) niezawinionego przez oddzial lub poszczegdlnych jego junakdéw, zaktad pracy nalicza junakom réwnowar-
tos¢ wynagrodzenia wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniv wynagrodzenia pracownikéw zakadu pracy za czas przestoju
(z wyjatkiem przypadkéw spowodowanych sila wyisza).

- Przestoje nalezy na biezaco wpisywaé do ,,Dziennika pracy dowddcy plutonu (druzyny)”. Adnotacje te podpisuja: pracownik

nadzoru technicznego zaktadu pracy i dowddca plutonu (druzyny).

§9.

- Skutki zdarzent powstatych podczas lub w zwizzku z wykonywaniem przez junakéw zzadan na rzecz zaktadu pracy obciazaja

ten zaktad.

- W razie zaistnienia wypadku pozostajacego w zwigzku z wykonywaniem prac w zaktadzie pracy albo w drodze do pracy lub

Z pracy, ktoremu ulegt junak, postepowanie powypadkowe przeprowadza sie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
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2 dnia 31 grudnia 1983 r. w sprawie wtasciwosci organdw i trybu postepowania o odszkodowanie i inne $wiadczenia pienigzne
przystugujace z tytutu uszezerbku na zdrowiu lub smierci junaka odbywajacego zasadnicza stuzbe w obronie cywilnej (Dz. U.
2 1984 1. Nr 2, poz. 5).

3. W razie wyrzadzenia przez junaka — przy wykonywaniu zadan — szkody osobie trzeciej do jej naprawienia zobowigzany jest
zaktad pracy. '

§ 10.

Zaktad pracy zapewni junakom mozliwo$¢ korzystania z zaktadowej opieki lekarskiej oraz sprawowanie nadzoru sanitarno-hi-
gienicznego.

§11.

1. Zaktad pracy zapewni wyZywienie junakéw i kadry oddzialu w godzinach uzgodnionych z komendantem oddziatu, wediug
norm wyzywienia okreslonych przez Szefa Obrony Cywilnej Kraju. Za wyzywienie kadra oddziatu ponosi odptatnosé w wy-
sokosci 25% kosztu surowcéw uzytych do jego wytworzenia. Pozostate koszty zwigzane z wyZywieniem kadry ponosi Komen-
da Wojewodzka OHP.

2. Zaktad pracy zapewni junakom w miejscu wykonywania prac positki profilaktyczne i regeneracyjne oraz napoje gorace (chto-

dzace) na zasadach obowiazujacych w zaktadzie pracy.

. W godzinach spozywania positkéw przez junakéw stotéwka powinna by ¢ przeznaczona do wytgcznej dyspozycji oddziatu.

4. Kierownictwo stoléwki wspdlnie z przedstawicielem komendy oddziatu oraz Junacka Komisja Stotdwkows opracowuje tygod-
niowy jadtospis zywienia junakow z wyliczong kalorycznoscia oraz kalkulacja wedtug cen hurtowych surowcédw uzytych do
wytworzenia positkow.

. Jadtospis podlega zatwierdzeniu przez zaktadowa stuzbg socjalng i powinien by ¢ przechowywany u kierownika stotowki przez
okies 6 miesigcy.

6. Dyzurny oddzialu ma obowigzek codziennej kontroli sktadu ilosciowego i jakosciowego positkéw. Bez jego zezwolenia odno-
towanego w ksigzce kontroli kuchni i stotéwki, nie wolno wydawad positkow Jurmkom Dyzurny oddzialu zobowiazany jest
réwniez do pobierania i zabezpieczania probek kazdego positku.

Ponadto prawo kontroli jakosci i ilosci positkow przystuguje Junackiej Komisji Stotéwkowej.

7. Niezaleznie od positkéw, o ktdrych mowa w ust. 2, w przypadku wykonywania prac w czasie przekraczajacym 9,5 godziny

dziennie (tgcznie z dojazdami) zaktad pracy zobowigzany jest wydac junakom positek regeneracyjny.

§12.

Ll

=4

—

. Zaktad pracy na swdj koszt:
1) zapewni junakom i kadrze zakwaterowanie w hotelu pracowniczym, ktéry powinien by ¢ przeznaczony do wytacznego uzyt-
kowania oddziatu,
2) wyposazy hotel w niezbgdny sprzet hotelowy i kulturalno—o$wiatowy,
3) zapewni staty konserwacj¢ i remonty hotelu oraz jego obstuge administracyjng i gospodarczg,
4) zapewni junakom korzystanie z urzadzen kulturalnych i sportowych, jezeli brak jest ich w miejscu zakwaterowania.
2. Zaktad pracy na swoj koszt zapewni w miejscu zakwaterowania oddziatu odpowiednio wyposazone pomieszczenia:
1) na biuro komendy oddziatu z tacznoscia telefoniczng,
2) gospodarcze i magazynowe,
3) na szkolenie zawodowe i specjalistyczne w zakresie przygotowania obrony cywilnej,
4) na pralnie, suszarnig, prasowalnie i szatnig,
5) na izbe chorych,
6) na pokdj goscinny.
3. W okresie odbywania przez junakéw dwutygodnionych zajeé specjalistycznych w zakresie obrony cywilnej, Komenda Woje:
wodzka OHP ponosi koszty wyZywienia i zakwaterowania junakéw w wysokosci kosztu surowcow uZytych do przygotowania
wyzywienia wg norm okreslonych przez Szefa Obrony Cywilnej Kraju oraz 100% stawki noclegowej obowiazujgcej w zakadzie
pracy.

§13.

Zaktad pracy na swdj koszt zapewni obstuge administracyjno—finansowg oddziatu przydzielajac do tego celu mezbgdnq liczbe pra-
cownikdw w tym pracownika ksiegowosci.

§ 14.

I. Zaktad pracy zobowigzuje si¢, w terminie do dnia 20 kazdego miesigca, przekazywaé na fundusz Ochotniczych Hufcéw Pracy
kwote stanowigca rdznicge miedzy rownowartoscia wynagrodzenia za pracg wykonang przez junakéw w poprzednim miesigcy
a kwotg faktycznie im wyptacang.

2. Rozliczenia kwot podlegajacych przekazaniu na fundusz Ochotniczych Hufcéw Pracy nalezy dokonywaé wedtug wzorcowe
tabeli rozliczeniowej stanowigcej zatgcznik do umowy.
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3. Koty podlegsjace przekazaniu na fundusz Ochotniczych Hufcéw Pracy nalezy wptacaé na konto Ministerstwa Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3, nr konta 1052—-6956—189—73 NBP V Oddziat Warszawa.

x4 Komendant Wojewddzki OHP i osoby upowaznione przez Komendanta Gtéwnego OHP maja prawo kontroli dokumentacji
. finansowej zaktadu pracy, w zakresie prawidtowosci ustalania kwot, o ktérych mowa w ust. 2 oraz terminowosci wyptacania
! ich junakom i przekazywania na fundusz Ochotniczych Hufcow Pracy.

§15.

o

éponadto strony zobowigzuj si¢ do nastepujgcych swiadczen:

$ 16.

L. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy powinny by ¢ rozstrzygane w drodze negocjécji pomigdzy komendantem oddzia-
tu, a kierownikiem zaktadu pracy.

2. Spory mie rozstrzygnigie w sposob okreslony w ust. 1, beda rozstrzygane przez Komendanta Gtéwnego OHP oraz jednostke
nadrzedng nad zakladem pracy (w przypadku przedsigbiorstwa — organ zatozycielski).

3. Niezaleznie od trybu okreslonego w ust. 1 i 2 strony majg prawo wystapienia na droge sadows.

’ §17.
Komendant Gtéwny OHP moze odstapi¢ od umowy za uprzednim 6 miesigcznym wypowiedzeniem, bez ponoszenia odpowie-
Gzialnosci z tego tytutu, jezeli wyniknie to z decyzji odpowiednich wtadz.

§ 18.

Wezelkie zmiany do niniejszej umowy moga by ¢ wprowadzone wytacznie w drodze pisemnego aneksu.
§19.

L Umowa niniejsza zawarta jest na okres oG . ... .......ooiiniin ..., do

4 Komends Gtéwna OHP zorganizuje oddzial w terminie do dnia

§ 20.

Um0wg niniejszg sporzadzono w 4 jedncbrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje zaktad pracy, a trzy egzemplarze
Komenda Gtéwna OHP.

piecze ¢ zaktadu pracy piecze ¢ Komendy Gtéwnej OHP
Kierownik zaktadu pracy Komendant Gtéwny OHP
S ——————

*
Nepotrzebne skreslid.



WZORCOWA TABELA ROZLICZENIOWA

Oddziatu Obrony Cywilnej

za pracg wykonang przez junakow

Zatacznik do wzorcowej umowy wprowadzonej

zarzgdzeniem nr 45 Ministra Pracy, Ptac

i Spraw Socjalnych z dnia 30 pazdziernika 1984 r.

w miesigcu 1984 «.
Réwnowarto$é wynagrodzenia za pracg wykonang przez junakow,
obliczona wg obowiazujacych w zaktadzie zasad wynagradzania NaleZznosé wyptacona junakom przez zaktad pracy
pracownikéw Kwota Pokwitowa-
dodatki za prace dodatki za pracg do od- | nic odbioru
prowa- | Nazwi- | kwoty wy-
Lp. wyna- pre- w W Wa- w inne nagro- | razem { uposa- |dodatek [dodatek }premia | w wa- W po- razem d»“}‘“‘ }:ko. kalgneig"
grodze- mia godz. |runkach | porze dy (suma Zenie za za kla- |od wy- | runkach rze {suma | Na ﬂm- rimie IUAlY-
nic za- nad- szkod- | nocnej od 2 zasad- | petnie- s¢ kona- | szkodli- | nocnej od 10 dl“; junaka (W \asno-
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1‘ Objasnienia do wzorcowej tabeli rozliczeniowej
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W czedci obejmujacej réwnowarto$¢ wynagrodzenia za prace

Wykonywang przez junaka, obliczona wedtug obowigzujacych
W zaktadzie zasad wynagradzania pracownikéw (rubr. 2--8)

; Wykazuje sig:

Wrubr, 2 -— kwote wynagrodzenia zasadniczego, ustalone-
go odpowiednio do stosowanej formy wyna-
grodzenia (czasowej, akordowej tacznie z nad-
wyzka akordowa) i czasu przepracowanego
przez junaka;

— wynagrodzenie junakow pelnigeych funkcje
brygadzisty oraz Zolnierzy zasadniczej stuzby
wojskowej czasowo delegowanych do oddzia-
fu w celu petnienia tych funkdji ustala sie
wedtug zasad i stawek obowigzujacych w za-

‘ ktadzie pracy dla tych stanowisk;

Wrubr. 3 — premi¢ regulaminowa za wykonane prace,
ustalong odpowiednio do stosowanego w za-
ktadzie pracy systemu premiowego dla pra-
cownikdw;

ubr. 46— dodatki na zasadach okreslonych dla pracow-

nikéw wykonujacych takie same prace:

4 — w godzinach nadliczbowych,

5 — w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub

szczegdlnie uciazliwych,

6 — w porze nocnej,

7 — inne dodatki na zasadach okreslonych dla pra-

1 cownikéw w zaktadzie pracy zatrudnionych

I

|

na danym stanowisku i przy danej pracy,

rubr. 8 — nagrody za dzialalnosé podstawowa, stosowa-
ne w zaktadzie pracy dla pracownikow na da-
nym stanowisku i przy danej pracy.

Kwota stanowigca sume kwot wykazanych w rubr. 2, 3 i 4
stanowi podstawe do obliczania funduszu premiowego, o kto-
rym mowa w § 2, ust. 1 zarzadzenia Nr 45 MPPiSS z dnia
30 pazdziernika 1984 1.

W czesci obejmujacej naleZznosci wyptacone przez zaktad pra-

cy (rubr. 10-16) wykazuije sie:

wrubr. 10 — uposazenie zasadnicze (zotd) — stosownie do
§ 15 ust. 1 pkt 1 uchwaty nr 261 Rady Mini-
stréw z dnia 16 grudnia 1982 r. w sprawie od-
dziatéw obrony cywilnej do odbywania zasa-
dniczej stuzby w obronie cywilnej (Monitor
Polski nr 31 poz. 268);

wrubr. 11 — dodatek za peinienie funkcji — stosownie do
§ 15 ust. 1 pkt 3 uchwaly w wysokosci okre-
slonej w § 3 zarzadzenia nr 45 MPPiSS z dnia
30 pazdziernika 1984 1.

wrubr. 12 — dodatek za posiadang klase kwalifikacyjng
-- stosownie do § 15 ust. 1 pkt 2 uchwaty
— w wysokosci i na zasadach przewidzianych
dla zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej
majacych klase specjalisty wojskowego,

wrubr. 13 — premie od wykonanych prac, o ktérej mowa
w § 2 pkt 2 zarzadzenia Nr 45 MPPiSS z dnia
30 pazdziernika 84 1., obliczonej od wyna-
grodzenia wykazanego w rubr. 2 tabeli.

w rubr. 14 i 15 - dodatki za wykonywanie prac w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie
ucigzliwych oraz w porze nocnej — stosow-
nie do § 16 ust. 2 pkt 2 uchwaty.

Naleznosci wykazane w rubr. 10 do 13 przystuguja junakowi

réwniez w okresie nie wykonywania przez niego pracy z przy-

czyn usprawiedliwionych (choroba, urlop, stuzba itp.).
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Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1985 r. — dla
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DZIENNIKA URZEDOWEGO MPPiSS

cena prenumeraty: kwart. 10 zt; pélrocznie 20 z}; rocznie 40 zt.

Warunki prenumeraty:
1. dla 0s6b prawnych — instytucji i zakiadow pracy:
— instytucjc i zaktady pracy zlokalizowane w miastach wujewddzkich i pozostatych miastach, w ktorych znajduia sie siedzi-
by Oddziatéw RSW , Prasa—-Ksiazka—Ruch’ zamawiajg prenumeratg w tych oddziatach;
— instytucje i zaktady pracy ziokalizowane w miejscowosciach, gdzie nie ma Oddziatéw RSW , Prasa—Ksigika—Ruch™ i na
terenach wiejskich optacaja prenumerate w urzgdach pocztowych i u dorgczycieli;

2. dla 0s6b fizycznych — indywidualnych prenumeratorow:
— osoby fizyczne zamieszkate na wsi i w miejscowosciach, gdzie nic ma Oddziatéw RSW | Prasa—Ksigzka—Ruch” optacaja
prenumerate w urzedach pocztowych iu dorgczycicli;
— osoby fizyczne zamieszkate w miastach — siedzibach Oddziatow RSW ,Prasa—Ksiazka—Ruch”, optacajg prenumerate
wytacznic w urzedach pocztowych nadawczo—oddawczych whadciwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wplaty
dokonujg uzywajac ,,blankietu wptaty™ na rachunek bankowy micjscowego Oddziatu RSW ,,Prasa—Ksigzka—Ruch™;

3. Prenumcrate ze zlecenicm wysytki za granicg przyjmuje RSW | Prasa--Ksiazka—Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy i Wydaw-
nictw ul. Towarowa 28, 00—958 Warszawa, konto NBP XV Oddziat w Warszawie Nr 1153-201045-139~11. Prenumerata
ze zlcceniem wysytki za granice poczta zwykda jest drozsza od prenumeraty krajowej o 50% dia zleceniodawcdw indywidual-
nych i o 100% dla zlecajacych instytucji i zaktadéw pracy;

Terminy przyjmowanija prenumeraty na kraj i za granice:

— do dnia 10 listopada na I kwartat, I pé}rocze roku nastgpnego oraz caty rok nastgpny,
— do dnia 1—go kazdego miesiaca poprzedzajacego okres prenumeraty roku biczacego.

Reklamacje dotyczace prenumeraty i zamowien, nalezy sktadaé do placéwek ,,Ruch” lub urzgdéw pocztowych, w ktérych opla-
cona zostata prenumerata.
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