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ZARZĄDZENIE NR 52 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych

z dnia 29 grudnia 1984 r.

w sprawie kryteriów zaliczania zakładów pracy do kategorii 
zakładów.

Na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. 
o zasadach tworzenia zakładowych systemów wynagradzania 
(Dz. (J. Nr 5, poz. 25)zarządza się,co następuje:

§ 1
Przepisy zarządzenia stosuje się do zakładów pracy wprowa- 
dzających zakładowy system wynagradzania przewidziany 
w ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia za- 
kładowych systemów wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25).

§2
Ustala się kryteria zaliczania zakładów pracy do kategorii 
żakładów, w których miesięczna stawka dodatku funkcyjnego 
może być wyższa od dwukrotnej wysokości najniższego wyna- 
grodzenia i nie może przekraczać trzykrotnej wysokości tego 
wynagrodzenia, stanowiące załącznik do zarządzenia.

§3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
dnia 23 sierpnia 1984 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Gębala

Załącznik do zarządzenia nr 52 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 29 grudnia 1984 r. (poz. 40)

Kryteria zaliczania zakładów pracy do kategorii zakładów, 
których miesięczna stawka dodatku funkcyjnego może być 
wyższa od dwukrotnej wysokości najniższego wynagrodzenia 
i nie może przekraczać trzykrotnej wysokości tego wynagro- 
dzenia.

1. Zakłady pracy mogą być zaliczone do kategorii:
1) specjalnej (S)
2) pierwszej (1)
3) drugiej (II)
4) trzeciej (III)

2. Zaliczenie zakładów pracy do poszczególnych kategorii 
uzależnione jest od:
1) wielkości zatrudnienia,
2) wartości środków trwałych na 1 - go zatrudnionego,
3) wyniku finansowego na 1-go zatrudnionego,
4) udziału produkcji eksportowej w sprzedaży ogółem,
5) kryteriów branżowych.

3. W przypadkach, w których wartość środków trwałych nie 
jest istotnym czynnikiem charakteryzującym działalność 
zakładu pracy przy ustalaniu kategorii zakładu może być 
stosowane zamiast kryterium określonego w ust. 2 pkt 2 
kryterium wartości sprzedaży lub obrotów.

4. Kategorię zakładu ustala się na podstawie liczby punktów 
osiągniętych za poszczególne kryteria.

5. Wartość punktową kryteriów ustala się za ostatni okres 
roczny, za który zostało sporządzone sprawozdanie finan- 
sowe. W zakładach w budowie wartość punktową kry- 
teriów z wyjątkiem kryterium określonego w ust. 2 pkt 4 
ustala się na podstawie założeń techniczno-ekonomicz- 
nych.

6. Wartość poszczególnych kryteriów określa się następująco:
1) wartość kryterium wielkości zatrudnienia ustala się -

według tabeli:
Wielkość zatrudnienia 

(w osobach)
Liczba

punktów

d o - 500 5
501 - 1000 7

1001 1500 9
1501 2000 11
2001- 3000 14
3001 5000 17
5001- 7000 20
7001 9000 23
9001 11000 26

11001 13000 29
13001- 15000 32
ponad 15000 35
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Wielkość zatrudnienia stanowi przeciętne zatrudnienie 
roczne w osobach łącznie z uczniami i osobami zatrud- 
nionymi na podstawie umowy o pracę nakładczą, ajentami, 
dostawcami wyrobów rękodzieła ludowego i artystycznego 
do skupu zatrudnionymi w zakładach na zryczałtowanym 
rozrachunku, a także zatrudnionymi poza granicami kraju. 
W zakładach pracy zatrudniających specyficzne grupy 
pracowników wpływające na stopień złożoności kierowa- 
nia zakładem wielkość zatrudnienia w danej grupie ustala 
się po uwzględnieniu współczynników korygujących 
o następującej wartości:
-  inwalidzi 3,0
-  osoby zatrudnione na podstawie umowy o pra-

cę nakładczą, twórcy ludowi oraz rękodzielni- 
cy, grupy zorganizowane, marynarze w żeglu- 
dze międzynarodowej, rybacy morscy, pracownicy 
twórczy i pomocniczo—twórczy -  realizatorzy 
filmowi 1,5

-  w przypadku zbiegu uprawnień do korekty wiel- 
kości zatrudnienia z dwóch tytułów stosuje się 
tylko jeden współczynnik korzystniejszy

Wielkość zatrudnienia ustala się:
-  w studenckich spółdzielniach pracy z uwzględnieniem 

liczby studentów świadczących pracę,
-  w przedsiębiorstwach kinematografii z uwzględnieniem 

odtwórców uczestniczących w realizacji filmów
w sposób określony przez właściwego ministra (kierownika 
urzędu centralnego), zarząd centralnego związku spółdziel- 
czego.
Wielkość zatrudnienia w państwowych przedsiębiorstwach 
gospodarki rolnej określa się w przeliczeniu na 100 ha użyt- 
ków rolnych, według tabeli ustalonej przez właściwego mi- 
nistra.
W przypadku zmniejszenia zatrudnienia na skutek wprowa- 
dzenia postępu technicznego, zmian technologii i uspraw- 
nień organizacyjnych liczba punktów ustalona dla tego 
kryterium nie ulega zmniejszeniu.
2) wartość kryterium wartości środków trwałych ustala się 

według tabeli:

Wartość środków trwałych 
(w tys. z ł)

Liczba
punktów

do -  400
401 -  800
801 -  1500

1501 -  2500
2501 -  4000
4001 -  6000
ponad 6000

5
8

12
16
20
23
25

wartość środków trwałych ustala się jako wartość 
środków trwałych brutto w przeliczeniu na 1 -go 
zatrudnionego.

3) wartość ^kryterium wartości sprzedaży lub obrotów 
w przeliczeniu na 1 - go zatrudnionego określa się liczbą 
punktów od 5 do 25 według tabeli ustalonej przez 
właściwych ministrów (kierowników urzędów central- 
nych),zarządy centralnych związków spółdzielczych,

4) wartość kryterium wyniku finansowego ustala się 
według następujących zasad:

a) wynik finansowy przeciętny w branży odpowiada 
10 punktom,

b) za każde rozpoczęte 10% przekroczenia przeciętnego 
wyniku finansowego w branży liczbę punktów zwięk- 
sza się o 1 punkt do nie więcej niż 20 punktów za 
100% i więcej przekroczenia przeciętnego wyniku fi- 
nansowego,

c) za każde rozpoczęte 10% zmniejszenia wyniku finan- 
sowego poniżej przeciętnego w branży liczbę punk- 
tów zmniejsza się o 1 pkt do 0 punktów 100% i wię- 
cej zmniejszenia wyniku finansowego poniżej prze- 
ciętnej w branży.

Wynik finansowy stanowi dodatni wynik finansowy (nie 
bierze się pod uwagę wyników ujemnych) ustalany we- 
dług zasad metodycznych Głównego Urzędu Staty- 
stycznego w przeliczeniu na 1 —go zatrudnionego. 
Przeciętny wynik finansowy ustala się w branży albo 
w danym rodzaju działalności w kraju lub zakładach 
pracy nadzorowanych przez właściwego ministra (kie- 
rownika urzędu centralnego), zarząd centralnego związ- 
ku spółdzielczego.

5) wartość kryterium udziału produkcji eksportowej 
w sprzedaży ogółem ustala się według tabeli:

Udział produkcji eksportowej Liczba
w sprzedaży ogółem w % punktów

do - 1,5 0
1,6 - 3,0 2
3,1 - 5,0 4
5,1 - 10,0 6

10,1 - 15,0 8
15,1 - 20,0 10
20,1 .. 25,0 12
25,1 - 30,0 14
30,1 - 35,0 16
35,1 - 40,0 18
ponad 40,0 20

Udział procentowy produkcji eksportowej w sprzedaży 
ogółem ustala się w cenach realizacji.
Przez udział produkcji eksportowej w sprzedaży ogółem 
rozumie się:
-  w zakładach pracy prowadzących działalność w za- 

kresie handlu zagranicznego -  udział obrotów ek- 
sportowych w obrotach ogółem określony według ta- 
beli ustalonej przez Ministra Handlu Zagranicznego,

-  w zakładach pracy prowadzących działalność w za- 
kresie handlu wewnętrznego — udział wartości wy- 
miany towarowej w obrotach ogółem,

-  w morskich portach handlowych — udział wywozu to- 
warów polskiego handlu zagranicznego i tranzyto- 
wych w ładunkach obrotu morskiego.

Produkcja eksportowa ulega zmniejszeniu o zwroty z ek- 
sportu oraz zwiększeniu o wartość surowców dostarczo- 
nych przez kontrahenta zagranicznego.
Właściwy minister (kierownik urzędu centralnego), za- 
rząd centralnego związku spółdzielczego może przyznać 
50% liczby punktów wynikających z tabeli za udział 
produkcji kooperacyjnej przeznaczonej do produkcji ek- 
sportowej w ostatniej fazie jej przetworzenia.
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Łączna liczba punktów osiągniętych w kryterium udzia- 
łu produkcji eksportowej nie może być wyższa niż 20.

6) Kryteria branżowe o wartości określonej liczbą punktów 
od 0 do 20 ustalone przez właściwych ministrów (kie- 
rowników urzędów centralnych), zarządy centralnych 
związków spółdzielczych powinny uwzględniać co naj- 
mniej jedno z kryteriów określonych w § 3 ust. 2 rozpo- 
rządzenia Rady Ministrów z dnia 13 lipca 1984 r. w spra- 
wie ustalania stawek wynagrodzenia zasadniczego dla 
kierowników zakładów pracy oraz zwiększenia rozpię- 
tości stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowni- 
ków na stanowiskach nierobotniczych (Dz. U. Nr 39, 
poz. 204) z wyjątkiem kryteriów określonych w ust. 2 
pkt 1 — 4, chyba, że nie są one istotnym czynnikiem 
charakteryzującym dany rodzaj działalności, a także 
inne kryteria właściwe dla danej branży.

7) Wysokość miesięcznej stawki dodatku funkcyjnego usta- 
la się w zależności od liczby punktów osiągniętych 
w poszczególnych kryteriach według tabeli:

Kategoria
zakładu

Liczba
punktów

Miesięczna staw'ka dodatku 
funkcyjnego

i 2 3

S 96-120 wyższa niż dwukrotna wyso- 
kość najniższego wynagrodzę- 
nia i nie może przekraczać 
trzykrotnej wysokości tego 
wynagrodzenia

I 70-95

1 2 3

II 46 -6 9 nie może przekraczać dwu- 
krotnej wysokości najniższego 
wynagrodzenia

7. Weryfikacja ustalonej kategorii zakładu może być dokony- 
wana nie częściej niż co 5 lat, chyba, że nastąpią istotne 
zmiany czynników charakteryzujących działalność zakładu 
pracy określonych w poszczególnych kryteriach.*

8. Kategorie zakładu prn.cy ustalają właściwi ministrowie 
(kierownicy urzędów centralnych), zarządy centralnych 
związków spółdzielczych.

9. Właściwy minister (kierownik urzędu centralnego), zarząd 
centralnego związku spółdzielczego może ustalić kategorię 
zakładu pracy posiadającego status przedsiębiorstwa prze- 
mysłu obronnego o jedną kategorię wyżej, jeżeli na podsta- 
wie osiągniętej liczby punktów zakład pracy zakwalifiko- 
wany jest do III kategorii.

10. Kategorię zakładów pracy, których organem założyciel- 
skim są terenowe organy administracji państwowej ustala 
się zgodnie z kryteriami określonymi dla danego rodzaju 
działalności przez właściwego ministra (kierownika urzę- 
du centralnego), zarządu centralnego związku spółdziel- 
czego.

U W A G A !

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1985 r .— dla
DZIENNIKA URZĘDOWEGO MPPiSS

cena prenumeraty: kwart. 10 zł; półrocznie 20 zł;rocznie 40 zł.

Warunki prenumeraty:

1. dla osób prawnych -  instytucji i zakładów pracy:
instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miastach wojewódzkich i pozostałych miastach, w których znajdują się siedzi- 
by Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” zamawiają prenumeratę w tych oddziałach;
instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” i na 
terenach wiejskich opłacają prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;

2. dla osób fizycznych -  indywidualnych prenumeratorów:
osoby fizyczne zamieszkałe na wsi i w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka- Ruch” opłacają 
prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;
osoby fizyczne zamieszkałe w miastach - siedzibach Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” , opłacają prenumeratę 
wyłącznie w urzędach pocztowych nadawczo-oddawczych właściwych dla miejsca zamieszkania prenumeratpra. Wpłaty 
dokonują używając „blankietu w płaty” na rachunek bankowy miejscowego Oddziału RSW „Prasa Książka-Ruch” ;

3. Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa-Książka Ruch” , Centrala Kolportażu Prasy i Wydaw- 
nictw ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto NBP XV Oddział w Warszawie Nr 1153 201045-139-11 . Prenumerata 
ze zleceniem wysyłki za granicę pocztą zwykłą jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców indywidual- 
nych i o 100% dla zlecających instytucji i zakładów pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granicę:
do dnia 10 listopada na 1 kwartał, 1 półrocze roku następnego oraz cały rok następny, 
do dnia 1 go każdego miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty roku bieżącego.

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, należy składać do placówek „Ruch" lub urzędów pocztowych, w których op ła- 
cona została prenumerata.
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