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ZARZADZENIE NR 52
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnja 29 grudnia 1984 .

w sprawie kryteriow zaliczania zakladéw pracy do kategorii
zakiadow.

Na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 1.
o zasadach tworzenia zaktadowych systemdéw wynagradzania
(Dz. U. Nr 5, poz. 25) zarzadza sig,co nast¢puje:

§1
Przepisy zarzadzenia stosuje si¢ do zakladéw pracy wprowa-
dzajgcych zakladowy system wynagradzania przewidziany
w ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia za-
ktadowych systeméw wynagradzania (Dz. U. Nr §, poz. 25).

§2
Ustala sie kryteria zaliczania zaktadow pracy do kategorii
2akladSw, w ktorych miesieczna stawka dodatku funkcyjnego
moze by¢ wyzsza od dwukrotnej wysokosci najnizszego wyna-
grodzenia i nie moze przekraczaé trzykrotnej wysokosci tego
wynagrodzenia, stanowigce zatacznik do zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od:
dnia 23 sierpnia 1984 r.
Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Gebala

Zatycznik do zarzgdzenia nr 52

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

z dnia 29 grudnia 1984 r. (poz. 40)
Kryteria zaliczania zaktadéw pracy do kategorii zaktadow,
ktorych miesigczna stawka dodatku funkcyjnego moze by¢
wyzsza od dwukrotnej wysokosci najniZszego wynagrodzenia
-i nie moze preekraczadé trzykrotnej wysokosci tego wynagro-
dzenia.

. Zaktady pracy moga by¢ zaliczone do kategorii:

1) specjalnej )
2) pierwszej (1)
3) drugiej (D
4) trzeciej (1

. Zaliczenie zakladéw pracy do poszczegdlnych kategorii

uzaleznione jest od:

1) wielkosci zatrudnienia,

2) wartoéci srodkéw trwatych na 1-—-go zatrudnionego,
3) wyniku finansowego na 1--go zatrudnionego,

4) udziatu produkecji eksportowej w sprzedazy ogélem,
5) kryteriéw branzowych.

. W przypadkach, w ktdérych warto$¢ §rodkéw trwalych nie

jest istotnym czynnikiem charakteryzujacym dziatalno$é
zaktadu pracy -przy ustalaniu kategorii zaktadu moze byé
stosowane zamiast kryterium okreslonego w ust. 2 pkt 2
kryterium wartosci sprzedazy lub obrotéw.

. Kategorig zaktadu ustala si¢ na podstawie liczby punktéw

osiagnietych za poszczegolne kryteria.

. Warto$¢ punktowg kryteriéw ustala sig¢ za ostatni okres

roczny, za ktéry zostato sporzadzone sprawozdanie finan-
sowe. W zakladach w budowie wartosé punktowsg kry-
teridw z wyjatkiem kryterium okreslonego w ust. 2 pkt 4
ustala si¢ na podstawie zaltozen techniczno--ekonomicz-
nych,

. Wartos¢ poszczegolnych kryteriéw okresla si¢ nastgpujgco:

1) wartos¢ kryterium wielkosci zatrudnienia ustala sie —
wedtug tabeli:

Wielko$é zatrudnienia o Liczba

{w osobach) punktéw
do-- 500 5
501- 1000 7
1001 - 1500 9
1501 - 2000 11
2001 - 3000 14
3001 -- 5000 17
5001 7000 20
7001 - 9000 23
9001 - 11000 26
11001 - 13000 29
13001~ 15000 32
ponad - 15000 35
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Wielkos¢ zatrudnienia stanowi przecigtne zatrudnienie
roczne w osobach tgcznie z uczniami i osobami zatrud-
nionymi na podstawie umowy o prac¢ nakladcza, ajentami,
dostawcami wyrobdw rekodzieta ludowego i artystycznego
do skupu zatrudnionymi w zaktadach na zryczaltowanym
rozrachunku, a takze zatrudnionymi poza granicami kraju.
W zakladach pracy zatrudniajacych specyficzne grupy
pracownikéw wplywajace na stopien ztoZonosci kierowa-
nia zaktadem wielko$é zatrudnienia w danej grupie ustala
sie po uwzglednieniu wspétczynnikéw korygujacych
0 nastgpujgcej wartosci:
-- inwalidzi 3,0
~ osoby zatrudnione na podstawie umowy o pra-

ce naktadcza, tworcy ludowi oraz rekodzielni-

cy, grupy zorganizowane, marynarze w zeglu-

dze migdzynarodowej, rybacy morscy, pracownicy

twoérczy i pomocniczo—tworczy — realizatorzy

filmowi 1,5.

— w przypadku zbiegu uprawnieri do korekty wiel-
kosci zatrudnienia z dwéch tytuléw stosuje sie
tylko jeden wspotczynnik korzystniejszy
Wielko$é zatrudnienia ustala sig:
— w studenckich spétdzielniach pracy z uwzglednieniem
liczby studentdw Swiadczacych prace,
- w przedsigbiorstwach kinematografii z uwzglednieniem
odtwércow uczestniczacych w realizacji filmoéw
w sposéb okreslony przez wlasciwego ministra (kierownika
urzgdu centralnego), zarzad centralnego zwigzku spétdziel-
czego.
Wielko$¢ zatrudnienia w parstwowych przedsigbiorstwach
gospodarki rolnej okresla si¢ w przeliczeniu na 100 ha uzyt-
kéw rolnych, wedtug tabeli ustalonej przez wtasciwego mi-
nistra.
W przypadku zmniejszenia zatrudnienia na skutek wprowa-
dzenia postepu technicznego, vzmian technologii i uspraw-
nien organizacyjnych liczba punktéw ustalona dla tego
kryterium nie ulega zmniejszeniu.
2) warto$é kryterium wartosci srodkdw trwatych ustala sig
wedhug tabeli:

Warto$é drodkéw trwatych Liczba
(w tys. z}) punktow
do - 400 )
401 -~ 800 8
801 - 1500 12
15010 - 2500 16
2501 -- 4000 20
4001 -- 6000 .23
ponad 6000 25

wartos¢ §rodkéw trwakych ustala sig jako warto$é
srodkow trwatych brutto w przeliczeniu na 1-go
zatrudnionego.

3) warto$¢ ‘kryterium wartosci sprzedazy lub obrotéw
w przeliczeniu na 1-go zatrudnionego okresla sie liczba
punktéw od 5 do 25 wedlug tabeli ustalonej przez
wlasciwych ministréw (kierownikéw urzedow central-
nych),zarzydy centralnych zwigzk 6w spdtdzielezych,

4) warto$¢  kryterium  wyniku finansowego ustala sig
wedtug nastepujacych zasad:

a) wynik finansowy przecietny w branzy odpowiada
10 punktom,

b) za kazde rozpoczete 10% przekroczenia przecie tnego
wyniku finansowego w branZy liczbe punktéw zwiek-
sza si¢ o 1 punkt do nie wigcej niZ 20 punktéw za
100% i wigcej przekroczenia przecigtnego wyniku fi-
nansowego,

¢) za kazde rozpoczete 10% zmniejszenia wyniku finan-
sowego poniZej przecigtnego w branzy liczbe punk-
tow zmniejsza sig o 1 pkt do O punktéw 100% i wig-
cej zmniejszenia wyniku finansowego poniZej prze-
cigtnej w branzy.

Wynik finansowy stanowi dodatni wynik finansowy (nie

bierze sie pod uwage wynikéw ujemnych) ustalany we-

dtug zasad metodycznych Gidéwnego Urzedu Staty-
stycznego w przeliczeniu na 1—-go zatrudnionego.

Przecigtny wynik finansowy ustala si¢ w branzy albo

w danym rodzaju dziatalnosci w kraju lub zaktadach

pracy nadzorowanych przez wlasciwego ministra (kie-

rownika urzedu centralnego), zarzad centralnego zwigz-
ku spétdzielczego.
5) wartos¢  kryterium wudziatu produkcji eksportowej

w sprzedazy ogélem ustala sie wedtug tabeli:

Udziat produkcji eksportowej Liczba
w sprzedazy ogétem w % punkiéw
do - 1,5 0
16 - 3,0 . 2
3,1 -~ 50 4
51 - 10,0 6
10,1 - 15,0 8
151 - 20,0 10
20,1 ~ 25,0 12
25,1 ~ 30,0 14
30,1 - 35,0 ) 16
351 — 40,0 18
ponad 40,0 20
——

Udziat procentowy produkcji eksportowej w sprzedazy

ogotem ustala si¢ w cenach realizacji.

Przez udziat produkcji eksportowej w sprzedazy ogélem

rozumie si¢:

- w zaktadach pracy prowadzacych dziatalno$é¢ w za-
kresie handlu zagranicznego — udzial obrotéw ek-
sportowych w obrotach ogétem okreslony wediug ta-
beli ustalonej przez Ministra Handlu Zagranicznego,

— w zaktadach pracy prowadzacych dziatalnosé w za-
kresie handlu wewnetrznego — udzial wartosci wy-
miany towarowej w obrotach ogétem,

— w morskich portach handlowych - udziat wywozu to-
waréw polskiego handlu zagranicznego i tranzyto-
wych w tadunkach obrotu morskiego.

Produkcja eksportowa ulega zmniejszeniu o zwroty z ek-

sportu oraz zwigkszeniu 0 warto$é surowcéw dostarczo-

nych przez kontrahenta zagranicznego.

Whaéciwy minister (kierownik urzgdu centralnego), za-

rzad centralnego zwizzku spétdzielczego moze przyznac

50% liczby punktéw wynikajacych z tabeli za udzial

produkcji kooperacyjnej przeznaczonej do produkcji ek-

sportowej w ostatniej fazie jej przetworzenia.




Warunki prenumeraty:

1. dla 0s6b prawnych — instytucji i zaktadow pracy:

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1985r.— dla
DZIENNIKA URZEDOWEGO MPPiSS

cena prenumeraty: kwart. 10 z}; pétrocznie 20 z1; rocznie 40 z1.

instytucje i zakiady pracy zlokalizowane w miastach wojewddzkich i pozostatych miastach, w ktérych znajdujg sig siedzi-
by Oddziatéw RSW , Prasa--Ksiazka-Ruch™ zamawiajg prenumeratg w tych oddziatach;

instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w micjscowosciach, gdzie nie ma Oddziatéw RSW , Prasa—Ksigzka-Ruch™ i na
terenach wiejskich optacaja prenumerate w urz¢dach pocztowych i u dorgczy cieli; ’
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Laczna liczba punktow osiagnigtych w kryterium udzia- 1 2 3
tu produkcji eksportowej nie moze by ¢ wyzsza niz 20. I 46.-69 nic moe prackraczaé dwu-
6) Kryteria branzowe o wartosci okredlonej liczbg punktow krotnej wysokodci najnizszego
od 0 do 20 ustalone przez wiasciwych ministrow (kic- wynagrodzenia
rownikéw urzeddw centralnych), zarzady centralnych
zwigzkow spéidzielczych powinny uwzgledniad co naj-
mniej jedno z kryteridw okreslonych w § 3 ust. 2 rozpo- 7. Weryfikacja ustalonej kategorii zaktadu moze by¢ dokony-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 1984 1. w spra- wana nie czesciej niz co 5 lat, chyba, Ze nastapia istotne
wie ustalania stawek wynagrodzenia zasadniczego dla zmiany czynnikéw charakteryzujgeych dziatalnos$é zaktadu
kierownikow zakladéw pracy oraz zwigkszenia rozpig- pracy okreslonych w poszczegdlnych kryteriach»
toéci stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowni- 8. Kategorie zaktadu procy ustalajg wiasciwi ministrowie
kéw na stanowiskach nierobotniczych (Dz. U. Nr 39,  (kierownicy urzedéw centralnych), zarzady centralnych
poz. 204) z wyjatkiem kryteriéw okreslonych w ust. 2 zwigzk 6w spoldzielezych.
pkt 1 — 4, chyba, ze nie s3 one istotnym czynnikiem 9. Whadciwy minister (kierownik urzgdu centralnego), zarzqd
charakteryzujacym dany rodzaj dziatalnosci, a takze centralnego zwiazku spéldzielczego moze ustali¢ kategorie
inne kryteria wlasciwe dla danej branzy. zakladu pracy posiadajgcego status przedsigbiorstwa prze-
7) Wysoko$¢ miesigcznej stawki dodatku funkcyjnégo usta- mystu obronnego o jedna kategori¢ wyzej, jezeli na podsta-
la sie w zaleznosci od liczby punktéw osiggnietych wie osiagnietej liczby punktéw zaklad pracy zakwalifiko-
w poszczegolnych kryteriach wedtug tabeli: wany jest do 11T kategorii.
- - — 10. Kategori¢ zaktaddw pracy, ktérych organem zalozyciel-
Kategoria Liczba Miesigczna stawka dodatku . . .. . .
| zakfadu punktow funkcyjnego sl.<1m 53 tf:renowe organy adm'lmstrac'p panstwowej usta.la
T ) 3 ‘ si¢ zgodnie z kryteriami okreslonymi dla danego rodzaju
) - . dziatalnosci przez wlasciwego ministra (kierownika urze-
§ 96-120 wyZsza niz dwukrotna wyso- du centralnego), zarzagdu centralnego zwigzku spdidziel-
S ko$é najnizszego wynagrodze- ’
1 70-95 nia i nie moze przekraczad €zego.
trzykrotnej wysokosei  tego
wynagrodzenia
UWAGA!

2. dia 0s6b fizycznych — indywidualnych prenumeratoréw:

osoby fizyczne zamieszkate na wsi i w micjscowosciach, gdzie nic ma Oddziatéw RSW  Prasa~Ksigzka—Ruch™
prenumerate w urzedach pocztowych i u dorgczycieli;

osoby fizyczne zamieszkate w miastach - siedzibach Oddziatéw RSW , Prasa- Ksigzka -Ruch”, optacajy prenumerate
wytacznie w urzedach pocztowych nadawczo-oddawezych wiasciwych dla miejsca zamieszkania prenumeratpra. Wplaty

optacajg

dokonujg uzywujgc ,,blankictu wptaty™

do dnia }

cona zostafa prenumerata,

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granice :

na rachunek bankowy miejscowego Oddziatu RSW | Prasa- KsigZzka - Ruch™;

3. Prenumerate ze zleceniem wysytki za granicg przyjmuje RSW , Prasa-Ksiazka-Ruch”, Centralu Kolportazu Prasy i Wydaw-
nictw ul. Towarowa 28, 00--958 Warszawa, konto NBP XV Oddziat w Warszawie Nr 1153 -201045--139-11, Prenumerata
ze zleceniem wysytki za granicg poczta zwykig jest drozsza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcéw indy widual-
nych i o 100% dla zlecajacy ch insty tucji i zaktaddw pracy;

do dnia 10 listopada na 1 kwartat, | pétrocze roku nastepnego oraz caty rok nastgpny,
go kazdego mivsigea poprzedzajgeego okees prenumeraty roku biezgeego.

Reklamacje dotyczice prenumeraty i zamowien, nalezy sktadac do placowek ., Ruch’ lub urzgdaw pocztowych, w ktdrych opla-
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