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WYJASNIENIE NR 1
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 14 marca 1985 r.

W sprawie kwoty najniiszego wynagrodzenia ustalonej dla ce-
l6w ubezpieczen spotecznych.

* Wyjagnia sig, Ze ilekro¢ w przepisach o ubezpieczeniu spotecz-
Nym jest mowa o najniZszym wynagrodzeniu pracownikow
Bospodarki uspotecznionej nalely przez to rozumicé kwote
5.400 2t ustalong uchwala nr 158 Rady Ministrdw z dnia
2' Sierpnia 1982 r. w sprawie najnizszych wynagrodzen pracow-
nikdw (Monitor Polski Nr 19, poz. 164) jako najnizsze wyna-

- 8fodzenje za prace za pelny miesigczny wymiar czasu pracy
Obejmujqce wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wyna-
8rodzenia oraz rekompensaty z tytutu podwyzek cen.

W Zwigzku z tym od dnia 1 kwictnia 1985 r. nie stosuje sie
Wyjasnienia nr 12 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

;Z dnia 24 sierpnia 1982 r. w sprawie ustalenia kwot najniz-
Szych  wynagrodzenn pracownikéw dla celdw ubezpieczet

‘Spotecznych (Dz. Urz. MPPiSS Nr 8, poz. 26).

Minister P;acy, Ptac i Spraw Sogjalnych: St. Gebala

¥
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ZARZADZENIE NR §
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
7 dnia 1 kwietnia 1985 1.

ZMmieniajace zarzadzenie w sprawie zatrudniania uczestnikéw
Ochotniczych hufcéw pracy.

Na podstawie § 6 ust. 2, § 9 ust. 31§ 11 ust. 7 pkt 314 uch-
Waty nr 260 Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 1982 r. w spra-

wie dalszego rozwoju Ochotniczych Hufcéw Pracy (Monitor
Polski Nr 31, poz. 267) oraz w zwiazku z uchwatg nr 94 Rady
Ministréw z dnia 7 lipca 1984 r. w sprawie wzoru i koloru
umundurowania uczestnikéw i pracownikéw etatowych
Qchotniczych Hufcéw Pracy (Monitor Polski Nr 19, poz. 131)
zarzadza si¢, co nastepuje:

e

§ 1.

W zarzadzeniu nr 24 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 29 kwietnia 1983 1. w sprawie zatrudniania uczestni-
kéw ochotniczych hufcéw pracy {Dz. Urz. MPPiSS z 1983 r.
Nr 7, poz. 171z 1984 1. Nr 2, poz. 12 wprowadza si¢ nastepu-
jace zmiany:
Hwg§2:
a) w ust. 2 liczbe ,,140” zastepuje sig liczba ,,1677,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Odptatnosé za wyzywienie obliczona od kosztu,
o ktérym mowa w ust. 2, nie moze przekraczaé za
kazdy dzien od uczestnikow:

a) pelnoletnich — 50%,
b) mlodocianych w okresie odbywania
przygotowania zawodowego - 20%,
¢)- hufcéw sezonowych - 30%,”
D w6
a) wust, 1:

— wyrazy ,,do pracy” zastgpuje si¢ wyrazami ,,w okre-
sie wakacji”,
— dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3. odbycia przez ucznidw i studentéw praktyk za-
wodowych lub produkcyjnych na wniosek wta-
$ciwego ministerstwa”

b) w ust. 2 wyrazy ,,10 lutego” zastepuje si¢ wyrazami
,,10 stycznia”,
¢) dodaje si¢ ust. 4 i 5 w brzmieniu:
,.4. Ochotnicze Hufce Pracy mogg organizowaé pobyt
mtodziezy zagranicznej w Polsce w formie:
a) hufcéw pracy dla mlodziezy z krajow socjali-
stycznych,
b) Miedzynarodowych Obozéw Pracy.
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5. Zasady zatrudniania i pobytu miodziezy, o ktére;j
mowa w ust. 4, reguluja odrebne przepisy”,
3) Zataczniki nr 1 i 2 otrzymuja brzmienie ustalone w zatacz-
nikach nr 1 i 2 do niniejszego zarzadzenia.
4) W zatgczniku nr S:
a) w § 1 ust, 4 otrzymuje brzmienie:

4. Normy i okresy uzywalnosci umundurowania okre-

§la zatacznik nr 2 do instrukcji.”
b) w § 10 ust, 1 otrzymuje brzmienie:

,, 1. Uczestnicy hufcéw trwajacych diuzej niz 6 miesig-
¢y otrzymujg umundurowanie wraz z oznakami
stuzbowymi okre§lone w zatgczniku nr 3 do in-
strukcji.”

¢) w § 11 wyrazy ,,0kresu uzywalnosci” zastgpuje si¢ wy-
razami ,,trwania hufca”,
d) § 12 otrzymuje brzmienie:
8 12.1. W razie rozwigzania umowy o pracg przed
“uptywem okresu trwania hufca umundurowa-
nie podlega w catosci zwrotowi, lub na wniosek

UMOwAD

o warunkach zatrudnienia uczestnikow ochotniczego hufca pracy

Wdniv............... pomigdzy Komends Wojewddzka OHP w

reprezentowanymprzez Ob. . .. .. .. .. L e

imie i nazwisko

zwanym dalej ,,zaktadem pracy” zostata zawarta umowa o treéci nastepujace;:
1. Zaktad pracy zatrudni uczestnikoéw . ....... ... ... o oL,

zwanych dalej ,,uczestnikami”.

W

przez Komend¢ Wojewddzka OHP.

. Umundurowanie przechodzi

Ustala sie liczbe uczestnikéwna. ... .. 0s6b w wieku . ...... wtym......
Kadra kierownicza i opiekuficzo—wychowawcza hufca, zwana dalej , kadra hufca”, sktadasig z . . . ..

uczestnika hufca przechodzi na jego wiasnos¢

za zwrotem kwoty odpowiadajacej 100% war-

tosci umundurowania obliczonej za czas od

dnia rozwigzania umowy o prace do korca

trwania hufca, z zastrzeZeniem ust. 2.

w- catosci na

wtlasnos¢ uczestnika:

a) po ukoriczeniu przez njego hufca,

b) w razie rozwigzania umowy o prace z waz- '
nych przyczyn osobistych, rodzinnych lub !
losowych.” :

e) Zataczniki nr 1 — 6 do instrukcji otrzymuja brzmienie
ustalone w zatgcznikach nr 3--5 do niniejszego zarza-
dzenia,

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania,

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz. A. Paczos

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
nr 5 Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych z dnia 1 kwietnia 1985 r. (poz. 2)

... kobiet (dziewczat).

0séb wynagradzanych

4. Zaktad pracy zakoriczy prace przygotowawcze zwigzane z rozpoczgciem pracy hufca w terminie dodnia . .. ... ... I

5. Kontroli prac, o ktérych mowa w ust. 4, oraz stwierdzenie gotowosm zaktadu pracy do zatrudnienia uczestnikéw dokona
powolana przez komendanta WO_]eWOdelegO OHP komisja, w sktad ktdrej wejda przedstawiciele zaktadu pracy, Komendy

Wojewddzkiej OHP i whasciwej stacji sanitarno—epidemiologiczne;j.

1

1

pJ

1) Zzawarcie umowy powinno nastapié w terminie do dnia 15 kwietnia, nie péZniej jednak niz na 30 dni przed planowanym terminem rozpoczgcis 2]

pracy hufca.
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. 6.

10.

11.

12.

14,

15,

16,

17

18,

19,

20,

ia 21

W przypadku stwierdzenia przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 5, ze zak}ad pracy nie dopetnit ustaleri zawartych w umowie
lub nie zapewnit okreflonych w odpowiednich przepisach warunkéw do zatrudnienia uczestnikéw, IJKomenda Wojewddzka
OHP w terminie 7 dni od tego stwierdzenia moze odstapi¢ od umowy i dochodzié zwrotu poniesionych kosztéw zwiazanych
z organizacja hufca.

. Zaktad pracy zapewni zamiejscowym uczestnikom oraz kadrze hufca zakwaterowanie odpowiadajace normom obowigzujacym

w hotelach pracowniczych. Kwatery te beda oddzielone od kwater innych pracownikéw, a dla kadry, w miare mozliwosci,
samodzielne. Za wtasciwe zachowanie uczestnikéw w miejscu zakwaterowania jest odpowiedzialny komendant hufca.

. Zaklad pracy zapewni, srodkiem lokomocji przystosowanym do przewozenia 0séb, dowdz uczestnikéw z miejsca ich zakwa-

terowania do miejsca pracy i z powrotem jezeli odlegto$¢ w jedna strone przekracza 3 km lub czas przejazdu miejskimi $rod-
kami komunikacji przekracza 30 min.; faczny czas przejazdu w obie strony nie moze przekraczaé 1,5 godziny.

. Zaktad pracy zakupi umundurowanie dla uczestnikéw ze Zrédet wskazanych przez Komende Wojewddzkg OHP i odsprzeda

je uczestnikom na zasadach okreslonych w instrukcji w sprawie norm i okreséw uzywalnosci umundurowania pracownikéw
etatowych i uczestnikéw OHP oraz zasad odptatnosci za umundurowanie.

Zaktad pracy na swéj koszt: przydzieli dla potrzeb hufca oddzielne pomieszczenie biurowe wraz z wyposazeniem w tym tacz-
no$¢ telefoniczng oraz zapewni obstuge administracyjno—biurows hufca przydzielajac do tego celu niezbedng liczbg pracow-
nikow.

Uczestnicy beda zatrudniani przede wszystkim grupowo w samodzielnych zespotach (brygadach) roboczych na stanowiskach
pracy odpowiadajacych programowi szkolenia zawodowego pod nadzorem instruktoréw praktycznej nauki zawodu zapewnio-
nych przez zaktad pracy.

W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia uczestnikéw w samodzielnych zespo%ach (brygadach) uczestnicy mogg by¢ za-
trudniani w zespotach (brygadach) roboczych, w ktérych wystepuja stanowiska pracy odpowiadajace programowi szkolenia
zawodowego.

Uczestnicy bgda zatrudniani przede wszystkim na pierwszej zmianie. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych procesem
technologicznym produkcji wzglgdnie innymi waznymi przyczynami gospodarczymi, dopuszcza si¢ zatrudnianie na drugiej
zmianie pod warunkiem jednak, Ze nie bedzie to stanowito przeszkody w realizowaniu programu szkolenia zawodowego
uczestnikow.

. Zaklad pracy zawiera z uczestnikami indywiduaine umowy o prace, ktérych zmiana lub rozwigzanie przez zaktad pracy moze

nastapi¢ po zasiegnieciu opinii komendanta hufca.
Wynagrodzenie mtodocianych uczestnikéw ustala sie w wysokosci:
a) w okresie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 2750 zt
b) w okresie nauki zawodu —w I roku nauki 2750 zt

—w _II roku nauki 4050 zt

— w 1l roku nauki 4700 z1
¢) po ukoriczeniu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu — wedtug obowiazujacych w zakladzie

pracy zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych przy takich samych lub pokrewnych pracach.

Wynagrodzenie ustalone wust. 14lit.a i b obejmuje rekompensaty przystugujzce na podstawie uchwat Rady Ministrow
nr 187z dnia 28 sierpnia 1981 r. w sprawie podwyZszenia cen detalicznych niektérych artykutéw zywnosciowych (MPz 1981 r.
nr 22, poz. 200 i z 1984 r. nr 2, poz. 11) oraz nr 24 z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pienigznych z tytutu
wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen detalicznych artykuiéw Zywnosciowych, opatu i energii (MP z 1982 r.
nr4,poz. 18121984 r. Nr 2, poz. 11).
Mtodociany uczestnik hufca moze otrzymac¢ nagrode kwartalng w wysokosci do 20% kwartalnego wynagrodzenia, jezeli wia-
$ciwie wykonuje obowiazki okrestone w zaktadowym regulaminie pracy oraz regulaminach szkoty i hufca a w szczegélnosci:
— zachowuje si¢ nienagannie,
— otrzymat na ostatniej klasyfikacji pozytywne oceny z przedmiotéw teoretycznych i praktycznej nauki zawodu,
— nie mial w danym kwartale nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w zakladzie pracy i lekcjach szkolnych.
Nagrody przyznaje dyrektor zaktadu pracy w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty przy udziale komendanta hufca.
Dla mtodocianych uczestnikéw hufcéw szkolnych w zawodach szczegdlnie waznych dla gospodarki narodowej stawki wyna-
grodzenia, o ktérych mowa w ust. 14 lit. aib, mogg by¢ podwyzszone do 25% na zasadach okreslonych w § 13, ust. 3 rozpo-
rzadzenia Rady Ministréow z dnia 20.1X.1974 1. w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania
(Dz. U. nr 37).
Mtodocianym uczestnikorn w okresie ostatniego roku nauki zawodu moze by¢ przyznane wynagrodzeme obliczone wedtug
najnizszej obowigzujacej w zaktadzie pracy kategorii zaszeregowania pracownikéw na stanowiskach robotniczych.
Petnoletni uczestnicy w okresie przygotowania zawodowego moga by¢ zaszeregowani najwyzej do III kategorii osobistego
zaszeregowania. Po zakonczeniu przygotowania zawodowego i zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego uczestnicy otrzymuja wy-
nagrodzenie wedlug zasad obowigzujgcych dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych w zaktadzie pracy.
Zaktad pracy sporzadza dla uczestnikow oddzielne listy ptac, ktérych kopie dostarcza komendantowi hufca na dwa dni przed
wyptata. Z wynagrodzenia uczestnikéw zaktad pracy, w uzgodnieniu z komendantem hufca, dokonuje potracen za wyzywie-
nie, umundurowanie i innych naleznoéci.
Zaktad pracy umozliwi uczestnikom korzystanie z nagrdd, zapomog i $wiadczen socjalnych na zasadach obowmzujqcych dla
pracownikéw zaktadu, w tym pracownikdow mtodocianych.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31
32.
33,
34,
35.

36.
37.

W uzgodnieniu z zakiadem pracy uczestnicy zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy w zwigzku
z pelnieniem niezbednej stuzby wynikajacej z dziatalnosci hufca w godzinach pracy.
Szkolenie zawodowe uczestnikéw zaktad pracy przeprowadzi w nastepujacych formach i terminach:

B) e wokresie . ... ... ...
D) WOKIESIE . . ...
63 T wWokresie . ... ...

Komenda Wojewddzka OHP refunduje zaktadowi pracy nastepujgce wydatki zwigzane ze szkoleniem zawodowym uczestni-
kéw:
1) wynagrodzenia uczestnikéw hufcéw w czasie szkolenia zawodowego wraz z kosztami towarzyszacymi (skiadka na ubez-
pieczenie spoteczne, podatek od wynagrodzen) oraz swiadczeniami wynikajacymi z przepiséw bhp ,
2) wynagrodzenia instruktoréw praktycznej nauki zawodu (osdb szkolacych) wraz z kosztami towarzyszacyml i $wiadczenia-
mi, o ktérych mowa w pkt 1,
3) pomoce do nauki wtasnej uczestnikéw,
4) przejazdy uczestnikéw do miejsca pobierania nauki i z powrotem,
5) koszty organizacji i prowadzenia szkolenia w formach pozaszkolnych w systemie wewnatrzzaktadowym i zlecanym.
Przy kalkulacji kosztéw szkolenia nalezy stosowa¢ zasady okreslone w zarzadzeniu nr 27 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 30.V.1983 r. w sprawie zasad organizowania i prowadzenia szkoleniz, doksztatcania lub doskonalenia kwa-
lifikacji pracownikéw zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej (Dz. Urz. MPPiSS nr 8, poz. 19).
W przypadku szkolenia wewngtrzzaktadowego, zaktad pracy powinien przedstawié wsté¢pna kalkulacje kosztéw szkolenia
w celu zatwierdzenia jej przez Komende Wojewédzka OHP; rozliczenie zaktadu pracy z Komenda Wojewddzkg OHP nastepuje
wedtug kosztéw rzeczywistych, ktére nie powinny by¢ wigksze od przyjetych w kalkulacji wstepne;j.
Szkolenie realizowane systemem zleconym moze byé podejmowane po uzgodnieniu tej formy i zatwierdzeniu kalkulacp ‘
wstepnej przez Komende Wojewddzka OHP. Koszty tego szkolenia pokrywa sie wed}lug rachunkéw wystawionych przez
zaktad pracy na podstawie specyfikacji kosztéw okreslonych przez jednostke prowadzacy szkolenie.
1. Komenda Wojewddzka OHP dokonuje refundacji kosztow, o ktérych mowa w ust. 24.
a) pkt | — na podstawie listy ptac, o ktérej mowa w ust. 20,
b) pkt 2 — na podstawie rachunkéw zawierajacych specyfikacj¢ poniesionych kosztéw,
¢) pkt 3 i4 — na podstawie rachunkéw obejmujgcych zestawienie kosztéw wed tug listy uczestnikow,
d) pkt 5 — na podstawie rachunkéw wystawionych przez zaktad pracy obejmujgcych rzeczywiste koszty nie przekraczajg-
ce kwot przyjetych w kalkulacji wstepnej.
2. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1, zaktad pracy przesyta do Komendy Wojewddzkiej OHP w terminie 10 dni po upty-
wie kazdego kwartatu.
3. Regulacja naleznosci przez Komende Wojewddzka OHP nastepuje w ciggu 7 dni od otrzymama dokumentodw, o ktérych
mowa w pkt 2.
Zaktad pracy zapewni uczestnikom i kadrze hufca opieke lekarska w miejscu pracy i zakwaterowania na zasadach pr'zewidzia-
nych dla pracownikéw zaktadu.

Zaktad pracy zapewni uczestnikom i kadrze hufca catodzienne (czesciowe) wyzywieniew .. ......................

podaé nazwe miejsca stotowania

Wyzywienie bedzie sktadatosie z...............positkdw dziennie o tacznymkoszcie........................ zt
dziennie obliczonym wedtug cen surowcow uzytych do jego przygotowania.

Kadra hufca otrzymuje catodzienne wyZzywienie za odptatnoscia w wysokosci 25% kosztéw, o ktérych mowa w ust. 31.
Pozostate koszty wyzywienia kadry ponosi Komenda Wojewddzka OHP. ‘

Przedstawiciel kadry hufca jest obowigzany uczestniczy¢ przy ustalaniu jadtospisu dla uczestnikéw oraz kontrolowaé jako$¢
positkéw i ich zgodnos¢ z receptura i jadtospisem.

Komendant hufca uczestniczy w naradach produkcyjnych oraz innych naradach dotyczacych dziatalnosci OHP.

Komenda Wojewédzka OHP nie ponosi skutkéw finansowych w przypadku zmniejszenia sie stanu liczbowego hufca okreslo-
nego w ust. 2 z przyczyn niezaleznych od OHP (wzgledy zdrowotne, wypadki losowe itp.).

Pelnomocnikiem ds. OHP ze strony zaktadu pracy bedzie Ob. ... ... .. U
Ponadto strony zobowiazuja si¢’do nastepujacych swiadczen:
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38. Umowa zostaje zawartanaczasod . ..............oovnt, O e

39. Rozwiazanie umowy przed terminem okreslonym w ust. 38 moze nastgpi¢ w drodze porozumienia stron.

40. Rozwigzanie umowy nie narusza uprawnien uczestnikéw wynikajacych z zawartych uméw indywidualnych.

41. Wszelkie spory wynikte z realizacji umowy beda rozstrzygane w drodze negocjacji pomigdzy komendantem hufca a dyrekto-
rem zaktadu.

42. Spory, ktére nie moga by¢ rozstrzygnigte w trybie okreslonym w ust. 41, beda rozstrzygane przez Komendanta Wojewddz-
kiego OHP i jednostke nadrzedna nad zaktadem pracy lub organ zatozycielski.

43. Niezaleznie od trybu okreslonego w-ust. 41 i 42 strony maja prawo dochodzenia swoich roszczesi na zasadach ogdlnych.

44. Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po 1 egzemplarzu otrzymujz: Komenda Giéwna OHP,
Komenda Wojewddzka OHP, komenda hufca i zaktad pracy.

przedstawicicl zaktadu © przedstawiciel KW OHP

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 5
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 1 kwietnia 1985 r. (poz. 2)

UMOWA

¢

0 warunkach zatrudnienia uczestnikéw sezonowego ochotniczego hufca pracy

Wdniu............... 19...r. pomigdzy Komenda Wojewodzka OHP w . . .. ... ... .. . . . . . . . .. ... R
TEPICZENTOWANG PIZEZ . . . v o ittt it et e e et e et e i e e e e e e e e e
imie i nazwisko stanowisko stuzbowe
O
nazwa i adres zaktadu pracy
TEPIEZENtOWANYIMI PIZEZ « -« + o v o v v e e v i vt e o s e et et e et ottt o aa e s e

imig i nazwisko, . stanowisko stuzbowe

zwanym dalej ,,zaktadem pracy” zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:
1. Zaktad pracy uwzgledniajac predyspozycje miodziezy zatrudni. . ... .. uczestnikow ochotniczego hufca pracy zwanych dalej

,uczestnikami”, w wieku . . ... lat, wtym..... dziewczat, przy nastepujqcych pracach. ... ... ... ... .. .. ... .....

wymienic szczegdtowo stanowiska lub rodzaje prac

w okresieod dmia.......... 19...r.dodnia................ 19...1.
2. Uczestnicy bedg zatrudnieni grupowo, w miarg mozliwosci w samodzielnych zespotach roboczych pod nadzorem instruktoréw
oddelegowanych z zakiadu pracy. ‘

3. Uczestnicy wykonujg prace w dni roboczewgodz. . ...................... Zmiana dni lub godzin pracy moze by¢ doko-
nana za zgoda komendanta hufca.

4. Za wykonang pracg uczestnicy wynagradzani bedg na warunkach przewidzianychw . .. ... ... . . .. ..

......................................................................................

poda¢ przepisy o wynagrodzeniu obowiazujace w zaktadzie pracy
a mianowicie:

a) stawka placy zasadniczej — wynagrodzenie — uposazenie

(podac kat. zaszeregowania, grupe wynagrodzenia itp.)
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

. Termin wyptaty zarobkéw ustala si¢ na ostatni dziefi pracy hufca w zaktadzie pracy lub . . . . .. e e e e

grupa i stawka dodatku funkcyjnego (specjalnego)

¢) premie i dodatki na zasadach okreSlonyCh w .. .. ... . ..

...................................................................................

(podaé odpow1edm akt prawny lub kwotg)

..........................................................................

podaé inny termin

. Opieke nad uczestnikami zatrudnionymi w zaktadzie pracy spfawowaé bedzie . ... ...t e

.....................................................................................

(imie f nazwisko, funkcja, nr telefonu)

. Za czas niezawinionego przestoju uczestnikom przystuguje wynagrodzenie wg zasad wynikajacych z kodeksu pracy i uktadu

zbiorowego pracy lub zaktadowego porozumienia.

. Ustala si¢ liczbg cztonkéw kadry hufcana............ 0s6b, w tym:
a) Komendant hufca Ob. . . . .. oottt e e e
b) Zastgpcy Komendanta hufca. Ob. Ob. . .. ..ottt i e A
. Komendant hufca i jego zastepcy reprezentuja wobec zakladu pracy interesy uczestnikéw, a w szczegolnoscei w zakresie zasad
zatrudniania, wynagradzania, dyscypliny i warunkéw pracy, warunkéw socjalno—bytowych, realizacji programu pracy poza
produkcyjnej oraz wszystkich innych kwestii wynikajacych z UZP wiasciwego dla zaktadu pracy, ogdlnych przepiséw prawa
oraz przepiséw szczegdlnych normujacych dziatalno$¢ OHP.
Komendant hufca przed rozpoczeciem pracy hufca przedstawi zaktadowi pracy indywidualne zaswiadczenie lekarskie, dopu-
szczajace uczestnikéw do wykonywania prac wymienionych w pkt 1.
Zak?lad pracy ubezpieczy uczestnikéw w PZU od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
Zaktad pracy zapewni uczestnikom oraz kadrze hufca opicke lekarska w miejscu pracy i zakwaterowania na zasadach przewi-
dzianych dla pracownikéw zakladu pracy oraz przepisach szczegdlnych ustalonych dla OHP.
Zak?tad pracy zapewni uczestnikom oraz kadrze hufca (oddzielne) bezptatne zakwaterowanie wyposazone w sprzet noclegowy
i urzadzenia SANItAINE W . . . . . . . oot e e e e e e e e
....... i)éd.aé nazwe .m.ie'js.cc;v;o'éc;i,'a.dr.e.s,.r(.)d.zz.ij ‘b;iz‘y': l;o'tél,.ir'lt.e{n-at., domkl campmgowe, namloty 1tp (;r:;z.il-o.s'é ;;o'rn.je;sz.c‘ze.ﬁ. o
i zgtosi bazg kwaterunkowo—zywieniows do wiasciwej stacji SANEPID w celu uzyskania akceptacji warunkéw higieniczno—
sanitarnych.
Zaktad pracy zapewni pomieszczenia i urzadzenia przeznaczone dla rekreacji, zaje¢ kulturalno—o$wiatowych i sportowych
.................. (.w y e .p;r.m.es.z;:z.er.ua,.o.b ]ekty ;u.r;a.d e .Sp.rz.e.t). e e
Zaktad pracy przydzieli uczestnikom odpowiednig odziez ochronng, robocza oraz sprzgt ochrony osobistej i inne $rodki

ochronne stosowane przy danych pracach.
W przypadku nie wydania uczestnikom odziezy roboczej, zaktad pracy wyptaci im ekwiwalent pienigzny w wysokosci . . . . .

................... zt zgodnie z § 13 i 14 uchwaty nr 136 Rady Ministréw z 12 lipca 1981 1. w sprawie zasad przydzie-
lania pracownikom odziezy ochronnej, odzieZzy roboczej i sprzgtu ochrony osobistej (MP nr 8 z 1984 1.),

Zaktad pracy zakoriczy prace przygotowawcze zwiazane z rozpoczeciem pracy hufcadodnia .......... ... ... ... ... '
Kontroli prac, o ktérych mowa w ust. 16, oraz stwierdzenie gotowosci zaktadu pracy dokona powotana przez Komendanta
Wojewdédzkiego OHP komisja, w sktad ktorej wejdq przedstawiciele zaktadu pracy, Komendy Wojewddzkiej OHP i wtasciwej
stacji sanitarno—epidemiologicznej.
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18.

19.

20.

21,

22,

23,

25,

26,

27.
28,
29,

30.
31.

W przypadku stwierdzenia przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 17, ze zaktad pracy nie dopetnit ustaleni zawartych w umowie
lub nie zapewnit okreslonych w odpowiednich przepisach warunkéw do zatrudnienia uczestnikow, Komenda Wojewddzka
OHP w terminic 7 dni od daty tego stwierdzenia moze odstgpi¢ od umowy i dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztéw zwia-
zanych z organizacja hufca.

Zaktad pracy zapewni, §rodkiem lokomogji przystosowanym do przewozenia oséb, dowoz uczestnik6w z miejsca ich zakwa-
terowania do miejsca pracy i z powrotem, jezeli odlegto$¢ w jedna strong¢ przekracza 3 km lub czas przejazdu miejskimi
érodkami komunikacji przekraczaa 30 min. Laczny czas przejazdu w obie strony nie moze przekraczac 1,5 godziny.
Komendant hufca moze podja¢ decyzje o nieprzystapieniu hufca do pracy lub jej wstrzymaniu bez ponoszenia skutkéw fi-
nansowych, jezeli zaktad pracy nie wywiazuje si¢ z zobowigzan ustalonych w umowie. Decyzja taka musi by¢ poprzedzona
pisemnym wezwaniem zaktadu pracy do spetnienia w okreflonym terminie warunkéw ustalonych w umowie oraz uzyskaniem
zgody- Komendanta Wojewddzkiego OHP wlasciwego ze wzgledu na miejsce pracy hufca.

Komenda Wojewddzka OHP nie ponosi skutkéw finansowych w przypadku zmniejszania si¢ stanu liczebnego hufca okreslone-
go w ust. 2 z przyczyn niezaleznych od OHP (wzgledy zdorwotne, wypadki losowe itp.).

Zaktad pracy zapewni uczestnikom i kadrze opiekuriczo—wychowawczej hufca catodzienne wyzywieniew .............

(podaé nazwe i doktadny adres punktu Zywienia oraz godziny wydawania positkow) -

o tgcznym koszcie . ...... ... .. zt dziennie obliczonym wedtug kosztu surowcéw uzytych do jego przygotowania.
Kadra hufca otrzymuje catodzienne wyzywienie za odptatnoscia w wysokosci 25% kosztéw, o ktérych mowa w ust. 22.
Pozostate koszty zwigzane z wyzywieniem kadry ponosi Komenda Wojewddzka OHP.

. Przedstawiciel kadry hufca jest obowiazany uczestniczy¢ przy ustalanju jadtospisow dla uczestnikow oraz kontrolowaé ja-

kas<¢ positkdw i ich zgodnosé z recepturs i jadtospisem.

Zaktad pracy zawrze z uczestnikami indywidualne umowy o prace, ktérych zmiana lub rozwiazanie przez zaktad pracy moze
nastgpic po zasiggnieciu opinii komendanta hufca.

Ponadto strony zobowigzuja sig do nastepujacych dwiadczeri: . .. ... ... L o

Wszystkie spory wynikte z realizacji umowy beda rozstrzygane w drodze negocjacji migdzy komendantem hu¥ca a dyrektorem
zaktadu pracy.

Spory, ktdre nie moga by¢ rozstrzygniete w trybie okreslonym w ust. 27, beda rozstrzygane w drodze negocjacji migdzy Ko-
mendg Wojewddzka OHP a jednostka nadrzedna nad zaktadem pracy lub organem zatozycielskim,

Niezaleznie od trybu okreslonego w ust. 27 i 28 strony maja prawo dochodzenia swoich roszczen na zasadach ogdlnych.
Rozwiazanie umowy przed terminem moze nastapi¢ w drodze porozumienia stron.

Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po 1 egzemplarzu otrzymuja zaktad pracy, komendant
hufca i komendy wojewddzkie QHP.

plecz¢c i podpis Dyrektora Zaktadu przedstawiciel KW OHP przedstawwlel KW OHP
przy jmujacej wysytajacej

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 5
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjainych
z dnia 1 kwietnia 1985 r. (poz. 2).

Kierownik Wydziatu, Zastgpcy Kierownika Wydziatu.
Gltéwny Ksiggowy, Zastepcy Gtéwrnego Ksiggowego.
Radca Prawny.
Kierownik Osrodka Szkoleniowo—Wypoczynkowego,
Kierownik Centralnej (Rejonowej) Sktadnicy Kwatermi-
Wykaz stanowisk stuzbowych strzowskiej,
pracownikéw etatowych OHP, Zastgpea Kierownika.
na ktérych przystuguje umundurowanie stuzbowe. 7. Gtéwny Specjalista, Starszy Specjalista, Specjalista.
Kierownik ds. zaopatrzenia.

o v AW

Zatacznik nr 1 do instrukcji

o

1. Komendant Gtéwny OHP, 9. Komendant Hufca, Zastgpca Komendanta Hufca, Szef
Zastepcy Komendanta Gtéwnego OHP. Hufca.

2. Komendant Wojewédzki OHP, 10. Komendant Oddziatu OC, Zaste pca Komendanta Oddzia-
Zastgpcy Komendanta Wojewddzkiego OHP. tu OC, Szef Oddziatu OC.

s
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11. Starszy Inspektor, Inspektor. ) ‘ 1 5 3 2 S
12. Dowddca Kompanii Oddziatu OC, Szef Kompanii Oddzia- " : : -
tu OC, Starszy Inspektor Oddziatu OC. -} Fas prezentowy szt -
13. Kwatermistrz. 20. Dy'stynkcje do ubioru
14. Starszy Wychowawca, Wychowawca, cwiczebnego par 2 N
15. Dowddca Plutonu Oddziatu OC, Zastgpcy Dowddey Plu- Uwaga: 1. Na zakup przedmiotéw mundurowych, ktérych nie pobra-
tonu Oddziatu OC. no z magazynu moze byé wyplacony réwnowainik pie-
. . . ni¢iny.
16. K{erownfk Magazynu (Magazymer) 2. Przedmioty wyszczegdlnione w pozycjach 15, 16,17, 18,
17. Kierownik Warsztatu Samochodowego. 19 i 20 wydaje si¢ tylko na czas wykonywania obowiazkéw
18. Kierownik Kancelarii. w oddziatach OC. Przedmioty te nie stanowig wtasnosci
19. Kierowca uzytkownika i podlegajg zwrotowi do magazynu.
20. Portier.
Zatgcznik nr 5 do zarzadzenia nr §
Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 5 Ministra Pracy, Pfac i Spraw Socjainych
Ministra Pracy, Ptac i Sp{aw Spcjalnych z dnia 1 kwietnia 1985 r. (poz. 2)
z dnia 1 kwietnia 1985 1. (poz. 2)
Zatacznik nr 2 do instrukji ' Zatgcznik nr 3 do instrukgeji
Normy i okresy uzywalnosci umundurowania Normy umundurowania dla uczestnikéw hufcéw pracy,
dla pracownikéw etatowych Ochotniczych Hufcow Pracy trwajacych d}uzej niz 6 miesiecy
Lp.| Nazwa przedmiotu Jednostka | 1lo$é | Okres uiywal-
miary nosci w latach Tloéé dla uczestnikéw hufcow
1 2 3 -4 5 Lp. Nazwa przedmiotu Jedn. Stacjonarnych docho-
1. | Beret szt. 1 2 miary dzacych
2. |Czapka futrzana szt. 1 6 2-let- | 3-let-
, , nich nich
3. [Kurtka zimowo—letnia szt. 1 2
L 1 2 3 4 s 6
4. | Kurtka wyjsciowa szt. 2. 2
1. | Beret szt. 1 2 1
5. {Spodnie (dla’kobiet i
dodatkowo spddnica) szt. 2 2 2.1Czapka tutrzapa szt. L 1 -
6. | Koszula (bluzka 3, } Kurtka zimowo ~letnia szt. 1 1 —
dla kobiet) szt. 4 2 4. {Kurtka wyjsciowa szt. 1 1 -
7. | Krawat szt. 2 2 5. | Bluza catodzienna ° szt. 1 2 1
8. | Rekawiczki skdrzane par 2 2 6. | Spodnie (dla kobiet
9. | Szalik szt. ) 2 dodatkowo spddnica) szt. 2 3 1
10. | Skarpety (podkola- 7. | Koszula (bluzka dla
néwki dla kobiet) par 6 2 kobiet) szt. 3 4 2
11. | Pétbuty par 2 2 8. | Krawat szt. 1 2 1
12. | Botki zimowe par 1 2 9. {Rekawiczki z dzianiny par 1 2 -
13. | Dystynkeje par 4 2 10. } Szalik st 1 1 -
14. | Bluza letnia szt. 1 - 11. { Skarpety (podkola-
15. | Bluza éwiczebna szt. 1 ~ néwki dla kobiet) par 6 8 3
16. | Spodnie éwiczebne szt. 1 - 12. {Potbuty par 1 2 1
17. | Kurtka éwiczebna szt. 1 ~ 13. | Botki zimowe - par 1 1 - :
18. | Trzewiki ze spinaczami par 1 - 14, | Dystynkcje par 3 4 1 j :
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