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WARUNKI PRACY
12.

ZARZADZENIE Nr 14
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 20 maja 1985 r.

zmierzajace zarzadzenie w sprawie wykazu urzadzen, aparatu;
ry i ochron indywidualnych niezbednych do ochrony pracy,
ktérych przyrost wartosci sprzedazy w cenach poréwnywal-

nych w stosunku do roku poprzedniego uprawnia do ulgi
w podatku dochodowym.

podstawie § 12 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27

grudnia 1983 r. w sprawie ulg w podatku dochodowym (Dz.
U. z 1983 r. Nr 75, poz. 337, z 1984 r. Nr 23, poz. 110

iz 198 r. Nr 5, poz. 18) zarzadzasie, co nastepuje:
§1

W zalaczniku do zarzadzenia nr 8 Ministra Pracy.. Pac i Spraw
Socjalnych z dnia 10 kwietnia 1985"r. w sprawie wykazu
urzadzen, aparatury i ochron indywidualnych niezbednych do
ochrony pracy, ktérych przyrost wartosci sprzedazy w cenach

Poréwnywalnych w stosunku do roku poprzedniego uprawnia
do ulgi w podatku dochodowym - dodaje sie Ip 27 do 33

okreslone w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

Warszawa, dnia 19 wrze$na 1985 r.
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14. Zarzadzenie nr 27 Ministra Pracy, Ptac i Spraw

Socjalnych z dnia 15 sierpnia 1985 r. w sprawie
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tecznych . e e 26
15. Wytyczne nr 29 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 21 sierpnk, 1985 r. w sprawie wy-
nagradzania oséb wygtaszajacych odczyty, prelek-
cje i referaty .. e e 26
ORGANIZACJA PRACY
16. Wytyczne nr 28 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 21 sierpnia 1985 r. w sprawie za-
sad organizacji pracy wdrazanej w przedsiebior-
Stwach PaNStWOWYCH..........virereernnns s sessesesssssnnns 27

8§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od
dnia 1 stycznia 1985 r.

Minister Pracy, Ptac) Spraw Socjalnych: St. Gebala

Zakacznik do zarzadzenia nr 14
Mirgra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 20 maja 1985 r. (poz. 12)

Wykaz urzadzen, aparatury i ochron indywidualnyc niezbed-
nych do ochrony pracy, ktérych przyrost wartosci sprzedazy
w cenach poréwnywalnych w stosunku do roku pgrzedniego
uprawnia do ulgi w podatku dochodowym.

Lp. Nazwa asortymentu

27. Wentylacyjne urzadzenia przeciwwybuchowe WUP

28. Aparat wentylacyjny ,NEOLUX"

29. Wentylatory dachowe przeciwwybuchowe
16-25

30. Wentylatory dachowe WVPB 16-31,5

31. Wentylatory promieniowe WPOB, WPMB

32. Filtr pulsacyjny AF, FOK, HIT

33. 0dzuzlacze do palenisk kottow

WVPBW
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ZATRUDNIENIE
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ZARZADZENIE Nr 23
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 2 sierpnia 1985 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie norm wyzywienia oraz wy-
sokosci réwnowaznikéw pienieznych za wyzywienie i za ubra-
nie dla oséb odbywajacych zastepcza stuzbe poborowych.

Na podstawie § 13 ust. 7 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 wrzesnia 1980 r. w sprawie zastepczej stuzby pobo-
rowych (Dz. U. Nr 23, poz. 87) zarzadza sie, co nastepuje:

81.

W zarzadzeniu, nr 6 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

z dnia 23 stycznia 1981 r. w sprawie horm wyzywienia oraz

wysokosci réwnowaznikdw pienieznych za wyzywienie i za

ubranie dla os6b odbywajacych zastepcza stuzbe poborowych

(Dz. Urz. MPPISS z 1981 r. Nr 2, poz. 2, z 1983 r. Nr 5,

poz. 11 iz 1984 r. Nr 6, poz. 26) § 2 otrzymuje brzmienie:

§ 2. 1 Jezeli poborowy nie korzysta z bezptatnego cato-
dziennego wyzywienia zakitad pracy wyptaca mu
rownowaznik pieniezny za wyzywienie .w wysokosci
179 z4 dziennie.

2. W razie korzystania przez poborowego z czesciowego
bezptatnego wyzywienia w zaktadzie pracy, réwno-
waznik pieniezny o ktérym mowa w ust. 1, wynosi:

- 89 z} za obiad,
—45 z} za $niadanie lub kolacje.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg

od dnia 4 marca 1985 r.
Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Gebala

PLACE
14.

ZARZADZENIE NR 27
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 15 sierpnia 1985 r.

w sprawie dodatku kontrolerskiego w organizacjach spotecz-
nych.

Na podstawie § 6a uchwaty nr 23 Rady Ministrow z dnia 6
lutego 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w organizacjach spotecznych (Monitor Polski
z 1984 r. Nr 4, poz. 32 iz 1985 r. Nr 20, poz. 155) zarzadza
sie. co nastepuje:

§1.
Zarzadzenie stosuje sie do inspektoréw i rewidentéw kontroli
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zewnetrznej, ktérych czas pracy w terenie wynosi co najmniej
12 dni roboczych w miesigcu, zwanych dalej ,kontrolujgcy-

§2.

Kontrolujgcym moze by¢ przyznany dodatek kontrolerski,
zwany dalej ,dodatkiem”, za wykonywanie czynnosci poza
macierzystym zaktadem pracy w wysokosci od 500 zt do
2.500 zt miesiecznie. W okresie pierwszego roku pracy na sta-
nowisku kontrolujacego dodatek moze by¢ przyznany w kwo-
cie nie wyzszej niz 1.500 z+ miesiecznie.

§3.

Dodatek przyznaje wiasciwy organ organizacji spotecznej na
whniosek kierownika komorki kontroli, uwzgledniajac w szcze-
golnosci: stanowisko, kwalifikacje zawodowe, zakres obowigz-
kéw, liczbe dni pracy poza macierzystym zaktadem pracy,
wyniki pracy oraz posiadanie dyplomu biegtego ksiegowego.

84,

1 Dodatek przyznaje sie na okres 6 miesiecy.

Po tym okresie dokonuje sie weryfikacji pracy kontroluja-
cego i podejmuje decyzje o zachowaniu prawa do dodatku,
podwyzszeniu lub obnizeniu jego wysokosci.

2. Obnizenie wysokosci dodatku moze nastapi¢ w przypadku
zmniejszenia liczby dni kontroli poza macierzystym zakta-
dem pracy, jak réwniez w przypadku zmniejszenia efektyw-
nosci pracy kontrolujagcego.

3. Zawieszenie prawa do dodatku nastepuje w przypadku
nieobecnosci w pracy kontrolujgcego trwajacej ponad
miesiac, z wyjatkiem urlopéw wypoczynkowych.

85.

Wprowadzenie dodatku moze nastgpi¢ w ramach posiadanych
$rodkow funduszu ptac.

86.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od
dnia 1czerwca 1985 r,

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz. S. Borkowska

15

WYTYCZNE NR 29
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 21 sierpnia 1985 r.

w sprawie wynagradzania os6b wygtaszajagcych odczyty, -pre:
lekcje i referaty.

W celu ujednolicenia zasad ustalania wynagrodzenia osobom,
ktorym zaktady pracy powierzajg na podstawie umowy zlece-
nia wygtoszenie odczytu, prelekcji lub referatu ustala sie co
nastepuje:

1 Przy zawieraniu umoéw zlecenia o wygtoszenie odczytu,
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prelekcji lub referatu, zwanych dalej ,odczytem"; zaleca

sie stosowanie nastepujgcych zasad,;

1) za wygtoszenie odczytu, ktérego czai trwania wrazidy-
skusjg wynosi ponad 15 goimy, wynagrodzenie po-
winno wynosic:

a) dla oséb posiadajacych tytut naufe-
wy profesora zwyczajnego lub pro-

fesora nadzwyczajnego - do 1.800 zt
b) dla oséb posiadajacych stopien nau-

kowy doktors habilitowanego (do-

centow) —do 1.600 zt
¢) dla oséb posiadajacych stopien nau-

kowy doktora -do 1.200 zt
d) dla oséb posiadajacych wyzsze wy-

ksztatcenie lub znanych w skali kra-

ju dziataczy politycznych i spotecz-

nych —do 750 z¢
e) dla pozostatych oséb - do 500 zt

2) w wypadku, gdy caty odczyt wygtaszany jest wjezyku
obcym, wynagrodzenie okreslone w pkt 1 moze by¢
podwyzszone do 75%;

3) w wypadku niewygtoszenia odczytu z przyczyn nieza-
leznych od prelegenta, nalezy ustali¢ wynagrodzenie
w wysokosci do 50% stawek okreslonych w pkt 1;

4) za powtorzenie odczytu u tego samego zleceniodawcy
lub wygtoszenie odczytu adaptowanego z materiatu
przygotowanego przez inng osobe, wysoko$¢ wynagro-
dzenia nie powinna przekroczyé 50% stawek okreslo-
nych w pkt 1;

5) za dostarczenie przez wygtaszajgcego odczyt konspektu,
rozszerzenie tez odczytu, nie przystuguje odrebne wy-
nagrodzenie.

6) osobom wygtaszajagcym odczyt poza miejscem zamiesz-
kania i pracy moga by¢ przyznane naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowych na zasadach okreslonych przepi-
sami w sprawie diet i innych naleznosci za czas podrézy
stuzbowych na obszarze kraju.

2. Wytyczne obowigzujg od dnia 1 pazdziernika 1985 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz. S Borkowska

ORGANIZACJA PRACY
16

WYTYCZNE NR 28
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 21 sierpnia 1985 r.

W sprawie zasad grupowej organizacji pracy wdrazanej w przed-
siebiorstwach panstwowych.

ty celu upowszechnienia w przedsiebiorstwach panstwowych
grupowych form organizacji pracy zwiekszajgcych zaintereso-
wanie pracownikow przebiegiem i wynikami pracy oraz sprzy-
jajacych petniejszemu wykorzystaniu potencjatu produkcyj-
nego ustala sie, co nastepuje:
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§1

Przedsiebiorstwa panstwowe, zwane: dalej ,,przedsiebiorstwa-
mi”, moga wdraza¢ grupowe forny. organizacji pracy, zwiek-
szajagce zainteresowarte pracownikéw przebiegiem i wynikami

proceséw produkcyjnych.

82.

5. Grupowa organizacji p racy polega na:

1) wydzieleniu grupy pracownikéw wspdlnie realizuja-
cych wyznaczone zadania obejmujgce zamkniety cykl
technologiczny, produkcyjny, wzgledne jego czes$¢ lub
polegajace na $wiadczeniu ustug w utrzymaniu ruchu
w remontach,

2) okreslaniu naktadéw pracy oraz dokorywaniu oceny
tacznych wynikéw ilosciowych i jakosciowych uzyska
nych przez grupe,

3) samodzielnosci grupy >wdziataniu i decydowaniu o sa
sobach realizacji za&n produkcyjnych oraz zasada
wynagradzania cztonkéw grupy.

2. Wyro6znia sie dwa rodzaje grup:

1) grupy technologiczne — realizujace bezposrednio wy-
dzielong cze$¢ procesu, produkcyjnego, stanowigcg zam
kniety cykl technologiczny, wzglednie jego czes¢,

2) grupy kompleksowe — obejmujace obstuge procesu
technologicznego, utrzymanie ruchu i remontow.

3. Grupowg organizacjg pracy moga by¢ objeci réwniez pra-
cownicy zatrudnieni w réznych jednostkach administracyj-
nych, wspotpracujacy przy realizacji wspolnego zadania
produkcyjnego, jezeli istnieje mozliwos¢ rozliczania nakta-
déw i wynikoéw ich pracy.

4. Grupa jest powotywana przez dyrektora przedsiebiorstwa
na czas okreslony, na czas wykonania okreslonego zadania
produkcyjnego lub ustugi. Grupa moze by¢. rozwigzana
przed uptywem czasu, na ktéry zostata powotana, w przy-
padku nieuzyskiwania okreslonych wynikow pracy.

5. W skiad grupy oprécz robotnikéw realizujgcych zadania
produkcyjne lub ustugowe oraz robotnikéw obstugi, moga
wchodzi¢ takze pracowncy inzynieryjno-techniczni, nie-
zbedni dla prawidtowej realizacji zadan.

6. Liczbe pracownikéw oraz sktad osobowy grupy ustala sie
na podstawie wskaznikow planowych wielkoSci produkcji,
pracochtonnosci robot, bilansu czasu pracy. n orm pracy
i norm obsad.

7 Struktura zawodowa i poziom kwalifikacyjny cztonkdéw
grupy powinny odpowiada¢ obowigzujgcej &chnologii oraz
kategorii zaszeregowania robdt wykonywanych przy reali-
zacji planowanych zadan.

8. Udziat pracownikéw grupie jest dobrowolny,

9. Kierownikiem grupylest jeden z jej cztonkéw, powdw
ny i odwotywany przez dyrektaaprzedsiebiorstavi na
whniosek pozoda tych cztonkow grupy.

10. Wszystkie ustalenia organizacyjne sg podejmowane przez
dyrektora przedsiebiorstwa wspdlnie z grupa reprezentowa-
ng przezlej kierownika.

§3.

1 Grupa realizuje wspdlnie powierzone zadania w okreslonym
czasie i na ustalonych warunkach.
2. Grupa dziata na podstawie umowy zawartej z dyrektorem
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przedsiebiorstwa na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonego zadania. W umowie grupa zobowigzuje sie do
wykonania okreslonych zadan, dyrektor przedsiebiorstwa
—do zapewnienia grupie warunkéw i Srodkéw umozliwiaja-
cych wykonanie tych zadan.

Wzbr umowy zawiera zatgcznik nr 1 do wytycznych.

3. Zadania dla grupy sg okreslane wskaznikiem ilosci ijakosci
produkcji lub ustug w okresie obliczeniowym, z jednocze-
snym, ustaleniem stawki za jednostke produkcji lub wyko-
nanej ustugi.

4. Nalezy dazy¢ do ustalenia i rozliczania zadan dla grupy
w oparciu o zasady zespotowego rozrachunku gospodarcze-
go. stanowigcego integralng cze$¢ wewnatrzzaktadowego
rozrachunku gospodarczego.

5. Wynik koncowy pracy grupy obejmuje gotowa produkcje
lub wykonana ustuge odebrang pfzez kontrole jakosci.
Wyrobéw lub ustug, ktére nie odpowiadajg normom ja-
kosciowym nie uwzglednia sie w wyniku koncowym.

6. Organizacja pracy w grupie, podziat zadan oraz sposoby
ich wykonania sg sprawg wewnetrzng grupy. Zasady dzia-
talnosci grupy okresla zatgcznik nr 2 do wytycznych.

Nr 5(128)

84,

. Za wykonanie zadania grupa otrzymuje tgczne wynagro-

dzenie, ktorego wysokos¢ stanowi iloczyn ilosci wyko-
nanej produkcji lub ustug i ustalonej w ztotych stawki
za jednostke tej produkcji lub ustugi.

. Jezeli okres realizacji zadania jest dtuzszy niz jeden mie-

sigc, po przepracowaniu kazdego miesigca grupa otrzymu-
je wynagrodzenie zaliczkowe na poczet tgcznego wynagro-
dzenia za wykonanie zadania.

. Wynagrodzenie kazdego z cztonkéw grupy stanowi jego

udziat w tgcznym wynagrodzeniu uzyskanym przez grupe
w okresie obliczeniowym. Wysoko$¢ tego udziatu ustalana
jest przez grupe.

. Cztonkowi grupy przystuguje, niezaleznie od udziatu

W wynagrodzeniu uzyskanym przez grupe, prawo do in-
nych sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w odrebnych
przepisach stosowanych w zaktadzie pracy.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz. A. Paczos

Zatgcznik nr 1do wytycznych nr 28
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 21 sierpnia 1985 r. (poz. 16)

UMOWA
Zawarta pomiedzy:
PrzedsiebiorstWwem ... v reprezentowanym przez
(imie i nazwisko, stanowisko)
AGIUPG - -+ coreeeeneeeenes e e . reprezentowang przez kierownika .
(nazwa grupy) (imie i nazwisko)
Na OKIes 0d ANia. ... s oo do dNia....ceees v

(okreSlenie zadania)

I. Grupa zobowigzuje sie do wykonania w okresie od dnia...........

cych zadan:

................................. (lub na wykonanie zadania . . .

nastepuja-

(okreslenie zadania)

1 Wykona¢ produkcje (USHIGE) ....mereeerermmimsnssssere s sessssssenns

w ilosci (rodzaju)

nastepujacejjakosci . ..........
wzglednie w klasach jakosci:
. % I . %

2. Naktady materiatowe najednostke produkcji (ustugi):

surowce materiaty

3. Odbidr gotowej produkcji (ustugi) bedzie sie odbywat:

(okres$lenie czasu i miejsca)

L 1 O %

energia
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4. Sktad osobowy i kwalifikacyjny grupy:

Zawod/specjalnasé Kategoria osobistego Liczba
zaszeregowania pracownikow

5. Stawka za jednostke produkcji :

ProdukCja A s z4/jednostke
ProduUKCJa B ... sessssessesssssssssssens zH/jednostke

6. Lgczne wynagrodzenie grupy wyniesie

produkcja A .. X stawka ., ZHjednostke = . s zt
(ilos¢)
produkcja B ... X stawka . ZH/jednostke = ... o+ s zt.
(ilosc)
Razem #gczne wynagrodzenie wyniesie e ———— zt

7. Grupie nie przystuguje wynagrodzenie za produkcje (ustuge) nie przyjeta przez kontrole jakosci, ani za produkcje (ustu-

ge), ktérej cykl produkcyjny nie zostat zakonczony.

Dyrektor przedsiebiorstwa zobowigzuje sie:
1. Wyposazy¢ grupe w technologicznie niezbedne $rodki produkcji, a mianowicie:

(wymieni¢ maszyny, aparaty, urzadzenia, narzedzia itp.)

oraz zapewni¢ okresowe przeglady, konserwacje i remonty zgodnie z nastepujacymi harmonogramami:

. Udostepni¢ kompletng dokumentacje techniczna.
. Zapewni¢ rytmiczne zaopatrywanie w nalezytej jakosci surowce, materiaty, p6Habrykaty, czesci wymienne oraz energie,

w ilo$ci zapewniajgcej wykonanie przez grupe okreslonych zadan produkcyjnych.

. Usprawni¢ wspotdziatanie z grupg innych komérek organizacyjnych i zespotéw:

(wymieni¢ jakich)

. Straty poniesione przez grupe w czasie realizacji zadan okreslonych w umowie, z przyczyn od grupy niezaleznych, (okre-

sowy brak surowcéw, materiatdw, energii, zastosowanie materiatow zastepczych wymagajacych zmiany techn obii lub

oprzyrzadowania i inne) dyrekcja przedsiebiorstwa zrekompensuje w nastepujgcej formie . ... ... ————

w terminie.

. Nie wywigzywanie sie grupy z realizacji zadan okreslonych w umowie spowoduje jej rozwigzanie przed okresem na jaki

zostata powotana, przy czym rozliczenia g rupy nastgpi w nastepujacej formie:

Podpisy:

Kierownik grupy Dyrektor przedsiebiorstwa
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Zakgcznik nr 2 do wytycznych nr 28
Ministra Pracy,Ptaci Spraw Socjalnych
z dnia 21 sierpnia 1985 r. (poz. 16)

ZASADY DZIALALNOSCI GRUPY

1. Organizacja pracy.

11

12.

13

14.

Podstawowg zasada dziatalnosci grupy jest wspdlne reali-

zowanie przez jej cztonkéw powierzonych do wykona-

nia zadan produkcyjnych lub ustugowych, w wyznaczo-
nym czasie i na ustalonych warunkach.

Grupa realizujgc powierzone zadania produkcyjne lub

ustugowe, pracuje wedtug wiasnego planu pracy, uw-

zgledniajgcego czynniki mogace wptywaé na zwieksze-
nie efektywnosci pracy, takie jak:

1) wdrazanie indywidualnych i zespotowych inicjatyw
racjonalizatorskich;

2) wykorzystanie rezerw technicznych i organizacyj-
nych;

3) optymalizacja skiadu liczebnego i kwalifikacyjnego
grupy przez #gczenie stanowisk pracy, stosowanie
wielozawodowosci, wielowarsztatowosci, umozliwia-
jacej zamiennos¢ obsady stanowisk pracy i lepsze
wykorzystanie czasu pracy.

Grupa moze zmieni¢ liczbe swych cztonkéw, w stosun-
ku do liczby wstepnie ustalonej przez dyrektora przed-
siebiorstwa. Zmiana taka nie powinna podlega¢ inge-
rencji ze strony dyrektora przedsiebiorstwa, ani nie mo-
ze spowodowac¢ zmiany wysokosci naleznego grupie
tacznego wynagrodzenia za wykonanie zadania.

Grupa moze zleca¢ wykonanie dorywczych prac specja-

listycznych pracownikom spoza grupy. Pracownicy ci

powinni by¢ wynagradzani wedtug zasad obowigzuja-
cych cztonkéw grupy.

2. Wynagradzanie cztonkow.

21

2.2.

2.3.

Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonka grupy ustalana jest
przez grupe w zaleznosci od indywidualnego wkiadu
pracy oraz uzyskanych wynikéw produkcyjnych, przy
uwzglednieniu liczby przepracowanych w danym okre-
sie godzin pracy oraz poziomu kwalifikacji zawodo-
wych (kategorii osobistego zaszeregowania) pracownika
lub kategorii wykonywanych przez niego robét.

W zaleznosci od charakteru pracy grupy, zasad i form
wynagradzania obowiazujacych w przedsiebiorstwie oraz
istniejacych mozliwosci rozliczeniowych, grupa moze
ustala¢ dodatkowe kryteria udziatu cztonkéw w tgcz-
nym wynagrodzeniu, np. przeznaczajac z gory okreslong
czes$¢ tego wynagrodzenia na premie za konkretne osiag-
niecia, ktorych podziat powinien odbywac sie zgodnie
z regulaminami opracowanymi przez grupe.

Jezeli okres wykonania i rozliczania zleconych grupie
zadan produkcyjnych jest diluzszy niz jeden miesiac,
kazdy czlonek grupy otrzymuje po przepracowaniu
jednego miesigca wynagrodzenie zali zkowe w wyso-
kosci indywidualnego udziatu w planowanym tgcznym
wynagrodzeniu grupy jako catosci lub w wysokosci wy-
nagrodzenia otrzymywanego przed wejsciem w skiad
cztonkéw grupy, pod warunkiem nie obnizenia wydaj-
nosci pracy. Wynagrodzenie przystugujagce kazdemu
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z cztonkéw grupy po zakonczeniu okresu obliczenio
wego pomniejsza sie o wyptacone wynagrodzenia zalicz
kowe.

2.4. Jezeli kw ta stanowigca sume wyptaconych pracowni

kom gn y wynagrodzen zaliczkowych przekracza wy-
soko$¢ acznego wynagrodzenia grupy naleznego za
okres obliczeniowy, kwota przekroczenia obcigza tgcz
ne wynagrodzenie nalezne grupie za nastepny okres
obliczeniowy.

3. Obowigzki i prawa kierownika

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Kierownik grupy ponosi odpowiedzialno$¢ zapodejma
wane decyzje oraz reprezentuje grupe wobec dyrektora
przedsiebiorstwa.

Do obowigzkéwkierownika grupy nalezy:

1) uzgadnianie z dyrektorem przedsiebiorstwa widk o ci
jakosci oraz termindw wykonania powierzonych gru
pie zadan produkcyjnych oraz warunkdéw ich realiza
cji, aw szczegolnosci:

a) wyposazenie grupy w srodki produkgji,

b) zaopatrzenie w surowce, materiaty oraz energie.

c) wielkos¢ stawki za jednostke produkcji lub ustugi

d) warunki jakosciowego odbioru wykonanej pro-
dukgji lub ustugi,

e) proponowane zmiany w liczebnosci oraz skiadzie
osobowym i kwalifikacyjnym grupy,

f) zasady wyréwnywania strat poniesionych przez
grupe z przyczyn od niej niezaleznych,

g) zakres nadzoru technicznego nad praca grupy oraz
formy jego wspotpracy z grupa,

h) zasady rozpatrywania i rozstrzygania spraw SpoF
nych miedzy grupa a dyrektorem przedsiebiorstw
lub innymi grupami i komérkami organizacyjnymi

2) nadzorowanie i koordynowanie pracy na poszczegd
nych stanowiskach,

3) koordynowanie przeglagdow; konserwacji oraz remor+
téw maszyn i urzadzen,

4) kontrola przestrzegania przepisbw bezpieczenstwa
i higieny pracy, przeciwpozarowych i innych obowia-
zujacych na stanowiskach pracy grupy,

5) kontrola prawidtowosci zapiséw w kartach, pracy
oraz prowadzenia dokumentacji ptacowej,

6) wspodtpraca z innymi grupami oraz komdrkami orga
nizacyjnymi przedsigbiorstwa w zakresie zabezpieze-
nia wiasciwego i terminowego realizowania przez gru
pe zadan produkcyjnych.

Kierownik grupy informuje dyrektora przedsigbiorstwa

o:

1) dokonanych usprawnieniach technicznych i orgai-
zacyjnych,

2) stosowanych regulaminach premiowania, nagradzaria
pracownikéw oraz zasadach stosowania sankcji pla
cowych.

Kierownik grupy ma prawo przedstawia¢ wnioski doty-

czace:

1) przyjecia do grupy pracownika lub zwolnienia
w przypadku nie wywigzywania sie z obowigzkdv
lub dokonywania zmian w liczebnos$ci grupy i d&
dzie kwalifikacyjnym,
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3.5.

2) szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
cztonkow grupy,

3) przeszeregowania cztonkéw grupy do wyzszych
kategorii,

4) usprawniania wspotdziatania grupy z innymi stuz-
bami i komérkami organizacyjnymi przedsiebior-
stwa.

Kierownik grupy prowadzi rejestr pracy grupy, ktéry
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1) podstawowe wskazniki produkcyjne,

2) kwalifikacje zawodowe cztonkéw grupy,

3) wynikipracy gu py,

4) wnioski racjonalizatorskie i usprawnienia wdrozone
W grupie,

5) zalecenia nadzoru technicznego dotyczace przebiegu
realizacji zadan produkcyjnych lub ustugowych.

zawiera:

UWAGA!

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1985 r. —dla

DZIENNIKA URZEDOWEGO MPPISS

cena prenumeraty: kwart. 10 z4; potrocznie 20 zt;rocznie 40 zt.

Warunki prenumeraty:

1

Terminy przyjmowania prenuma y

dla os6b prawnych - instytucji i zaktadéw pracy:

- instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miastach wojewdédzkich i pozostatych miastach, w ktérych znajduja sie siedzi-
by Oddziatéw RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch” zamawiajg prenumerate wttych oddziatach;

- instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miejscowos$ciach, gdzie nie ma Oddziatéw RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch" i na
terenach wiejskich optacaja prenumerate w urzedach pocztowych i u doreczycieli;

dla 0s6b fizycznych - indywidualnych prenumeratoréw:

- osoby fizyczne zamieszkate na wsi i w miejscowosciach, gdzie niema Oddziatéw RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch” optacajg
prenumerate w urzedach pocztowych iu doreczycieli;

- osoby fizyczne zamieszkate w miastach - siedzibach Oddziatbw RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch", optacajag prenumerate
wytgcznie w urzedach pocztowych nadawczo—eddawczych wiasciwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wp-l aty
dokonujg uzywajac ,blankietu wptaty” na rachunek bankowymiejscowego Oddziatu RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch”;

Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice przyjmuje RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy i Wydaw-
nictw ul. Towarowa 28, 00-958Warszawa, konto NBP XV Oddziat w Warszawie Nr 1153-201045-139-11. Prenumerata
ze zleceniem wysytki za granice pocztg zwykdta jest drézza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcéw indywidual-
nych i 0 100% dla zlecajacych instytucji i zaktadoéw prac- ;

na kraj i za granice:

— do dnia 10 listopada na | kwartat, | pétrocze roku nastepnego oraz caty rok nastepny,

do dnia 1-go kazdego miesigca poprzedzajacego okre, prenumeraty roku biezacego.

Reklamacje dotyczace prenumeraty i zaméwien, nalezy sktada¢ do placéwek ,Ruch" lub urzedéw pocztowych, wk térych opta-
cona zostata prenumerata.
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