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W ARUNKI PR A CY
12.

§2 .  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od dnia 1 stycznia 1985 r.ZA R ZĄ D ZEN IE Nr 14 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 20 maja 1985 r.zmierzające zarządzenie w sprawie wykazu urządzeń, aparatu; ry i ochron indywidualnych niezbędnych do ochrony pracy, których przyrost wartości sprzedaży w cenach porównywal- nych w stosunku do roku poprzedniego uprawnia do ulgi w podatku dochodowym.podstawie § 12 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 1983 r. w sprawie ulg w podatku dochodowym (Dz. U. z 1983 r. Nr 75, poz. 337, z 1984 r. Nr 23, poz. 110 i z 198 r. Nr 5, poz. 18) zarządzasię, co następuje:§  1. W załączniku do zarządzenia nr 8 Ministra Pracy.. Płac i Spraw Socjalnych z dnia 10 kwietnia 1985" r. w sprawie wykazu urządzeń, aparatury i ochron indywidualnych niezbędnych do ochrony pracy, których przyrost wartości sprzedaży w cenach Porównywalnych w stosunku do roku poprzedniego uprawnia do ulgi w podatku dochodowym -  dodaje się Ip 27 do 33 określone w załączniku do niniejszego zarządzenia.

Minister Pracy, P ła cJ Spraw Socjalnych: St. Gębala
Załącznik do zarządzenia nr 14   M inist r a  Pracy, Płac i Spraw Socjalnychz  dnia 20 maja 1985 r. (poz. 12)Wykaz urządzeń, aparatury i ochron indywidualnych niezbęd- nych do ochrony pracy, których przyrost wartości sprzedaży w cenach porównywalnych w stosunku do roku poprzedniego uprawnia do ulgi w podatku dochodowym.Lp. N a z w a a s o  r t y m e n t u 27. Wentylacyjne urządzenia przeciwwybuchowe WUP28. Aparat wentylacyjny ,,N E O L U X "29. Wentylatory dachowe przeciwwybuchowe WVPBW 16-2530. Wentylatory dachowe WVPB 16-31,531. Wentylatory promieniowe WPOB, WPMB32. Filtr pulsacyjny A F , F O K , HIT33. Odżużlacze do palenisk kotłów
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13ZARZĄDZENIE Nr 23 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnychz dnia 2 sierpnia 1985 r.zmieniające zarządzenie w sprawie norm wyżywienia oraz wy- sokości równoważników pieniężnych za wyżywienie i za ubra- nie dla osób odbywających zastępczą służbę poborowych.Na podstawie § 13 ust. 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 września 1980 r. w sprawie zastępczej służby pobo- rowych (Dz. U. Nr 23,,poz. 87) zarządza się, co następuje:§ 1 .W zarządzeniu, nr 6 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych  z dnia 23 stycznia 1981 r. w sprawie norm wyżywienia oraz wysokości równoważników pieniężnych za wyżywienie i za ubranie dla osób odbywających zastępczą służbę poborowych (Dz. Urz. MPPiSS z 1981 r. Nr 2, poz. 2, z 1983 r. Nr 5, poz. 11 i z 1984 r. Nr 6, poz. 26) § 2 otrzymuje brzmienie:§ 2. 1. Jeżeli poborowy nie korzysta z bezpłatnego cało-dziennego wyżywienia zakład pracy wypłaca mu równoważnik pieniężny za wyżywienie .w wysokości 179 zł dziennie.2. W razie korzystania przez poborowego z częściowego bezpłatnego wyżywienia w zakładzie pracy, równo- ważnik pieniężny o którym mowa w ust. 1, wynosi:-  89 zł za obiad,— 45 zł za śniadanie lub kolację.§ 2 .Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z  mocą od dnia 4 marca 1985 r. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. G ę b a la

PŁACE14.ZARZĄDZEN IE NR 27 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 15 sierpnia 1985 r.w sprawie dodatku kontrolerskiego w organizacjach społecz- nych.Na podstawie § 6a uchwały nr 23 Rady Ministrów z dnia 6 lutego 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w organizacjach społecznych (Monitor Polski z 1984 r. Nr 4, poz. 32 i z 1985 r. Nr 20, poz. 155) zarządza się. co następuje: §1 .Zarządzenie stosuje się do inspektorów i rewidentów kontroli

zewnętrznej, których czas pracy w terenie wynosi co najmniej 12 dni roboczych w miesiącu, zwanych dalej „kontrolujący-
§ 2 .Kontrolującym może być przyznany dodatek kontrolerski, zwany dalej „dodatkiem” , za wykonywanie czynności poza macierzystym zakładem pracy w wysokości od 500 zł dσ 2.500 zł miesięcznie. W okresie pierwszego roku pracy na sta- nowisku kontrolującego dodatek może być przyznany w kwo- cie nie wyższej niż 1.500 zł miesięcznie.§3 .Dodatek przyznaje właściwy organ organizacji społecznej na wniosek kierownika komórki kontroli, uwzględniając w szcze- gólności: stanowisko, kwalifikacje zawodowe, zakres obowiąz- ków, liczbę dni pracy poza macierzystym zakładem pracy, wyniki pracy oraz posiadanie dyplomu biegłego księgowego.§4 .1. Dodatek przyznaje się na okres 6 miesięcy.Po tym okresie dokonuje się weryfikacji pracy kontrolują- cego i podejmuje decyzję o zachowaniu prawa do dodatku, podwyższeniu lub obniżeniu jego wysokości.2. Obniżenie wysokości dodatku może nastąpić w przypadku zmniejszenia liczby dni kontroli poza macierzystym zakła- dem pracy, jak również w przypadku zmniejszenia efektyw- ności pracy kontrolującego.3. Zawieszenie prawa do dodatku następuje w przypadku nieobecności w pracy kontrolującego trwającej ponad miesiąc, z wyjątkiem urlopów wypoczynkowych.§ 5 . Wprowadzenie dodatku może nastąpić w ramach posiadanych środków funduszu płac. § 6 .Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od dnia 1 czerwca 1985 r,  

  Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. S. Borkowska

15W YTYCZNE NR 29 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 21 sierpnia 1985 r.w sprawie wynagradzania osób wygłaszających odczyty, ∙prε∙ lekcje i referaty. W celu ujednolicenia zasad ustalania wynagrodzenia osobom,  którym zakłady pracy powierzają na podstawie umowy zlece- nia wygłoszenie odczytu, prelekcji lub referatu ustala się co następuje:1. Przy zawieraniu umów zlecenia o wygłoszenie odczytu,



Nr 5(128) DZIENNIK URZĘDOW Y MINISTERSTW A P R A C Y , P ŁA C  I SPRAW  S O C JA L N Y C H  Str. 27prelekcji lub referatu, zwanych dalej „odczytem" ; zaleca się stosowanie następujących zasad;
1) z a wygłoszenie odczytu, którego czai trwania w razi d y- skusją wynosi ponad 1.5 g o im y , wynagrodzenie po- winno wynosić:a) dla osób posiadających tytuł naufe-wy profesora zwyczajnego lub pro- fesora nadzwyczajnego -  do 1.800 złb) dla osób posiadających stopień nau-kowy doktors habilitowanego (do- centów) — do 1.600 złc) dla osób posiadających stopień nau- kowy doktora - d o  1.200 złd) dla osób posiadających wyższe wy-kształcenie lub znanych w skali kra- ju działaczy politycznych i społecz- nych —do 750 złe) dla pozostałych osób -  do 500 zł2) w wypadku, gdy cały odczyt wygłaszany jest w języku obcym, wynagrodzenie określone w pkt 1 może być podwyższone do 75%;3) w wypadku niewygłoszenia odczytu z przyczyn nieza- leżnych od prelegenta, należy ustalić wynagrodzenie w wysokości do 50% stawek określonych w pkt 1;4) za powtórzenie odczytu u tego samego zleceniodawcy lub wygłoszenie odczytu adaptowanego z materiału przygotowanego przez inną osobę, wysokość wynagro- dzenia nie powinna przekroczyć 50% stawek określo- nych w pkt 1;5) za dostarczenie przez wygłaszającego odczyt konspektu, rozszerzenie tez odczytu, nie przysługuje odrębne wy- nagrodzenie.6) osobom wygłaszającym odczyt poza miejscem zamiesz- kania i pracy mogą być przyznane należności z tytułu podróży służbowych na zasadach określonych przepi- sami w sprawie diet i innych należności za czas podróży służbowych na obszarze kraju.2. Wytyczne obowiązują od dnia 1 października 1985 r.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. S Borkowska

O R G A N IZ A C JA  PRACY
16 .W YTYCZNE NR 28 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 21 sierpnia 1985 r.w sprawie zasad grupowej organizacji pracy wdrażanej w przed- siębiorstwach państwowych.ty celu upowszechnienia w przedsiębiorstwach państwowych grupowych form organizacji pracy zwiększających zaintereso- wanie pracowników przebiegiem i wynikami pracy oraz sprzy- jających pełniejszemu wykorzystaniu potencjału produkcyj- nego ustala się, co następuje:

§ 1 .Przedsiębiorstwa państwowe, zwane: dalej , , przedsiębiorstwa- mi” , mogą wdrażać grupowe forny. organizacji pracy, zwięk- szające zainteresowarte pracowników przebiegiem i wynikami procesów produkcyjnych. § 2 .5. Grupowa organizacji p racy polega na:1) wydzieleniu grupy pracowników wspólnie realizują- cych wyznaczone zadania obejmujące zamknięty cykl technologiczny, produkcyjny, względne jego część lub polegające na świadczeniu usług w utrzymaniu ruchu w remontach,2) określaniu nakładów pracy oraz dokony w a niu oceny łącznych wyników ilościowych i jakościowych uzyska nych przez grupę,3 )  samodzielności grupy >w działaniu i decydowaniu o sasobach realizacji za& ń produkcyjnych oraz zasadą wynagradzania członków grupy. 2. Wyróżnia się dwa rodzaje grup:1) grupy technologiczne — realizujące bezpośrednio wy- dzieloną część procesu, produkcyjnego, stanowiącą zam knięty cykl technologiczny, względnie jego część,2) grupy kompleksowe — obejmujące obsługę procesu technologicznego, utrzymanie ruchu i remontów.3. Grupową organizacją pracy mogą być objęci również pra- cownicy zatrudnieni w różnych jednostkach administracyj- nych, współpracujący przy realizacji wspólnego zadania produkcyjnego, jeżeli istnieje możliwość rozliczania nakła- dów i wyników ich pracy.4. Grupa jest powoływana przez dyrektora przedsiębiorstwa na czas określony, na czas wykonania określonego zadania produkcyjnego lub usługi. Grupa może być. rozwiązana przed upływem czasu, na który została powołana, w przy- padku nieuzyskiwania określonych wyników pracy.5. W skład grupy oprócz robotników realizujących zadania produkcyjne lub usługowe oraz robotników obsługi, mogą wchodzić także pracowncy inżynieryjno-techniczni, nie- zbędni dla prawidłowej realizacji zadań.6. Liczbę pracowników oraz skład osobow y grupy ustala sięna podstawie wskaźników planowych wielkości produkcji, pracochłonności robót, bilansu czasu pracy. n orm pracy i norm obsad. 7 Struktura zawodowa i poziom  kwalifikacyjny członków grupy powinny odpowiadać obowiązującej te c h nologii oraz kategorii zaszeregowania robót wykonywanych przy reali- zacji planowanych zadań. 8 . Udział pracowników grupie jest dobrowolny,9. Kierownikiem grupy Jest jeden z jej członków, powoływa-ny i odwoływany przez dyrektora p rzedsiębiorstwa i na wniosek pozosta ł ych członków grupy. 10. Wszystkie ustalenia organizacyjne są  podejmowane przez dyrektora przedsiębiorstwa wspólnie z grupą reprezentowa- ną przez Je j kierownika. § 3 . 1. Grupa realizuje wspólnie powierzone zadania w określonym czasie i na ustalonych warunkach.2. Grupa działa na podstawie umowy zawartej z dyrektorem



Str. 28  DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW  SO C JA L N Y C H  Nr 5(128)przedsiębiorstwa na czas określony lub na czas wykonania  określonego zadania. W umowie grupa zobowiązuje się do wykonania określonych zadań, dyrektor przedsiębiorstwa— do zapewnienia grupie warunków i środków umożliwiają- cych wykonanie tych zadań.Wzór umowy zawiera załącznik nr 1 do wytycznych.3. Zadania dla grupy są określane wskaźnikiem ilości i jakości produkcji lub usług w okresie obliczeniowym, z jednocze- snym, ustaleniem stawki za jednostkę produkcji lub wyko- nanej usługi.4. Należy dążyć do ustalenia i rozliczania zadań dla grupy w oparciu o zasady zespołowego rozrachunku gospodarcze- go. stanowiącego integralną część wewnątrzzakładowego rozrachunku gospodarczego.5. Wynik końcowy pracy grupy obejmuje gotową produkcję lub wykonaną usługę odebraną pfzez kontrolę jakości. Wyrobów lub usług, które nie odpowiadają normom ja- kościowym nie uwzględnia się w wyniku końcowym.6. Organizacja pracy w grupie, podział zadań oraz sposoby ich wykonania są sprawą wewnętrzną grupy. Zasady dzia- łalności grupy określa załącznik nr 2 do wytycznych.

§ 4 .1. Za wykonanie zadania grupa otrzymuje łączne wynagro- dzenie, którego wysokość stanowi iloczyn ilości wyko- nanej produkcji lub usług i ustalonej w złotych stawki za jednostkę tej produkcji lub usługi.2. Jeżeli okres realizacji zadania jest dłuższy niż jeden mie- siąc, po przepracowaniu każdego miesiąca grupa otrzymu- je wynagrodzenie zaliczkowe na poczet łącznego wynagro- dzenia za wykonanie zadania.3. Wynagrodzenie każdego z członków grupy stanowi jego udział w łącznym wynagrodzeniu uzyskanym przez grupę w okresie obliczeniowym. Wysokość tego udziału ustalana jest przez grupę.4. Członkowi grupy przysługuje, niezależnie od udziału w wynagrodzeniu uzyskanym przez grupę, prawo do in- nych składników wynagrodzenia określonych w odrębnych przepisach stosowanych w zakładzie pracy.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. A . Paczos

Załącznik nr 1 do wytycznych nr 28 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 21 sierpnia 1985 r. (poz. 16)U M O W AZawarta pomiędzy: Przedsiębiorstwem ......................... ..............................................  reprezentowanym przez .
a grupą . . . .................. ............... . . . . . . . . . . . . . . .  reprezentowaną przez kierownika .(nazwa grupy)na okres od dnia. . . . ............................................... .... do dnia.................... ......................................................................................................................................w terminie do dnia............................................(określenie zadania)I. Grupa zobowiązuje się do wykonania w okresie od d n ia ........................................................do dnia .cych zadań:

(imię i nazwisko, stanowisko)
(imię i nazwisko) (lub na wykonanie zadania . . . ....................)

następują-
(określenie zadania)1. Wykonać produkcję (usługę)................................................................................ . .............................w ilości (rodzaju) ....................................... ... ................. ................................................... ... . . ., (w jednostkach naturalnych) następującej jakości . . . . . . . . . . .  .  . .................................... ... .................................................względnie w klasach jakości:I. % II. . . ............. . %     I I I ................... . . . . . . %2. Nakłady materiałowe na jednostkę produkcji (usługi):surowce materiały energia

3. Odbiór gotowej produkcji (usługi) będzie się odbywał:................................................................................................................................. 
(określenie czasu i miejsca)



Nr 5(128) DZIENNIK U RZĘD O W Y MINISTERSTW A P R A C Y , P ŁA C  I SPRA W  S O C JA L N Y C H Str.294. Skład osobowy i kwalifikacyjny grupy:Zawód/specjalnaść Kategoria osobistego zaszeregowania Liczbapracowników
5. Stawka za jednostkę produkcji :produkcja A ...................................................................................zł/jednostkęprodukcja B ......................................................................................zł/jednostkę
6. Łączne wynagrodzenie grupy wyniesieprodukcja A .............................x stawka . ,(ilość)produkcja B ... ............................x stawka .(ilość)

 zł/jednostkę = .................. ........................................ zł
zł/jednostkę = ..................... ..  . ..............................zł.

Razem łączne wynagrodzenie wyniesie ............... ..................................... ..  zł7. Grupie nie przysługuje wynagrodzenie za produkcję (usługę) nie przyjętą przez kontrolę jakości, ani za produkcję (usłu- gę), której cykl produkcyjny nie został zakończony.II. Dyrektor przedsiębiorstwa zobowiązuje się:1. Wyposażyć grupę w technologicznie niezbędne środki produkcji, a mianowicie:
(wymienić maszyny, aparaty, urządzenia, narzędzia itp.)oraz zapewnić okresowe przeglądy, konserwację i remonty zgodnie z następującymi harmonogramami:

2. Udostępnić kompletną dokumentację techniczną.3. Zapewnić rytmiczne zaopatrywanie w należytej jakości surowce, materiały, półfabrykaty, części wymienne oraz energię,  w ilości zapewniającej wykonanie przez grupę określonych zadań produkcyjnych.4. Usprawnić współdziałanie z grupą innych komórek organizacyjnych i zespołów:
 (wymienić jakich)III. 1. Straty poniesione przez grupę w czasie realizacji zadań określonych w umowie, z przyczyn od grupy niezależnych , (okre-sowy brak surowców, materiałów, energii, zastosowanie materiałów zastępczych wymagających zmiany techn ologii lub oprzyrządowania i inne) dyrekcja przedsiębiorstwa zrekompensuje w następującej formie . . . . . . . _ ................................................

w terminie.2. Nie wywiązywanie się grupy z realizacji  zadań określonych w umowie spowoduje jej rozwiązanie przed okresem na jaki została powołana, przy czym rozliczenia g rupy nastąpi w następującej formie:
Podpisy:Kierownik grupy  Dyrektor przedsiębiorstwa
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Załącznik nr 2 do wytycznych nr 28 
Ministra Pracy,Płac i  Spraw Socjalnych 
z dnia 21 sierpnia 1985 r. ( poz. 16) ZA SA D Y  D ZIAŁALN OŚCI GRUPY

1. Organizacja pracy.1.1. Podstawową zasadą działalności grupy jest wspólne reali- zowanie przez jej członków powierzonych do wykona- nia zadań produkcyjnych lub usługowych, w wyznaczo- nym czasie i na ustalonych warunkach.1.2. Grupa realizując powierzone zadania produkcyjne lub usługowe, pracuje według własnego planu pracy, uw- zględniającego czynniki mogące wpływać na zwiększe- nie efektywności pracy, takie jak:1) wdrażanie indywidualnych i zespołowych inicjatyw racjonalizatorskich;2) wykorzystanie rezerw technicznych i organizacyj- nych;3) optymalizacja składu liczebnego i kwalifikacyjnego grupy przez łączenie stanowisk pracy, stosowanie wielozawodowości, wielowarsztatowości, umożliwia-  jącej zamienność obsady stanowisk pracy i lepsze wykorzystanie czasu pracy.1.3. Grupa może zmienić liczbę swych członków, w stosun- ku do liczby wstępnie ustalonej przez dyrektora przed- siębiorstwa. Zmiana taka nie powinna podlegać inge- rencji ze strony dyrektora przedsiębiorstwa, ani nie mo- że spowodować zmiany wysokości należnego grupie łącznego wynagrodzenia za wykonanie zadania.1.4. Grupa może zlecać wykonanie dorywczych prac specja-  liśtycznych pracownikom spoza grupy. Pracownicy ci powinni być wynagradzani według zasad obowiązują- cych członków grupy.2. Wynagradzanie członków.2.1. Wysokość wynagrodzenia członka grupy ustalana jest przez grupę w zależności od indywidualnego wkładu pracy oraz uzyskanych wyników produkcyjnych, przy uwzględnieniu liczby przepracowanych w danym okre- sie godzin pracy oraz poziomu kwalifikacji zawodo- wych (kategorii osobistego zaszeregowania) pracownika    lub kategorii wykonywanych przez niego robót.2.2. W zależności od charakteru pracy grupy, zasad i form wynagradzania obowiązujących w przedsiębiorstwie oraz istniejących możliwości rozliczeniowych, grupa może ustalać dodatkowe kryteria udziału członków w łącz- nym wynagrodzeniu, np. przeznaczając z góry określoną część tego wynagrodzenia na premie za konkretne osiąg- nięcia, których podział powinien odbywać się zgodnie z regulaminami opracowanymi przez grupę.2.3. Jeżeli okres wykonania i rozliczania zleconych grupie zadań produkcyjnych jest dłuższy niż jeden miesiąc, każdy członek grupy otrzymuje po przepracowaniu jednego miesiąca wynagrodzenie zali zkowe w wyso- kości indywidualnego udziału w planowanym łącznym wynagrodzeniu grupy jako całości lub w wysokości wy- nagrodzenia otrzymywanego przed wejściem w skład członków grupy, pod warunkiem nie obniżenia wydaj- ności pracy. Wynagrodzenie przysługujące każdemu

z członków grupy po zakończeniu okresu obliczenio wego pomniejsza się o wypłacone wynagrodzenia zalicz-, kowe.2.4. Jeżeli kw ta stanowiąca sumę wypłaconych pracowni- kom gn y wynagrodzeń zaliczkowych przekracza wy- sokość ącznego wynagrodzenia grupy należnego za okres obliczeniowy, kwota przekroczenia obciąża łącz- ne wynagrodzenie należne grupie za następny okres  obliczeniowy.3. Obowiązki i prawa kierownika3.1. Kierownik grupy ponosi odpowiedzialność zapodejmo- wane decyzje oraz reprezentuje grupę wobec dyrektora przedsiębiorstwa.3.2. Do obowiązkówkierownika grupy należy:1) uzgadnianie z dyrektorem przedsiębiorstwa wielkości jakości oraz terminów wykonania powierzonych gru- pie zadań produkcyjnych oraz warunków ich realiza- cji, a w szczególności:a) wyposażenie grupy w środki produkcji,b) zaopatrzenie w surowce, materiały oraz energię.c) wielkość stawki za jednostkę produkcji lub usługid) warunki jakościowego odbioru wykonanej pro- dukcji lub usługi,e) proponowane zmiany w liczebności oraz skł adzie osobowym i kwalifikacyjnym grupy,f) zasady wyrównywania strat poniesionych przez grupę z przyczyn od niej niezależnych,g) zakres nadzoru technicznego nad pracą grupy oraz formy jego współpracy z grupą,h) zasady rozpatrywania i rozstrzygania spraw spor- nych między grupą a dyrektorem przedsiębiorstw lub innymi grupami i komórkami organizacyjnymi2) nadzorowanie i koordynowanie pracy na poszczegól- nych stanowiskach,3) koordynowanie przeglądów; konserwacji oraz remon- tów maszyn i urządzeń,4) kontrola przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przeciwpożarowych i innych obowią- zujących na stanowiskach pracy grupy,5) kontrola prawidłowości zapisów w kartach, pracy oraz prowadzenia dokumentacji płacowej,6) współpraca z innymi grupami oraz komórkami orga- nizacyjnymi przedsiębiorstwa w zakresie zabezpiecze- nia właściwego i terminowego realizowania przez gru pę zadań produkcyjnych.3.3. Kierownik grupy informuje dyrektora przedsiębiorstwao: 1) dokonanych usprawnieniach technicznych i organi-zacyjnych, 2) stosowanych regulaminach premiowania, nagradzaniapracowników oraz zasadach stosowania sankcji pła- cowych. 3.4. Kierownik grupy ma prawo przedstawiać wnioski doty- czące:1) przyjęcia do grupy pracownika lub zwolnienia go w przypadku nie wywiązywania się z obowiązków lub dokonywania zmian w liczebności grupy i skła- dzie kwalifikacyjnym,
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2) szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych członków grupy,3) przeszeregowania członków grupy do wyższych kategorii,4) usprawniania współdziałania grupy z innymi służ- bami i komórkami organizacyjnymi przedsiębior- stwa.3.5. Kierownik grupy prowadzi rejestr pracy grupy, który zawiera:

1) podstawowe wskaźniki produkcyjne,2) kwalifikacje zawodowe członków grupy,
3) wyniki pracy gru py,4) wniosk i racjonalizatorskie i usprawnienia wdrożone w grupie,5) zalecenia nadzoru technicznego dotyczące przebiegu realizacji zadań produkcyjnych l ub usługowych.

U W A G A !
Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1985 r. — dlaD Z IE N N IK A  U R ZĘD O W EG O  MPPiSS
cena prenumeraty: kwart. 10 z ł ; półrocznie 20 zł;rocznie 40 zł.

Warunki prenumeraty:1. dla osób prawnych -  instytucji i zakładów pracy:-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miastach wojewódzkich i pozostałych miastach, w których znajdują się siedzi- by Oddziałów RSW „P rasą-K siążka-R u ch ”  zamawiają prenumeratę wttych oddziałach;-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „P ra sa-K siążk a-R u ch " i naterenach wiejskich opłacają prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli; 2. dla osób fizycznych -  indywidualnych prenumeratorów:-  osoby fizyczne zamieszkałe na wsi i w miejscowościach, gdzie niem a  O d działów RSW  „P ra sa -K sią żk a -R u ch ”  opłacają prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli; -  osoby fizyczne zamieszkałe w miastach -  siedzibach Oddziałów RSW  „P ra sa -K sią żk a -R u ch ", opłacają prenumeratę wyłącznie w urzędach pocztowych nadawczo—oddawczych właściwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wp∙l aty dokonują używając „blankietu w płaty ”  na rachunek bankowy m iejscow ego Oddziału RSW „P ra sa-K siążk a-R u ch ” ;3. Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa -K sią żk a -R u ch ” , Centrala Kolportażu Prasy i Wydaw- nictw ul. Towarowa 28, 0 0 -9 5 8  Warszawa, konto NBP X V  Oddział w Warszawie Nr 1 1 5 3 -2 0 1 0 4 5 -1 3 9 -1 1 . Prenumerata ze zleceniem wysyłki za granicę p o cztą zwykłą jest dróższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców indywidual- nych i o 100% dla zlecających instytu cji i zakładów prac-. ;
Terminy przyjmowania prenumerat y  na kraj i za gran icę:— do dnia 10 listopada na I kwartał ,  I półrocze roku następnego oraz cały rok następny,-  do dnia 1-g o  każdego miesiąca poprzedzającego okre, prenumeraty roku bieżącego.Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, należy składać do placówek „R u ch " lub urzędów pocztowych,  w k tórych opła- cona została prenumerata. 
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