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Socjalnych z dnia 25 wrzesnia 1986 r. zmienia-
jace zarzadzenie w sprawie norm wyzywienia
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ZARZADZENIE Nr 25
MINISTRA PRACY, PLAC 1 SPRAW SOCJALNYCH
z dunia 16 czerwca 1986 1.

¥ sprawie zaopatrywania pracownikéw w srodki higieny oso-
biste;
J.

Zarzqdza sie, co nastepuije:

§ 1.
Zak’(ady pracy zaopatrujg pracownikéw w reczniki zgodnie
* obowigzujacymi normami, uwzgledniajgc w pierwszej kolej-
LN pracownikéw zatrudnionych na produkcyjnych stano-
¥iskach pracy oraz innych, na ktérych ze wzgledu na wyste-
Pujace czynniki chemiczne i fizyczne albo rodzaj produkcji
¥ymagane jest szczeglne przestrzeganie zasad higieny oraz

Fracowmkow zatrudnionych przy pracach brudzqcych i ucigz-
wych,

§2.

Stnsujqc zasade. o ktérej mowa w § 1 w odniesieniu do pra-
ownik éw., ktérych ze wzgledu na trudnosci zaopatrzeniowe
Uk tad pracy nie mogt wyposazy¢ w reczniki, dopuszcza sig
Mozliwosé wyptacania w 1986 r. ekwiwalentu pienigznego
¥ wysokosci 330 zt za jeden recznik,

, kwiwalent wyplaca sig ze $rodkow finansowych przezna-
2onych na zakup $rodkéw higieny osobistej.

§ 3.
Traci moc zarzgdzenie nr 7 Ministra Pracy, Ptac i Spraw
z SOCjalnych z dnia 10 kwietnia 1985 r. w sprawie zaopatrywa-

Ua pracownikow w $rodki higieny osobistej (Dz. Urz. MPPiSS
12, poz. 4).

L)

osobistej .. ... .. e 15 oraz wysokosci réwnowaznikdw pienieznych za
12. Zarzadzenie nr 30 Ministra Pracy, Ptac i Spraw wyzywienie i za ubranie dia os6b odbywajacychi y
Socjalnych z dnia 6 sierpnia 1986 1. w sprawie zastgpeza stuzbg poborowych. .. ... .. ... ..
zasad przyznawania pracownikom archiw6w pan-
stwowych dodatkéw za pracg w warunkach
szkodliwych dia zdrowia lub ucigzliwych ... .. 15
WARUNKI PRACY §4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpiéania vA m‘()cq od
dnia 1 stycznia 1986 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Gebala

12

ZARZADZENIE Nr 30

MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 6,sierpnia 1986 1.

w sprawie zasad przyznawania pracownikom archiwéw pan-
stwowych dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych,

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 1.
o pracownikach urz¢déw panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz.
214 i z 1984 1. Nr 35, poz. 187) oraz § 4 ust. 1 rozpo-
1zgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 listopada 1982 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw urzeddw paristwowych
(Dz. U. Nr 39. poz. 259, z 1983 r. Nr 44, poz. 206 i N1 58,
poz. 263,z 1984 r. Nr 2, poz. 4 er 57, poz. 287,z 1985 1.
Nr 44, poz. 214 i Nr 55, poz. 281 oraz z 1986 1. Nr 21, poz.
110) zarzadza si¢. co nastgpuje:

§ 1.

Pracownikom archiwéw patistwowych zwanym dalej ,,pra-
cownikami” moga by¢ przyznawane dodatki pienigzne za pra-
ce wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowija lub
ucigzliwych, zwane dalej ,,dodatkami’".

§2.
Dodatki wyptaca si¢ miesigcznie z dotu w wysokosci:

1) 400 z} przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzli-
wosci,
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2) 600 zt przy drugim stopniu szkodliwosci lub uciazliwo-

$ci.
§ 3.
1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci za-

licza sie prace wykonywane:

1) w naraZeniu na dziatanie pytéw nie zawierajgcych wol-
nej krzemionki, _

2) w narazeniu na dzialanie substancji chemicznych (tok-
sycznych) nie kumulujgcych si¢ w organiZmie,

3)w wamunkach sztucznego os$wietlenia ponizej dopu-

szczalnych norm,

4) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktdrych utrzymule
si¢ stale temperatura efektywna powyzej 25° lub poni-
Zej 10°.

. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci zallcza
si¢ prace wykonywane:

1) w narazeniu na dzialanie pytéw zawierajacych wolna
krzemionke,

2) w narazeniu na dziatanie substancji chemicznych (tok-
sycznych) majgcych whasciwosci kumulujgce sig w orga-
nizmie (jak np. otéw, rted, tlenek wegla).

3) w kontakcie (stycznosc1) z materiatami zakaZnymi, ska
zonymi bakteriami Jub ‘plesniami wskutek dtugotrwate-
20 przechowywania.

]

§4.

1. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym prace

w warunkach, o ktérych mowa w § 3, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia przekraczajg najwyisze dopuszczalne war-
tosci lub niemozliwe jest zachowanie innych przepi-
s6éw higieny pracy, oraz

2) praca wykonywana jest przez co najmniej 80 godzin

. w miesigcu. ‘
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze cza-
su pracy prawo do dodatku przystuguje w wysokosci pro-

porcjonalnej do czasu pracy jezeli pracowat w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1, przez co najmniej 80 godzin

w miesigcu.

§5.

Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu prace w wa-
runikach o réznym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci,
przystuguje jeden dodatek wedlug najwyzszego stopnia szkod-
liwosci lub uciazliwesci.

§ 6.
Dodatek przyznaje su; na okres przejéciowy do czasu wyelimi-

ndWwania warunkéw szkodliwych lub uciazliwych uzasadnia-
jacych przyznanie dodatku.

§7.
Dodatek przyznaje si¢ na podstawie wynikéw badania prze-

prowadzonego przez jednostke upowazniong do badania $ro-
dowiska pracy.

Zaktad Wydawniczo—Poligraficzny Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych. Zam. nr 627/86. Nakt. 97 700 egz.

Numer ind. 35583

. datki oraz czas pracy tych pracownikéw.

§ 8.

Decyzje o przyznaniu dodatku i okreslenie jego wysokosci
oraz decyzje o cofnigciu prawa do dodatku w razie zmiany
warunkow pracy wydaje dyrektor archiwum paristwowego.

§9.

Dodatki, o ktérych mowa w zarzadzeniu wyptaca si¢ w ra-

mach posiadanego przez archiwum padstwowe funduszu wy-
nagrodzeri osobowych.

§ 10. . [

Archiwa panstwowe prowadza ewidencj¢ stanowisk pracy, na’
ktérych zatrudnionym pracownikom przyznane zostaty do-

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniém 1 wrzesénia 1986 1.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz. A Paczos
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ZARZADZENIE Nr 32
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 25 wrzesnia 1986 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie norm wyZywienia oraz wy

sokosci réwnowainikéw pienigznych za wyZzywienie i za ubra

nie dla oséb odbywajacych zastepcza stuibe poborowych.

Na podstawie § 13 ust. 7 rozporzadzenia Rady MinistrowW

z dnia 29 wrzesnia 1980 r. w sprawie zastgpczej stuzby po

borowych (Dz. U. Nr 23, poz. 87) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 6 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

z dnia 23 stycznia 1981 r. w sprawie norm wyzywienia oraz wyso

koéci réwnowaznikéw pienigznych za wyzywienie i za ubrd

nie dla osob odbywajacych zastepczg stuzbe poborowyCh

(Dz. Urz. MPPiSS z 1981 1. Nr 2, poz. 2,2 1983 1. N1 5, poz. 114

z 1984 1. Nr 6, poz. 26, z 1985 1. Nr 5, poz. 13 i Nr 6, po%

19) § 2 otrzymuje brzmienie: .

»§ 2. 1. Jezeli poborowy nie korzysta z bezptatnego cat®
dziennego wyzywienia, zaktad pracy wyptaca mY
réwnowaznik pienigzny za wyZywienie w wys®'
kosci 200 zt dziennie. i

- 2. W razie korzystania przez poborowego z czgscioweg’,
bezplatnego wyiywienia w zaktadzie pracy, réwn?
waznik pieniginy, o ktérym mowa w ust. 1, wyn05‘
— 100 zt-za obiad,

— 50zt za $niadanie Jub kolacje.”

§2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca o
dnia 16 marca 1986 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Ggba¥,
\
|

Cena "‘
|
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