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ZARZĄDZENIE Nr 25
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 16 czerwca 1986 r.

sprawie zaopatrywania pracowników w środki higieny oso- 
bistej.

Zarządza się, co następuje:

§ 1.
Zakłady pracy zaopatrują pracowników w ręczniki zgodnie 

z obowiązującymi normami, uwzględniając w pierwszej kolej- 
ności pracowników zatrudnionych na produkcyjnych stanó- 
wiskach pracy oraz innych, na których ze względu na wystę- 
pujące czynniki chemiczne i fizyczne albo rodzaj produkcji
wymagane jest szczególne przestrzeganie zasad higieny oraz
pracowników zatrudnionych przy pracach brudzących i uciąż- 
liwych.

§2 .
Stosując zasadę, o której mowa w § 1 w odniesieniu do pra- 
cowników, których ze względu na trudności zaopatrzeniowe 
zakład pracy nie mógł wyposażyć w ręczniki, dopuszcza się 
możliwość wypłacania w 1986 r. ekwiwalentu pieniężnego 
w wysokości 330 zł za jeden ręcznik.
Ekwiwalent wypłaca się ze środków finansowych przezna-
czonych na zakup środków higieny osobistej.

§3.
Traci moc zarządzenie nr 7 Ministra Pracy, Płac i Spraw
 Socjalnych z dnia 10 kwietnia 1985 r. w sprawie zaopatrywa- 
nia pracowników w środki higieny osobistej (Dz. Urz. MPPiSS 
Nr 2, poz.4).

§4 .
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
dnia 1 stycznia 1986 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Gębala
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ZARZĄDZENIE Nr 30
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 6rsierpnia 1986 r.

w sprawie zasad przyznawania pracownikom archiwów pań- 
stwowych dodatków za pracę w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia lub uciążliwych.

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 16 września 1982 r. 
o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 
214 i z 1984 r. Nr 35, poz. 187) oraz § 4 ust. 1 rozpo- 
rządzenia Rady Ministrów z dnia 8 listopada 1982 r. w spra- 
wie zasad wynagradzania pracowników urzędów państwowych 
(Dz. U. Nr 39. poz. 259, z 1983 r. Nr 44, poz. 206 i Nr 58, 
poz. 263, z 1984 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 57, poz. 287. z 1985 r. 
Nr 44, poz. 214 i Nr 55, poz. 281 oraz z 1986 r. Nr 21, poz. 
110) zarządza się, co następuje:

§ 1.
Pracownikom archiwów państwowych zwanym dalej „pra- 
cownikami” mogą być przyznawane dodatki pieniężne za pra- 
ce wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych, zwane dalej „dodatkami” .

§2.
Dodatki wypłaca się miesięcznie z dołu w wysokości:
1) 400 zł przy pierwszym stopniu szkodliwości lub uciążli-

wości,
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2) 600 zł przy drugim stopniu szkodliwości lub uciążliwo- 
ści.

§ 3.
1. Do pierwszego stopnia szkodliwości lub uciążliwości za- 

licza się prace wykonywane:
1) w narażeniu na działanie pyłów nie zawierających wol- 

nej krzemionki,
2) w narażeniu na działanie substancji chemicznych (tok- 

sycznych) nie kumulujących się w organiźmie,
3) w warunkach sztucznego oświetlenia poniżej dopu- 

szczalnych norm,
4) w pomieszczeniach zamkniętych, w których utrzymuje 

się. stale temperatura efektywna powyżej 25° lub poni- 
żej 10°.

2. Do drugiego stopnia szkodliwości lub uciążliwości zalicza 
się prace wykonywane:
1) w narażeniu na działanie pyłów zawierających wolną 

krzemionkę,
2) w narażeniu ną działanie substancji chemicznych (tok- 

sycznych) mających właściwości kumulujące się w orga- 
niźmie (jak np. ołów, rtęć, tlenek węgla).

3) w kontakcie (styczności) z materiałami zakaźnymi, ska- 
żonymi bakteriami lub pleśniami wskutek długotrwałe- 
go przechowywania.

§4.

1. Dodatek przysługuje pracownikom wykonującym prace 
w warunkach, o których mowa w § 3, jeżeli:
1) stężenia lub natężenia czynników szkodliwych dla 

zdrowia przekraczają najwyższe dopuszczalne war- 
tości lub niemożliwe jest zachowanie innych przepi- 
sów higieny pracy, oraz

2) praca wykonywana jest przez co najmniej 80 godzin 
w miesiącu.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze cza- 
su pracy prawo do dodatku przysługuje w wysokości pro- 
porcjonalnej do czasu pracy, jeżeli pracował w warunkach, 
o których mowa w ust. 1, przez co najmniej 80 godzin 
w miesiącu.

§5 .
Pracownikowi wykonującemu w danym miesiącu prace w wa- 
runkach o różnym stopniu szkodliwości lub uciążliwości, 
przysługuje jeden dodatek według najwyższego stopnia szkod- 
liwości lub uciążliwości.

§6.
Dodatek przyznaje się na okres przejściowy do czasu wyelimi- 
nowania warunków szkodliwych lub uciążliwych uzasadnia- 
jących przyznanie dodatku.

§7 .

Dodatek przyznaje się na podstawie wyników badania prze- 
prowadzonego przez jednostkę upoważnioną do badania śro- 
dowiska pracy.

§8.

Decyzje o przyznaniu dodatku i określenie jego wysokości 
oraz decyzje o cofnięciu prawa do dodatku w razie zmiany 
warunków pracy wydaje dyrektor archiwum państwowego.

 §9 .
Dodatki, o których mowa w zarządzeniu wypłaca się w ra- 
mach posiadanego przez archiwum państwowe funduszu wy- 
nagrodzeń osobowych.

§ 10.
Archiwa państwowe prowadzą ewidencję stanowisk pracy, na 
których' zatrudnionym pracownikom przyznane zostały do- 
datki oraz czas pracy tych pracowników.

§11.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 września 1986 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. A. Paczos

ZATRUDNIENIE
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ZARZĄDZENIE Nr 32
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 25 września 1986 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie norm wyżywienia oraz wy- 
sokości równoważników pieniężnych Za wyżywienie i za ubra- 
nie dla osób odbywających zastępczą służbę poborowych.

Na podstawie § 13 ust. 7 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 29 września 1980 r. w sprawie zastępczej służby po- 
borowych (Dz. U. Nr 23, poz. 87) zarządza się, co następuje:

§ 1.
W zarządzeniu nr 6 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 23 stycznia 1981 r. w sprawie norm wyżywienia oraz wyso- 
kości równoważników pieniężnych za wyżywienie i za ubra- 
nie dla osób odbywających zastępczą służbę poborowych 
(Dz. Urz. MPPiSS z 1981 r. Nr 2, poz. 2, z 1983 r. Nr 5 ,poz. 11. 
z 1984 r. Nr 6, poz. 26, z 1985 r. Nr 5, poz. 13 i Nr 6, poz. 
19) § 2 otrzymuje brzmienie:
„§ 2. 1. Jeżeli poborowy nie korzysta z bezpłatnego cało- 

dziennego wyżywienia, zakład pracy wypłaca mu 
równoważnik pieniężny za wyżywienie w wyso- 
kości 200 zł dziennie.

2. W razie korzystania przez poborowego z częściowego 
bezpłatnego wyżywienia w zakładzie pracy, równo- 
ważnik pieniężny, o którym mowa w ust. 1, wynosi:
— 100 zł za obiad,
-  50 zł za śniadanie lub kolację.”

§2 . 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą 
dnia 16 marca 1986 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Gębala
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