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ZARZĄDZENIE Nr 34
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 1 października 1986 r.

w sprawie szczegółowych zasad szkolenia zawodowego cudzo- 
ziemców.

Na podstawie § 6, § 7 ust. 2, § 8 ust. 3 i § 13 ust. 2 uchwały 
nr 99 Rady Ministrów z dnia 21 maja 1981 r. w sprawie szko- 
lenia zawodowego cudzoziemców zmienionej uchwałą nr 60 
Rady Ministrów z dnia 23 maja 1983 r. — zarządza się, co na- 
stępuje :

§ 1.
Narządzenie określa szczegółowe zasady szkolenia zawodo- 
wego cudzoziemców organizowanego na zasadach stypendial- 
nych i odpłatności dewizowej.

§2.
1. Ustala się następujące formy szkolenia zawodowego cu- 

dzoziemców :
1) szkolenie w systemie przywarsztatowym na stano- 

wiskach robotniczych,
2) praktyki zawodowe dla cudzoziemców przewidzianych 

do zatrudnienia na stanowiska mistrzów, techników i na 
stanowiska, na których wymagane jest wykształcenie 
wyższe,

3) praktyki podyplomowe dla absolwentów polskich szkół 
wyższych,

4) kursy,
5) seminaria szkoleniowe i podróże studyjne.

2. Wnioski o przyznanie stypendium na praktyki podyplomo- 
we, o których mowa w ust. 1 pkt 3, sporządzone według 
wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do zarządzenia, szkoły 
wyższe kierują bezpośrednio do Ministerstwa Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych.

§3.
1. Podstawą do finansowania szkolenia zawodowego cudzo- 

ziemców jest preliminarz kosztów, sporządzony według 
wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do zarządzenia, za- 
twierdzony przez Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
nych.

2. Preliminarz kosztów, o którym mowa w ust. 1, powinien 
być opracowany przez jednostkę szkolącą na podstawie 
programu zajęć szkoleniowych w granicach stawek i świad- 
czeń określonych w zarządzeniu.

§4.
1. Wysokość miesięcznego stypendium (na wyżywienie i wy- 

datki osobiste) wynosi dla cudzoziemców:
1) z wykształceniem wyższym -  17.300 zł,
2) z wykształceniem średnim -  15.700 zł,
3) z wykształceniem podstawowym — 14.100 zł.

2. Za czas pobytu cudzoziemca na leczeniu w szpitalu przy- 
sługuje 1/3 stawki stypendium, określonego w ust. 1.
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3. Stypendium, o którym mowa w ust. 1 może być podwyż- 
szone dla cudzoziemców szkolonych w formie kursów, 
seminariów szkoleniowych i podróży studyjnych. 
Podwyższona dzienna stawka stypendialna nie może prze- 
kroczyć dziennie 1/12 miesięcznej stawki stypendialnej 
przewidzianej dla cudzoziemców z wykształceniem wyż- 
szym ustalonej w § 4 ust. 1.

§5.
1. Jednostka organizująca szkolenie zawodowe może wydat- 

kować — na jednego uczestnika szkolenia — nie więcej niż:
1) 1000 zł na zakup pomocy naukowych,
2) 500 zł miesięcznie na imprezy kulturalne,
3) 1000 zł na wydatki związane z zakończeniem szkolenia.

2. Na wniosek jednostki szkolącej Minister Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych może -  w szczególnych przypadkach — pod- 
wyższyć kwotę na zakup pomocy naukowych oraz na wy- 
datki związane z zakończeniem szkolenia do 2000 zł.

§6.
1. Na wniosek jednostki szkolącej stypendystom z krajów 

o odmiennym klimacie Minister Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych może przyznać w uzasadnionych przypadkach 
jednorazowe zasiłki na zakup niezbędnej odzieży i obu- 
wia dostosowanych do polskich warunków klimatycz- 
nych.

2. Wysokość zasiłku, o którym mowa w ust. 1 wynosi:
1) 15.000 zł w okresie zimy,
2) 7.000 zł w okresie pozostałych pór roku, jeżeli szko-

lenie trwa dłużej niż 6 miesięcy,
3) 4.500 zł jeżeli szkolenie trwa krócej niż 6 miesięcy,

w okresie poza zimą.

§7.
Stypendyście, któremu z braku miejsc nie zapewniono zakwa- 
terowania w pomieszczeniach będących w dyspozycji zakładu 
pracy, kwaterze prywatnej lub hotelu przysługuje dodatek 
do stypendium w wysokości 300 zł dziennie.

§8.
1. Koszty zakwaterowania i utrzymania stypendystów do cza- 

su skierowania ich do zakładu pracy oraz po zakończeniu 
szkolenia do czasu wyjazdu z Polski, jak również koszty po- 
dróży od punktu granicznego do zakładu pracy i z powro- 
tem, finansowane są przez Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych.

2. Wydatki ponoszone przez zakłady pracy z tytułu świad- 
czeń, o których mowa w ust. 1, refundowane są przez Mi- 
nisterstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych po przedłożeniu 
rozliczeń.

3. Koszty utrzymania, o których mowa w ust. 1 nie mogą 
przekroczyć dziennie 1/30 miesięcznej stawki stypendial- 
nej, określonej w § 4 ust. 1.

§9.
1. Cudzoziemcom odbywającym szkolenie na zasadach 

odpłatności dewizowej przysługują świadczenia określo- 
ne w § 5 -8  oraz ekwiwalent w wysokości stypendium.

2. Wysokość świadczeń, o których mowa w ust. 1 oraz opłat 
za szkolenie ustalana jest każdorazowo w umowie zawiera- 
nej z kontrahentem zagranicznym.

3. Kwota odpłatności w walucie obcej powinna stanowić 
równowartość kosztów szkolenia zawodowego cudzo- 
ziemców w Polsce. Do przeliczenia kosztów szkolenia na 
walutę obcą przyjmuje się obowiązujące kursy ogłoszone 
w tabeli kursów Narodowego Banku Polskiego.

§ 10.
1. Świadczenia przysługujące stypendystom wypłaca jednost- 

ka organizująca szkolenie.
2. W wyjątkowych przypadkach świadczenia, o których mowa 

w ust. 1 mogą być wypłacane bezpośrednio przez Minister- 
stwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych.

§11.
Osobom towarzyszącym cudzoziemcom w podróżach związa- 
nych ze szkoleniem przysługuje:
1) ryczałt na wyżywienie w wysokości 450 zł dziennie,
2) zwrot kosztów przejazdu,
3) zwrot kosztów zakwaterowania poza stałym miejscem 

ich zamieszkania.

§ 12.
1. Ustala się następujące stawki wynagrodzeń dla osób zatrud- 

nionych przy szkoleniu zawodowym cudzoziemców:

Lp. Wyszczególnienie Jednostka
miary

Stawki
wynagrodź.

1 2 3 4

1. Opiekun szkolonych dzień zajęć*) 150 zł

2. Sekretarz finansowy 
(przy szkoleniu co 
najmniej 10 osób) miesiąc 1.200 zł

*) przez dzień zajęć należy rozumieć dzień, w którym odbywają się 
zajęcia dydaktyczne oraz egzaminy bez względu na liczbę godzin 
tych zajęć.

2. Stawki wynagrodzenia dla wykładowców, konsultantów, 
członków komisji egzaminacyjnych, kierowników kursów, 
za opracowanie programów, przy szkoleniu zawodowym 
cudzoziemców określają przepisy w sprawie ramowych 
zasad wynagradzania osób zatrudnionych w pozaszkolnych 
formach szkolenia, dokształcania lub doskonalenia.

3. Pracownikom szkolącym cudzoziemców w systemie przy- 
warsztatowym na stanowiskach robotniczych, bez oderwa- 
nia od podstawowych obowiązków wynikających z umowy 
o pracę, przysługuje dodatkowe wynagrodzenie:
1) za szkolenie młodocianych:

a) przy szkoleniu indywidualnym — miesięcznie za jed-
nego szkolonego:
-  w I roku nauki -  od 250 do 400 zł.
-  w II roku nauki -  od 300 do 450 zł,
-  w III roku nauki -  od 350 do 500 zł.
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b) przy szkoleniu brygadowym -  miesięcznie za jednego 
szkolonego:
— w I roku nauki -  od 100 do 150 zł,
— w II roku nauki — od 120 do 170 zł,
— w III roku nauki — od 150 do 200 zł,

2) Za szkolenie osób pełnoletnich nie posiadających wy- 
maganych kwalifikacji zawodowych — miesięcznie za 
1 szkolonego:
a) przy szkoleniu indywidualnym od 250 do 400 zł,
b) przy szkoleniu brygadowym od 100 do 150 zł.

3) Stawki dodatkowego wynagrodzenia, o których mowa 
w ust. 2, nie mają zastosowania do etatowych instrukto-

  rów praktycznej nauki zawodu.
4 . W przypadku konieczności korzystania z pomocy tłuma- 

cza należy stosować stawki wynagrodzenia określone 
w przepisach w sprawie wynagrodzenia tłumaczy przysięg-

  łych.

§ 13.
Koszty szkolenia cudzoziemców i przysługujących im 
świadczeń jednostki organizujące szkolenie pokrywają ze 
środków przekazywanych przez Ministerstwo Pracy, Płac

    i  Spraw Socjalnych; środki te w sprawozdawczości budże- 
 towej wykazywane są wyłącznie przez to Ministerstwo.
  2. Środki, o których mowa w ust. 1 Ministerstwo Pracy, Płac 
  i Spraw Socjalnych przekazuje zgodnie z zatwierdzonym

preliminarzem wydatków:
 1) jednostkom działającym według zasad rozrachunku 

gospodarczego, organizacjom spółdzielczym oraz za- 
kładom budżetowym -- w formie zaliczki do rozlicze- 
nia, przekazanej na rachunek bieżący,

 2) jednostkom budżetowym -  w formie zaliczki przeka- 
zanej na rachunek sum na zlecenie.

§ 14.

 1. Ponoszone na szkolenie cudzoziemców wydatki z osobo- 
wego i bezosobowego funduszu płac zakłady pracy wyka-

Pieczęć 
zakładu pracy

kosimy o zorganizowanie na warunkach stypendialnych .

zują w sprawozdawczości statystycznej Głównego Urzędu 
Statystycznego oraz w sprawozdawczości bankowej.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1, obciążają limit fundu- 
szu płac Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych.

§ 15.
1. Zakłady pracy przedkładają Ministerstwu Pracy, Płac 

i Spraw Socjalnych rozliczenia z otrzymanych środków 
na szkolenie cudzoziemców w następujących okresach:
1) jeżeli szkolenie trwa krócej niż kwartał -  w ciągu 

15 dni od daty zakończenia szkolenia,
2) jeżeli szkolenie zawodowe trwa dłużej niż kwartał 

— w terminie 7 dni po zakończeniu kwartału oraz 
rozliczenia ostateczne w ciągu 15 dni od daty zakoń- 
czenia szkolenia.

2. Rozliczenia, o których mowa w ust. 1 powinny obejmo- 
wać wyłącznie wydatki okresu sprawozdawczego -- nie 
narastająco oraz powinny być sporządzone według wzoru 
stanowiącego załącznik nr 2 do zarządzenia.

§ 16.
Niewykorzystane środki finansowe z udzielonych zakładom 
pracy zaliczek na finansowanie szkolenia cudzoziemców zakła- 
dy pracy przekazują po zakończeniu szkolenia na konto Mini- 
sterstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, z którego została 
udzielona zaliczka, w ciągu 15 dni od daty zakończenia szkole- 
nia.

§ 17.
Traci moc zarządzenie nr 49 Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych z dnia 26 września 1983 r. w sprawie szczegółowych 
zasad szkolenia zawodowego cudzoziemców. (Dz. Urz. MPPiSS 
Nr 14. poz. 37).

§ 18.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
dnia 1 września 1986 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: St. Gębala

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 34 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 1 października 1986 r. (poz. 14)

D ata...............................................................

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych
Departament Zatrudnienia

ul. Nowogrodzka 1/3, 00—513 Warszawa

..  miesięcznej praktyki podyplomowej dla

absolwenta naszej szkoły wyższej ................................................................................................................................................................
(imię i nazwisko)

obywatela......................................................................................................................................................................................................
(kraj)

w
(nazwa i adres zakładu organizującego praktykę)



Poniżej podajemy szczegółowe informacje dotyczące kandydata:

Data urodzenia...............................................................................................................................................................................................

adres w kraju macierzystym.........................................................................................................................................................................

adres aktualny w Polsce................................................................................................................................................................................

wydział .........................................................................................................................................................................................................

kierunek lub specjalizacja..............................................................................................................................................................................

opinia szkoły w yższej...................................................................................................................................................................................

proponowany program praktyki ..................................................................................................................................................................

W załączeniu przesyłamy pismo zakładu, który wyraził zgodę na zorganizowanie praktyki podyplomowej oraz zgodę ambasady 
— przedstawioną przez zainteresowanego.

REKTOR
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Pieczęć 
szkoły wyższej

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 34 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 1 października 1986 r. (poz. 14)

Preliminarz kosztów — Rozliczenie z zaliczki na koszty szkolenia zawodowego d l a ................................................................................

obywatela(i) ..................................................................................................................................................................................................
(wymienić kraj pochodzenie oraz nazwisko, o ile praktyka dotyczy jednej osoby)

w okresie.................................. miesięcy, tj. o d ........................................................... d o ..........................................................................

Otrzymana zaliczka do rozliczenia................................................................................................................................................................
(łącznie z pozostałością z ubiegłego kwartału) 

1. Stypendium 

................................................. zł x...................................... osób x ..........................................mieś, razem ......................................zł 

................................................. zł x......................................osób x .......................................... mieś, razem ......................................zł 
2. Zakwaterowanie 

................................................. zł x .......... ........................... osób x .......................................... mieś, razem......................................zł
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3. Wynagrodzenie osób szkolących
1) z osobowego funduszu płac

(na podstawie umowy o pracę)
..................................................... zł

2) z bezosobowego funduszu płac ......................................................zł
(na podstawie umowy — zlecenia)

wyszczególnienie dot. przeznaczenia kw ot.........................................................................................................................................

3) ubezpieczenie społeczne (składki od kwoty wykazanej w poz. 1) ............................................................zł

4. Wydatki na imprezy kulturalne ............................................................ zł

Przejazdy do miejscowości, w których przewidywane są zajęcia szkoleniowe ............................................................ zł

Na zakup pomocy naukowych  zł

Na zakup odzieży i obuwia  zł

8. Fundusz na krajowe podróże służbowe dla osób towarzyszących cudzoziemcom  zł

9. Na zakończenie szkolenia zawodowego  zł

Ogółem ..............................................................zł

l0. Pozostało do rozliczenia  zł

główny księgowy dyrektor zakładu

dnia, 198 . . .  . r.

WYNAGRODZENIA
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ZARZĄDZENIE NR 38
ministra pracy, płac i spraw socjalnych

z dnia 25 listopada 1986 r.

w sprawie ramowych zasad wynagradzania osób zatrudnionych 
w Pozaszkolnych formach szkolenia, dokształcania lub dosko- 
nalenia.

podstawie § 6 ust. 2 uchwały nr 263 Rady Ministrów 
z dnia 23 grudnia 1982 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji 
pracownikow uspołecznionych zakładów pracy oraz świad- 
czeń przysługujących tym pracownikom (Monitor Polski 
z 1983 r. Nr 1, poz. 6 i z 1986 r. Nr 13, poz. 89) — zarządza 
się, co następuje:

§ 1.
Zarządzenie stosuje się do osób:
1) prowadzących zajęcia dydaktyczne, zwanych dalej „wykła- 

dowcami”,
2) pełniących funkcje kierowników lub sekretarzy: kursów, 

seminariów, punktów konsultacyjnych, zwanych dalej „kie- 
rownikami”,

3) opracowujących programy nauczania,
4) będących członkami komisji egzaminacyjnych, 
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia w jednostkach 
organizujących szkolenie, dokształcanie lub doskonalenie 
kwalifikacji pracowników pod warunkiem, że wykonywanie 
tych zajęć nie należy do obowiązków służbowych tych osób.

§2.
1. Stawki wynagrodzenia dla wykładowców i członków ko-
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misji egzaminacyjnych określa załącznik nr 1 do zarządze- 
nia.

2. Stawki wynagrodzenia, ustalone zgodnie z załącznikiem 
nr 1 do zarządzenia, mogą być podwyższone wykładow- 
com lub członkom komisji egzaminacyjnej:
T) w wypadku prowadzenia zajęć w dniu ustawowo wol- 

nym od pracy w wysokości do 20%,
2) dojeżdżającym do innej miejscowości wyodrębnionej 

administracyjnie, odległej o co najmniej 1 godzinę jaz- 
dy od miejsca zamieszkania lub zatrudnienia, w wy- 
sokości do 20%,

3) w wypadku, gdy temat wynikający z programu naucza- 
nia:
a) wymaga specjalnego przygotowania na podstawie 

materiałów zagranicznych oraz trudno dostępnych 
publikacji i wydawnictw,

b) prowadzony jest z zakresu upowszechniania ostat- 
nich osiągnięć w zakresie techniki, medycyny, eko- 
nomii itp. w wysokości do 35%,

4) w wypadku, gdy wykład, o którym mowa w pkt 3 lit. a, 
prowadzony jest w całości w języku obcym, w wyso- 
kości do 75%,

5) przepis pkt 4 nie dotyczy lektorów.
3. Przy zbiegu uprawnień do podwyższonych stawek wyna- 

grodzeń z tytułów, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, 
podwyżka stawek łącznie nie może przekroczyć 20%.

§3.
1. Stawki wynagrodzenia dla kierowników określa załącznik 

nr 2 do zarządzenia.
2. Do kierownika kursu stacjonarnego i kierownika semi- 

narium oraz sekretarzy: kursu stacjonarnego, seminarium 
i kursokonferencji stosuje się przepis § 2 ust. 2 pkt 1 i 2 
oraz ust. 3.

§4.
1. Stawki wynagrodzenia za opracowanie programów naucza- 

nia określa załącznik nr 3 do zarządzenia.
2. W ramach stawek określonych w załączniku nr 3, wysokość 

wynagrodzenia za opracowanie, recenzję i aktualizację pro- 
gramu zależy od trudności tematyki i jakości opracowania 
(recenzji, aktualizacji).
Przez aktualizację programu rozumie się wprowadzenie co 
najmniej 30% zasadniczych zmian w zakresie organizacji 
kursu lub przedmiotu albo metody szkolenia.

3. Zasady i warunki wynagradzania za opracowanie skryptów, 
podręczników oraz tłumaczeń określają przepisy w sprawie 
zasad zawierania i wykonywania umów wydawniczych 
o wydanie utworów w formie książkowej oraz zasad i sta- 
wek wynagradzania za te utwory.

4. Wynagrodzenie za opracowanie innych pomocy nauko- 
wych, niż wymienione w ust. 3, dla których nie ma ustalo- 
nych cenników, ustala się według zasad obowiązujących 
przy wynagradzaniu za prace powierzane pracownikom 
przez uspołecznione zakłady pracy na podstawie umów 
zlecenia.

§5.
Wynagrodzenie za ocenę jednej pracy kontrolnej nie może 
przekroczyć 75 zł, a za ocenę jednej pracy końcowej -  150 zł.

§6.
Wprowadzenie stawek wynagrodzeń ustalonych zarządzeniem 
może nastąpić w ramach posiadanych środków na wynagro- 
dzenia.

§7.
Traci moc zarządzenie nr 50 Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych z dnia 28 grudnia 1984 r. w sprawie ramowych zasad 
wynagradzania osób zatrudnionych w pozaszkolnych formach 
szkolenia, dokształcania lub doskonalenia (Dz. Urz. MPPiSS 
Nr 12, poz. 39).

§8.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 1986 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. St. Borkowska

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 38 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 25 listopada 1986 r. (poz. 15)

STAWKI WYNAGRODZENIA DLA WYKŁADOWCÓW 
I CZŁONKÓW KOMISJI EGZAMINACYJNYCH

Lp. Wyszczególnienie
Jednostka

miary

Maksymalne 
stawki wyna- 

grodzenia 
w złotych

1 Zajęcia dydaktyczne 
(wykłady, ćwiczenia)
a) profesor, docent, 

osoba posiadająca 
stopień naukowy 
doktora lub doktora 
habilitowanego

b) wykładowca po- 
siadający wyższe 
wykształcenie oraz 
co najmniej trzy- 
letni staż pracy
w specjalności od- 
powiadającej te- 
matyce zajęć

c) wykładowca nie 
posiadający kwa- 
lifikacji określo- 
nych w pkt a i b

godzina
zajęć

45 minut

350

300

230

2 Komisja egzamina- 
cyjna (wszyscy 
członkowie łącz- 
nie)

jeden
egzamino-

wany 150
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Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 38 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 25 listopada 1986 r. (poz. 15)

STAWKI WYNAGRODZENIA DLA KIEROWNIKÓW KURSÓW

Lp. Funkcja
Jednostka

miary

Maksymalne 
stawki wyna- 

grodzenia 
w złotych

1 Kierownik kursu 
stacjonarnego,
Kierownik semi- 
narium

dzień*) 
zajęć -

210

2 Sekretarz kursu 
stacjonarnego,
Sekretarz seminarium, 
Sekretarz kurso- 
konfcrencji

140

3 Kierownik kursu
zaocznego

miesiąc**) 4.200

4 Kierownik punktu 
konsultacyjnego 
(samokształcenia 
kierowanego) ,, 2.100

5 Sekretarz kursu 
zaocznego 3.100

Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 38 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 25 listopada 1986 r. (poz. 15)

STAWKI WYNAGRODZENIA ZA OPRACOWANIE PROGRAMÓW 
NAUCZANIA

Lp. Treść
Jednostka 

miary

Maksymalne 
stawki wyna- 

grodzenia 
w złotych

1 Za opracowanie ramo- 
wego programu kursu 
(samokształcenia kie- 
rowanego) z uwzględ- 
nieniem założeń orga- 
nizacyjnych

do 100 godz. 
101-250 godz. 
251-400 godz. 
ponad 400 godz.

1.050
1.725
2.325
3.000

2 Za opracowanie szcze- 
gółowego programu 
jednego przedmiotu 
wraz ze wskazówkami 
metodycznymi

jedna strona 450

3 Za recenzję programu jedna strona do 30% stawki 
za opracowanie

4 Za aktualizację 
programu

jedna strona do 50% stawki 
za opracowanie

*) Przez dzień zajęć należy rozumieć dzień, w którym odbywają się 
zajęcia dydaktyczne, egzaminy oraz dni niezbędne na zorganizo- 
wanie i rozliczenie kursu. Liczba dni na zorganizowanie i rozli- 
czenie nie może przekroczyć 4 -ch  dni łącznie.

**) Przy zajęciach odbywających się nie rzadziej niż dwa razy w mie- 
siącu.
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U W A G A !

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1987 r. — dla

DZIENNIKA URZĘDOWEGO MPPiSS

cena prenumeraty: kwart. 10 zł; półrocznie 20 zł; rocznie 40 zł.

Warunki prenumeraty:

1. dla osób prawnych -  instytucji i zakładów pracy:
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miastach wojewódzkich i pozostałych miastach, w których znajdują się siedzi- 

by Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” zamawiają prenumeratę w tych oddziałach;
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” i na 

terenach wiejskich opłacają prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;

2. dla osób fizycznych -  indywidualnych prenumeratorów:
-  osoby fizyczne zamieszkałe na wsi i w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” opłacają 

prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;
-  osoby fizyczne zamieszkałe w miastach -  siedzibach Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch”, opłacają prenumeratę 

wyłącznie w urzędach pocztowych nadawczo-oddawczych właściwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wpłaty 
dokonują używając „blankietu w płaty” na rachunek bankowy miejscowego Oddziału RSW „Prasa-Książka-Ruch” ;

3. Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa-Książka-Ruch”, Centrala Kolportażu Prasy i Wydaw- 
nictw ul. Towarowa 28, 00—958 Warszawa, konto NBP XV Oddział w Warszawie Nr 1153-201045-139-11. Prenumerata 
ze zleceniem wysyłki za granicę pocztą zwykłą jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców indywidual- 
nych i o 100% dla zlecających instytucji i zakładów pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granicę:

-  do dnia 10 listopada na I kwartał, I półrocze roku następnego oraz cały rok następny,
-  do dnia 1-go każdego miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty roku bieżącego.

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych, w których opła- 
cona została prenumerata.

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, Warszawa ul. Nowogrodzka 1/3

Zakład Wydawniczo-Poligraficzny Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. Zam. nr 893/86. Nakł. 97 700 egz.

Numer ind. 35583 Cena  4 zł


