DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

Warszawa, dnia 30 grudnia 1986 1.

Nr 6(148)*

TRESC

Poz.

SZKOLENIE

14. Zarzadzenie nr 34 Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych z dnia 1 paZzdziernika 1986 r. w sprawie

Str.

szczegdtowych zasad szkolenia zawodowego cudzo-

Ziemeow . ... ... ... ..

................. 17

WYNAGRODZENIA

15. Zarzadzenie nr 38 Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 25 listopada 1986 r. w sprawie
ramowych zasad wynagradzania oséb zatrudnio-
nych w pozaszkolnych formach szkolenia, do-

ksztatcania lub doskonalenia

SZKOLENIE
14

ZARZADZENIE Nr 34
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCTALNYCH
z dnia 1 pazdziernika 1986 r.

W sprawie szczegétowych zasad szkolenia zawodowego cudzo-
Ziemcow,

Na podstawie § 6, § 7 ust. 2, § 8 ust. 3i § 13 ust. 2 uchwaty
Or 99 Rady Ministréw z dnia 21 maja 1981 r. w sprawie szko-
lenia zawodowego cudzoziemcéw zmienionej uchwata nr 60
Rady Ministréw z dnia 23 maja 1983 r. — zarzadza sig, co na-

. Stepuje:

§ 1.

Zarzadzenie okresla szczegétowe zasady szkolenia zawodo-

. Wego cudzoziemcéw organizowanego na zasadach stypendial-
i Tiych i odptatnosci dewizowsj.

§ 2.

1. Ustala si¢ nastepujgce formy szkolenia zawodowego cu-
dzoziemcow :

1) szkolenie w systemie przywarsztatowym na stano-
wiskach robotniczych,

2) praktyki zawodowe dla cudzoziemcow przewidzianych
do zatrudnienia na stanowiska mistrzéw, technikéw i na
stanowiska, na ktérych wymagane jest wyksztalcenie
wyzsze, '

3) praktyki podyplomowe dla absolwentéw polskich szkot
wyiszych,

4) kursy,

5) seminaria szkoleniowe i podrdze studyjne.

. Wnioski 0 przyznanie stypendium na praktyki podyplomo-

we, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, sporzadzone wedtug
wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia, szkoty
wyzsze kieruja bezposrednio do Ministerstwa Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych. '

§ 3.

. Podstawa do finansowania szkolenia zawodowego cudzo-

ziemcow jest preliminarz kosztéw, sporzadzony wediug
wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do zarzadzenia, za-
twierdzony przez Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Sogjal-
nych.

. Preliminarz kosztéw, o ktérym mowa w ust. 1, powinien

byé opracowany przez jednostke szkolaca na podstawie
programu zaje¢ szkoleniowych w granicach stawek i $wiad-
czeri okre§lonych w zarzadzeniu.

§ 4.

. Wysokos¢ miesigcznego stypendium (na wyzywienie i wy-

datki osobiste) wynosi dla cudzoziemcow :

1) z wyksztatceniem wyzszym ~ 17.300 zt,
2) z wyksztatceniem $rednim — 15.700 zt,
3) zwyksztatceniem podstawowym —14.100 zi.

. Za czas pobytu cudzoziemca na leczeniu w szpitalu przy-

stuguje 1/3 stawki stypendium, okresionego w ust. 1.
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3. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyz-
szone dla cudzoziemcow szkolonych w formie kurséw,
seminariow szkoleniowych i podrézy studyjnych.
Podwyzszona dzienna stawka stypendialna nie moze pize-
kroczy¢ dziennie 1/12 miesigcznej stawki stypendialnej
przewidzianej dla cudzoziemcéw z wyksztatceniem wyi-
szym ustalonej w § 4 ust. 1.

§5.

1. Jednostka organizujgca szkolenie zawodowe moze wydat-

kowaé — na jednego uczestnika szkolenia — nie wigcej niz: -

1) 1000 zt na zakup pomocy naukowych,

2) 500 z! miesigcznie na imprezy kulturalne,

3) 1000 zt na wydatki zwiazane z zakoriczeniem szkolenia.
2. Na wniosek jednostki szkolacej Minister Pracy, Ptac i Spraw

Socjalnych moze — w szczegdlnych przypadkach -- pod-

wyzszy¢ kwote na zakup pomocy naukowych oraz na wy-

datki zwiazane z zakoriczeniem szkolenia do 2000 zt.

§ 6.

1. Na wniosek jednostki szkolgcej stypendystom z krajéw
o odmiennym klimacie Minister Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych moze przyznaé w uzasadnionych przypadkach
jednorazowe zasitki na zakup niezbednej odziezZy i obu-
wia dostosowanych do polskich warunkéw klimatycz-
nych.

2. Wysoko$¢ zasitku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi:

1) 15.000 zt w okresie zimy,

2) 7.000 zt w okresie pozostatych pdr roku, jezeli szko-
lenie trwa dtuzej niz 6 miesigcy,

3) 4.500 ztjezeli szkolenie trwa krdcej niz 6 miesiecy,
w okresie poza zimga.

§7.

Stypendyscie, ktéremu z braku miejsc nie zapewniono zakwa-
terowania w pomieszczeniach bedacych w dyspozy i zaktadu
pracy, kwaterze prywatnej lub hotelu przystuguje dodatek
do stypendium w wysokosci 300 zt dziennie.

§ 8.

1. Koszty zakwaterowania i utrzymania stypendystéw do cza-
su skierowania ich do zakladu pracy oraz po zakorczeniu
szkolenia do czasu wyjazdu z Polski, jak réwniez koszty po-
drézy od punktu granicznego do zaktadu pracy i z powro-
‘tem, finansowane sa przez Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych.

2. Wydatki ponoszone przez zaklady pracy z tytulu $wiad-
czeri, o ktérych mowa w ust. 1, refundowane s3 przez Mi-
nisterstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych po przedtozeniu
rozliczen.

3. Koszty utrzymania, o ktérych mowa w ust. 1 nie moga

przekroczy¢ dziennie 1/30 miesigcznej stawki stypendial-
nej, okredlonej w § 4 ust. 1.

§9.

1. Cudzoziemcom odbywajagcym szkolenie na zasadach
odptatnosci dewizowej przystuguja $wiadczenia okreslo-
ne w § 58 oraz ekwiwalent w wysokosci stypendium.

2. Wysokos$¢ $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 oraz optat
za szkolenie ustalana jest kazdorazowo w umowie zawiera-
nej z kontrahentem zagranicznym.

3. Kwota odplatnosci w walucie obcej powinna stanowic
réwnowarto$é kosztéw szkolenia zawodowego cudzo-
ziemcow w Polsce. Do przeliczenia kosztéw szkolenia na
walute obca przyjmuje sie obowigzujgce kursy ogloszone
w tabeli kurséw Narodowego Banku Polskiego. ;

§ 10.

1. Swiadezenia przystugujace stypendystom wyptaca jednost-
ka organizujaca szkolenie. . |

2. W wyjatkowych przypadkach $wiadczenia, o ktdrych mowa !
w ust. 1 mogg by¢ wyptacane bezposrednio przez Minister-
stwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§ 11.

Osobom towarzyszacym cudzoziemcom w podrézach zwigza-

nych ze szkoleniem przystuguje:

1) ryczalt na wyzywienie w wysokosci 450 zt dziennie,

2) zwrot kosztéw przejazdu,

3) zwrot kosztéw zakwaterowania poza stalym miejscem
ich zamieszkania.

§ 12.

1. Ustala si¢ nast¢pujace stawki wynagrodzeri dla oséb zatrud-
nionych przy szkoleniu zawodowym cudzoziemcéw : |

i
—
Lp. Wyszczegdlnienie J(‘dn,%tka Stawki \
miary wynagrodz. |
— |
1 2 3 4
— '
1. | Opickun szkolonych dzieri zajeé™) 150 zt ]
_— 1
2. | Sekretarz finansowy

(przy szkoleniu co ‘

najmniej 10 oséb) miesigc 1.200 z1

|

*) przez dziefi zajec nalely rozumied dziesi, w ktérym odbywaja si¢ |
zajecia dydaktyczne oraz egzaminy bez wzgledu na liczbe godzin ‘
tych zajed.

2. Stawki wynagrodzenia dla wyktadowcéw, konsultantow, |
cztonkéw komisji egzaminacyjnych, kierownikéw kurséw, i
za opracowanie programéw, przy szkoleniu zawodowym
cudzoziemcéw okreslaja przepisy w sprawie ramowych
zasad wynagradzania oséb zatrudnionych w pozaszkolnych
formach szkolenia, doksztatcania lub doskonalenia.

3. Pracownikom szkolacym cudzoziemcéw w systemie przy-
warsztatowym na stanowiskach robotniczych, bez oderwa-
nia od podstawowych obowigzkéw wynikajacych z umowy
o prace, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie:

1) za szkolenie mtodocianych:
a) przy szkoleniu indywidualnym — miesigcznie za jed-
nego szkolonego:
— w I rokunauki — od 250 do 400 zt.
— w II roku nauki — od 300 do 450 zt,
— w III roku nauki — od 350 do 500 zt.

~ )

I
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b) przy szkoleniu brygadowym -- miesi¢cznie za jednego
szkolonego:
— w [ roku nauki —~od 100 do 150 zt,
— w Il roku nauki — od 120 do 170 z1,
— w III roku nauki — od 150 do 200 zt.
2) Za szkolenie oséb petnoletnich nie posiadajgcych wy-
maganych kwalifikacji zawodowych — miesigcznie za
1 szkolonego:
a) przy szkoleniu indywidualnym od 250 do 400 zt,
b) przy szkoleniu brygadowym od 100 do 150 zt.
3) Stawki dodatkowego wynagrodzenia, o ktdrych mowa
w ust. 2, nie maja zastosowania do etatowych instruk to-
\ réw praktycznej nauki zawodu.
4. W przypadku koniecznosci korzystania z pomocy ttuma-
| cza nalezy stosowa¢ stawki wynagrodzenia okreslone
W przepisach w sprawie wynagrodzenia ttumaczy przysi¢g-
tych.

§ 13.

1 Koszty szkolenia cudzoziemedw i przystugujacych im
swiadczeri jednostki organizujgce szkolenie pokrywajg ze
Srodkéw przekazywanych przez Ministerstwo Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych; $rodki te w sprawozdawczosci budze-
towej wykazywane sg wytacznie przez to Ministerstwo.

,2- Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 Ministerstwo Pracy, Ptac

¢ 1 Spraw Socjalnych przekazuje zgodnie z zatwierdzonym

preliminarzem wydatkow

1) jednostkom dziatajacym wedlug zasad rozrachunku
gospodarczego, organizacjom spétdzielczym oraz za-
ktadom budietowym — w formie zaliczki do rozlicze-
nia, przekazanej na rachunek biezacy,

| -2)jednostkom budzetowym — w formie zaliczki przeka-

i zanej na rachunek sum na zlecenie.

|

|

§ 14.

- Ponoszone na szkolenie cudzoziemcow wydatki z osobo-
wego i bezosobowego funduszu ptac zaklady pracy wyka-

Pieczed
zaktadu pracy

Pr‘)Simy 0 zorganizowanie na warunkach stypendialnych . . . ... ... ....... ..

Wbsolwenta naszej szkoty wyzsze] .. ... ................

Obywatela

(nazwa i adres zaktadu organizujgcego praktyke)

zujg w sprawozdawczodci statystycznej Gtownego Urzedu
Statystycznego oraz w sprawozdawczosci bankowej.

. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, obciazajg limit fundu-
szu plac Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§ 15,

1. Zaktady pracy przedktadaja Ministerstwu Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych rozliczenia z otrzymanych srodkdéw
na szkolenie cudzoziemcéw w nastepujacych okresach:

1) jezeli szkolenie trwa krocej niz kwartat — w ciagu
15 dni od daty zakoriczenia szkolenia,

2) jezeli szkolenie zawodowe trwa diuzej niz kwartat
— w terminie 7 dni po zakonczeniu kwartalu oraz
rozliczenia ostateczne w ciagu 15 dni od daty zakon-
czenia szkolenia.

2. Rozliczenia, o ktérych mowa w ust. 1 powinny obejmo-
waé wylacznie wydatki okresu sprawozdawczego — nie
narastajgco oraz powinny by¢ sporzadzone wedtug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 16.

Niewykorzystane $rodki finansowe z udzielonych zaktadom
pracy zaliczek na finansowanie szkolenia cudzoziemcéw zak ta-
dy pracy przekazuja po zakoriczeniu szkolenia na konto Mini-
sterstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, z ktdrego zostata
udzielona zaliczka, w ciagu 15 dni od daty zakoriczenia szkole-
nia.

[39]

§17.

Traci moc zarzadzenie nr 49 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 26 wrzesnia 1983 r. w sprawie szczegdtowych
zasad szkolenia zawodowego cudzoziemcdw. (Dz. Urz. MPPiSS
Nr 14. poz. 37).

§ 18.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca od
dnia 1 wrzesnia 1986 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: St. Gebala

Zatacznik ar 1 do zarzadzenia nr 34
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 1 pazdziernika 1986 r. (poz. 14)

Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
Departament Zatrudnienia

ul. Nowogrodzka 1/3, 00—513 Warszawa

. ... ... miesigcznej praktyki podyplomowej dla
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Ponizej podajemy szczegdtowe informacje dotyczace kandydata:

Data Urodzenia . . . . . . . . e e e e

kierunek lub specjalizacia . . . . . . . . . e e e

OpiNia SZKOYY WYZSZE] . . . . .. e ‘

W zalaczeniu przesytamy pismo zaktadu, ktéry wyrazit zgode na zorganizowanie praktyki podyplomowej oraz zgode ambasady
— przedstawiong przez zainteresowanego.

REKTOR

: |
Zatacznik nr 2 do zarzagdzenia nr 34 E
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych |
. . dni ;dzierni .
Pieczed z dnia 1 pazdziernika 1986 r. (poz. 14) |
szkoty wyzszej
Preliminarz kosztéw — Rozliczenie z zaliczki na koszty szkolenia zawodowegodla . .. ... ... ... ... ... ... .. ... .. ... ...
ObyWatela(l) . . . .. e
(wymieni¢ kraj pochodzenie oraz nazwisko, o ile praktyka dotyczy jednej osoby)
wokresie................. miesiecy, tj.od . ... ... i do ..
Otrzymana zaliczka do rozliczenia . . . . . . . . .. oot
(tgcznie z pozostatoscia z ubiegtego kwartatu) |
|
1. Stypendium I
2 SO oséb X ... ..., mies. razem . ................. zt
L
2 O R osébx......... ... .. ... mies. razem ... ............... 2t 1
2. Zakwaterowanie C
2
72 & S (0176) 1 S mies.razem.................. zb



Nr 6(148) DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH Str. 21
3. Wynagrodzenie oséb szkolacych
1) z osobowego funduszu ptac z1
(na podstawie umowy o prace)
2) zbezosobowego funduszuptac zt
(na podstawie umowy — zlecenia)
wyszczegolnienie dot. przeznaczeniakwot . . .. ... . ... I T IR
\ 3) ubezpieczenie spoteczne (sktadki od kwoty wykazanej w poz. 1) L zt
| 4. Wydatki na imprezy kulturalne . zt
| 5. Przejazdy do miejscowosci, w ktérych przewidywane s3 zajecia szkoleniowe ... ... zt
/6. Na zakup pomocy naukowych zt
7. Na zakup odziezyiobuwia zt
8. Fundusz na krajowe podrdze stuzbowe dla oséb towarzyszacych cudzoziemcom ... ... ... L L. zt
i 9. Na zakoriczenie szkolenia zawodowego e zt
Ogdétem . ... ... z}
‘10 Pozostato do rozliczenia zt

|
|
t

; GLOWNY KSIEGOWY

WYNAGRODZENIA
15

ZARZADZENIE NR 38
MINISTRA PRACY, PLAC 1. SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 25 listopada 1986 r.

¥ sprawie ramowych zasad wynagradzania oséb zatrudnionych
Lpozaszkolnych formach szkolenia, doksztatcania lub dosko-
lenia

Na podstawie § 6 ust. 2 uchwaly nr 263 Rady Ministréw
®dnia 23 grudnia 1982 r. w sprawie podnoszenia kwalifikagji
Pracownik 6w uspotecznionych zaktadéw pracy oraz swiad-
Zen przystugujacych tym pracownikom (Monitor Polski
1983 1. Nr 1, poz. 6 iz 1986 . Nr 13, poz. 89) — zarzadza
%, co nastepuje:

§ 1.

Zarzadzenie stosuje si¢ do oséb:

1) prowadzacych zajecia dydaktyczne, zwanych dalej ,,wyk?la-
dowcami”,

2) pelnigcych funkcje kierownikéw lub sekretarzy: kurséw,
seminariéw, punktéw konsultacyjnych, zwanych dalej , kie-
rownikami”,

3) opracowujgcych programy nauczania,

4) bedacych cztonkami komisji egzaminacyjnych,

zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia w jednostkach

organizujacych szkolenie, doksztalcanie lub doskonalenie
kwalifikacji pracownikéw pod warunkiem, Ze wykonywanie
tych zaje¢ nie nalezy do obowiazkdéw stuzbowych tych osdb.

§ 2.

1. Stawki wynagrodzenia dla wyktadowcéw i cztonkéw ko-
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—

misji egzaminacyjnych okredla zatacznik nr 1 do zarzadze-

nia.

2. Stawki wynagrodzeniz, ustalone zgodnie z zalgcznikiem
nr 1 do zarzadzenia, moga by¢ podwyzszone wyktadow-
com lub cztonkom komisji egzaxﬁinacyjnej :

1) w wypadku prowadzenia zaje¢ w dniu ustawowo wol-
nym od pracy w wysokosci do 20%,

2) dojezdzajgcym do innej miejscowosci wyodrebnionej
administracyjnie, odleglej o co najmniej 1 godzing jaz-
dy od miejsca zamieszkania lub zatrudnienia, w wy-
sokosci do 207,

3} w wypadku, gdy temat wynikajacy z programu naucza-
nia:

a) wymaga specjalnego przygotowania na podstawie
materialéw zagranicznych oraz trudno dostgpnych
publikacji i wydawnictw,

b) prowadzony jest z zakresu upowszechniania ostat-
nich osiagnie¢ w zakresie techniki. medycyny, eko-

nomii itp. w wysokosci do 35%,

4) w wypadku, gdy wyktad, o ktérym mowa w pkt 3 lit. a,
prowadzony jest w catosci w jezyku obcym, w wyso-
kosci do 75%,

5) przepis pkt 4 nie dotyczy lektorow.

3. Przy zbiegu uprawnieri do podwyzszonych stawek wyna-

grodzer z tytutéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11 2,

podwyzka stawek tacznie nie moze przekroczy¢ 20%.

§ 3.

. Stawki wynagrodzenia dla kierownikéw okresla zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia.

. Do kierownika kursu stacjonarnego i kierownika semi-
narium oraz sekretarzy: kursu stacjonarnego, seminarium
i kursokonferencji stosuje si¢ przepis § 2 ust. 2 pkt 112
oraz ust. 3.

§ 4.

. Stawki wynagrodzenia za opracowanie programéw naucza-
nia okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

. W ramach stawek okredlonych w zatgczniku nr 3, wysokosé
wynagrodzenia za opracowanie, recenzje i aktualizacjg pro-
gramu zalezy od trudnosci tematyki i jakosci opracowania
(recenzji, aktualizacji).

Przez aktualizacje programu rozumie si¢ wprowadzenie co
najmniej 30% zasadniczych zmian w zakresie organizacji
kursu lub przedmiotu albo metody szkolenia.

. Zasady i warunki wynagradzania za opracowanie skryptéw,
podregcznikéw oraz tlumaczen okreslaja przepisy w sprawie
zasad zawierania i wykonywania uméw wydawniczych
o wydanie utworéw w formie ksigzkowej oraz zasad i sta-
wek wynagradzania za te utwory.

4. Wynagrodzenie za opracowanie innych pomocy nauko-
wych, niZz wymienione w ust. 3, dla ktérych nie ma ustalo-
nych cennikéw, ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy wynagradzaniu za prace powierzane pracownikom
przez uspolecznione zaktady pracy na podstawie umoéw
zlecenia,

§ 5.

Wynagrodzenie za ocene jednej pracy kontrolnej nie moze
przekroczy¢ 75 zt, aza oceng jednej pracy koricowej — 150 z1.

§ 6.
Wprowadzenie stawek wynagrodzen ustalonych zarzadzeniem
moze nastapi¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagro-
dzenia.

§7.
Traci moc zarzadzenie nr 50 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 28 grudnia 1984 r. w sprawie ramowych zasad
wynagradzania oséb zatrudnionych w pozaszkolnych formach

szkolenia, doksztalcania lub doskonalenia (Dz. Urz. MPPiSS
Nr 12, poz. 39).

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 1986 1.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz. St. Borkowska

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 38
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 25 listopada 1986 r. (poz. 15)

STAWKI WYNAGRODZENIA DLA WYKEADOWCOW
I CZLONKOW KOMISII EGZAMINACYINYCH

Maksymalne |,

L Jednostka stawki wyna-
Lp. Wy szczegdlnienie miary grodzenia
w ztotych
S
1 Zajecia dydaktyczne godzina ‘\
(wyktady, déwiczenia) zajed
a) profesor, docent,

45 minut l
osoba posiadajaca
stopieni naukowy
doktora lub doktora |
habilitowanego » 350 1
wyktadowca po-
siadajacy wyZsze
wyksztatcenie oraz
co najmniej trzy-
letni staz pracy
w specjalnosei od-
powiadajacej te-
matyce zajed ” 300
¢) wyktadowcea nie
posiadajacy kwa-
litikacji okreslo-

b

~—

nychwpktaib ” 230
]
2 | Komisja egzamina- jeden
cyjna (wszyscy egzamino-
cztonkowie tacz- wany 150

nie) J
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 38
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjainych
z dnia 25 listopada 1986 r. (poz. 15)

STAWKI WYNAGRODZENIA DLA KIEROWNIKOW KURSOW

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 38
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 25 listopada 1986 r. (poz. 15)

STAWKI WYNAGRODZENIA ZA OPRACOWANIE PROGRAMOW

. ) Przez dzicti zajeé nalezy rozumie¢ dzien, w ktérym odbywaja sig
zajecia dydaktyczne, egzaminy oraz dni niezbedne na zorganizo-
wanie i rozliczenie kursu. Liczba dni na zorganizowanie i rozli-
czenie nie mozZe przekroczy¢ 4 —ch dni tacznie.

Przy zajeciach odbywajacych si¢ nie rzadziej niz dwa razy w mie-
siacu.

|
%
™

i

Maksymalne
. Jednostka stawki wyna-
Lp. Funkcja miary grodzenia
! w ztotych
| .
1 Kicrownik kursu
stacjonarnego, dzien*) 210
Kierownik semi- zajed .
narium
I —
2 | Sekretarz kursu
stacjonarnego,
Sckretarz sciminarium, ” 140
Sekretarz kurso-
konferencji
3 | Kierownik kursu miesigc**) 4200
zaocznego
4 | Kierownik punktu
konsultacyjnego
(samoksztatcenia
kierowanego) ” 2.100
il s | Sekretarz kursu
Zaocznego ” 3.100

programu

NAUCZANIA
Maksymalne
L. Jednostka stawki wyna-
Lp. Tresc miary grodzenia
w ztotych
1 | Za opracowanie ramo- |do 100 godz. 1.050
wego programu kursu 101-250 godz. 1.725
(samoksztatcenia kie- 251--400 godz. 2.325
rowanego) z uwzgled- ponad 400 godz. 3.000
nieniem zatoZen orga-
nizacyjnych
2 | Za opracowanic szcze-
gétowego programu
jednego przedmiotu jedna strona 450
wraz 7¢ wskazowkami
metodycznymi
3 | Zarecenzje programu jedna strona do 30% stawki
za opracowanic
4 | Za aktualizacjg jedna strona do 50% stawki

Za opracowanie
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UWAGA!

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1987 r. — dla
DZIENNIKA URZEDOWEGO MPPiSS

cena prenumeraty: kwart. 10 z¥; pétrocznie 20 z1; rocznie 40 zt.

Warunki prenumeraty:

1. dla 0s6b prawnych — instytucji i zaktadéw pracy:
— instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miastach wojewédzkich i pozostatych miastach, w ktérych znajduja sie siedzi-
by Oddziatéw RSW ,,Prasa—Ksigzka—Ruch’” zamawiaja prenumerate w tych oddziatach;
— instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miejscowodciach, gdzie nie ma Oddziatéw RSW ,,Prasa—Ksigzka—Ruch” i na
terenach wiejskich optacajg prenumeratg w urzgdach pocztowych i u dorgczycieli;

2. dla 0s6b fizycznych — indywidualnych prenumeratoréw:
— osoby fizyczne zamieszkate na wsi i w miejscowosciach, gdzie nie ma Oddziatéw R3W ,,Prasa—Ksiaika—Ruch’ optacaja
prenumerate w urzedach pocztowych iu dorgczycieli;
— osoby fizyczne zamieszkate w miastach — siedzibach Oddziatéw RSW , Prasa—Ksigzka—Ruch”, optacajg prenumerate
wylacznie w urzedach pocztowych nadawczo—oddawczych wtasciwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wptaty
dokonuja uzywajac ,,blankietu wplaty” na rachunck bankowy miejscowego Oddziatu RSW ,,Prasa—Ksigzka—Ruch”;

3. Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice przyjmuje RSW ,,Prasa—Ksiazka~Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy i Wydaw-
nictw ul. Towarowa 28, 00—958 Warszawa, konto NBP XV Oddziat w Warszawie Nr 1153~201045—-139—11. Prenumerata
ze zleceniem wysylki za granice poczta zwykla jest droZsza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcéw indywidual-
nych i o 100% dla zlecajacych instytucji i zaktaddw pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granice:

— do dnia 10 listopada na I kwartat, T pétrocze roku nastgpnego oraz caty rok nastepny,
- do dnia 1-go kazdego miesiaca poprzedzajacego okres prenumeraty roku biezacego.

Reklamacje dotyczace prenumeraty i zaméwien, nalezy sktadac do placéwek ,,Ruch” lub urzedéw pocztowych, w ktérych opta-
cona zostata prenimerata.

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, Warszawa ul. Nowogrodzka 1/3
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