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I Zarzydeenie nr 3 Ministra Pracy. Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 15 stycznia 1987 1. zmieniajace
varzadzenic w sprawic norm  wyZywienia oraz
wysoko$d 1dwnowaznikow pieniginych za wyzy-
wienie + s ubranie diz oséb odbywajgeych za-
stepesa stuzbe poborowyeh o0 L.

WYNAGRODZENIA

2 Zarrzadzenie nr 29 Ministra Pracy, Plac 1 Spraw

STATYSTYKA

s

. Zarzgdzenie nr 27 Ministra Pracy. Plac 1 Spraw
Socjalnych 2 dnia 7 kwictnia 1987 1. w sprawie
badania statystycznego w zakresie zasitkéw ro-
dzinnych na drieci rohnikéw indvwidualnych . 22

ZATRUDNIENIE
i
ZARZADZENIE Nr3
MINISTRA PRACY. PLAC 1 SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 135 stycznia 1987 r.

rmicniajace zarzgdzenie w sprawie nosin wyzywienia  oraz
wysokodel rownowaznikéw pienieznych za wyzywienie i za
ubranic dla oséb odbywajacych zastepeza stuibe poboro-
wych,

Na podstawie § 13 ust. 7 rorzporzadzenia Rady Ministrow
2 dnia 29 wrzespia 1980 r. w sprawie zastepczej stuzby
poborowych (Dz. U. Nr 23, poz. 87) zarzadza si¢. co naste-
puje :

L.

W zarzadezeniu nr 6 Ministra Pracy, Plac i Spraw Sogjalnych

z dnia 23 stycznia 1981 r. w sprawic norm wyzywienia oraz

wysokosci réwnowaznikdw pienieinych za wyzywienie i za

ubranie dla oséb odbywajgcych zastgpeza stuzbe poborowych

(Dz. Urz. MPPISS 2 1981 r. Nr 2, poz. 2,z 1983 r. Nr 5,

poz 11,7 1984 1. Nr 6, poz. 26,z 1985 1. Nr 5, poz. 13, Nr 6,

poz. 1912 1986 t.Nr 5, poz. 13) § 2 otrzymuje brzmicnie :

W8 2010 Jezeli poborowy nie korzysta z bezplatnego cato-
dziennego wyzZywienia. zaklad pracy wyplaca mu
rownowazuik pieniezny za wyzywienie w wysokosci
209 71 dziennie.

2. W razie kowystania przez poborowego 7 czgsciowego
bezplatnego wyzywicnia w vaktadzie pracy, riw-

s

nowaznik pienigzny. o ktorym mowa w ust, 1,
WYHOS):
- 104 71 za obiad,

§2 74 za $niadanie lub kolucjg.

e o

S
Zarr» 7 e wehodzi wozyceie 2 dniem podpisania, 2 mocy od
dnig . .pnia 1986 1.

Minister Pracy. Plac i Spraw Socjainych: wz, A. Paczos

WYNAGRODZENIA
2
ZARZADZENIE NR 29
MINISTRA PRACY, PLAC 1 SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 11 kwietnia 1987 r.
w sprawie metody wiodgcej wartodciowania pracy,

Na podstawie § 3 pkt 11§ & ust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 16 lutego 1987 roku w sprawie zasad wartos-
ciowania pracy (Dz. U. Nr R, poz. 44) zarzadza sig. co naste-
puje:

$ 1.

1. Metody wiodgey wartosciowania pracy, jest metoda ,,UME-
WAP-87", umozliwiajaca wartosciowanie pracy wedtyg
jednolitych kryteriow na stanowiskach nierobotniczy ch
i robotniczycihh w roznych dziatach i branzach gospodarki
narodowej.
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2. Metode wiodaca wartoéciowania pracy okresla zatgcznik do
zarzadzenia.

§ 2.

1. Wartos¢ jednego punktu w ztotych ustala sie wedlug
WZOTU:

Fpz = Fow
\Vp T e
S
p

- Wp — wartos¢ punktu w ztotych,

Fp, ™ planowany $redniomiesigczny fundusz wynagodzen
zasadniczych z wylaczeniem funduszu nadwyzki
akordowej,

Fpw — iloczyn planowanej liczby zatrudnionych (w pize-

: liczeniu na pelne etaty) oraz najnizszego wynagro-
dzenia w uspotecznionych zak}adach pracy,

Sp - suma punktéw dla planowancgo zatrudnienia na

wszystkich stanowiskach pracy.

2. Planowany éredniomiesigczny fundusz wynagrodzen zasad-
niczych ustalany jest jako 1/12 planowanego TOCZNego
funduszu wynagrodzeri zasadniczych wszystkich grup
zatrudnionych  z  wyiaczeniem . planowanego funduszu
nadwyzki akordowej. W uzasadnionych przypadkach

zaklad pracy moze przyja¢ inny okres do planowania
$redniomiesi¢cznego funduszu wynagrodzen zasadniczych. -

. W przypadku przejsciowego stosowania roznej wartosci

jednego punktu w ziotych dla réznych grup zatrudnio-
nych w danym zakladzie pracy (lub réinych jednostek-
organizacyjnych tego zaktadu), sposéb ustalania wartosci
punktu w zlotych, okreslony w ust. 1, stosuje si¢ odpo-
wiednio do poszczegdlnych grup zatrudnionych lub jed-

. nostek organizacyjnych.
. Zak}ad pracy moZe aktualizowac¢ wartos¢ punktu stosow-

ni¢ do zmian: )

1) Q)vym'kéw dziatalnodci gospodarczej i mozliwosei finan-
sowych, .

2) fgcznej liczby punktow w zwigzku ze zmiang poziomu
i struktury zatrudnienia oraz struktury wykonywanych
prac, i

3} wewnetrznej struktury wynagrodzen, w tym w szezegol-
nosci zwiekszenia udziatu wynagrodzenia zasadniczego
w wynagodzeniu facznym,

4) norm pracy,

¥ 3.

Zarzadzenie wehodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Minister Pracy. Plac i Spraw Socjalnych: Stanisv’(av\"Ge;bala

Zatacznik do zarzadzenia nr 29
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjainych
z dnia 11 kwietnia 1987 r. (poz. 2).

METODA WIODACA WARTOSCIOWANIA PRACY
»UMEWAP - 87"

Tablica 1

SCHEMAT WARTOSCIOWANIA PRACY ,UMEWAP — 87"

Kryteria wartosciowania pracy Maksymalna liczba punktéow
Syntetyczne Elementarne elementar- syntetycz-
nych nych
A. Zlozonosd 1. Wyksztatcenie zawodowe 75
pracy 2. Do$wiadczenie zawodowe 55
3. Innowacyjno$é, tworczosé 45 225
4. Zrecznosé 25
5. Wspotldziatanie 25
B. Odpowie- 1. Przebieg i skutki pracy 60
dzialnosé 2. Decyzje 50
za: 3. Srodki i przedmioty pracy 25 180
4. Bezpieczeristwo innych oséb 25 .
5. Kontakty zewnetrzne 20
_




Nr 11149 DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH Sir 3
od, tabl. i
Kryteria wartosciowania pracy Maksymalna liczba punktow
Synteryezne Elementarne clementar- Symetyes:
i . - nych nych
(. . Wysitek fizyczny 45
2. Wysitek psychonerwowy 25
3. Wysitek uinystowy 25 1335
4. Monotonia, monotypia 20
5. Obciazenie psychiczne z tytulu niskiego prestizu pracy 20
D Wa 1. Uciazliwos¢ srodowiska pracy 70
Pracy . 1) Mikroklimat
2) Woda, wilgo¢
3) Substancje chemiczne
4) Hatas 90
5) Drgania mechaniczne
6) Os$wietlenie (promieniowanie optyczne)
7) Pyty
8) Inne czynniki
2. Czynniki niebezpicczne 20
Muksymalna liczba punktow 630 630

Wyjasimenia

1w pr7vpadkach gdy:
na stanowisku wystepuje natgZenie czynnika w skali przekrauajch opisang dla najwyzszego stopnia trudnosci {(np. wy

nagany jest tytul doktora habilitowanego) lub

- wystepujg istotne dla danego stanowiska wymogi lub warunki nic uwzglednione w metodzie i zachodzi potrzeba wpro-
radsenia dodatkowego kryterium elementarnego,

dopuuux sic mozliwo$¢ stosowania — za zgoda Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych - dodatkowych stopni trudnosci lub

dodatkowych kryteriow i odpowiadajacych im punktow w ramach tzw. clastycznoscei metody.

\

A - ZLOZONOSC PRACY

AL 1. Kluez analityczny do kryterium . Wyksztatcenie zawodowe™

Tablica 2

lub kierunkowe studium pomaturalne

Siopien Wymagania pracy Liczh’u
zteronodel punkitow

Ukonczona szkota podstawowa 5

2 Ukonczona szkota podstawowa i kurs przysposobienia zawodowego 1o

2 Ukonczona zasadnicza szkota zawodowa o wymaganym profitu 15

4 Ukoniczona zasadnicza szkota zawc;dowa o wymaganym profilu plus obligatoryjne 20
przeszkolenie

2 Ukonczona szkota srednia o wymaganym proﬁlu 35

& Ukoriczona szkota $rednia o wymaganym proﬁlu plus obligatoryjne przeszkolenie 40
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cd. tabl, 2
Stopien . Liczba
. L Wymagania pracy B
ztozonosci punktow
7 Ukoniczona szkota wyzsza o profilu wiasciwym dla danego stanowiska 60
3 Ukonczona szkota wyzsza o wiasciwym profilu plus kierunkowe doksztaicenie 70 &
(np. studia podyplomowe) lub I stopien specjalizacji
9 Ukoriczona szkota wyzsza o whasciwym profilu plus I stopien specjalizacii 75 |
Wyjasnienia
1. Przy wycenie nalezy uwzglednia¢ wyksztatcenic wymagane dla prawidiowego wykonania pracy. Nie nalezy przyznawad punk-
tow za sam fakt posiadania okreslonego wyksztatcenia, jezeli nie jest ono niezbedne do wykongwania prac na stanowisku.
2. Przez obligatoryjne przeszkolenie nalezy rozumiec¢ ukonczenie kursow wymaganych dla wykonania danej pracy, udokumen-
towane $wiadectwem. ‘
3

. Zaktad pracy moze okresli¢ w zaktadowym taryfikatorze wymagania dotyczgce niezbednego na stanowisku wyksztatcenia

w sposob odmienny od wynikajacego z dotychczas obowigzujacych przepisow.

" A. 2. Klucz analityczny do kryterium . Doswiadczenie zawodowe™

Tablica 3

Stopien

; . Wymagania pracy
ztozonosci '

Liczba
punktow

! Nie jest wymagane do$wiadczenie zawodowe. Wystarcza krotkic przyuczenie na
stanowisku do 1 miesigca. Prace proste powtarzalne.

t2

Wystarcza przyuczenie na stanowisku w granicach 1--0 miesicey. Prace dosc proste
powtarzalne lub niewielka zmienno$é prac podobnych.

A

3 Nu opanowanie umiejg tnosci wykonywania zespoltu czynnosci potrzebuna w przybli-
zeniu roczna praktyka. Prace powtarzalue, o przecic tnym stopniu trudnose lub
proste prace zmienne,

4 Na opanowanic umicj¢ tnosei wykonywania szerszego zespotu czynnosci potrzebna
2-3--letnia praktyka. Dos¢ ztozone prace powtarzalne lub prace zmienne o prze-
cigtnym stopniu trudnosci.

5 Na opanowanie uniejg tnoscei wykonywania duzego i zmicnnepd zakresu dosdé
ztozonych czynnodci potrzebna 4--5—letnia praktyka.

20

6 Szeroki i zmienny zakres ztozonych czynnosct. Wymagana znajomosd przebiegu
pracy na wspolpracujacych stanowiskach oraz aktualizacja wiedzy. Dla peiney
przydatnoscei na stanowisku koniecznu 6--7-Jetnia praktyka w zawodzie (wsku-
zane przejscie Kilku stanowisk).

153
N

7 Praca wymaga ponad 7- letnicj praktyki zawodowe]j oraz znajormosci oroanizacyi.
podziatu i przebiegu pracy nu szeregu stanowiskach. Ztozony churukter procesow
lub procedur. Konieczna aktualizacja wicdzy.

8 Praca wymaga ponad 7- letniej praktyki zawodowej oras znajomosdet organdzacyi,
podziatu i przebiegu pracy na szeregu stanowiskach. Ztozony charakter procesow
lub procedur. Koniecznu aktualizacja wiedzy. Dodatkowo wymagunu unieje thosé
koordynacji prac zespotowych lub samodzielnego prowadzeniu prac hadawczych
i naukowych. :
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cd, tabl, 3
Stopiert Wymasania orac Liczba
~  zloZzonodci ymag pracy punktow
9 Jak w stopniu 7 oraz dodatkowe wymagania: doswiadczenie w kierowaniu duzymi
zespotami, koordynowaniu ztozonych i odpowiedzialnych przedsiewzie ¢ lub
umiejetnosci interdyscyplinarne niezbedne na stanowisku bad? do$wiadczenie w kie- 45
rowaniu ztozonymi pracami naukowymj (badawczymi).
10 Jak w stopniu 7. oraz dodatkowe wymagania: sprawdzona umiejetnos$¢ rozwiazy-
wania szczegdlnie ztozonych i trudnych probleméw oraz opracowania nowych,
skutecznych sposobéw, metod, procedur, postgpowania itp. Sprawdzona umiejgt- 55
nos¢ dziatania w warunkach ryzyka i niepewnoéci.
Wyjasnienia

W kryterium tym uwzglednia si¢ doswiadezenie niezbgdne do prawidiowego wykonania danej pracy, nie uwzglednia si¢ nato-
miast stazu pracy posiadanego przez pracownika. Staz pracy znajduje odzwierciedlenie w polityce awansowej oraz w dodatku va
staz pracy, ktdre nie s3 przedmiotem wartodciowania.

Tablica 4
A. 3. Xlucz analityczny do Kryterium , Innowacyjnosc, tworczosc”
Stopmn; _ Wymagania pracy Lxczb’a ‘ Gramca‘
zioZonoici punkiéw odchylen
1 Sposob wykonania pracy (czynnoéci, operacii) jest jednoznacznie
okreslony — w instrukcji, procesie technologicznym itp. 0 -
2 Praca wymaga samodzielnego wyboru wariantu realwacyjnego lub
sposobu wykonania 5 3-7
3 Wykohanie pracy jest zwiazane z udoskonaleniem i (lub) adaptowa-
niem istniejacych rozwiazan do nowych potrzeb i mozliwosci. Wpro- 10 812
wadzane zmiany nie wykraczaja poza dotychczasowy dorobek nauki
i techniki i odnoszg si¢ do jednorodnych zagadnieri.
4 Jak w 3. stopniu zioZonosci, z tym ze udoskonalenia i adaptacje do- . -
tycza ztozonych, niejednorodnych zagadnieri. 15 13-17
5 Praca wymaga krytycznej analizy stanu istniejgcego lub badan roz-
poznawczych ofaz projektowania i testowania nowych rozwigzan 25 22—~ 23
o znacznej skali trudnosei. Konieczna znajomosé i wykorzystywanie
uajnowszych zdobyczy nauki lub techniki w kraju.
6 Praca wymagajaca tworzenia nowych rozwiazan opartych na $wiato-
wych osiggnieciach nauki i techniki. Bardzo ztozony charaktcr ko- 35 32— 33
niecznych do rozwiazania problemdw. -
7 Prace o nujwyiszej skali trudnosci. Do rozwigzania problemow nie
wystarczaja dotychezasowe zdobycze nauki i techniki. Konieczne jest 45 -
uzyskanie wyraZnego postgpu jakosciowego w danej dziedzinie w posta- .
ci nowych technik, technologii, nowych rozwigzan systemowych itp.
Wyjasnienia

W kryterdum tym chodzi 0 wiadciwy wyceng prac, ktdrych celem jest doskonalenie dotychezas stosowanych rozwizrai lub -

tworzenie nowych rozwigzan i koncepcji w danej dziedzinie gospodarki z wykorzystaniem krajowego i $wiatowego dorobku nauid
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i techniki. Efektem innowacyjnosci i twérczosci mogg by ¢ nowe techniki, technologie, bardziej efektywne rozwiazania systemowe
itp. Stopiet innowacyjnosci i tworczodcei nie jest wiec zalezny od uktadu hierarchicznego stanowisk. Kryterium to wystapi na
stanowiskach, gdzie istnieje mozliwos¢ wariantowego wykonania pracy, konieczno$é doskonalenia dotychczasowych rozwiazan,
odpowiedzialnych za postep naukowo—techniczny w danej dziedzinie, wdrazajgcych nowe rozwigzania lub koncepcje itp.

. Tablica 5

A. 4. Kluez analityczny do kryterium Zrecznos$é™

Stopxen' . Wymagania pracy l.xczb’a Gramca’
zkozonosci punktow odchylen
1 Prace nie wymagajace zrecznosci fizycznej 0
2 Prace wymagajace normalnej zre cznosci fizycznej. 5 37
3 Prace wymagajace zwickszonej zre cznosci fizycznej lub precyzji
ruchow. 10 8--12
4 Prace wymagajace duzej zrgcznoscei fizycznej i precyzji ruchéw 15 1317
5 Prace wymagajace bardzo duzej zrgcznosci fizycznej i wysokiej pre-
cyzji ruchow. 20 18- 22
6 Prace wymagajgce wyjytkowej zrecznoscei fizycznej i szczegdlne]
precyzji ruchow. 25
Wyjasnienia

W ocenie stopnia zrecznosci nalezy brac¢ pod uwage zardwno zrecznosc m;mua‘ﬂnq. jak i zrgcznosé polegajgey na pewnosci
ruchdéw catego ciata oraz pewno$¢ reagowania i stopien perfekeji w wykonywaniu pracy recznej.

Za prace nie wymagajace zr¢cznosci fizycznej uwaza sig’ wigkszos¢ prac na stanowiskacl nierobotniczych. ktore mogg byé
wykonywane przez pracownikéw o ograniczonej sprawnosci fizycznej. Tam jednak. gdzie praca wymaga ruchu, np. stanowiska
nadzoru w brygadach remontowych, w przesigbiorstwach budowlanych, kontrolujgce wykonunie prac na wysokosciach, wymagana
jest normalna lub zwigkszona zrgcznosé. Jesli praca wykonywana jest w niewygodnej pozycji lub na wysokosci, wymaga zwigk-
szonej zrgcznosci. Przy wycenie naleZy brac rowniez pod uwage, Ze nie w kazdym zaktadzie wystypia prace wymagaiace wyigtko-
wej zrecznosdci fizycznej i szezegdlnej precyzji ruchdw.

Tablica 6

A. 3. Kluez enalityczny do kryterium ,Wspotdziatanie™

Stf)plcn‘ ' Wymagania pracy Lxczh}a Granica
rtozonosci punktow odchyler

1 Prace nie wymagajace wspdtdziatania - wykonywane samodzielnie 0

2 Prace zespotowe wymagajace skoordynowania ruchdw roboczych,
dostosowania tempa wlasnej pracy do tempa pracy wspoipracowni-
kdw.

Idywidualne prace polegajace na obstudze innych osob — interesan-
tow, klientéw.

wn
tod

i
~J

L2

Prace indywidualne, wymagajace czestego uzgadniania dziatan
z pracownikami innych kamorek lub zbierania informacii.
Prace zespotowe, wymagajace wspitdziatanis przy wykonywaniu 10 i 802
zmiennych zadan lub w zmiennym sktadzie zespotu. ‘
Koordynacja dziatas zespotdw wykonujacych $rednio ztozone =
i powtarzalne czynnosei. '
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cd. tabl. 6

Stopien
ztozonosci

Wymagania pracy

Liczba
punktow

Granica
odchylen

4

Prace indywidualne wymagajace umiejetnosci przekonywania

i dysuksji oraz oddziatywania na postawy innych.

Prace zwiazane z obstugg obcokrajcwcow.

Ztozone zespotowe prace badawcze, projektowe lub programowe.
Koordynowanie dzialan zespoléw wykonujgcych réznorodne, skomp-
likowane czynnosci (zadania). :

15

Prace Wymagajqce doboru pracownikéw do zespotow, organizowania
pracy i motywowania innych oséb. Prace zwigzane z prowadzeniem
odpowiedzialnych negocjacii (np. handlowych, dotyczacych umoéw
zbiorowych, rozstrzyganie konfliktéw spotecznych). Koordynacja
prac prowadzonych przez szereg specjalistycznych komérek organiza-
cyjnych, zwiazanych z opracowywaniem wspélnych projektéw, pla-
now, programéw, ocen itd. )

T2
W

Wyjasnienia

»Wspotdziatanie™ rozumiane jest jako umiejgetnos¢ wymagana w réznym zakresie na stanowiskach wykonawezych (robot-
niczych i nierobotniczych) oraz kierowniczych -- tam gdzie wystepuje praca zespotowa, gdzie niemozliwe jest wykonanie wias-
nych zadan (czynnosci. operacji) bez koordynacji ruchow czy dziatan, uzgodnien lub informacii z innych stanowisk w tym samym
zespole, wydziale czy zaktadzie.

B. ODPOWIEDZIALNOSC

Tablica 7
3. 1. Kluez analityczny do kryterium ,,Odpowiedzialnosc za przebieg i skutki pracy™
Stopier W . Liczba Granica
) - ‘ymagania pracy . .
ztozonoscl YIag pracy punktow odchylen
1 Praca whasna prosta kontrolowana. 1 -
2 Praca wtasna prosta lub przecigtnie ztozona czgsciowo kontrolowana. S 3--7
3 Ztozona praca wiasna, czesciowo kontrolowana. 10 812
Odpowiedzialnosé za pracg brygady, pracowni, sekcji, zespotu.
4 Ztozona praca wtasna, w zasadzie nie kontrolowana.
Odpowiedzialnos¢ za pracg oddziatu, wydziatu, dziatu w matym 15 13-17
przedsiebiorstwie.
3 Bardzo ztozona praca whasna, w zasadzie nie kontrolowana.
Odpowiedzialnos¢ za prace oddziaidw, wydziatow lub dziatow 20 18- 22
w przedsigbiorstwach Sredniej wielkosci.
o Praca wiasna o wybitnej skali trudnosci i odpowiedzialnosci.
Odpowiedzialnos¢ za prace wydziatow, oddzialdw i dzialéw o klu- 25 23 =27
czowym znaczeniu w duZych i b. duzych przedsigbiorstwach lub za
pracg piondow matych 1 Sredniej wielkosci przedsigbiorstw.
7 Odpowiedzialno$c za pracg matego lub Sredniego zaktadu pracy.
Odpowiedzialno$¢ za prace pionu w duzym zakladzie pracy. 30 28 - 32
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cd, tabl. 7

Stopien Wvmagania Liczba Granica
ztozonosci ymagama pracy punktow odchylen

8 Odpowiedzialno$¢ za prace sredniego lub duzego zaktadu pracy
o istotnym znaczeniu dla regionu, branzy, eksportu. 40 37 - 43

9 Odpowiedzialno$¢ za pracg duzego lub bardzo duzego zakladu pracy.
ktérego dzialalnos¢ wywiera znaczny wplyw na prace wielu innych
zaktadow pracy (przedsigbiorstw, instytuciji), branzy lub kilku

branz, wigkszych grup ludnosci (np. $redniej wielkosci miasta).

h
o

47 - 53

10 Odpowiedzialnos¢ za prace bardzo duzego, wielozaktadowego przed-
siebiorstwa, ktorego dziatalno$¢ determinuje prace b. duzej grupy
innych jednostek organizacyjnych (np. przedsigbiorstw, instytucji),
wyniki gospodarcze regionu, rzutuje w sposéb znaczacy na wptywy 60 -
z eksportu itp.

Prace majace wplyw na dziatalnos$¢ wielu jednostek organizacyjnych
(przedsigbiorstw, instytucji) lub duzych grup ludnosci (np. na obsza-
1ze wojewddztwa).

Wyjasnienia

1. Kryterium 1o wystgpuje na kazdym stanowisku, gdyz kazda spolecznie uzyteczna praca rodzi okreslone skutki. Skala zréznico-
wania odpowiedzialnosci zalezy od charakteru pracy; rosnie w miarg wzrostu jej ztozonosci i waznosci, a takze skutkow spo-
tecznych i gospodarczych. W przypadku stanowisk kierowniczych nalezy zwraca¢ uwage na charakter pracy danej komdrki tub
jednostki organizacyjnej i ich miejsce oraz znaczenie wéréd innych prac w danym zaktadzie. Skala odpowiedzialnoéci na po-
szezegolnych stanowiskach w zasadzie narasta w uktadzie hierarchicznym. Nizszy stopied odpowiedzialno$ci maja stanowiska
wykonawcze, za$s wyiszy - kierownicze, na ktérych wystgpuje zardwno odpowiedzialnos¢ bezposrednia za wyniki wtasnej
pracy, jak tez odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy (lub skutki btg¢dow i zaniedbar) podwtladnych. .

2. Za przedsigbiorstwo mate przyjmuje si¢ umownie jednostke, liczacg do 1000 zatrudnionych. srednie - od 1 000 do 5 000 oséb.
duze — od 5 000 do 15 000 os6b, bardzo duze — ponad 15 000 oséb. ]

3. W przcdsie;bibrstwach, ktore wdrozyty zaktadowe systemy wynagradzania, moina przyjmowac kryteria, przedstawione w za-
rzadzeniu MPPiSS nr 52 z 29 grudnia 1984 1., przy czym zaktada si¢. Ze mate przedsigbiorstwa odpowiadajy zaktadom pracy 11
kategorii, srednie ~ I kategorii, duze — 1 kategorii i bardzo duze — kategoril specjalnej.

Tablica 8
B. 2. Kluez analityczny do kryterium ,,Odpowiedzialnosc za decyzje™
Sto?icﬁ A Liczba Granica
NN Wymagania prac ) >
ziozonosci ymaganta pracy punktow odchylen
1 . Decyzje dotyczace pracy wiasnej. nie powodujace istotnych konsek- )
wencji. Decyzje w sytuacjach charakteryzujacych sie pewnoscia 1 .
danych.
2 Decyzje determinujace dziatalnos$¢ brygad. pracowni, zespolow. 5 3-7
Decyzje w sytuacjach czesciowego ryzyka. * '
- 3 Decyzje determinujgce dziatalnos¢ komérek organizacyjnych srednie-
o szczebla - dziatdw, wydziatow. Decyzje podejmowane w sy tua- 10 812
cjach ryzyka.
4 Stopien posredni. : 15 13- 17
5 Decyzje determinujace dziatalno$é pionow (stuzb) w malych i §red-
nich jednostkach organizacyjnych (przedsigbiorstwach, instytucjach). 20 18 - 22




. Nr 1(149)

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

Str. 9

cd. tabt. 8

Stopien
ztozonosci

Wymagania pracy

Liczba
punktéw

Granica
odciiylen

Decyzje determinujace dziatalno§é wydziatow o kluczowym zna-
czeniu w bardzo duzych przedsiebiorstwach. Decyzje podejmowane
w warunkach duzego ryzyka.

Stopient posdredni.

25

%]
[
|
[§=3
~1

Decyzje dcterminujqce dziatalnosé matych i srednich jednostek orga-
nizacyjnych (przedsigbiorstw, instytucji). Decyzje determinujace
dziatalnos¢ piondéw (stuzb) w duzych i ztozonych jednostkach
organizacyjnych (przedsie biorstwach, instytucjach).

Decyzje rzutujace na sytuacje w matym lub sredniej wielkosci miescie,
w gminie.

30

28 - 32

Stopieii posredni.

35

33 - 37

9

Decyzje dotyczace dziatalnoéci bardzo duzych jednostek organiza-
cyjnych (przedsigbiorstw, kombinatéw, instytucii).

Decyzje powodujace skutki gospodarcze lub spoteczne w skali szere-
gu przedsigbiorstw, branzy, aglomeracji miejskiej.

45

42 — 47

10

Decyzje o charakterze strategicznym, determinujace dtugookresows
dziatalno§é w danej dziedzinie, majace wptyw na dziatania i sytua-
cje wielu jednostek organizacyjnych (np. kilka branz) lub duzych
grup ludnosci (np. na obszarze wojewddztwa).

50

Wyjasnienia

Decyzje podejmowane sa przy wykonywaniu pracy zaréwno o charakterze wykonawczym, jak i kierowniczym. Majg one wptyw
na efekty pracy wtasnej lub innych oséb. Ranga decyzji zalezy od stopnia samodzielnosci pracy i jej waznosci. W kryterium tym
chodzi o decyzje powodujace okreslone skutki. W tym rozumieniu niewielkie znaczenie maja decyzje nie powodujgce istotnych
konsekwencji np. dla jakosci produkeji, dziatalnosci danej komérki organizacyjnej czy catego zaktadu. Dlatego najwyzej wycenio-
ne sg decyzje o charakterze strategicznym, dotyczace dlugookresowej dziatalnosci w danej dziedzinie, wykraczajace poza szczebel
zaktadu pracy. Uktlad tego kryterium jest hierarchiczny, ranga decyzji wzrasta wraz z rangg danego stanowiska czy znaczeniem
danej pracy. Stopnie posrednie nalezy stosowaé w przypadkach znacznego zréznicowania rangi i skutkéw decyzji podejmowa-
nych w réznych komodrkach organizacyjnych. Kryterium to umozliwia réwniez zréznicowanie rangi decyzji w zaleZnos$ci od
wielkosci zaktadu pracy.

uszkodzenia przedmiotéw pracy o $redniej wartosci.
Posrednia odpowiedzialnosc¢ z ty tutu nadzoru nad Srodkami i przed-
miotami pracy matej wartosci. v

Tablica 9
B. 3. Klucz analityczny do kryterium ,,Odpowiedzialno$é za srodki i przedmioty pracy™
Stopie.r'l . Liczba Granica
odpowie- Wymagania pracy punktéw odchylen
dzialnosci
1 Nieznaczna odpowiedzialnos¢. Przy normalnymn natgzZeniu uwagi
i przestrzeganiu przepiséw powierzone urzadzenia i materiaty 1 -
bardzo rzadko ulegaja uszkodzeniu.
H
2 Srednia odpowiedzialnos¢. Konstrukeja urzadzeii lub technologia -
pracy stwarza §rednie prawdopodobieristwo uszkodzenia urzadzeri
lub materiatéw o matej wartodci lub niewielkie prawdopodobieristwo 3 3-7
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o, tabl. 9

Stopien
odpowie-
dzialnosci

Wymagatiia pracy

Liczba
punktow

odchylen

Granica

Zwigkszona odpowiedzialnodc. Duza wartosé powierzonych urzgdzen

ale przy zwigkszonej koncentracji uwagi prawdopodobieristwo
uszkodzenia lub zniszczenia mate.

Srednie prawdopodobiesistwo szkéd przy przedmotach pracy o $red-

niej wariodci lub mate prawdopodobieristwo szkod przy przedmio-
tach pracy o duzej wartosci.

Posrednia odpowiedzialno$¢ z tytutu nadzoru nad srodkami i przed-
miotami pracy $redniej wartodei.

Duza odpowiedzialnos¢. Ciagta mozliwos¢ uszkodzenia urzadzen

o0 bardzo duzej wartosci, co grozi przestojem gniazda lub linii.

Duze prawdopodobieiistwo szkod przy przedmiotach pracy o duze;j
wartosci. '

Posrednia odpowiedzialnos¢ z ty tutu nadzoru nad srodkami i przed-
miotami pracy o duzej wartosci. A

13--17

Bardzo duza odpowiedzialnosc.

Ciagla mozliwos¢ uszkodzenia urzadzen o bardzo duzej wartoscei,
co grozi przestojem wydziahu lub zaktadu.

Bardzo duza mozliwos¢ szkdd przy przedmiotach pracy o bardzo
wysokiej wartosci.

Posrednia odpowiedzialnos¢ z tytutu nadzoru nad $rodkami i przed-
miotami pracy o bardzo duzej wartosci.

Wyjasnienia

Kryterium to wystapi przy tych pracach, gdzie istnieje mozliwos¢ uszkodzenia maszyn i urzgdzen oraz spowodowanie strat
w surowcach i materiatach, a takze tam, gdzie wystepuje bezposrednia lub posrednia odpowiedzialno$é materialna za powierzone
micnie, np. na stanowisku kasjera, kierownika wydziatu produkcyjnego, dyrektora przedsiebiorstwa. .

Odpowiedzialnosé ta wigze si¢ nie tyle z bezposrednim ponoszeniem skutkéw strat, ile z dbaloscia o powierzone mienie i troska,
aby nie ulegto zniszczeniu czy zagrabieniu przez inne osoby (kradzieze). Bardzo istotne jest rozroznienie skali odpowiedzialnosci
bezposrednicj i posredniej. Chodzi bowiem o to, aby odpowiedzialno$¢ za urzadzenia czy majatek przypisywana byta tym stano-
wiskom, ktdre rzeczywiscie jg ponosza. Nic nalezy przyznawac jednoczesnie duzej liczby punktdw z tytutu znacznej wartosci
urzgdzenia robotnikowi bezposrednio wykonujacemu prace, brygadziscie, mistrzowi i kierownikowi wydziatu, ale trzeba ustali¢. na
jakim stanowisku i w jakim stopniu wystepuje faktycznie ten rodzaj odpowiedzialnosci.

Przy wycenie bierze si¢ pod uwage nastepujacy gradacje wartoéci srodkow i przedmiotow pracy dla odpowiedzialnosci bezpo-

srednicj i podredniej:

Gradacja
wartosci

Odpowiedzialno$é
bezposrednia

Odpowiedzialnosd

posrednia

mata warto$¢

50 - 100 tys. zt

500 tys. — 1 min.

duza wartosé

Srednia wartos¢ 100 tys. ~ 1 mln I - 10 mln
I - 5Smin 10 - 50 min

bardzo duza wartosé

ponad 5 min

ponad 50 min
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B. 4. Klucz analityczny do kryterium ,,Odpowiedzialnosc za bezpieczeristwo innych oséb™

Tablica 10

Stopien
odpowie-
dzialnosci

Wymagania pracy

Liczba
punktéw

Granica
odchylen

1

Brak odpowiedzialnosci. Przy przestrzeganiu przepiséw bhp, poste-
powaniu zgodnym z do$wiadczeniem zawodowym i przy normalnej
uwadze nie wystepuje zagrozenie dla innych o0séb.

[

Srednia odpowiedzialnosé. Pomimo przestizegania przepiséw bhp
i do$wiadczenia zawodowego istnieje pewne ryzyko spowodowania
wypadku zagrazajgcego innym osobom.

Zwigkszona odpowiedzialno$é. Prace na stanowiskach, gdzie mimo
przestrzegania przepiséw bhp i uwagi pracownika istnieje zwiekszone
ryzyko wypadkowe, zagrazajace zdrowiu lub Zyciu innych oséb.
Odpowiedzialnosé z tytulu nadzoru nad grupy oséb na stanowiskach
o matym i §rednim zagrozeniu wypadkowym.

10

8-12

Duza odpowiedzialnos$¢. Prace w warunkach, ktére mimo zachowania
wszelkich zasad bezpieczenistwa, moga powodowad duze zagrozeme
dla zdrowia i Zycia innych oséb.

Prace z dzie¢mi i mtodzieza lub innymi osobami wymdgchyml
opieki. Odpowiedzialno$¢ z tyfutu nadzoru nad grupa oséb na sta-
nowiskach o zwiekszonym zagroZeniu wypadkami.

15

13 -17

Bardzo duza odpowiedzialnos¢.

Bardzo duze ryzyko dla zdrowia i Zycia innych 0sob, wynikajace

z ukrytych lub trudnych do przewidzenia zagrozen.
Odpowiedzialno$é z tytutu nadzoru nad osobami pracujgcymi w wa-
runkach bardzo duzego i ciggtego zagrozenia cigzkimi wypadkami
lub $miercig.

Wyjasnienia

,Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo innych os6b” wystgpuje tam, gdzie praca na danym stanowisku zagraza pracy na innych
stanowiskach, znajdujacych sie w sasiedztwie oraz gdzie wystepuje nadzor nad stanowiskami pramqqcyrru w warunkach zagrozernia

wypadkowego.
Tablica 11
B. 5. Klucz analityczny do kryterium ,,Odpowiedzialnosc za kontakty zewnetrzne™
Stopier W - Liczba Granica
odpowie- ymagania pracy punktdw odchylen
dzialnodci
1 Brak kontaktow lub rzadkie kontakty zewngtrzne. 0 -
2 Praca wymagajaca dos¢ czestych kontaktow zewngtrznych w jedno-
rodnych zagadnieniach. 5 3-7
3 Praca wymagajaca czgstych kontakiéw zewng trznych w zakresxe
réznorodnych zagadnien. 10 8- 12
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ed. tabl, 11
OS(;O(I)):;;- Wymagania prac Liczba Granica
dzislnos"ci ymagaiia pracy punktéw odchylen
4 Praca wymagajaca statych kontaktéw zewnetrznych i statej wspol-
pracy z innymi przedsi¢biorstwami i insty tucjami. 15 13 - 17
Reprezentowanie intereséw zaktadu pracy w okreslonej dziedzinie
dziatalnosci.
5 Repezentowanie interesow zaktadu pracy w kontaktach krajowych
i migdzynarodowych (negocjacje, zawicranie umow itp.). 20 -
Wyjasnienia

Przez kontakty zewngtrzne rozmie si¢ kontakty stuzbowe z osobami nie zwigzanymi bezposrednio i stale z dang jednostka
organizacyjny, w ktdrej funkcjonuje wartosciowane stanowisko pracy. Kontakty takie sa niczbgdne dla prawidtowego wykonania -
pracy na tym stanowisku lub funkcjonowania calej jednostki organizacyjnej. W tym znaczeniu kontaktami zewngtrznymi sy
kontakty lckarza z pacjentami czy sprzedawcy w sklepie z klientami, ale nie sg nimi kontakty nauczyciela z uczniami. Stopnie
trudnosci kontaktéw zalezg od czgstotliwoéci ich wystgpowania oraz rangi probleméw. Np. kontakty niezbedne do wykonania
pracy wlasnej na stanowisku wykonawczym maja mniejsza range niz kontakty na stanowisku kierowniczym dotyczace okreslonej
dziedziny dzialalnosci lub dziatalnosei catego zaktadu pracy. Stopien odpowiedzialnosci za kontakty zewngtrzne nie zawsze jest
proporcjonalny do hierarchii stanowisk.

€. UCIAZLIWOSC PRACY

C. 1. Klucz analityczny do kryterium ,Wysitek fizyczny™

Tablica 12

Stopicn
cigzkosci

Wymagania pracy

Liczba

punktow .

Granica
odchylen -

i

Prace bardzo lekkie, wymagajace matego lub normatnego wysitku
fizycznego - wykonywane przewaznie w pozycji siedzacej lub
stojacej bez ohcigzenia miesni (operowanic przedmiotami o cigza-
rze do 1 kg). '

Prace lekkie, wymagajace zwigkszonego wysitku fizycznego na skutek
statego operowania przedmiotami o cigzarze do 5 kg lub okresowego
operowania przedmiotami o cigzarze od 5 do 10 kg. Prace w okreso-
wo niewygodnej pozycji bez obcigzenia migéni.

‘ol

Prace $rednio cigzkie, wymagajace statego operowania przedmiotami
o cigzarze od 5 do 10 kg lub okresowego operowania przedniiotami
o cigzarze od 10 do 15 kg. Prace w okresowo niewygodiiej pozyciji

z niewielkim obciaZeniem mig$ni.

8--12

Prace $rednio cigzkie, wymagajace statego operowania przedmiotani
o cigzarze od 10 do 15 kg lub okresowego operowania przedmiotami
o ciezarze od 15 do 20 kg. Prace wykonywune stale w nicwygodnej
pozZycji ze znacznym stbpniem obciazenia miesni.

13 -17

wn

Prace érednio cigzkie wymagajace statego operowania przedmiotani
o cigzarze od 15 do 20 kg lub okresowego opecrowania przedmiotami
o cigzarze od 20 do 35 kg. Przenoszenie cigzaréw o wadze 10—15 kg
na roznych poziomach. Prace wykonywane stale w niewygodnej
pozycji ze znacznym stopniem obcigzenia konczyn gornych.

18- 22
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cd. tabh 12

Stopien
cigZzkosci

Granica
odchylen

Liczba

Wymagania pracy punktéw

6 Prace cigzkie wymagz(jace statego operowania przedmiotami o cig-
zarze od 20 do 35 kg lub okresowego operowania przedmiotami

o ciezarze od 35 do 50 kg. Przenoszenie cigzarow o wadze 1520 kg
na roznych poziomach. Uzywanie cigzkich narz¢dzi o wadze do 5 kg
w nisko pochylonej Inb kleczacej pozycji.

25 23 27

7 Prace ciezkie, wymagajace stalego operowania przedmiotami o cig-
zarze od 35 do 50 kg lub czestego operowania przedmiotami o cie-
zarze powyzej SO kg. Przenoszenie cigzaréw o wadze 2035 kg na :
réznych poziomach. Uzywanie cigzkich narzedzi o wadze ponad 35
5 kg w nisko pochylonej lub kleczacej pozycii.

93]
(89
(%]
o

8 Prace bardzo cigzkie, wymagajyce stalego operowania przedmiotami
o cigzarze ponad 50 kg. Przenoszenie cigzarow o wadze od 35 kg do
50 kg na réznych poziomach. Stale postugiwanie si¢ cigzkimi narze-
dziami (ponad 5 kg) w szczegolnie meczacej pozycji ciata, np. lezacej
w tunelach, kanatach itp.

Uwaga: tablicg 12 stosuje si¢ w przypadkach, gdy zaktad pracy nie ma mozliwosci wyceny wydatku energetycznego wg tablic
13, 14, 15. Wycena wg tablicy 12 jest alternatywna wobec wycen wg trzech dalszych tablic.

Wyjasnienie ‘

Przez ,wysitek fizyczny” rozmie sig obcigzenie statyczne, np. praca w niewygodnej pozycji, podtrzymywanie cigzaréw oraz
obciazenie dynamiczne migsni np. przenoszenie cigzaréw. Wysitek fizyczny zwigzany z wykonywaniem pracy powoduje okreslony
wydatek energetyczny organizmu pracownika. Wydatek energetyczny wyst¢puje wiec zaréwno przy pracach robotniczych, jak
i nierobotniczych. Stopieri wysitku fizycznego mozna wigc mierzy¢ cigzarem przenoszonych lub podnoszonych przedmiotdw lub
za pomocg wydatku energetycznego.z tym zwigzanego. Aby wyznaczyé wydatek energetyczny w ciggu catego dnia pracy, nalezy
okredli¢ czas trwania poszczegolnych czynnosci zwigzanych z zajmowang przy pracy pozycja ciala oraz stopniem zaangazowania
ukltadu miesniowego (obciazeniem migsni). Wedlug tablicy 13 mozemy okredli¢ ilos¢ kilokalorii (kcal) zuzytkowang na utrzy-

mywanic danej pozycji ciata przy pracy, a wedlug tablicy 14 — zapotrzebowanie cnergetyczne 7w141ane z wykonywaniem pracy,
niezaleznie od zajmowanej pozycji ciata.

Tablica 13
Wydatek energetyczny w keal na:
Pozycja ciata przy wykonywaniu pracy ’
minute godzing zmiang

Siedzgca 0,3 18 135
Na kolanach 0.5 30 225
Stojgca 0.6 36 . 270
Stojgca pochylona ) 0,8 T48 360
Chodzenie 1,7--35 102-210 765-1575
Wchodzenie bez obcigzenia po pochytosci i0° 0,75nalm dodatkowo dodatkowo

wzniesienia 45: 338

Uwaga: przy obliczaniu wydatku energetycznego dla calej zmiany naleZy ustali¢, ile czasu pracownik wykonuje prace w okres—

lonej pozycji, a takze odliczyc przerwy w pracy. W tablicy 13 i 14 dla zmiany przyjgto czas pracy 7,5 godzin.
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Tablica 14
Wydatek energetyczny w keal na:
Rodzaj pracy — zakres obciazenia migéni minute sodzing Zmiane
praca lekka 0,3 -006 1836 135--270
Praca palcéw, dtoni praca $rednia 0,6-09 36-54 270-405
i przedramienia -
praca cigzka 09-1,2 54-72 405540
( praca lekka 0.7-1.2 42--72 315-540
Praca jednego ramienia praca srednia 1,217 72-102 540-765
praca ciezka 1,7-2.2 102-132 765-990
praca lekka 1,5-20 90-120 675-900
Praca obu ramion praca $rednia 2,0-2.5 120150 9001125
praca cigzka 2,5-3,0 150180 1125-1350
- praca lekka 2.5-40 150-240 11251800
praca $rednia 4,0-6,0 240360 18002700
Praca migsni koficzyn praca cigzka 6,085 360-510 - 27003825 -
i tutowia . .
praca bardzo 8,5-11,5 510-690 X
ciezka - :

Uwaga: przy obliczaniu wydatku energetycznego zwigzanego z obcigzeniem migshi w ciggu calej zmiany nalezy ustalié,jakiego
typu ezynnosci (rodzaj pracy) wykonuje pracownik, ile po$wigca na nie czasu, a takze nalezy odliczy¢ przerwy w pracy.

Po dokonaniu. obliczen wydatku energetycznego dla pozycji ciata (tablica 13) i rodzaju pracy oraz obcigZenia migsni (tablica 14)
dodaje si¢ otrzymane wartodci i otrzymuje laczny efektywny wydatek energetyczny przy danej pracy. Nastgpm'é na podstawie
tablicy 15 okresla si¢ liczbe punktéw odpowiadajacy danej wartosci wydatku energetycznego w keal. Otrzymuje sie w ten sposdb

_ wycene punktowy wysitku fizycznego.

Tabtica 15
, Wycena punktowa kryterium C. 1., Wysitek fizj'czny” mierzonego za pomoca wydatku energetycznego
Wydatek energetyczny w keal na zmiang | Liczba punktéw Wydatek energetyczny w kcal na zmiang]| Liczba punktéw
Ponizej 300 0 12011300 17
301-400 1 13011400 19
401-500 2 1401-1300 21
501-600 3 1501~1600 24
601-700 5 1601-1700 27
701--800 7 1701-1800 30
- 801-900 9 18011900 33
9011000 11 N 19012600 37
1001-1100 13 2001-2200 45
11011200 ' 15

Uwaga: jesli przy wykonywaniu danej pracy wydatek energetyczny liczony Srednio miesigcznie przekracza 2200 kcal, istniejé

" 1 2 . s . . - . 1 . I
mozliwosé |, dowartosciowania” kryterium ,,wysitek fizyczny” w ramach elastycznosci metody.
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Tablica 16
C. 2. Klucz analityczny do kryterium , Wysitek psychonerwewy”
Stopient - ics ranics
DLopien Wymagania pracy Llczb,a (Jl‘m“d,
uciazliwosci punktow odchylern
] Prace wymagajace normalitego, obcigzenia receptorow zmystowych 1
zwykle] uwagl.
2 Price wymagajace zwigkszonego obcigzenia receptordw zmystowych
i zwiekszone] koncentracii uwagi przez czed$¢ dnia pracy. . 5 37
3 Prace wymagaigce znacznego obciazenia receptordw zmystowych
i duzej koncentracji uwugi przez wigkszosd dnia pracy. Prace wywotuja-’ 10 8- 12
ce stresy.
4 Prace wymagajace duzego obcigZenia receptorow zmystowych i duzej
koncentracji uwagi przez caty dzied pracy. Prace wymagajace odpornosci 15 1317 ]
psychicznej i opanowania, szybkiej reakcji na spodziewany bodziec.
1A
5 Prace wymagajace bardzo duzego, ciagtego obciaZenia receprotow
zmystowych i nadzwyczajnej koncentracji uwagi. Prace wymagajace 25 -
duzej odpornosci psychicznej i opanowania, szybkiego refleksu w nag-
tych sytuacjach.
Wyjasnienia

Przez wysitek psychonerwowy rozumie si¢ obciazenie organéw zmystowych (receptory wzroku, stuchu, dotyku, wechu, smaku
oraz receptory informujace o potozeniu i ruchu ciata lub jego czg¢sci), a takze obciazenie psychiczne w postaci opanowania, od-
pornosci psychicznej i stresow. Wysitek psychonerwowy moze wystgpowac przy duzym tempie pracy, braku mozliwosci szybkiego
rozwigzania niektérych probleméw lub nawarstwienia si¢ wielu probleméw jednoczesnie, moze takie wystgpowac w sytuacjach
konfliktowych. Na stanowiskach robotniczych ten rodzaj wysitku zwigzany jest giéwnie z koncentracjg uwagi przy wykonywaniu
okreslonych czynnosci. W zaleznosci od stopnia koncentracji uwagi lub stopnia obcigzenia wzroku, stuchu, wzrasta natezenie
wysitku psychonerwowego. Pray wycenie tego kryterium nalezy doktadnie skonfrontowac definicje podane w kluczu anality-
cznym z charakterem pracy na stanowisku, aby nie zanizy¢ lub zawyzy¢ punktacii.

Tablica 17

C. 3. Klucz analityczny do kryterium Wysitek umystowy™
Stopien ’ : Liczba Granica
_SI'OPIC"’ . Wymagania pracy 1e20; ,
uciazliwosci punktow odchylen
¥ Prace wymagajace normalnego nasilenia procesow myslowych. zwigza-
nych z przetwarzaniem prostych informacji bez obcigzenia pamigci I
2 Prace wymagajgce stale zwigkszonego nasilenia proceséw myslowych
zwiazanych z przetwarzaniem prostych informaciji 5 3-7
3 Prace wymagajace okresowo duzego nasilenia proceséw myslowych
zwigzanych z przetwarzaniem ztozonych informaciji przy jednoczes- i0 8 12
nym nicwielkim obciazeniu pamieci
4 Prace wymagajace stale duzego nasilenia procesow myslowych zwiaza-
nych z przetwarzaniem ziozonych informacii. przy jednoczesnym 15 13 - 17
znacznym obcigZzeuniu pamieci.
3 Prace wymagajace okresowo bardzo duZego nasilenia proceséw myslo- _
wych zwigzanych z przetwarzaniem bardzo ziozonych informacii, - 20 18 -~-22
przy jednoczesnym duzym obciaZzeniu pamigci.
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cd. tabl. 17
Stopien N . Liczba Granica
uciazliwosci Wymagania pracy punktow odchylen
o Prace wymagajace bardzo intensywnego i ciagtego nasilenia proceséw
25 -

mys$lowych zwiazanych z przetwarzaniem bardzo ztozonych informa-
¢ji przy jednoczesnym bardzo duzym obcigzeniu pamigci.

Wy jasnienia

Przez wysitek umystowy rozumiemy obciazenie centrainego uktadu nerwowego, gidwnie mozgu, zwigzane z korzystaniem
7 pamigci, poréwnywaniem, kodowaniem i dekodowaniem informacii. . N
Wysitek umystowy ro$nie wraz ze stopniem ziozonosci wykomywanych prac (czynnosci, operacji) a takZe samodzielnosci
i odpowiedzialnosci. Przy prostych pracach robotniczych i nierobotniczych lub czynnosciach powtarzalnych wyst¢puje normalny
wysitek umystowy, natomiast przy pracach niepowtarzalnych wysilek ten bedzie wiekszy, gdyz wymagane jest wowczas prze-
twarzanie informacji, korzystanie z pamigci.

Tablica 18
C. 4. Klucz analityczny do kryterium ,Monotonia, monotypia™
! o . .
i Stopien Liczba Granica
! ucigzliwosci punktow odchylen
' ] Praca urozmaicona, brak monotonii. 0
2 Prace, przy wykonywaniu ktérych wyste puje okresowa monotonia
* spowodowana staty niezmiennoscia proceséw i warunkow pracy. 5 37
i 3 Prace, przy wykonywaniu ktérych wyste puje 300800 powtérzeri
;[ jednakowych ruchéw w ciggu zmiany roboczej (dnia pracy). 10 8§12
‘ 4 Prace, przy wykonywaniu ktdrych wystepuje stata monotonia spo-
] wodowana stata niezmiennoscia procesow pracy i otaczajacych 15 13 -17
warunkow.
! Prace, przy wykonywaniu ktérych wyste puje ponad 800 powtdrzen
jednakowych ruchéw w ciagu zmiany roboczej (dnia pracy).
N Jak w stopniu 4. Dodatkowo praca w cyklu wymuszonym. 20 -

Wyjasnienia

Obcigzenie monotoniy jest uzaleznione od intensywnosci wystgpowania w pracy naste pujacych elementow:

niezmiennosci procesu pracy, charakteryzujycej si¢ uproszczonymi czynnosciami wykonywanymi w jednostajnym rytniie,
jednostajnosci warunkow pracy. oznaczajacej brak bodZcow fizycznych i psychicznych zwigzanych z kontaktami z otocze-
niem i innymi ludZmi.

C.’5. Kluez analityczny do kryterium ,,Obciazenie psychiczne z tytutu niskiego prestizu pracy”

Tablica 19

§t.o;.)ien, ‘ Obcigzenie praca Liczb‘a Gramca’
uciazliwosci P punktow odchylen
l - Praca nie powodujaca obciaZenia psychicznego. 0 -
2 " Praca podejmowana niechetnie ze wzgledu na obnizony prestiz. S 37
3 Praca uznawana w danym $rodowisku (zawodzie, zaktadzie pracy)
za prace o niskim prestizu, do wykonania ktérej brak chetnych. 10 8§12
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cd, tabl. 19

Stopient . . . Liczba : Granica
e - ObciaZenie pracg . , s e
uciazliwosci punktow odct len
4 Praca 0 powszechnie niskim prestizu, nic wy konywand publicznie,
podejmowana w sytuacji przynisu ekonomicznego. 15 13- 17
5 Praca o powszechnie bardzo niskim prestizu, wykonywana publicznie,
ktorej nikt nie chee podejmowac. _ 20 -

Wyjasnienia

Przez niski prestiz pracy rozumie sie niskg pozycje danej pracy w spotecznej hierarchii prac w skali catego Kraju Jub w danym
srodowisku (zaktadzie pracy, zawodzie), spowodowang nieatrakcyjnym charakterem pracy, z przyczyn natury pezaplacowei.
Niski prestiz stanowi obcigzenie psychiczne przejawiajace sig w niecheci do podejmowania okreslonych prac.

SN ' D. WARUNKI PRACY

D. 1. Uciazliwose stodowiska pracy

Na ucigzliwosc srodowiska pracy wplywa wicle czynnikéw. takich jak: mikroklimat, woda, wilgod, substancje chemiczne, halas,
drgania mechaniczne, oswietlenie, pyty i inne. W metodzie \UMEWAP--87" dla kazdego czynnika zastosowano odrgbny _klucz
analityczny ™, co oznacza. Z¢ nalezy je wycenia¢ oddzielnie. Nalezy wyceniac te czynniki, ktére sg immanentnie zwigzane z proce-
sem technologicznym, a nie te, kidre wynikaja np. z zaniedban. Natgzenie czynnikow ucigzliwych srodowiska pracy uwzglednione

kluczach analitycznych™ nie stanowi zagrozenia zycia i zdrowia pracownikgw, lecz stwarza uciazliwos¢ w wykonywaniu pracy.
Pr7y wycenie nie nalezy wiec uwzgledniac mozliwosci wystapienia czynnikow szkodliwych w stezeniach i natezemach przekra-
czajacych wartosei dopuszezalne (NDS i NDN). gdy? jest to sytuacja z punktu widzenia prawa niedopuszczalna. Swiadczenia z tego
tytutu mogy by¢ przyznawane okresowo do czasu likwidacji wystepujacych przekroczen. W ucigzliwoscl srodowiska pracy po-
winna by¢ ujmowana rowniez praca. ktdrej wykonywanie wymaga odpowiednich ochron indywidualnych pracownika przed
Jziataniem czynnikow szkodliwych. powodujaeych wigkszg ucigzliwosé pracy.
SzezegStowe zasady wyeeny | uciazliwosei érodowiska pracy” zawierajg wyjasnienia do tablicy 28.

) Tablica 20
D101 Kluez anadityczny do kryterium Mikroklimat™

Sl()}?jcri Warunki pracy
ucigzliwosei
1 Okresowa praca w gorgeyvm lub zimnym mikroklimacic.
2 ('/.gStQ praca w.gorgeym lub zimnym mikroklimacie lub praca przy duzych wahaniach temperatur.
3 Praca w szezegdInie uciazliwych warunkach mikroklimatu gorgeego lub zimnego.

Wyjasiienia

Jiako normalne warunki mikroklimatu przyjmuje sig:
a) (meur&llur‘ powietrza:

dla pracy siedzacej + 18 do 20°C.

la lekkiv) pracy w ruchu + 15 do 17°C,

d]a ciezkiej pracy w ruchu + 12 do 167C,
b) wilgotnosé wegledny powietrza ponizej 0%,
¢} ruch powietrza ponizej O.1 mys.

2. Mikroklimat gorgev charaktervzuje temperatura powvzej + 30°C, a mikroklimat zimny temperatura ponizej - 10 C.

3. W omikroklimacie goracym istotnymi czynnikami, ktore nalezy bra¢ pod uwage przy ustalaniu stopnia utrudnienia, sa. poza
czasem oddzialywania i wysoky temperaturg powietrza, takie pdrdInCthJdk wilgotitos¢ powietrza (powyzej S0%). szybkosc ruchu
powictrza (ponizej 0.1 nu's), promieniowuanic cieplne (powyzej 0,8 kcal/em? oraz rodzaj wykonywanej pracy (przy pracy tizyceznej
ma miejsce wytwarzanie dodatkowego ciepla w organizmie

4. W mikroklimacie zimnym istotnymi czynnikami poza czasem oddziatywania i niska temperaturg sa: wilgotnosé powictrza
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(powyzej 50%), szybkos¢ ruchu powietrza (powyzej 0,1 m/s) oraz ro'dzaj pracy {(np. mata aktywno$¢ ruchowa e pozwala na

wvtwarzamu dodatkowego ciepta w organizmie).
. Jako okresowe wystepowanie ucigzliwosci mikroklimatu przyjmuje si¢ faczny czas jego oddzm{vwama W czasie zmiany

rObOLZCJ ponizej 10% jej trwania, jako czeste powyzej 10%.

Tablica 21

- D. 1. 2. Klucz analityczny do kryterium ,,Woda, wilgoé”
‘stf)‘.)le", ) Warunki pracy
uciazliwosci
1 Okresowa praca przy procesach mokrych lub przebywanie w wilgotnym pomieszczeniu.
2 Czesta praca w wodzie, btocie lub pomieszezeniu o duzej wilgotnosei.
3 Stata praca w wodzie, btocie lub pomieszczeniu o duzej wilgotnosci.
Wyjasnienie

Przyjmuje sie. ze wilgotnosé wzgledna w pomieszezeniach zamknigtych powinna wahad sie w granicach 40—60%, przy czym
dopuszezalna granica wynosi 807 wilgotno$ci wzgle dnej.
Tablica 22
D. 1. 3. Klucz analityczny do kryterium ,,Substancje chemiczne”

{ e
' ?“PP‘”" . Warunki pracy
ucigzliwosci
I Substancje chemiczne o dziataniu draznigcym (ujgte w zataczniku do rozporzadzenia MPPISS
z 22 grudnia 1982 1. — Dz. U. nr 43, poz. 287,z 1985 1. Nr 40, poz. 1951z 1987 1. Nr 1 poz. 4.
2 Substancje chemiczne wehtaniajace sie przez skorg (oznaczone litera .S w zataczniku do rozpo-
rzgdzenia MPPISS z 27 listopada 1985 r. — Dz. U.Nr 56, poz. 290).
3 Substancje chemiczne o szybkim dziatniu duszacym: chlorowodér. cyjanowoddr i cyjanki, orto-
dwuchlorobenzen, freon 11, formaldechyd, izoforon, mangan ijego zwiazki nieorganiczne (pyty),
; metylo—bid--fenyloizocyjanian, bezwodnik octowy, tréjchlorobenzen (wymienione w: Dz. U.
; Nr 56, poz. 290 — litera ,,P"). ’
’ 4 Substancje chemiczne uczulajace: anilina, benzydyna, chromiany, DDT, dioksan, qumetylowa-
| nilina, dwunitrofenol. epichlorobydryna, etylonodwuamina, fenot, p—fenylenodwuamina, formal-
fI dehyd, hydrochinon, kobalt. dwunaftyloamina, o—toluidyna, terpentyna. R
. \
Wyjasnienie

Dla oceny ucigzliwosci substancji o dziataniu wymienionym w kilku stopniach uciazliwosci przyjmuje si¢ najwyzszy z nich.

Tablica 23
D. 1. 4. Kluez analityczny do kryterium ,Hatas™

‘.St.ol,’imi, ) Warunki pracy
ucigzliwosci
1 Halas styszalny ciagty o poziomic dZzwigku w granicach od 55 do 80 dB/A.
Hatas infradZwiekowy o poziomie ci$nienia akustycznego w granicach od 75 do 85 dB.
[latas ultradzwiekowy o poziomie cisnienia akustycznego w granicach od 79 do 80 dB.
2 Hatas styszalny ciagly o poziomie dZzwigku w granicach od 81 do 90 dB/A.
Hatas infradZwigkowy o poziomie cisnienia akustycznego w granicach od 86 do 105 dB.
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Wyjasnienia
Oceny uciazliwosci hatasu nalezy dokonac:
a) hatasu styszalnego — zgodnie z PN - 84/N--01307 i wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego z dnia 4 stveznia 1985 r.,
b) hatasu infradZzwigkowego — zgodnie z PN--86/N--01338
¢) hatasu ultradZzwiekowego - zgodnic z PN~86/N 01321
W przypadku wystepowania halasu impulsowego oraz narazepia kobiet i osdb mewidomych podnosi sie oceng ucigzliwosei
o jeden stopiern.

‘Fablica 24
D. 1. 5. Klucz analityczny do krvterium . Drgama mechaniczne™
S'topien' . Warunki pracy
ucigzliwosci :

1 Drgania mechaniczne oddziatujace na cale ciato, o przyspieszeniu ponizej 0.5 m/s?.
Drgania mechaniczne oddziatujace na koriczyny gorne, o przyspieszeniu ponizej 0.7 m/sZ.

2 Drgania mechamiczne oddziatujgce na cate ciato, o przyspicszeniv od 0,5 do 0.8 m/s?.
Drgania mechaniczne oddziatujace na koriczyny gorne, o przyspieszeniu od 0.7 do 1 4 m/s.

Wyjasnienia

Qceny ucigzliwosei digari mechanicznych nalezy dokonac:
z) drgart oddziatujacych na cate ciato - zgodnie z PN--83/-01354 (t.ibhca REI N
b) drgant oddziatujacych na koficzyny gorne — zgodnie z PN--83/N~01353 (punkt 4.2).

‘Fablica 25
D. 1. 6. Klucz analityczny do kryterium ,.Oswietlenie™ (, Promieniowanic optyczne™}

Stopier 4
“at.q‘)len' ‘ Warunki pracy
uciazliwosci
1 Oswietlenie odbiegajace od prawidiowego. zwiazane ze specyfikg wymagan technologicznych.
2 Wystepowanie zjawisk niekorzystnych zwigzanych z o$wietleniem podczas pracy, np. olénienie.
3 Wystgpowanie promieniowania optycznego w zakresie podczerwieni tub nadfioletu, zwiazanego
z technologig pracy.
Wyjas’nienia

1. Przy pracach, gdeie wymagane jest jedynie rozréinienie duzych przedmiotdw, nateZenie oswietlenia powinno wynosic
minimum 100 Lx, przy pracach wymagajacych rozréznienia szczegotéw sredniej wielkosci zaleca sie o$wietlenie od ]00 do 200 Lx,
3 przy pracach precyzyjnych 800-1000 Lx.

2. Warunki o$wietlenia na stanowiskach pracy nalezy oceniaé zgodnie z PN—-71/B 02380 oraz PN--84/E—02033.

3. Olsnienie jest to stan widzenia, w ktorym odczuwa si¢ niewygode widzenia iftub obnizenia zdolnosci rozpoznawania przed-
mictu na skutek nicprawidtowego rozktadu luminacji lub jej nadmierncgo kontrastu w przestrzeni i czasie - okresla to PN-
84/02033. ' ,

4. Promieniowanie podczerwone — promieniowanie optyczne o diugosci fali od 780 nm de 1 mm (ocena ucigzliwosci wedtug
PN-79/Z-006588 oraz rozporzgdzenia RM z 21.08.1959 1. - Dz. U. Nr 53. poz. 316 oraz z 1963 r., Dz U. Nr 18 poz. 97.

5. Promieniowanie nadfioletowe - promieniowanie optyczne o dlugosci fali od 380 nm (ocena ucigzliwosei wedlug PN--77/
T -05685).

Tablica 26
D. 1. 7. Kluez analityczny do kryterium |, Pyly”

Stopien

b e Warunki pracy
ucigzliwosci
)

‘

] Pyty nicorganiczne i organiczne nic zawierajgee wolnej krystalicznej krzemionki (ujete w zatacz-
niku do rozporzadzenia MPPiSS z dnia 2 sierpnia 1985 1. - Dz. U. Nr 40. poz. 195).
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od. tabl. 26
Stop en Warunki pracy
ucigzliwosci :
2 Pyty niecorganiczne i organiczne zawierajace wolng krystyliczna krzemionke od 2 do 50%. Pytly
sztucznych widkien mineralnych, talku, grafitu, cementu, fosforytéw, apatytéw, mas plastycanych
i widkien syntetycznych oraz karborundu.
3 Py ty nieorganiczne i organiczne zawierajace wolng krystyliczna krzemionkg powyzej S0%
4 Pyly zawierajace azbest (dziatanie pylicotwércze i draznigce).
Wyjasnienie

Dziatanie rakotwoércze azbestu ujete jest w kryterium D.2. , Czynniki niebezpieczne”,

Tablica 27

D. 1. 8. Klucz analityczny do kryterium ,,Inne czynniki”
’ S.tc');.ncn’ X Warunki pracy
ucigzliwosci _ .
1 Sporadyczne oddziatywanie jednego czynnika ucigzliwego — przez mniej niz 10% zmiany roboczej
(dnia pracy).

; 2 Czeste oddziatywanic jednego czynnika ucigZliwego — przez wigcej niz 10% zmiany roboczej. -
§ 3 State oddzialywanie jednego czynnika ucigzliwego — przez wigkszos¢ dnia pracy.
Wyjainienia

W ramach kryterium ,,inne czynniki” nalezy ustalic¢ stopien ucigzliwosci tych czynnikéw srodowiska pracy, kidre nie sa okres-
jone w kluczach analitycznych D.1.1. — D.1.7. Do takich czynnikéw zaliczamy m.in. ciSnienie, promieniowanie jonizujace, pro-
micniowanie laserowe, pole elektromagnetyczne wielkiej czestotliwosci, czynniki uposledzajace funkcje rozrodeze oraz czynniki
biologiczne, takie jak mikroorganizmy (bakterie, toksyny, alergeny) i mikroorganizmy, a takze czynriki odrazajgce i nieprzyjemne, -
1akie jak: ostre zapachy, padlina, fekalia, sadze, smary, opady atmosferyczne.

Tablica 28
Wycena zbiorcza kryterium D. 1, ,,Ucigzliwosc $rodowiska pracy™
H
Liczba punktéw dla poszczegdlnych stopni ucigzliwesdcei czynnika wedtug kluczy
Nasilenic ucigzliwosci analitycznych D.1.1-D.1.8.
srodowiska pracy 1 2 3 4
Qddziatywanie
1 czynnika C 4-6 5-9 8-14 12--20
Oddziatywanie :
2 czynnikéw 8-12 10-18 16-28 2449
Oddziatywanie :
3 czynnikéw 13-20 17--30 2545 -
Oddziatywanie : :
4 czynnikéw 18-25 22490 35-58
| Oddzialywanie
5 1 wigeej czynnikéw L 22-35 28--50 45-70
)
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Wyjasnienia
1. Przed ustaleniem wyceny zbiorczej ,ucigzliwosei srodowiska pracy” na danym stanowisku nalezy okredli¢ na podstawic
kluezy analitycznych D.L.1. — D.1.8. stopnie ucigZliwosci poszezegdlnych czynnikdw a nastgpnie odezytad z powx 7szej tablicy
wycene punktowy z uwzglednieniem naste pujacych uwag:
a) punktacje dolng nalezy przyjmowad wowczas, gdy czas przebywania pracownika w ucigzliwych warunkach pracy nie prze-
kracza 259 tgcznego czasu pracy,
b) punktacje podredniy, gdy czas przebywania pracownika w tych warunkach wynosi okoto 50% tacznego czasu pracy.
¢) punktacje gorna, gdy czas przebywania pracownika w tych warunkach przekracza 75% tycznego czasu pracy.
W przypadku, gdy wszystkie czynniki ucigzliwe wystapia w tym samym stopniu, liczbe punktéw odczytujemy bezposrednio
z tablicy, np. za trzy czynniki w 3 stopniu uciazliwosci maksymalnie 45 punktow. Gdy kazdy czynnik wystepuje w innym stopniu
ucigzliwodci, nalezy odezyta¢ w tablicy liczbe punktéw dla kazdege czynnika, a nastepnic zsumowad. Np. gdy jeden czynnik
wystipi w 1. stOpniu jeden w 2 stopniu, a dwa pozostate w 3. stopniu, tgczna maksymalna liczba punktow z tytutu Luciazliwosed
$rodowiska pracy™ wyniesie: 6 + 9 + 28 =43 pkt. ‘

. . . Tablica 29
D.2. Kluez analityczny do kryterium ,,Czynniki niebezpieczne™

Stopien . ; o
niebizpie- Warunki pracy LICZb,a (.rmncu’
) punktow odchyvlen
crensiwa
! 1 Prace wykonywane w warunkach bezpiecznych. 0 1
2 Niewiclkie zagrozenie jednym czynnkiem niebezpiecznym w czasie
przekraczajacym 75% tacznego czasu pracy. Zwiekszone zagrozenie
" jednym czvnnkiem niebezpiccznym w czasie nie przekraczajagcym 5 RN
25% racznego czasu pracy.
Niewielkie zagrozeme dwoma czynnikami w czasie nie przekraczajy-
cym 25% czasu pracy.
3 Zwigkszone zagrozenie jednym czynnikiem w czasie przekraczajacym
75% czasu pracy.
Duze zagrozenie jednym czynnikiem w czasic nie przekratzajdcym ’ 10 #o12
25% crasu pracy. .

Niewielkie zagrozenie dwoma czynnikami w cZasie przekraczajjeym
75%: czasu pracy.

4 Duze zagrozenie jednym czynnikiem w czasie przekraczajgcym 73%
czasu pracy.

Bardzo duZe zagrosenic jednym czynnikiem w czasie nie przekraczajy- 15 ' 13 - 17
cym 25% czasu pracy.

Zwigkszone zagrozenic dwoma czynnikami w czaste nie przekraczajg-
cym 237 czasu pracy.

5 Bardzo duze zagrozenie jednym czynnikiem w czasie przekraczajacym
T3 ¢czasu pracy.
Zwigkszone zagrozenie dwoma czynnikami w czasie przekraczajacym 20
TN czasu pracy
Wyjasnienia

Czynniki nicbezpicczne sa to czynniki nicodigeznie zwigzane z charakterem pracy i stanowigce potencjalne zagrozenie dla
sdrowia lub zycia pracownika. Wykonywanie pracy w warunkach nicbezpiecznych wymaga wzmozonej ostroznosci ze strony
pracownikow, co stanowi utrudnicnic w wykonywaniu pracy. Punkty z tytutu tego kryterium rekompensujg wigc koniecznosé
zachowania zwigkszone] uwagi przez pracownika, a nie nicbezpieczetstwo wypadku lub $mierci. Przy wycenie tych czynnikow
(wynienjonych nizej) nalezy bra¢ pod uwage stopien zagrozenia (niewielki, zwickszony, duzy lub bardzo duzy), np. praca na
wysokosdel 2 m bedzie powodowad muiejsze zagrozenie niz praca na wysokosci 10 m, czas wykonywania pracy w warunkach
niebezpiccznych oraz ilo$¢ czynnikdw niebezpiecznych zagrazgjacych jednoczednie, np. praca na wysokosci przy urzadzeniach

'
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vlekiroencergetycznych pod napigciem ponad 220 V. Ustalenia te maja istotay wplyw na wyceng punktows. ktOrg uzyska dauu

praca /2 tytubu ezynnikow niezbezpiecznych ™ (tablica 29).

Kiues analityezny tego kryterium obejmuje warunki, w ktorych wystepuje bardzo duze zagrozenie jednego lub 1&&1@1@/&)1&

St
¢

ozenie dwu czyonikow niebezpiceznych. W oprzypadkach duzego  buardzo duzego zagrozenia dwoma lub wiecej czynnikami

tichezplecznymi istuicje mozliwosé dowartosciowania tego kryterium w ramach tzw. elastycznosci metody.
Wkryterium D20 nalezy uwzgledniad czynniki nicbezpieczne zwiazane z wykonywaniem nastepujacych prac:

Iy pod ziemia i w wykopach (ponizej 2 m),

2) na wysokosci powyZej 2 m (np. na ruchomych podestach,

31 pod wodg - nurkowanie, praca w kesonach itp.,

rusztowaniach itp),

+4) wewngtrz zbiomikow, aparatow, kanalow (w przypadkach wymagajacych zezwolenia),
3) prrzy gaszeniu pozarow, ratowaniu Zzycia lub micnia. likwidacji awarii oraz ich skutkéw itp..

6

7

przy kontakcic z substancjami i materiafami wybuchowymi oraz tatwopalnymi.
przy nastepujacych substancjach o dziataniu rakotworezym: czteryaminodwufenyl, arsen i jego zwiazki nicorganiczne.

aszbest. benzen, benzydvna i jej sole. chiromiany (przetworstwo rudy chiromitowej), 2.2--dwuchlorodwuetylowy siarczek (ipervt),
dwuchlorodwumetylowy eter symetryczny. betanaftyloamina, nikiel (rafinacja). czteronitrodwutenyl. policykliczne weglowodory

aromatyczne (frakeja rozpuszezalna w benzenie), chlorek winylu,

%) przy liniach i urzadzeniach elektroenergetycznych pod napieciem ponad 220V,
V) w transporcie powietrznym. wodnym, ladowym i wewnatrzzak tadowym,

-

Q) rybakow morskich,

1'1) w stycznoscei 7 materiatem zakaznym lub jego nosicielami.

12) w stycznosci 7 ludZimi chorymi psychicznie,

13) przy innych pracach mogacych powodowad cigzkie urazy, np. pozyskiwauie drewna, praca w kamieniolomach, kopatnjach,

obstugys urzadzen pod cisnienicmn itp.

STATYSTYKA
3
ZARZADZENIE Nr 27
MINISTRA PRACY, PLAC 1 SPRAW SOCIJALNYCH
z dnia 7 kwietnia 1987 r.

w sprawie badania statystycznego w zakresie zasitkow rodzin-
nych na dzieci rolnikow indywidualnych.

Na podstawie art, 4 1 art. 17 ustawy z dnia 26 lutego 1982 1.
-

o statystyce panstwowej (Dz. U. Nr 7. poz. 58) zarzadza sie,
co nastepuje: -

gy

Wprowadza sie badanic statystyczne obejmujace obowigzek
sporzadzania  sprawozdania  statystycznego zwanego  dalgj
Wsprawozdaniem™ w zakresic zasitkow rodzinnych na dzieci
rotnikow indywidualnych wyptacanych na podstawie. rozpo-
r7adzenia Rady Ministrow 'z dnia 9 maja 1986 r. w sprawic
zasttkow  rodzinnych na  dvieci rolnikow indywidualnych
(D7 L Nr 21, poz. 109).

§2.
Sprawozdanie sporzgdzajy terenowe organy administracji

panstwowej o whasciwosci szczegdlnej do Spraw zatrudnienia
i spraw socjalnych:

1) stopnia podstawowego na podstawie posiadanej doku-
mentacji i przekazuja je do terenowego organu administra:
cji panistwowej stopnia wojewddzkicgo o wiasciwosci
szczegolnej do spraw zatrudnienia i spraw socjalnych.
w terminie do dnia 15 lipca kazdego roku za | polrocze
i dodnia 15 lutégo kazdego roku za rok poprzedni,

stopnia wojewodzkiego - na podstawie sprawozdan otrzy-
mywanych z terenowych organdw administracji panstwo-
wej stopnia podstawowego o wilasciwoscel szezegdlnej do
spraw zatrudnienia i spraw socjalnych i przekazujg je do
Ministerstwa Pracy. Plac i Spraw Socjalnych 1 do Woje-
wodzkiego Urzedu Statystycznego. wterminfe do dnia 31
lipca kazdego roku za 1 pétrocze 1 do dnia 15 marca Kuz-
dego roku za rok poprzedni.

to
~—

Sprawozdanie sporzgdza si¢ na formularzu oznaczonym sym-
bolem MPPiSS--08. ktorego wzor stanowi zalaczuik nr 1 do
zarzadzenia. zgodnie z instrukejy, stanowigey zatacznik ni 2
do zarzadzenia.

4.

L

Zarzadzenie wchodzi w 7y cic z dniem podpisania.

Minister Pracy. Ptac i Spraw Socjalnych: wz. Z. Januszek
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Wypeiniaj resertowe formu-

Zotwierdzono

larze sprawozdawcze tylko e |40, - m

z tym nadrukiem

zo Nr

Latyeznik nr |

do zarzadzenia nr 27
Ministra Pracy, Ptac
 Spraw Socjalnych

z dnia 7 kwietnia 1987 1.
(poz. 3).

Spraw Socjalnych

MINISTERSTWOr PRACY, PLAC | SP

RAW SOCJALNYCH 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3 Departament

Nazwa i adres jednostki sprawozdaw-
czej

MPPiSS--08
Pétroczne sprawozdanic o zasitkach

rodzinnych na dzieci rolnikéw indywidualnych za okres

Adresat:

Numer statystyczny — REGON od Wy stac bez pisma prze-
do wodniego
Przed wypeinieniem przeczytad
instrukcje
Wyszczegdlnienie Wykonanic
0 1

Liczba rodzin rolnikéw indywidualnych, ktdrym przyznano zasitki na dzieci 01
Liczba przyznanych zasitkéw rodzinnych og(')'&em: 02
7 tego: w wysokosci 600 zt 03

w wysokosci 800 zt | 04"

podwyiszonych na dzicci chore | 05
Liczba decyzji odmownych ogétcm 06
Liczba odwotan do urzedu wojewddzkiego 07
w tym: liczba odwotan rozpatrzonych pozytywnie 08
Wielkos¢ funduszu gminnego (miejski‘ego) pozostajacego w dyspozycji rady narodowej
stopnia podstawowego (w tys. zt) 09
Laczna kwota wyptat na zasitki rodzinne (w tys. zt) N lb
Dotacje budzetowe na dofinansowanie zasitkow (w tys, zt) il
Liczba gmin, ktérym przyznano dotacje 12

.......... (Spouqdzﬂ) D e (Zamlerdzﬂ) e
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Wypetniaj resortowe formu-
larze sprawozdawcze tylko— i
z tym nadrukiem

W
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Zatgcznik nr 2

do zarzgdzenia ne 27
Ministra Pracy, Ptac

i Spraw Socjalnych

7 dnia 7 kwictnia 1987 ¢
(poz. 3).

Zatwierdzano

INSTRUKCIA

sprawie sporzadzania pétrocznego sprawozdania statystycz-

nego dotyczacego zasitkéw rodzinnych na dzieci rolnikow
indywidualnych.

I Wyjasnienia ogolne.

]

(]

Formularz potrocznego sprawozdania statystycznego wy-
petnigja wszystkie jednostki sprawozdawcze wedtug stanu
na dzien 30 czerwca i 31 grudnia kazdego roku.

Dane zawarte w sprawozdaniach powinny odpowiadad
stanowi faktycznemu. Zgodnos¢ danych liczbowych z do-
kumentacja. na podstawic ktorej sporzadzone jest sprawo-
zdanic jednostkowe stwierdza podpisem osoba sporzadza-
jaca sprawozdanie oraz kierownik jednostki.

Ewentualne poprawki nalezy nanosi¢ czerwonym kolorem.
po lekkim skredleniu nicprawidtowej informacji. O nanie-
sionej poprawce nalezy powiadomic¢ bezposredniego od-
biorce sprawozdania.

Terenowe organy administracji paristwowej stopnia podsta-
wowego o whasciwosci szczeglluej «do spraw zatrudnienia
i spraw socjalnych sa zaopatrywane w druki sprawozdaw-
c7e za posrednictwem terenowego organu administracji pan-
stwowe] stopnia wojewddzkiego o whasciwosci szczegdlne)
do spraw zatrudnienia i spraw socjalnych.

1. Wyjasnienia szczegotowe.

Wicisze 1 -11 wypeiniaja wszystkie jednostki sprawozdawcze,

!

Liczbe rodzin rolnikéw indywidualnveh, ktdrym przyzna-
no zasitki na dzieci {(wiersz 1) oraz liczbe przyznanych za-

‘I

0.

sitkow (wiersz 2) nalezy podac na podsfuwic listy wyplat
i kartoteki zawierajucej decyzje administracyjne przyzna-
jace zasitki. Suma wiersza 3+4+5 powinna si¢ rownuc
wierszowi 2 '

. Liczbe decyzji odmownych {wiersz 6) podaje sic zgodnic

7 rejestrem decyzji odmownych, prowadzonym przez te-
renowy organ administracyi panistwowej stopnia podsta-
WOWego

. Liczbe odwotan do urzedu wojewddzkiego nalezy podud

uwzglednisjuc wszystkie przypadki wszczgtego (wiersz 7)
i pozytywnie rozpatrzoncgo (wiersz 8) postepowania od-
wotawczego.

Dane dotyczace wielkosei funduszu gminnego (miejskiego)
pozostajacego w dyspozycji rady narodowej (tj. po zmniej-
szeniu dochodow biezacych funduszu o dotacje przezna-
czone na pomoc spoteczng i dofinansowanie czynéw spo-
tecznych oraz $rodki przekazane samorzadom mieszkat-
cow wsi - miast nalezy podad zgodnie z art. 2 ust. 1 oraz
art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o fun-
duszy gminnym i funduszu migjskim (Dz. U. Nr 82, poz.
269).

Laczny kwote wyplat na zasitki rodzinne (wiersz 10)
wpisuje si¢ na podstawie list wyplat i kartotek prowadzo-
nych przez terenowy organ administracji panstwowej
stopnia podstawowego. , '
Przez dotacje budzetowy (wicrsz 1) nalezy rozumicd
roznice pomiedzy Kkwota przyznawanych zasitkow  ro-
dzinnych a kwota stanowigca 50% biezgeych dochodow

funduszu  gminnego pozostajgcego w  dyspozycji rady
narodowej stopnia podstawowego (zgodnie z zapisem
w pkt 4)

. Tercnowy organ administracji panstwowej stopnia woje-

wodzkiego o wlasciwosei szczegdlnej do spraw zatrud-
nienia i spraw socjalpych wypelnia wicrsze 111 po-
dajac dane sumaryczne ze sprawozdad  opracowanych
przez terenowe organy administracji panstwowej stup-
nia podstawowego do spraw zatrudnienia i spraw socjal-
nych. .

Wiersz 12 wypelnia tvlko terenowy organ administraci
pafistwowej stopniz wojewddzkicgo o wlasciwosel szeze-
golnej do spraw zatrudnienia 1 spraw socjalnych na pod-
stawie danych uzyskanych od terenowyceh organéw admi-
nistracii panstwowej stopnia podstawowego do spraw za-
trudnienia
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