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ZARZADZENIE Nr 10
MINISTRA PRACY 1 POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 18 lutego 1988 r.

w sprawie ramowych zasad wynagradzania oséb zatrudnio-
nych w pozaszkolnych formach szkolenia, doksztatcania lub
doskonalenia.

Na podstawic § 6 ust. 2 uchwaty nr 263 Rady Ministréw
z dnia 23 grudnia 1982 r. w sprawie podnoszenia kwalifika-
¢ji  pracownikéw uspotecznionych zaktadéw pracy oraz
Swiadezen przystugujacych tym pracownikom (Monitor Pol-
skiz 1983 1. Nr 1, poz. 6 iz 1986 r. Nr 13, poz. 89) — zarza-
dza si¢, co nastgpuje:

§ L.
Wprowadza si¢ ramowe wytyczne w sprawie zasad wynagra-
dzania 0s6b zatrudnionych w pozaszkolnych formach szkole-
nig, doksztatcania lub doskonalenia, stanowigce zatacznik do
Zarzgdzenia.

§ 2.
Wprowadzenic stawek wynagrodzen ustalonych w ramowych
wytycznych moze nastapi¢ w ramach posiadanych srodkéw
ha wynagrodzenia.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie nr 38 Ministra Pracy, Plac i Spraw
Sogjalnych z dnia 25 listopada 1986 r. w sprawie ramowych
Zasad  wynagradzania 0sob zatrudnionych w pozaszkolnych
formach szkolenia, doksztatcania lub doskonalenia (Dz. Ur..
MPPiSS Nr 6, poz. 15).

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocy
od dnia ! lutego 1988 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz. St. Borkowska

Zatycznik do zarzgdzenia nr 10
Ministra Pracy i Polityki Socdjalnej
z dnia 18 lutego 1988 1. (poz. 4)

RAMOWE WYTYCZNE

w sprawie zasad wynagradzania oséb zatrudnionych w poza-
szkolnych formach szkolenia, doksztafcania lub doskonale-
nia.

§ 1.

Wytyczne stosuje sie do 0s6b:

1) prowadzacych zajecia dydaktyczne, zwanych dalej ,wy-
ktadowcami”,

2) przygotowujacych specjalistyczne urzadzenia techniczne
do éwiczen,

3) pelnigcych funkcje kierownikow lub sekretarzy: kursow,
seminariéw, punktéw konsultacyjnych, zwanych dalej
»kierownikami”,

4) opracowujacych programy nauczania,
5) bgdacych cztonkami komisji egzaminacyjnych,
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia w jednost-
kach organizujycych szkolenie, doksztatcanie lub doskona-
lenie kwalifikacji pracownikdw pod warunkicm, ze wykony-
wanie tych zajed nie nalezy do obowigzkdéw stuzbowych tych
0s6b.
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§5.
Wynagrodzenie za cceng jednej pracy kontrolnej nie powinno
przckroczy ¢ 150 z1, a za oceng jednej pracy koricowej 300 zt.
Zatacznik ne 1
do Ramowych wytycznych
STAWK! WYNAGRODZENIA
dia wykladowcedw i cztonkéw komisji egzaminacyjnych
Maksymalne
Lp. Wyszczegdlnienie Jedqostka stawki wyna-
miary grodzenia
w ztotych
1. Zajgcia dydaktyczne godzina zajeé
(wyktady, ¢wiczenia) 45 minut
a) profesor, docent, 0so-
ba posiadajgca stopien
naukowy doktora lub
doktora habilitowancgo ” 620
b) wyktadowca posiada-
jacy wyzsze wyksztat-
ceni¢ oraz co najmniej
trzyletni staz pracy
w specjainoséci odpo-
wiadajycej tematyce
zaj¢ ¢ » 530
c) wykfadowca nie posia-
dajgcy kwalifikacji
okreslonych w pkt a
ib ” 410
T
§ 2 Komisja egzaminacyjna jeden
s {wszyscy cztonkowie €gzamino-
1gcznic) wany 260
Zatacznik nr 2
do Ramowych wytycznych
STAWKI WYNAGRODZENIA
dia kicrowniké\.,v Kursow
Mak:symalne
) Jednostka stawki wyna-
Lp. Funkcja miary grodzenia
w ztotych
1. {Kierownik kursu stacjonar- dzien zaje 6* ) 540
nego
Kierownik scminarium
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Zatgezaik nr 3
do Ramowych wytycznych

STAWKI WYNAGRODZENIA

za opracowanie programéw nauczania

Maksymalne

Maksymalne
Jednostka stawki wyna-
Lp. Funkcja miary grodzenia
w ztotych
2. | Sekretarz kursu stacjonar-
nego
Sekretarz seminarium » 350
Sekretarz kursokonferen-
cji
3. | Kierownik kursu zaocznego miesiac™*) 5.000
4. | Kierownik punktu konsulta-
cyjnego (samoksztatcenia " 2.500
kierowanego)
5. | Sekretarz kursu zaocznego " 3.700
*) Przez dzien zajg¢ naleiy rozumie¢ dzien, w ktorym odbywajg
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sig zajgcia dydaktyczne, egzaminy oraz dni niczbgdne na zorga-
nizowanie i rozliczenie kursu.

Liczba dni na zorganizowanie i rozliczenie nie powinna przekro-
czy¢ 4—ch dni tacznie, a w przypadkach szczegdlnie uzasadnio-
nych — 6 dni.

Przy zajgciach odbywajacych si¢ nie rzadziej niz dwa razy w mie-
sigcu. :

$ & Jednostka stawki wyna-
Lp. Tred miary grodzenia
w ztotych
1. | Za opracowanie ramowego  {do 100 godz. 1520
programu kursu (samo- 101250 godz. 3120
ksztatcenia kierowanego) 251400 godz. 4.200
z uwzglednieniem zatoZzen  {ponad 5.400
organizacyjnych 400 godz.
2. | Za opracowanie szczegdto-
wego programu jednego jedna strona 820
przedmiotu wraz ze wska-
z6wkami metodycznymi
3. | Zarecenzj¢ programu jedna strona do 30% stawki
2a opracowanie
4. | Za aktualizacj¢ programu jedna strona do 50% stawki

z4 opracowanic
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