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ZARZADZENIE Nr 15
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 21 marca 1988 r.

w sprawie wzoru umowy ¢ wykonanie prac przez oddziaty
obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy na rzecz
obrony cywilnej oraz zasad przyznawania nagrod i dodatku
2 pelnienie funkcji junakom odbywajacym zasadnicza stuz-
bg w tych oddziatach.

Nz podstawie § 15 ust. 2 i 4 oraz § 18 ust. 4 uchwaly nr 261
Rady Ministrow z dnja 16 grudnia 1982 r. w sprawie oddzia-
16w obrony cywilnej do odbywania zasadniczej stuzby w obro-
nie cywiinej (Monitor Polski z 1988 1. Nr 8, poz. 70) zarzq«
dza sie, co nastgpuje:

§1.
Ustala si¢ wzor umowy o wykonanie prac przez oddziaty
obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach pracy zwane
dalej ,,0ddziatami” na rzecz obrony cywilnej, stanowigcy
zatacznik nr | do zarzagdzenia.

§ 2.

1. Fundusz nagrdd przeznaczony na nagrody dla junakéw
oraz kadry dowddczo--wychowawczej oddziatu stanowi
od 25% do 35% wynagrodzenia za prace wykonane w za-
ktadzie pracy, ustalonego jak dla pracownikéw zaktadu
w zaleinosci od stosowanej formy wynagrodzenia (czaso-
wej lub akordowej tacznic z nadwyzky akordows) i cza-
su przepracowanego lub wykonanej produkcji.

2. Procentowa wysoko$¢ funduszu nagréd, o ktérym mowa
w ust. 1 dla poszczegdlnych oddziatéw ustala Komendant
Gtéwny Ochotniczych Hufcdw Pracy.

3. Na nagrody dla junakéw przeznacza si¢ co najmniej 80%
funduszu nagréd; pozostala cze$é funduszu przeznacza

si¢ na nagrody dla kadry dowddczo--wychowawczej od-
dziatow.

4. Nagroda indywidualna dla junakéw za wykonanie zadan
wynosi do 40% wynagrodzenia uzyskanego za prace wyko-
nane w zaktadzie pracy.

5. Wysoko$¢ nagrody o ktérej mowa w ust. 4 ustala komen-
dant oddziahu

6. Komendant oddzialu na wniosek kierownika zaktadu pra-
¢y moze pozbawi¢ nagrody junakdéw zle wykonujacych pra-
cg, nie przestrzegajgcych przepiséw regulaminu pracy oraz
przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepi-
sOw regulaminowych w oddziatach.

7. Szczegblowe zasady tworzenia i podziatu funduszu nagréd
oraz przyznawania nagiéd indywidualnych, w tym réwniez
nagréd dla kadry dowddczo--wychowawczej oddziatu
okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3.

Junakom pelnigcym funkcje zastepcy komendanta plutonu
lub komendanta druzyny przystuguja miesigczne dodatki
w wysckosci i na zasadach przewidzianych dla Zotnierzy za-
sadniczej stuzby wojskowe;j.

§ 4.

" Traci moc zarzadzenie nr 45 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-

cjalnych z dnia 30 paZdziernika 1984 r. w sprawie wzoru
umowy o wykonanie prac przez oddzialy obrony cywilnej
w Ochotniczych Hufcach Pracy na rzecz obrony cywilnej -
oraz zasad przyznawania premii i dodatku za peinienie funk-
cji junakom odbywajacym zasadnicza stuzbe w tych oddzia-
tach (Dz. Urz. MPPiSS Nr 11, poz. 38).

§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg od
dnia 1 stycznia 1988 r.

Minister Pracy i Polityki Socjainej: I. Sekula
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Zatacznik nr 1 do zarzadzema nr 15
Ministra Pracy i Polityki Socjainej
z dnia 21 marca 1988 1. (poz. 5)

WZORCOWA UMOWA

0 wykonanie prac przez .. ... ... .. eiiiianiinee oo ... Oddzial Obrony Cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy
na rzecz obrony cywilnej

Wdnin . .......... 19 .. r. pomigdzy Komenda Gtdwng OHP w Warszawie ul. Nowy Swiat 18/20 reprezentowang przez Ko-
mendanta GIownego OHP Ob. . .. . . . e
Y

zwanym dalej ,zakiadem pracy” reprezentowanym przez kierownikazaktadu Ob. . ... . .. ... oL Lo o o L
zawarta zostata Wwnowa o nastepujaeej tresci:
§ 1.

1. Zaklad pracy zobewigzuje sie zapewnié¢ warunki wykonywania prac na rzecz obrony cvwilnej, zwanvch dalej ,,pracami”, dla
oddziatu cbrony cywilnej w OHP zwanego dalej ,,0oddziatern™ o stanie etatowym .. .......... junakdw, .

2. Zakres i rodzaj prac ustala zaktad pracy wspdlnie z komendantem oddziatu uwzglgdniajse predyspozycie zdrowotne junakéw
oraz posiadane przez nich kwalifikacje.

3. Liczba junakdw nie wykonujacych jednorazowo pracy z przyczyn usprawiedliwionych lub zaleznych od komendanta oddziatu
(np. urlopy, stuzby dyzurne) - nie moie przekroczy¢ 20% stanu ewidencyjnego oddziatu.

4. Komenda Gidwna OHP nie ponosi skutkéw finansowych w przypadku zmniejszenia sie stanu Lvzbowego oddziahu okredlonego
wust. 1 z przyezyn niezaleinych od OHP (np. przeniesienie do rezerwy, wzgledy zdrowetne, wrpadki losowe).

§ 2.

Kadre oddzialu w liczbie wynikajacej ze struktury organizacyjnej oddziatu ustalonej p:’zei Szefa Obrony Cywilnej Kraju stanown

.............. 0s6b wynagradzanych przez Komende Wojewddzks ORP.
§3. ’
1. Zak!ad pracy zakoiiczy prace zwigzane z przygotowaniem bazy kwaterunkowej zlokalizowanejw ... ... ... ... ..o ...
przyulo ... o £75] T i frontu robdt dla junakdw w terminie do dnia .. ... .. ... ... ..

(co najmniej na 2 tygodnie przed planowanym terminem przvbycia junakow) zgodnie z ustaleniami komisji powolanej przez
Komendanta Wojewddzkiego OHP, w sktad ktoiej wehodzi réwniez preedstawiciel zokladu pracy.

2. W razie niedotrizymania terminu okreflenego w ust. 1 Komendzie Gidwnej OHP na wniocsek Komendanta Wojewddzkiego
OHP przystuguje prawo odstapienia od umowy i dochodvenia zwrotu poniesionych kosztéw.

3. W razie rezygnacii zaktadu pracy z organizowaria oddzialu, Komendzie Giowiej OHP przystuguje zwrot kosztdéw poitiesio-
nych w zwigzku z organizacia tego oddziatu.

§ 4.

1. Zaktad pracy zapewni junakom wykonywanie prac ng stanowiskach pracy odpowiadajacych ich kwalifikacjom wawodowym
lub programowi ich szkolenia zawodowego. :

2. Ustalaiue miejoes realizacii zadad dia junakow lub zespotow roboczych majgcych wspdipracowad z junskami, zaktad pracy
wzgledni wymogi spoteczno—wychiowaweze, w szezegdlnosei nie bedzie zatrudniad junakéw w obiektach, w ktérych jedno-
czesnie zatrudnione s3 osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosch.

3. Junacy wykonuja prace w dni robocze w gode. . .. ... L. L. ...z wylaczeniemn dni wolny ch obowigzujacycl w zakiaczie
oraz dni, w ktorych prowadzone s3 zajgcia szkoleniowe w zakresie obrony cywilnej.

4. Zuiana dni lub godzin pracy junakéw moze by ¢ dokonana tylko za zgoda kemendanta oddziatu.

5. Zaktad pracy dostarczy sprawne narzg¢dzia pracy. a takZe udostepni potrzebne urzadzeriz, maszyny i sprzet techniczny oraz
zapewni ich utrzymanie w statej sprawnoscl iechnicznej.

6. Zaktad pracy obowigzany jest dostarczy¢ rerminowo matsrialy do wykonywania zadan oraz niezbedna dokunentacie do ich
realizacji. Zlecenia robocze powinny by¢ wystawiane co najmniej na jeden dzient przed preystapieniem do realizacji zadad pro-
dukcyjnych.

. Zaktad oracy:

1) pizeszkoli junakéw w zakresie ‘beznieczeristwa { higieny pracy oraz przepisdw przeciwpoiarowych; przeszkolenie to naicty
prieprowadzié przed dopuszezeniem junakéw do pracy, a nasigpnie ckresowo odpowiednic ¢o zasad szkolenia 7 tego zaksesu
ohowigzujacych w zakiadzie, )
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2) zapozna junakdw z regulaminem pracy oraz z normami i wymaganiami obowiazujacymi pizy powierzonych zadaniach,

3) zapewni junakom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie realizacji zadan,

4) przeprowadzi odpowiednie badanie lekarskie wstepne i okresowe,

5) dostarczy junakom odzieZz roboczy i ochronna oraz sprzet ochrony osobistej, a takze $rodki higieny osobistej na zasadach

" okredlonych dla pracownikéw zaktadu oraz zapewni pranie odziezy roboczej,

6) zapewni §rodkiem lokomocji vrzystosowanym do przewoZenia oséb, dowdz junakdow z miejsca ich zakwaterowania do miej-
sca pracy i z powrotem jeéel’ odlegto$¢ w jedna strong przekracza 3 km, lub czas przejazdu miejskimi srodkami komunikacji
przekracza 30 min.; taczny czas przejazdu w obydwie strony nie moze przekraczac 1,5 godziny.

§5.

. W godzinach pracy junakéw zaktad pracy nadzoruje oiganizacje i przebieg prac wykonywanych przez junakéw, odpowiada za

zgodne z projektem oraz warunkami technicznymi i technologicznymi ich wykonanie, a takZe wspdtdziala z kadra oddziatu
w zakresie wychowania junakdéw.

. Kadra oddziatu wspétdziata z zaktadem pracy w zakresie szkolenia, dyscypliny i wydajnosci pracy junakéw.

§6.

. Zaktad pracy zapewni w terminie od dnia . . ... .. e . ksztatcenie zawodowe oraz doksztatcanie dia juna-

kéw nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych w podstawowym studlum zawodowym i na kursach zawodowych realizowa-
nych systemem zleconym. Powiaze przy tym wykonywanie zadan produkcyinych z programem realizowanego kursu.

. Zaktad pracy na swéj koszt zapewni junakom podnoszacym kwalifikacje zawodowe warunki do nauki, a w szczeg6lnosei: od-

powiednie pomieszczenia, kadre pedagogiczno—instruktorska, pomoce naukowe oraz urzadzenia pomocnicze dla procesu dydak-
tycznego jak : $wietlice, pracownie, pomoce szkolne.

. Zak}ad pracy w porozumieniu z komendantem oddziatu wyznaczy do pracy szkoleniowej z ]unakaxm pracownikéw, ktdrzy

posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.

. Zaktad pracy umozliwi junakom uzyskiwanie tytulu robotnika wykwalifikowanego lub mistrza w okreflonym zawodzie na

zasadach okre§ionych odrebrymi przepisami.

§7.

. Komenda Wojewo6dzka OHP pokryje koszty kurséw zawodowych dla junakéw, o ktérych mowa w § 6, ust. 1,
. Kursy realizowane systemem zleconym mog by¢ podjete po uzgodnieniu i zatwierdzeniu kalkulacji wstepnej przez Komendsg

Wojewoddzka OHP. Koszty tych kurséw Kemenda Wojewddzka OHP pokrywa po otrzymaniu rachunkéw wystawionych przez
jednostke prowadzacy szkolenie.

. Program praktycznej nauki zawodu, harmonogram przejscia przez stanowiska szkoleniowe oraz kalkulacje kosztéw szkolenia,

o ktorych mowa w § 6 ust. 1 zaktad pracy przedstawia Komendzie Wojewdédzkiej OHP w ciagu 14 dni od rozpoczecia dziatal-
nosci oddziatu (nowego wcielenia).

. Przy kalkulacji i zatwierdzaniu kosztéw szkolenia kursowego nalezy kierowaé sie zasadami racjonalnej i oszcze dnej gospodarki

finansowe; oraz zasadami okreflonymi w zarzadzeniu nr 27 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 30 maja 1983 1.
w sprawie zasad organizowania i prowadzenia szkolenia, doksztatcania lub doskonalenia kwalifikacji pracownikdw zatrudnio-
nych w gospodarce uspotecznionej (Dz. Urz. MPPiSS Nr 8, poz. 19).

§ 8.

. Komendant oddzijatu moze podjaé decyzje o nieprzystapienin oddziatu de pracy lub jej wstrzymaniu bez ponoszenia skutkéw

finansowych, jezeli zaktad pracy nie wywiazuje sie z zohuwigzar ustalonych w umowie. Decyzja taka musi by¢ poprzedzona
pisemnym wezwaniem zakiadu pracy do spefnienia v okreflonym terminie warunkéw ustalonych w umowie oraz uzyskaniem
poprzez Komendanta Wojewddzkiego OHP zgody Kor .adanta Gtéwnego OHP.

- W przypadku przestoju w trakcie realizacji (np. wsku 2k braku odpowiedniego frontu robét, nieterminowego dowiezienia juna-

k_éw do pracy) niezawinionego przez oddziat lub pos-czegdinych jego junakdéw, zaktad pracy nalicza junakom réwnowarto$é
wynagrodzenia wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu wynagiolzenia pracownikéw zakltadu pracy za czas przestoju
(z wyjatkiem przypadkéw spowodowanych sila wyzszg).

- Przestoje nalezy na biezaco wpisywacé do ,,Dziennika pracy dowédey plutoniu (druzyny)”. Adnotacje te podpisuja: pracownik

nadzoru technicznego zaktadu pracy i dowédca plutony: (druzyny).

§9.

. Skutki zdarzeri powstalych podcsas lub w zwigzku z wykonywaniem przez junakéw zadar na rzecz zaktadu pracy obciazajg ten

zaktad.

. W razie zaistnienia wypadku pozostajacego w zwiazku 2 wykonywaniem prac w zaktadzie pracy albo w drodze do pracy lub

z pracy, ktéremu ulegt junak, postepowanie powypadkowe przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 31 listopada 1983 r. w sprawie wtasciwoséci organéw i trybu post¢powania o odszkodowanie i inne §wiadczenia pienigZz-
ne przyshugujace z tytutu uszczerbku na zdrowiu lub $mierci junaka odbywajacego zasadnicza stuzbe w obronie cywilnej
(Dz.U.z 1984 1. Nr 2 poz. 5).
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3.

W razie wyrzadzenia przez junaka — przy wykonywaniu zadan — szkody osobie trzeciej do jej naprawienia zobowigzany jest
zaktad pracy.

§ 10.

Zaktad pracy zapewri junakom opieke lekarska przez zaktadowa stuzbe zdrowia, zabezpieczajac etatowa obstuge medyczno—
sanitarna izby chorych oddzialéw oraz sprawowania nadzoru sanitarno—higienicznego.

~1

§1i.

. Zaktad piacy zapewni wyZyvwicnie junakdw i kadry oddziatu w godzmach uzgodnionych z komendantem oddziatu, wedtug

cen hurtowych i norm wyzywienia ckreslonych przez Gléwnego Kwatermisirza WP, Za wyzywienie kadra oddziatu ponosi
odptatnosé w wysokosei 25% kosztu surowcdw uzy tych do jego wytworzenia.
Pozostate 75% kosztéw surowcéw uzy tych do jego wytworzenia ponosi Komenda Wojewddzka OHP.

. Zaktad pracy zapewni junakom w micjscu wykonywania prac positki profilaktyczne i regeneracyijne oraz napoje gorace (chto-

dzace) na zasadach obowigzujacych w zaktadzie pracy.

. W godzinach spozywania positkdw przez junakéw stotéwka powinna by¢ przeznaczona do wylacznej dyspozycii oddziatu.
. Kierownictwo stotéwki wspsinie z przedstawicielem komendy oddziatu oraz. Junacks Komisja Siotéwkowa opracowuije ty-

godniowy jadtospis Zywienia junakéw z wyliczong kalorycznodcis oraz kalkulacja wedtug cen hurtowych surowcéw uzytych do
wytworzenia positkow.

. Jadtospis podlega zatwicrdzeniu przez zaktadowa stuzbg socjalng i powinien by¢ przechowywany u kierownika stotéwki przez

okres 6 miesigcy.

. Dyiurmny oddzialu ma obowigzek codziennej kontroli sktadu ilo§ciowego i jakosciowego positku. Bez jego zezwolenia odnoto-

wanego w ksigzce kontroli kuchni i stotéwki, nie wolno wydawaé positkéw junakom. Dyzurny oddzialu zobowigzany jest
réwnjez do kentroli pobierania i zabezpieczenia probek kazdego positku. W razie stwierdzenia przez dyzurnego oddziatu zlej
jakosci positkéw mogacych zaszkodzié zdrowiu junakéw, wszelkie konsekwencje wynikajace z tego tytutu ponosi zaktad pracy
(np. pelny koszt drugich positkéw, spéZnienie junakéw do pracy iip.). Prawo kontroli jakosci i ilo$ci positkéw przystuguje
réwniez Yunackiej Komisji Stotéwkowe;j.

.. Niezaleznie od positkéw, o ktérych mowa w ust. 2, w przypadku wykonywania prac w czasie przekraczanqcy’n 9,5 godziny

dziennie (Yacznie z dojazdami) zaktad pracy zobowiazany jest na wiasny koszt wyda¢ junakom positek regeneracyjny.

§12.

. Zaktad pracy na swéj koszt:

1) zapewni junakon i kadrze zakwaterowanie w hotelu pracowniczym, ktéry powinien by¢ przeznaczony do wytacznego uzyt-
kowania oddziatu, ,

2) wyposazy hotel w niezbedny sprzet hotelowy i kulturalno—o$wiatowy, zgodnie z obowigzujacymi normami,

3) zapewni stalg konscrwacje i remonty hotelu oraz jego obstuge administracyjng i gospodarcza,

4) zapewni junakom korzystanie z urzadzen kulturalnych i sportowych, jezeli brak jest ich w miejscu zakwaterowania.

. Zaktad pracy na swéj koszt zapewni w miejscu zakwaterowania oddziatu odpowiednio wyposaZone pomieszczenia:

1) na biuro komendy oddziatu z tacznoscia telefoniczng,

2) gospodarcze i magazynowe,

3) na szkolenie zawodowe i specjalistyczne w zakresie przygotowania obrony cywilnej,
4) na pralnig, suszarni¢, prasowalnie i szatnig,

5) na izbe chorych,

6) na pokdj goscinny.

. W okresie odbywania przez junakéw dwutygodniowych zaje¢ specjalistycznych w zakresie obrony cywilnej, Komenda Woje-

woédzka OHP ponosi koszty wyzywienia i zakwaterowania junakéw w wysokosci kosztu surowcéw uzytych do przygotowa-
nia wyzywienia wg norm okrelonych przez Gléwnego Kwatermistrza WP oraz 100% stawki noclegowej obowiazujacej w za-
ktadzie pracy.

§ 13.

Zakiad pracy na swoj koszt zapewni obstuge administracyjno—finansows oddziatu przydziclajac do tego celu niezbgdng liczbe
pracownikow,

§14.

Zaktad pracy zapewni junakom korzystanie ze $wiadczeni zaktadowego funduszu socjalnego na takich samych zasadach jak prai-
cownicy zakladu.

1.

§15.

Junakom ustala si¢ za wykonane prace wynagrodzenie na listach ptac (imiennie) jak dla pracownikéw zaktadu pracy, w zalez-
nosci od stosowanej formy wynagrodzenia (czasowe] lub akordowej tacznie z nadwyiks akordows) i czasu przepracowanego
iub wykonanej produkcji.
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2. Z wynagrodzenia za prace junakom wyptaca si¢ nastg¢pujace naleznosci:
1) uposazenie zasadnicze,
2) dodatek za pelnienie funkeiji,
3) dodatek za klase kwalifikacyjng,
4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych,
5) dodatck za pracg w porze nocnej,
6) nagrody z funduszu nagréd (przelane nia ksigzeczke PKO); w oddziatach skoszarowanych, w nieskoszarowanych zgodnie
z decyzja komendanta oddziatu,
7) inne naleznosci pienigzne przystugujace junakom w wysokosci i na zasadach jak dla Zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowej.
3. Zaklad pracy zobowiazuje si¢, w terminie do dnia 20 kazdego miesiaca, przekazywac na fundusz Ochotniczych Hufcéw Pracy
kwote stanowigca réznice migdzy réwnowartoscia wynagrodzenia za prace wykonang przez junakéw w poprzednim miesigcu.
a kwotg faktycznie im wyptacong, tgcznie z funduszem nagréd.
4. Rozliczenia kwot podlegajgcych przekazaniu na Fundusz Ochotniczych Hufcéw Pracy nalezy dokonywadé wedtug wzorcowej
tabeli rozliczeniowej stanowiacej zatgcznik do umowy.
5. Kwoty podlegajace przekazaniu na Fundusz Ochotniczych Hufcow Pracy nalezy wptacac na konto Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3, nr konta 1052—6956—-189--73 NBP V Oddziat Warszawa.
6. Kwoty utworzonego funduszu nagréd dla kadry oraz do dyspozycji Komendanta Gtéwnego i Komendanta Wejewddzkiego OHP

nalezy przekazywad na konto Komendy Wojewddzkiej OHP, w . . ... ... o

D<o+ : KO
7. Komendant Giéwny i Komendani Wojewodzki OHP oraz osoby przez nich upowaznione majg prawo kontroli dokunentacji
finansowej zakiadu pracy, w zakresie prawidtowosci ustalania kwot, o ktérych mowa w ust. 4 oraz terminowosci wyptacania
ich junakom i przekazywania na Fundusz Ochoetniczych Hufcéw Pracy.
§ 16.

Ponadto strony zobowiazujg sie do nastepujacych swiadczen:

§17.

1. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy powinny by¢ rozstrzygane w drodze negocjacji pomigdzy komendantem oddzia-
tu, a kierownikiem zaktadu pracy.
2. Niezaieznie od trybu okreslonego w ust. 1 strony majg prawo wystapienia na drog¢ postgpowania arbitrazowego.

§ 18.

Komendant Giéwny OHP moze odstapi¢ od umowy za uprzednim 6 miesiecznym wypowiedzeniem, bez ponoszenia odpowie-
dzialnosci z tego tytutu, jezeli wyniknie to z decyzji odpowiednich wiadz.

§ 19.

Wszelkie zmiany do niniejszej umewy moga by¢ wprowadzone wyljcznie w drodze pisemnego aneksu.

§ 20.
1. Umowa niniejsza zawarta jest na okres od . . . . .. L L e e e
QO o e e e
2. Komenda Gidwna OHP zorganizuje oddziat w terminiedodnia ......... ... ... .. ... ... ... ... ... ...
§ 21.

Umowg niniejszg sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje zaktad pracy, a trzy egzemplarze
Komenda Gtéwna OHP,

Kierownik zaktadu pracy Komendant Gtéwny OHP
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WYJASNI

do wzorcowej zbiorczej tabeli rozliczeniowej

A

Wzorcowa zbiorcza tabela rozliczeniowa preeznaczona jest do
rozliczenia w kwotach zbiorczych naleznodci i zobowiazan ju-
nakéw, funduszu nagrod i funduseu GHP wszystkich oddzia-
tow OC na terenie danej komendy wojewddzkiej OHIF.

Tabela ta musi bvé wykonana w kaZzdym oddziale OC z tym,
ze jeden egzemplarz zbiorczej tabeli rozliczeniowej nalezy
przesta¢ do Komendy Wojewddzkiej OHP, ktéra wykonuic
zbiorcza tabelg za wojewddztwo i jeden egzeimplarz pzesyia
do Komendy Gléwnej OHP. Do egzemplarza pozostajicego
w oddziale OC musi by¢ podigczona imienna lista plac juna-
kow z wyszczegdlinieniem wszystkich naleznosci.

W czesci obejmujacej réwnowarto$¢é wynagrodzenia 7Za prace
wykonywana przez junaka, obliczona wedtug obowiazujacych
w zahtadzie zasad wynagradzania pracownikéw (rubr. 2--8)
wykazuje sig: )
wrubr. 2 — kwote wynagrodzenia zasadniczego, ustzlonege
odpowiednio do stosowanej formy wynagrodze-
nia (czasowej, akordowej tgcznic 2 nadwyiky
akordowa) i czasu przepiacowsnego prées juna-
ka;
-- wynagrodzenie junakéw pelniacych funkeje
brygadzisty oraz Zotnierzy zasadniczej shuiby
WOISKROWS] CZasowd deizgowanvel do oddziin
w celu pelnienia rycl fanlyi usiala sie wediug
zasad i stawek obowigzujacych w zakladzie pra-
cy din tych stanowisk;
wrubr. 2~ premie regulaminows za wykonane prace, usta-
long odpowiednio do stosowanego w zakladzie
pracy systemu premiowego dla pracownikow;
46 - dodatki na zasadach okresionych dla pracow-
nikéw wykonujacych takie same prace;
4 - w godzinach nadliczbowych,
5 — w warunkach szkodliwych dia «drowiz
lub szezeglinie neiazliwych,
6 — w Dperze nocngj.
wrubr. 7 - inne dodatki na zasadach okreslonych dla pra
cownikow w zaktadzie pracy zatrudnionych na
danym stanowisku i przy danej pracy (np. do-
datki miotywacyine itp);
wrubr. 8 — nagrody za dziatalno$ podstawowy, stosowana
w zakiadach pracy dlz pracownikdéw na danym
stanowisku i pyzy danej pracy;
W czedel obejmujacei naleznodei wyptacane przez zoklad pre-
¢y (rubr. 1117y wykazuje sig:
Wb Il -~ uresazenie zasadaicre (Zoid) — stosownie do
15 ust. | pkt 1 uchwaty ur 251 Rady Minj-
strow # dnia 16.12.1982 r. w sprawic nddzia-
téw obrony cywilnej do odbvwania zasadii-
czej stuzby w obronie cywiinej (MP z 1988 ¢
nr §, poz. 70};

WoTuur,

Wrubr. 12 - dodatek z: petnienie funkeji — stosownie do
§ 15 usl I kr 3 uchwaty w wysokosci okre-
Slonejw § 3 drudz nis;

wrubr. 13 — dodatck za posiadang klasg Iewalifikacying
— stosownic do § 15 ust. 1 pk: 2 uchwatly -

w wysokesel I na zasadach przewidzianych
dla Zolnierzy vzasadniczej stuzby wojskowej
1ajacych klase specjalisty wojskowego;
- inne naleinosci pienigzne lub w naturze na
zasadach prrewidzianych dla zoinierzy za-
sadniczej stuzby wojskowej (np. zaopatizenie
tytoniowe) stosownie do § 15 ust. 1 pki 3
Uchwaty nr 261 Rady Ministréw z dnja 14
grudnia 1982 1. (MPz 1988 r. nr 8, poz. 70);
151 16 - dodatki za wykonywane prace w warun-
kach szkodiiwych dla zdrowiz [ub szczegdl-
nie ucigzliwych oraz w porze nocnej -- sto-
- sownie do § 16-ust. 3 pkt 2 uchwaty;
nagroda z funduszu nagrod, o ktérej mows
w § 2 ust. 4 zarzadzenia;
wribr. 19 - wykezuje sig kwoty potrgeane funskom z -
tutu szkod wanieniu OHP;
wrubr, 20 - wykazuje si¢ kwoty potracane junakom z -
tutu szkod w mieniu zaktadu pracy:

w rubr.

v rubr.

~

w rubr,

wrubr. 22 - obejmuje kwoty wyptacane junakom po po-
traceniu zobowiazan junakdéw (zubr. 18-21):
wiubr. 23 — 13-20% funduszu nagréd do przekazenia na

konto KW CHP stosownie do zal. nr 2 (§ 1
ust. 1 pkt 3 i 4) do zwzadzenia, obejrimie
kwoty orzeznaczone na nagrody dia kadry
d-’)wc')dcazomwychov'awciej oddziatéw obrony

¥ & orae do dysporysji Komendan-
ta (Jkowneoo i Komendanta Wojewddzkiego
OHP, z czego 1% Komenda Wojewodzke OHP
przekazuje przeiewem do Komendy Gidwnej
OftP.

Przekazanie na odpowicdnic konta kwot wykazanych w rubry-
kach 23 i 24 powinno by¢ potwierdzone kovig przelewn do-
tgczonego do tabeli rozliczeniowej porostsjace; w odd-iale

OC.

L gezmik ar 2 do ﬂquu it
Minisira Fracy i Poliyhi Socjaine]
z dnia 2§ marcz 19%8 1. {(pcz. 5)

ZASADY
tworzenia i podziatu funduszz nagrad oraz przyznawania na-
grod indywidvalnych junakom i kadrze 2z0 —wychs-
wawczej oddziaiéw obrony cywilvej w Ochotniczych Huf-
cach Fracy.

Aovedd;

Iy
§1

[

. Fundusz pagréd preeznaczeny na nagrody indywidualne
dla fuhukow craz kadry dowddezo--wychowewezei addzia-
iéw obrony cywilnej w GHP tworzony jest w zakiadzig
pracy.

2. Wysokosd funduszu nagrdd wynosi 25 ¢o 33% wartoss wy-
nogrodzenia 7a prace wykonane w /ald dzie pracy ustajo-
nego jak dla pracownikdw zaktadu.

3. Procentowa wysokos¢ funduszi nagrad, o ktdrym mowvs

w st 1 usiala dla poszczegdlnych oddziatdw obrony cy-

wiinej w OHP Komendant Gidvrny Ochotniczych Hu

Fracy.

CoOw
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§2.

1. Srodki finansowe przeznaczone na fundusz nagréd dzieli
si¢ nastepujaco:

1) 80—-87% nagrody dla junakéw wykonujacych prace na
rzecz obrony cywilnej lub spetniajacych funkeje nadzo-
ru, :

2) 10-17% na nagrody dla kadry dowddczo—wychowaw-
czej oddzial ow obrony cywilngj w OHP,

3) 2% do dyspozycji Komendanta Wojewddzkiego OHP
na nagrody dla wyréiniajgeej si¢ kadry dowddczo—wy-
chowaviczej i junakéw oddziatéw obrony cywilnej
w OHP,

4) 1% do dyspozycji Komendanta Gtéwnego OHP na na-
grody dla wyrdzniajacej sie kadry dowddezo—wycho-
wawczej i junakéw oddzialéw obrony cywilnej w OHP,

2. Procentowa wysoko$¢ funduszu nagréd, o ktdrej mowa
wust. 1 pkt 11 2 ustala Komendant Gtéwny QHP,

3. Srodki finansowe z funduszu nagrod przeznaczone dla ka-
dry dowodezo—wychowawczej oddziatéw obrony cywil-
nej w OHP oraz do dyspozycji Komendanta Gidéwnego
i Komendanta Wojewddzkiego OHP, zaktady pracy prze-
kazuja na odpowiednie konia wskazane przez Komendy
Wojewédzkie OHP.

§3.
1. Wysokos§¢ nagrody indywidualnej z kwot przeznaczonych
na nagrody dla junakéw oraz dla kadry dowddczo—wy-
chowawczej oddziat 6w obroany cywilnej w OHP ustala:

1) komendant oddziatu obrony cywiinej typu ,,Kompania®
(komendant kompanii w oddziale obrony cywilnej tvpu
,,Batalion™) dla junakéw a takze dla kadry dowddczo--
wychowawczej petniacej funkcje zastgpcéw komendan-
16w plutondw, szefa oddziatu (kompanii) i magazyniera,

2) komendant oddziatu obrony cywilnej typu ,,Batalion”
dla komendantéw kompanii i zastgpcow komendantéw
kompanii,

3) komendant wojewddzki OHP dia komendantéw od-
dziatow obrony cywilnej typu , Kompania” i ,,Batalion”
oraz dla ich zastgpcdw. ,

2. Wysokesé nagrody indywidualnej z kwot przeznaczonych
do dyspozycji 0s6b wymienionych w § 2ust. 1 pkt 3i 4
ustalaja dysponenci tych kwet.

3. Przyznanie nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nje pozba-
wia pracownikéw (Zolnierzy) prawa do nagréd z fundu-

- szu tworzonego na zasadach ogdlnych.

§ 4.

Z funduszu nagréd przeznaczonego na nagrody dla junakdéw
wyplaca sie réwniez nagrody dla zolnierzy zasadniczej stuzby
wojskowsej czasowo delegowanych do oddzialéw obrony cy-
wilnej, ¢ ktérych mowa w § 22 ust. 4 pkt 2 uchwaty nr 261
Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 1982 r. w sprawie oddzia-
téw obrony cywilnej do odbywania zasadniczej stuzby
w obronie cywilnej (Monitor Polski z 1988 1. Nr 8, poz. 70)
— w wysckosci i na zasadach przewidzianych dla junakéw
oddziatéw ohrony cywilnej petnigcych réwnorzedne funkgje
w tych oddziatach.
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