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ZARZADZENIE Nr 53
MINISTRA PRACY 1 POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 19 wrzesnia 1988 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w halach maszyn

Na podstawie § 2 ust. 1 uchwaty nr 104 Rady Ministréw
Z dnia 4 maja 1973 1. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w halach maszyn (Monitor Polski
Nr 23, poz. 138) oraz § 3 pkt 2 uchwaty nr 135 Rady Mini-
strow z dnja 28 czerwca 1982 1. w sprawie dostosowania nie-
ktorych zasad wynagradzania pracownikéw przedsigbiorstw
paiistwowych do reformy gospodarczej (Monitor Polski Nr 17,
boz. 138) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.
Pracownicy zatrudnienj w halach maszyn otrzymuja wynagro-
dzenie wedtug zasad obowiazujzcych pozostatych pracowni-

Kkow zatrudnionych w zaktadzie pracy.

§2.

W przypadku wykonywania pracy wedlug akordowej formy
ptac, podstawg do ustalenia akordowych stawek jednostko-
wych stanowi przecigtna stawka osobistego zaszeregowania
maszynistki oraz zaktadowa norma pracy.

§3.

Traci moc zarzadzenie nr 9 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 10 kwietnia 1979 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn (Dz.
Urz. MPPiSS z 1979 1. Nr 2, poz. 4 i Nr §, poz. 12,z 1980 .
Nr 7, poz. 11,z 1981 1. Nr 5, poz. 7,2 1982 1. Nr 1, poz. 5,
z 1983 1. Nr 9, poz. 27 i Nr 15, poz. 42 oraz z 1984 1. Nr 7,
poz. 32).

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca od
dnia 1 wrzeénia 1988 r. ,

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: 1. Sekuta
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ZARZADZENIE Nr 54
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 19 wrzesnia 1988 r.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie kwalifikacji osob ubiegajg-
cych sie o wpisanie do rejestru ttumaczy tekstéw technicz-
nych i innych specjalistycznych oraz zasad wynagradzania za
ttumaczenia tego rodzaju tekstow na rzecz jednostek gospo-
darki uspotecznionej.

Na podstawie § 4 ust. 3 uchwaty nr 162 Rady Ministréw
2 dnia 10 listopada 1978 1. w sprawie wykonywania ttuma-
czen tekstow technicznych i inych specjalistycznych na rzecz
jednostek gospodarki uspotecznionej (Monitor Polski z 1978 1.
Nr 37, poz. 141, 2 1981 r. Nr 29, poz. 267 iz 1982 1. Nr 29,
poz. 252) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

/ zarzadzeniu nr 36 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 28 paZdziernika 1985 r. w sprawie kwalifikacji osob
ubiegajacych sie o wpisanie do rejestru tiumaczy tekstow
technicznych i innych specjalistycznych oraz zasad wynagra-
dzania za ttumaczenia tego rodzaju tekstéw na rzecz jednostek
gospodarki uspotecznionej (Dz. Urz. MPPiSS Nr 6, poz. 20
iz 1987 1. Nr 4, poz. 9) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 2wust. 1 wpkt 1kwoty,3207,,380”,,48071,530”
zastepuje si¢ odpowiednio kwotami ,,550”, ,,650”, ,,820”
i,,9007,

'2) w § 2.wust~1-w pkt. 2 kwoty , 480", ,,590",,,700i.,750”
zastgpuje sie odpowiednio kwotami 8207, 1000,
,12001,,1280”. :

§2.
Wprowadzenic stawek wynagrodzenia okreslonych w zarzadze-
niu nastepuje w ramach posiadanych §rodkdw na wynagrodze-
nia.

§ 3.

Zarzagdzenic wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy i Polityki Socjainej: I. Sekuta

ORGANIZACIA PRACY
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WYTYCZNE Nr 63
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCIALNE]
z dnia 13 paZzdziernika 1988 r,

w sprawie wspotzawodnictwa pracy oraz wyrézniania przodu-
jacych pracownik éw uspotecznionych zaktad ow pracy.

W zwigzku z art. 96 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141,z 1975 r. Nr 106, po/.
91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23, 21982 1. Nr 31, por. 2i4,

z 1985 1. Nr 20, poz. 85 1 Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42,
poz. 201, z 1987 r. Nr 21, poz. 124, v 1988 r. Nr 20, poz.
134) w celu wyrazenia uznania dla indywidualnych i zespo-
towych osiagnied w pracy oraz podniesienia efektywnosci go-
spodarowania i lepszego wykorzystania zasobéw pracy - usta-
la sig, co nastepuje:

§1.

Zaleca sig¢ kierownikom uspotecznionych zaktadéw pracy
wworzenie korzystnych warunkéw do dobrowolnego udziatu
zatdg we wspotzawodnictwie pracy oraz realizowanie wspoi-
zawodnictwa pracy wedtug niniejszych wytycznych.

§ 2.

1. Wspdizawodnictwo pracy stuzy rozwijaniu i pobudzaniu
aktywnosci produkcyjnej pracownikéw. Wyraza sie to
w $wiadomym, dobrowolnym realizowaniu zwiekszonych
zadan, przyspieszajacych rozwdj gospodarki narodowej
oraz przyczyniajacych sig do lepszego zaspokajania po-
trzeb ludnodci, a jednoczesdnie dajacych satysfakcje uczest-
nikom tej formy rywalizacji.

Udziatl we wspdizawodnictwie pracy jest dobrowolny.
Inspiratorami i koordynatorami wspétzawodnictwa pracy
s zwigzki zawodowe.

2. Wspotzawodnictwo pracy powinno przyczyniaé sig do
poprawy efcktywnosci gospodarowania na kazdym stano-§2
wisku pracy, sprzyjajac rywalizacji o lepsze wyniki pro-
dukeyjne i ekonomiczne. :

3. Rozwijanie wspdlzawodnictwa pracy zmierzajacego do
osiggania wyzszej produkeji i poprawy wynikéw ekono-
micznych poprzez podejmowanie dodatkowych zobowia-
zan moze by¢ realizowane w formach:

1) wspotzawodnictwa zaktadowego (wewnatrzzaktado-
wego),

2) wspdtzawodnictwa ponadzaktadowego (migdzyzakla-
dowego).

4. Organizatorami wsp6izawodnictwa pracy sy dyrektorzy
zaktaddw pracy przy wspdtudziale zakfadowych organi-
zacji zwiazkowych, a na szczeblu ponadzaktadowym
ogélnokrajowe organizacje zwigzkowe { wiasciwe organy
zatozycielskie.

5. Zadania w zakresie realizacii wspdtzawodnictwa okredls
regulamin wspotzawodnictwa pracy zwany dalej ,,regula-
minem”. Regulamin w zakfadzie pracy ustala dyrektor
w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjy zwigzkows, a na
szczeblu ponadzaktadowym, organ zatozycielski w uz-
godnieniu z ogdlriokrajowa organizacia zwigzkowa.

6. Regulamin powinien okreslac:

1) pozadane obszary wspéizawodnictwa pracy,

2) kryteria oceny,

3) zasady przyznawania honorowych wyréznien, nagréd
pierugznych oruz rzeczowych pracownikom, zespotom
1 zaktadom pracy osiagajacym najlepsze wyniki we
wspotzawodnictwie.

7. Oceny wspotzawodnictwa pracy dokonujg komisje wsp6i-
zawodnictwa pracy. Komisje zakiadowe powotuje dyrek-
tor zaktadu pracy na wnissek zaktadowej organizaci
rwigzkowei. W zaleznosei od struktury organizacyjnej
oraz potrzeb, w ramach zaktadu pracy mo?ze funkciono-
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waé kilka komisji (zaktadowa, oddziatowa, wydziatowa
itp.). Ponadzaktadowe komisje powotuje organ zatozy-
cielski na wniosek ogdlnokrajowych organizacji zwiazko-
wych. Organ powotujacy komisje wspotzawodnictwa
powinien uwzglednié w jej sktadzie przedstawicieli zwigz-
kow zawodowych, kierownictwa zaktadu pracy, organi-
zacji politycznych, stowarzyszen spoteczno—zawodo-
wych. W skladzie komisji ponadzaktadowej uczestniczy
ponadto przedstawiciel organu zatozycielskiego, a w ko-
misji zaktadowej — przedstawiciel rady pracowniczej
zaktadu pracy.

. Pracownikom i zespotom pracowniczym osiagajacym naj-

lepsze wyniki we wspotzawodnictwie pracy mozna przyz-
na¢ nagrody pienigzne, rzeczowe oraz wyrdznienia hono-
rowe.
Zaktadom pracy osiagajacym najlepsze wyniki we wspot-
zawodnictwie ponadzakladowym inoga by¢ przyznane
pioporce, sztandary, nagrody rzeczowe i pienigzne. Przy-
ziianie nagrdd uczestnikom wspdizawodnictwa nastepuje
na podstawie uchwaty wtasciwej komisji wspdtzawodnic-
twa pracy podjgtej w trybie i z uwzglednieniein zasad
okrestonych w regulaminie.
Wspdtzawodnictwo pracy nalezy koncentrowad na zada-
niach, ktdrych realizacja przyczyni si¢ do:
1) wzrostu wydajnosci pracy w nominalnym czasie pra-
cy,
2) wzrostu innowacyjnasci produkeji,
3) wzrostu eksportu i produkcji antyimportowej,
4) oszezgdnoscei materiat dw, surowcow, paliw i energii,
5) poprawy jakosci, trwalosci i nowoczesnosci wyro-
béw,
6) osiagnigcia poprawy wskaznikéw ekonomicznych,
7) poprawy warunkow pracy,
&) rozwoju ruchu wynalazczego wérdd zatogi,
9) podnoszenia poziomu kwalifikacji zawodowych, kul-
tury pracy i wspotzycia w zespole,
10) poprawy warunkdw socjalnych zatogi,
11) rozwiazywania probleméw ochrony srodowiska.
Kierunki i formy wspdtzawodnictwa pracy nalezy co roku
dostosowywac do zadan spoteczno—gospodarczych oraz
specyfiki prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Udzial zatdg we wspdlzawodnictwie wewnatrzzakiado-
wym powinien przejawia¢ sie w podejmowaniu indy-
widualnych i zespotowych zobowiazan sprzyjajacych po-
prawie efektywnosci gespodarczej.
Zadanida podejmowane w ramach wepdlzawodnictwa
pracy powinny by¢ okreslane w sposdb konkretny, zmie-
rzajacy do osiagniecia wymiernych efektéow w ich reali-
zacji.

§ 3.

Wspétzawodnictwo pracy moze przyjmowacé indywidualne
i zespotowe formy organizacyjne stosownie do nakreslo-
nych celéw spoteczno—gospodarczych, mozliwosci i po-
trzeb zaktadu pracy oraz jego zatogi. '

. Wyniki osiagane we wspétzawodniciwie pracy powinny

stanowic istotny element oceny pracowniczej oraz by¢
uwzgledniane w polityce kadrowej i systemie wyrdzinier.

. Lgloszenia o przystapieniu do wspotzawodnictwa pracy

powinny by¢ dokonywane w formije i terminach okreglo-
nych w regulaminie.

. Do wspétzawodniciwa zespotowego mogg przystgpowac

zespoty (brygady; wydziaty, budowy itp.) liczace nie mniej
niz 5 pracownikéw.

. Oceny wspoéizawodnictwa przeprowadzaja zaktadowe ko-

misje na podstawie zatwierdzonego regulaminu.

. Postanowienia w sprawie przyznania tytutu najlepszego

zespotu (brygady, wydziatu, budowy itp.) oraz najlepsze-
go pracownika podejmuje dyrektor zaktadu pracy wspdl-
nie z zaktadows organizacja zwigzkowa na wniosek ko-
misji wspdtzawodnictwa pracy. Tytuty najlepszego zespotu
fub pracownika nadaje si¢ na okres jednego roku.

§ 4.

. Do wspdtzawodnictwa ponadzakifadowego (migdzyzakta-

dowego w branzv) mogg przystapié zatogi zaktaddw pracy.
w ktdrych funkcjonuje wspdtzawodnictwo wewnatrzza-
kiadowe (indywidualne lub zespotowe), a liczba pracowni-
kéw bioracych w nim udziat stanowi co najmniej 10% ogd-
tu zatrudnionych.

. Decyzj¢ o przystgpieniu do wspdlzawodnictwa ponadza-

ktadowego podejmuje dyrektor i zaktadowa organizacja
zwigzkowa na wniosek zaktadowej komisji wspotzawod-
nictwa,

. Zgtoszenia ¢ przystapieniu do wspétzawodnictwa ponad-

zaktadowego dokonuje dyrektor zakltadu pracy oraz za-
kiadowa organizacja zwigzkowa.

. Kryteriami oceny w mi¢dzyzaktadowym wspotzawodnic-

twic pracy, stanowiacymi podstawe oceny ogdinej i rocz-
nych podsumowan wynikoéw wspétzawodnictwa pracy sa:

1) stopien wzrostu wydajnosei pracy na 1 zatrudnionego,

2) stopieni wykonania rocznego planu produkeji (ustug).

3) stopien poprawy wskaZnika udziatu kosztow produk-
cji w wartoscl sprzedazy,

4} wysokosé zapaséw w stosunku do zapasdw planowa-
nych i normatywaych,

5) udzial kosztéw nieuzasadnionych,

0) stopient poprawy wska“nika zareklamowanych przez
odbiorcow wyrobéw do produkeji ogdtem w poréw-
naniu z analogicznym wskaznikiem roku poprzednie-
80,

7) poziom wzrostu innowacyjn'oééi produkeji, w tvm
wzrost udziatu wyrobdéw oznaczonych znekiem jako-
fci Q, poprawa wskaznika wdrozen projektéw wyna-
lazczych i racionalizatorskich oraz efektow ckono-
micznych uzyskanych z tytutu realizacji tych projek-
téw w stosunku do roku ubieglego. liczba projektow
wdrozonych na 1000 zatrudnionych i wysokosé efek-
tow na | zatrudnionego, liczba projektdw zgloszonych
na 1000 zatrudnionych,

8) poziom 1 stopien zmniejszenia liczby godzin nadlicz-
bowych przepracowanych przez 1 zatrudnion-zo
w stosunku do roku poprzedniego,

9) poprawa stanu bhp zakiadu pracy wyrazajuca sie:

— spadkiem liczby 0s6b zatrudnionveh w warunkach
przekroczenia najwyzszych dopuszezalnych stgzen
i natezen w srodowisku pracy,
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— spadkiem liczby zachorowan na choroby zawodowe
- oraz liczby wypadkdw przy pracy,

oraz wynikajaca z protokotéw i zalecen organu zatozy-

cielskiego, organu nadzoru i kontroli nad warunkami

pracy,

10) gospodarka kadrowa zakladu pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem poziomu kwalifikacji zawodowych
pracownikéw i stopnia ich wykorzystania,

11) udziat pracownikéw uczestniczacych w zaktadowym
wspdizawodnictwie pracy do liczby zatrudnionych
ogdtem.

. Wspéizawodnictwo pracy oceniajg komisje ponadzaktado-

we (branzowe), w sktad ktdérych wchodza przedstawiciele

ogdlnokrajowych organizacji zwigzkowych, organizacji
spoteczno—politycznych oraz organéw zalozycielskich.

W sktad komisji moga wchodzi¢ réwniez przedstawiciele

innych organizacji i osoby mogace przyczynié¢ sie do

prawidfowego funkcjonowania i oceny wspdtzawodnic-
twa pracy. -

. Ponadzaktadowe (branzowe) komisje wspdtzawodnictwa

pracy dokonuja oceny rywalizacji zaktadéw pracy na pod-

stawie regulaminéw i przedstawiaja Ogdlnopolskiemu

Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych sprawozdanie wraz
z wnioskami o przyznanie nagréd 1 wyréZnien.

7. Nagrody jakie moga uzyskaé zaklady pracy we wspot-

zawodnictwie ponadzaktadowym powinny by¢ wyko-
rzystane na poprawg warunkéw socjalno—bytowych
zalogi, a w szczegdlnosci na dofinansowanie funduszu
socjalnego, zakup srodkéw transportu, poszerzenie oraz
poprawg wyposazenia bazy wypoczynkowej, leczniczej
itp. Ze $rodkéw tych nie moga by¢ przyznawane nagro-
dy indywidualne.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: 1. Sekuta
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W dniu 8 sierpnia 1988 1. zostal zarejestrowany pod nr
UZP-IX 1 ,Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Prze-
mystu Poligraficznego”, obowiazujacy od dnia zarejrestro-
wania.

UWAGA!

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1989r. —dla

DZIENNIKA URZEDOWEGO MPiPS

cena prenumeraty: kwart, 25 z¥; pétrocznie 50 zt; rocznie 100 z1.

Warunki prenumeraty:

1. dla os6b prawnych — instytudji i zaktad6éw pracy:

— instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miastach wojewédzkichi pozostatych miastach, w ktérych znajduja si¢ siedzi-
by Oddziatéw RSW | Prasa —-Ksiazka—Ruch” zamawiaja prenumerate w tych oddziatach;

— instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miejscowosciach, gdzie nic ma Oddziatéw RSW  Prasa—Ksiazka—Ruch” i na
terenach wiejskich optacaja prenumerate w urzedach pocztowych i u dorgczycieli;

2. dla oséb fizycznych — indywiduainych prenumeratoréw:

- osoby fizyczne zamieszkate na wsi i w miejscowosciach. gdzic nic ma Oddziatéw RSW | Prasa-Ksigzka—Ruch” optacaja

prenumerat¢ w urzedach pocztowych i u dorgczycieli;

= osoby fizyczne zamicszkate w miastach - siedzibach Oddziatéw RSW | Prasa—Ksiazka-Ruch”, optacaja prenumerate
wytacznic w urzedach pocztowych nadawczo—oddawczych wiasciwych dla micjsca zamieszkania prenumeratora. Wplaty
dokonuja uzywajac ,,blankictu wptaty” na rachunck bankowy micjscowego Oddziatu RSW ,,Prasa —Ksiazka -Ruch™;

3. Prenumerate zc zleceniem wysytki za granice przyjmuje RSW | Prasa-Ksiazka—Ruch™, Centrala Kolportazu Prasy i Wydaw-
nictw ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto NBP XV Oddziat w Warszawie Nr 1658 —201045 —-139—~11. Prenumerata
ze zleceniem wysytki za granicg poczty zwykia jest drozsza od prenumecraty krajowej o 50% dla zleceniodawcéw indywidual-

nych i o 100% dla zlecajacych instytucji'i zaktadéw pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj j za granice:

— do dnia 10 listopada na I kwartat, I potrocze roku nastgpnego oraz caty rok nastepny.
-~ dodnia 1 -go kazdego miesigca poprzedzajacego okres prenumeraty roku biczacego.

Reklamagje dotyczace prenumeraty i zamdwien, naleiy sktadac do placéwek ,,Ruch” lub urzeddw -pocztowych, w ktorych opta- '

cona zostata preimeraty,

Redakga nie 1,ajn|ixje si¢ sprzedazg ani prenumeratg .

-

Pojedynicze egzemplarze mozna nabywad tylko w Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw , Ruch” Warszawa ul. Towarowa 28

w dziale sprzedazy archiwalnej, telefon 20-12-71 w. 249,

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Zsktad Wydawniczo—Poligraficzny Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej. Zamowienie numer 599/88, Naktad 101 050 egz.

Numer indeksu 35583

Cena 4 zt



