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ZARZĄDZENIE Nr 52
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 5 września 1988 r.

w sprawie podwyższenia wysokości stawek wynagrodzeń zasa- 
dniczych i dodatków funkcyjnych dla pracowników straży 
przemysłowej

* podstawie art. 79 Kodeksu pracy oraz § 10 ust. 1 uchwały 
..  113/84 Rady Ministrów z dnia 21 sierpnia 1984 r. w spra- 
wie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w stra- 
ży przemysłowej, zmienionej uchwałą nr 171/85 Rady Minis- 
trów z dnia 23 października 1985 r. -  zarządza się, co 
następuje:

§ 1.
Podwyższa się stawki wynagrodzeń zasadniczych i dodatków 
'f ιnkcyjnych, ustalone w uchwale nr 113/84 Rady Ministrów 
z dnia 21 sierpnia 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników zatrudnionych w straży przemysłowej, zmienionej 
chwałą nr 171/85 Rady Ministrów z dnia 28 października 
985 r.

 w tabeli stanowisk, kwalifikacji i godzinowych stawek płac 
wartowników, stanowiącej załącznik nr 1, w wysokości:

Lp. Godzinowe stawki płac w złotych
od -  do

1. 1 0 0 -1 6 0
2. 9 5 - 1 5 0
3. 9 0 - 1 3 0
4. 85 -  120

2) w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
komendantów oddziałów straży przemysłowej i ich zas- 
tępców, stanowiącej załącznik nr 2, w wysokości:

Miesięczna kwota
Grupa wynagrodzenia zasadniczego 
zaszere- w złotych
gowania od _ do

1 17.000 — 24.000
2 17.500 — 25.500
3 18 .000-27 .000
4 18 .500-28 .500
5 19 .000-30 .000
6 19 .500-31 .500
7 20.500 -  33.000
8 22.000 -  35.000
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3) w tabeli dodatków funkcyjnych dla komendantów oddzia- 
łów straży przemysłowej i ich zastępców oraz dowódców 
wart, stanowiącej załącznik nr 4, w wysokości:

Stanowisko
Kategoria
oddziału

Stawka dodatku fun- 
kcyjnego w złotych 

od — do
Komendant I kat. 2 .5 0 0 -7 .0 0 0  .
oddziału II kat. 2.000 -  6.000

II I  kat. 1.500 -  5.000
Zastępca
komendanta I kat. 2.000 -  6.000
oddziału II kat. 1.500 -  5.000
Dowódca 1 .00 0 -4 .5 0 0
warty

§2.

Stawki wynagrodzeń zasadniczych i dodatków funkcyj-
nych, określone w tabelach, zawierają dodatek wypłacany
dotychczas w wysokości 6.000 zł na podstawie uchwały

16
ZARZĄDZENIE Nr 73

MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 
z dnia 28 listopada 1988 r.

w sprawie dodatku za znajomość języków obcych dla pra- 
cowników organizacji społecznych

Na podstawie § 6 uchwały nr 23 Rady Ministrów z dnia 6 lu- 
tego 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników za- 
trudnionych w organizacjach społecznych (Monitor Polski 
Nr 4, poz. 32, z 1985 r. Nr 20, poz. 155, z 1986 r. Nr 19, 
poz. 138, z 1987 r. Nr 24, poz. 192, z 1988 r. Nr 16, poz. 133 
i Nr 29, poz. 256) zarządza się, co następuje:

§ 1.
1. Pracownikom organizacji społecznych zwanym dalej „pra- 

cownikami” może być przyznany dodatek za znajomość 
języków obcych zwany dalej „dodatkiem” w wysokości:
1) od 150 do 500 zł miesięcznie za znajomość pierwszego 

języka obcego,
2) od 250 do 750 zł miesięcznie za znajomość każdego 

następnego języka obcego.
2. Dodatek przyznaje się pracownikowi zatrudnionemu na sta- 

nowisku, na którym posługiwanie się językiem obcym jest 
niezbędne do wykonywania czynności wynikających z za- 
kresu obowiązków służbowych pracownika.

3. Dodatek przyznaje właściwy organ organizacji społecznej 
w wysokości uzależnionej od stopnia wykorzystania znajo- 
mości języka obcego na stanowisku pracy.

§2.
1. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie przez pra- 

cownika zaświadczenia potwierdzającego złożenie z wyni-

nr 17 Rady Ministrów z dnia 1 lutego 1988 r. w sprawie do- 
datku z tytułu wzrostu cen (Monitor Polski Nr 3, poz. 20).

§3.

Wprowadzenie stawek wynagrodzeń zasadniczych i dodatków 
funkcyjnych, określonych w zarządzeniu, następuje w ramach 
posiadanych środków na wynagrodzenia.

§4.
Traci moc zarządzenie nr 5 Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych z dnia 13 lutego 1987 r. w sprawie podwyższenia wy- 
sokości stawek wynagrodzeń zasadniczych i dodatków funk- 
cyjnych dla pracowników straży przemysłowej.

§ 5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od 
dnia 1 lipca 1988 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: I. Sekuła

kiem pozytywnym egzaminu ze znajomości języka obcego 
przed resortową komisją egzaminacyjną.

2. Od składania egzaminu, o którym mowa w ust. 1, zwolnie- 
ni są pracownicy posiadający:
1) dyplom ukończenia wydziału filologicznego szkoły 

wyższej,
2) uprawnienia tłumacza w zakresie danego języka obcego, 

przyznane na podstawie odrębnych przepisów,
3) dyplom ukończenia wyższej uczelni lub szkoły średniej 

za granicą, w której językiem wykładowym był język 
obcy, za znajomość którego pracownik ma pobierać 
dodatek.

3. Złożenie egzaminu, o którym mowa w ust. 1 uprawnia do 
dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przyznania dodatku 
po upływie tego okresu jest ponowne złożenie egzaminu. 
Nie dotyczy to pracowników, którzy złożyli egzamin z wy- 
nikiem ćo najmniej dobrym.

§ 3.

1. Dodatek przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzy- 
muje wynagrodzenie.

2. Dodatek przysługuje również za dni nieobecności w pracy 
z powodu choroby bądź konieczności osobistego sprawo- 
wania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodzi- 
ny, za które pracownik otrzymuje zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego.

3. Dodatek może być przyznany od pierwszego dnia miesią- 
ca następującego po:
1) złożeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem 

pozytywnym,
2) przedłożeniu dokumentów uzasadniających zwolnienie I 

pracownika od składania egzaminu.
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4. Prawo do dodatku wygasa z końcem miesiąca, w którym 
pracownik:
1) przestał wykonywać czynności lub zajmować stanowis- 

ko uzasadniające otrzymywanie dodatku,
2) uzyskał ocenę negatywną z ponownie składanego 

egzaminu.

§4.
1. Pracownikom Polskiego Związku Głuchych posiadającym 

świadectwo kwalifikowanego tłumacza języka migowego 
lub ty tu ł eksperta, zwanym dalej „pracownikami” może 
być przyznany dodatek za znajomość języka migowego 
zwany dalej „dodatkiem” w wysokości:
1) 500 do 1000 zł miesięcznie dla pracowników posiada- 

jących tytuł wykwalifikowanego tłumacza I stopnia,
2) 750 do 1500 zł miesięcznie dla pracowników posiada- 

jących tytuł eksperta lub wykwalifikowanego tłumacza 
II stopnia.

2. Dodatek może być przyznany pracownikowi mającemu 
bezpośredni kontakt z inwalidami słuchu pełniącemu rolę 
tłumacza bądź pośrednika między inwalidami słuchu 
a słyszącymi w zależności od stopnia wykorzystania zna- 
jomości języka migowego na zajmowanym stanowisku.

3. Warunkiem otrzymania dodatku jest posiadanie przez pra- 
cownika zaświadczenia kwalifikacyjnego potwierdzającego 
złożenie przez pracownika egzaminu ze znajomości języka 
migowego z wynikiem pozytywnym przed komisją powo- 
łaną przez Prezydium Zarządu Głównego Polskiego Zwią- 
zku Głuchych łub posiadanie przez pracownika wydanego 
przez Zarząd Główny Polskiego Związku Głuchych za- 
świadczenia o posiadaniu tytułu eksperta.

4. Dodatek przyznawany jest na okres:
-  roku w przypadku złożenia egzaminu z wynikiem 

dostatecznym,
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ZARZĄDZENIE Nr 74

MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 
z dnia 28 listopada 1988 r.

w sprawie dodatku kontrolerskiego w organizacjach 
społecznych

Na podstawie § 6 uchwały nr 23 Rady Ministrów z dnia 6 lu- 
tego 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników za- 
trudnionych w organizacjach społecznych (Monitor Polski 
Nr 4, poz. 32, z 1985 r. Nr 20, poz. 155, z 1986 r. Nr 19. 
Poz. 138, z 1987 r. Nr 24, poz. 192 i z 1988 r. Nr 16, 
poz. 133 i Nr 29, poz. 256) zarządza się, co następuje:

§ 1.
Zarządzenie stosuje się do pracowników kontroli zewnę- 
trznej zwanych dalej „kontrolującymi” .

§ 2.
Kontrolującym może być przyznany dodatek kontrolerski 
zwany dalej „dodatkiem” za wykonywanie czynności kontrol-

-  dwóch lat w przypadku złożenia egzaminu z wyni- 
kiem dobrym,

-  trzech lat w przypadku złożenia egzaminu z wyni- 
kiem bardzo dobrym.

5. Warunkiem przyznania dodatku po upływie Okresów, 
o których mowa w ust. 4 jest złożenie z wynikiem pozy- 
tywnym egzaminu weryfikacyjnego. Od składania tego 
egzaminu mogą być zwolnione, w szczególnie uzasadnio- 
nych przypadkach osoby, które złożyły egzamin kwali- 
fikacyjny z wynikiem bardzo dobrym.

6. Po złożeniu egzaminu weryfikacyjnego dodatek może 
być przyznany na okres:
-  dwóch lat w przypadku złożenia egzaminu z wyni- 

kiem dostatecznym,
-  trzech lat w przypadku złożenia egzaminu z wyni- 

kiem dobrym.
Warunkiem przyznania dodatku po upływie tych okresów 
jest ponowne złożenie egzaminu weryfikacyjnego. Nie do- 
tyczy to pracowników, którzy złożyli egzamin weryfika- 
cyjny z wynikiem bardzo dobrym.

7. Prawo do dodatku wygasa z końcem miesiąca, w którym
pracownik: 
1) przestał wykonywać czynności uzasadniające otrzymy- 

wanie dodatku,
2) uzyskał negatywną ocenę z egzaminu weryfikacyjnego.

8. Przepisy § 3 ust. 1 —3 stosuje się odpowiednio.

§5.

Wprowadzenie dodatków może nastąpić w ramach posiada- 
nych środków na wynagrodzenia.

§6.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od 
dnia 1 października 1988 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz. St. Borkowska

nych poza siedzibą macierzystego zakładu pracy, w wysokości 
od 1.000 do 6.000 zł miesięcznie. W okresie pierwszego roku 
pracy na stanowisku kontrolującego, dodatek może być przy- 
znany w kwocie nie wyższej niż 2.500 zł miesięcznie.

§ 3.
Dodatek przyznaje właściwy organ organizacji społecznej 
uwzględniając stanowisko, kwalifikacje zawodowe, zakres 
obowiązków, liczbę dni pracy poza macierzystym zakładem 
pracy, wyniki pracy oraz posiadane uprawnienia.

§ 4.
1. Dodatek przyznaje się na okres 6 miesięcy. Po rym okresie 

dokonuje się oceny pracy kontrolującego i weryfikacji pra- 
wa do dodatku.

2 Obniżenie wvsokości dodatku może nastąpić w przvpadku 
zmneiszenia liczby dni kontroli poza siedzibą macierzyste- 

go zakładu pracy, jak również w przypadku zmniejszenia
efektywności pracy kontrolującego.

3. Zawieszenie prawa do dodatku następuje w przypadku nie-

1
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obecności w pracy kontrolującego trwającej ponad miesiąc, 
z wyjątkiem urlopów wypoczynkowych.

§ 5 .

Wprowadzenie dodatku może nastąpić w ramach posiadanych 
środków na wynagrodzenia.

§6.

Traci moc zarządzenie nr 27 Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych z dnia 15 sierpnia 1985 r. w sprawie dodatku kontro-

lerskiego w organizacjach społecznych (Dz.Urz.MPPiSS Nr 5, 
poz. 14).

§ 7 .

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od 
dnia 1 października 1988 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz St. Borkowska

U W A G A !

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1989 r. -  dla

DZIENNIKA URZĘDOWEGO MPiPS

cena prenumeraty: kwart. 25 zł;półrocznie 50 z ł; rocznie 100 z ł.

Warunki prenumeraty :

1. dla osób prawnych -  instytucji i zakładów pracy:
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miastach wojewódzkich i pozostałych miastach, w których znajdują się siedzi- 

by Oddziałów RSW „Prasa—Książka—Ruch” zamawiają prenumeratę w tych oddziałach;
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” i na 

terenach wiejskich opłacają prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;

2. dla osób fizycznych -  indywidualnych prenumeratorów:
-  osoby fizyczne zamieszkałe na wsi i w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” opłacają 

prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;
-  osoby fizyczne zamieszkałe w miastach -  siedzibach Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch”, opłacają prenumeratę 

wyłącznie w urzędach pocztowych nadawczo—oddawczych właściwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wpłaty 
dokonują używając „blankietu wpłaty” na rachunek bankowy miejscowego Oddziału RSW „Prasa-Książka-Ruch” ;

3. Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa-Książka-Ruch” , Centrala Kolportażu Prasy i Wydaw- 
nictw u l Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto NBP XV Oddział w Warszawie Nr 1658-201045-139-11. Prenumerata 
ze zleceniem wysyłki za granicę pocztą zwykłą jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców indywidual- 
nych i o 100% dla zlecających instytucji i zakładów pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granicę:

-  do dnia 10 listopada na I kwartał, I półrocze roku następnego oraz cały rok następny,
-  do dnia 1-go każdego miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty roku bieżącego.

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych, w których opła- 
cona została prenumerata.
Redakcja nie zajmuje się sprzedażą ani prenumeratą.
Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Centrali Kolpoftażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” Warszawa u l Towarowa 28 
w dziale sprzedaży archiwalnej, telefon 20-12-71  w. 249.
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