DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

dniczych i dodatkéw funkcyjnych dla pracownikow strazy
przemystowej

» podstawie art. 79 Kodeksu pracy oraz § 10 ust. 1 uchwaty

.. 113/84 Rady Ministréw z dnia 21 sierpnia 1984 r. w spra-

- wie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w stra-

Zy przemystowej, zmienionej uchwatg nr 171/85 Rady Minis-

iréw z dnia 23 paZdziernika 1985 r. — zarzadza sig, co
nastgpuje:

§1
Podwyzsza sie stawki wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw
“unkcyjnych, ustalone w uchwale nr 113/84 Rady Ministréw
< dnia 21 sierpnia 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
sownikow zatrudnionych w strazy przemystowej, zmienionej
t .chwata nr 171/85 Rady Ministréw z dnia 28 pazdziernika
9851 :

1+ w tabeli stanowisk, kwalifikaciji i godzinowych stawek piac
wartownikOw, stanowigcej zatacznik nr 1, w wysokosci:

 RoklI Warszawa, dnia 29 grudnia 1988 1. Nr 9(93*
Poz. Str. ﬁr r\ I l ‘
. i 0
TRESC -
\;‘a By /'(:
WYNAGRODZENIA = !
15. Zarzadzenie nr 52 Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 5 wrzesnia 1988 r w sprawie pod-
wyzszenia wysokosci stawek wynagrodzen zasa-
dniczych i dodatkéw funkcyjnych dla pracow-
nikéw straZy przemysfowej . ............. 63
16. Zarzadzenie nr 73 Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 28 listopada 1988 r. w sprawie
dodatku za znajomos¢ jezykéw obeych dla pra-
cownikéw organizacji spotecznych ......... 64
17. Zarzqdzenie'nr 74 Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 28 listopada 1988 r. w sprawie do-
datku kontrolerskiego w organizacjach spo-
tecznych . .. ...... ... ... ... ... .. ..., 65 |
WYNAGI;(S)D ZENIA Lp. Godzinowe stawki ptac w ztotych
od — do
ZARZADZENIE Nr 52
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNE] 1. 100 — 160
z dnia 5 wize$nia 1988 r. 2. 95 — 150
. . ) . 3. 90 — 130
w sprawie podwyiszenia wysokosci stawek wynagrodzen zasa- 4. 85 — 120

2) w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
komendantéw oddzialéw strazy przemystowej i ich zas-
tepcow, stanowiacej zatacznik nr 2, w wysokosei:

Miesieczna kwota

Grupa wynagrodzenia zasadniczego

zaszere- w zlotych

gowania od — do
1 17.000 — 24.000
2 17.500 — 25.500
3 18.000 - 27.000
4 18.500 — 28.500
5 19.000 — 30.000
6 19.500 - 31.500
7 20.500 — 33.000
8 22.000 — 35.000
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3) w tabeli dodatkow funkcyjnych dla komendantéw oddzia—
tow strazy przemystowej i ich zastgpcéw oraz dowddedw
wart, stanowigcej zatacznik nr 4, w wysokosci:

Stawka dodatku fun-

Kategoria keyjnego w ziotych
Stanowisko oddziatu od — do

Komendant I kat. 2.500 — 7.000
oddziatu II kat. 2.000 — 6.000

- JJH kat. 1.500 - 5.000
Zastepca A
komendanta I kat. 2.000 — 6.000
oddzialu 11 kat. 1.500 — 5.000
Dowddca 1.000 — 4.500
warty

§ 2.

Stawki wynagrodzenn zasadniczych i dodatkéw funkcyj-
nych, okre§lone w tabelach, zawieraja dodatek wyptacany
dotychczas w wysokosci 6.000 zf na podstawie uchwaty

16
ZARZADZENIE Nr 73
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 28 listopada 1988 r.

w sprawie dodatku za znajomos$é jezykéw obcych dla pra-
cownikdéw organizacji spotecznych

Na podstawie § 6 uchwaty nr 23 Rady Ministréw z dnia 6 lu-
tego 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w organizacjach spotecznych (Monitor Polski
Nr 4, poz. 32, z 1985 1. Nr 20, poz. 155, z 1986 r. Nr 19,
poz. 138,z 1987 r. Nr 24, poz. 192,z 1988 r. Nr 16, poz. 133
i Nr 29, poz. 256) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.

1. Pracownikom organizacji spotecznych zwanym dalej ,,pra-
cownikami” moze by¢ przyznany dodatek za znajomos¢
jezykéw obcych zwany dalej ,,dodatkiem” w wysokosci:

1) od 150 do 500 zt miesigcznie za znajomos¢ pierwszego
jezyka obcego,

2) od 250 do 750 zt miesiecznie za znajomos¢ kazdego
nastepnego jezyka obcego. .

2. Dodatek przyznaje si¢ pracownikowi zatrudnionemu na sta-
nowisku, na ktérym postugiwanie si¢ jezykiem obcym jest
niezbedne do wykonywania czynnosci wynikajacych z za-
kresu obowiazkéw stuzbowych pracownika.

3. Dodatek przyznaje wiasciwy organ organizacji spoiecznej
w wysokosci uzaleznionej od stopnia wykorzystania znajo-
mosci jezyka obcego na stanowisku pracy.

§2.

1. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie przez pra-
cownika zaswiadczenia potwierdzajacego zlozenie z wyni-

nr 17 Rady Ministréw z dnia 1 Jutego 1988 r. w sprawie do-
datku z tytutu wzrostu cen (Monitor Polski Nr 3, poz. 20).

§ 3.

Wprowadzenie stawek wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw
funkcyjnych, okreslonych w zarzadzeniu, nast¢puje w ramach
posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie nr 5 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 13 lutego 1987 r. w sprawie podwyZszenia wy-

‘sokodci stawek wynagrodzeri zasadniczych i dodatkéw funk-

cyjnych dla pracownikéw strazy przemystowe;.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca od
dnia 1 lipca 1988 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: 1. Sekuta

kiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci jezyka obcego

przed resortowa komisja egzaminacyijna.

2. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, zwolnie- -
ni s3 pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukoriczenia wydziatu filologicznego szkoty
WYyZszej,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka obcego,
przyznane na podstawie odrebnych przepiséw,

3) dyplom ukoriczenia wyzszej uczelni lub szkoty sredniej
za granica, w ktorej jezykiem wyktadowym byt jezyk
obcy, za znajomo$é ktérego pracownik ma pobieraé
dodatek. '

3. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. ! uprawnia do

dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przyznania dodatku
po uptywie tego okresu jest ponowne ztozenie egzaminu.
Nie dotyczy to pracownikéw, ktérzy ztozyli egzamin z wy-
nikiem ¢o najmniej dobrym.

§ 3.

1. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzy-
muje wynagrodzenie.

2. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnoséci w pracy

z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodzi-
ny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek moze by¢ przyznany od pierwszego dnia miesia-

ca nastgpujacego po:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
pozytywnym,

2) przedtozeniu dokumentéw uzasadniajacych zwolnienie |
pracownika od sktadania egzaminu.
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4. Prawo do dodatku wygasa z koricem miesiaca, w ktérym
pracownik:
1) przestat wykonywaé czynnosci lub zajmowa¢é stanowis-
ko uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,
2) uzyskat oceng¢ negatywna z ponownie sktadanego
egzaminu.

§ 4.

1. Pracownikom Polskiego Zwiazku Gluchych posiadajacym

swiadectwo kwalifikowanego ttumacza jezyka migowego

lub tytut eksperta, zwanym dalej ,,pracownikami” moze

byé przyznany dodatek za znajomos$é jezyka migowego

zwany dalej ,,dodatkiem” w wysokosci:

1) 500 do 1000 zt miesigcznie dla pracownikéw posiada-
jacych tytul wykwalifikowanego ttumacza I stopnia,

2) 750 do 1500 zt miesigcznie dla pracownikéw posiada-
jacych tytut eksperta lub wykwalifikowanego ttumacza
I1 stopnia.

2. Dodatek moze byé przyznany pracownikowi majgcemu
bezposredni kontakt z inwalidami stuchu peinigcemu rolg
ttumacza badz posrednika miedzy inwalidami stuchu
a styszacymi w zaleznodci od stopnia wykorzystania zna-
jomosci jezyka migowego na zajmowanym stanowisku.

3. Warunkiem otrzymania dodatku jest posiadanie przez pra-
cownika zaswiadczenia kwalifikacyjnego potwierdzajgcego
zlozenie przez pracownika egzaminu ze znajomosci jezyka
migowego z wynikiem pozytywnym przed komisja powo-
tang przez Prezydium Zarzadu Gléwnego Polskiego Zwig-
zku Gluchych lub posiadanie przez pracownika wydanego
przez Zarzad Gtéwny Polskiego Zwiazku Gtluchych za-
$wiadczenia o posiadaniu tytutu eksperta.

4. Dodatek przyznawany jest na okres:

— 1oku w przypadku zloZenia egzaminu z wynikiem
dostatecznym,

17
ZARZADZENIE Nr 74
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 28 listopada 1988 r.

W sprawie dodatku kontrolerskiegp w  organizacjach
Spotecznych

Na podstawie § 6 uchwaty nr 23 Rady Ministrow z dnia 6 lu-
tego 1.984 I. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w organizacjach spotecznych (Monitor Polski
Nr 4, poz. 32, z 1985 r. Nr 20, poz. 155, z 1986 r. Nr 19,
Poz. 138, z 1987 r. Nr 24, poz. 192 i z 1988 1. Nr 16,
Poz. 133 i Nr 29, poz. 256) zarzadza si¢, co nastepuje:
. .

Zarza'dlenie stosuje si¢ do pracownikéw kontroli zewne-
trznej zwanych dalej , . kontfolujacymi”.

§2.
Kontrolujqc.ym moZe by¢ przyznany dodatek kontrolerski
Zwany dalej »dodatkiem” za wykonywanie czynnosci kontrol-

8.

— dwdch lat w przypadku zlozenia egzaminu z wyni-
kiem dobrym,

— trzech lat w przypadku zloZenia egzaminu z wyni-
kiem bardzo dobrym. :

Warunkiem przyznania dodatku po uplywie okreséw,

o ktérych mowa w ust. 4 jest zlozenie z wynikiem pozy-

tywnym egzaminu weryfikacyjnego. Od skladania tego

egzaminu mogg by¢ zwolnione, w szczegdlnie uzasadnio-

nych przypadkach osoby, ktére ziozyty egzamin kwali-

fikacyjny z wynikiem bardzo dobrym.

. Po zlozeniu egzaminu weryfikacyjnego dodatek moze

by¢ przyznany na okres:

— dwéch lat w przypadku ztozenia egzaminu z wyni-
kiem dostatecznym,

— trzech lat w przypadku ztoZenia egzaminu z wyni-
kiem dobrym. :

Warunkiem przyznania dodatku po uplywie tych okreséw

jest ponowne ztozenie egzaminu weryfikacyjnego. Nie do-

tyczy to pracownikéw, ktérzy zlozyli egzamin weryfika-

cyjny z wynikiem bardzo dobrym.

. Prawo do dodatku wygasa z koricem miesigca, w ktérym

pracownik: \

1) przestat wykonywadé czynnosci uzasadniajace otrzymy-
wanie dodatku,

2) uzyskat negatywna ocene z egzaminu weryfikacyjnego.

Przepisy § 3 ust. 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§5.

Wprowadzenie dodatkéw moze nastapi¢ w ramach posiada-
nych §rodkéw na wynagrodzenia.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia z mocg od
dnia 1 paZzdziernika 1988 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz. St. Borkowska

nych poza siedziba macierzystego zaktadu pracy, w wysokosci
od 1.000 do 6.000 zt miesiecznie. W okresie pierwszego roku
pracy na stanowisku kontrolujgcego, dodatek moze by¢ przy-
znany w kwocie nie wyzszej niz 2.500 zt miesiecznie.

§3.

Dodatek przyznaje wiasciwy organ organizacji spotecznej
uwzgledniaiac stanowisko, kwalifikacje zawodowe. zakres
obowiazkow. liczbe dni pracy poza macierzystym zaktadem
pracy, wyniki pracy oraz posiadane uprawnienia.

14,

Lo taiek orzvanaie sie na okres 6 miesiecy. Po tym okresie

3.

dokemige sie oveny pracy kontrofujacego i worviikaciji pra-
va do yodatku.

:Ihnizenie wvsokosci dodatku moze nastapié w przvpadku
~auuetszena Hezby dni kontroli poza siedziba macierzysie-
20 zaxiadu pracy. jak rowniez w przypadku zmniejszenia
efektywnosci pracy kontrolujacego. ‘
Zawieszenie prawa do dodatku nastepuje w przypadku nie-
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obecnosci w pracy kontrolujacego trwajacej ponad miesigc,

Z wyjatkiem urlopéw wypoczynkowych.
§ S.

Wprowadzenie dodatku moze nastapié w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia.

§6.

Traci moc zarzadzenie nr 27 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 15 sierpnia 1985 1. w sprawie dodatku kontro-

UWAGA!

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1989 r. — dla

DZIENNIKA URZEDOWEGO MPiPS

1
lerskiego w organizacjach spotecznych (Dz Urz.MPPiSS Nr 5,
poz. 14).

§7.

- Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia z mocg od

dnia 1 paZdziernika 1988 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz St. Borkowska

cena prenumeraty: kwart. 25 zt; pétrocznie 50 z1; rocznie 100 zt.

Warunki prenumeraty:

1. dla os6b prawnych — instytucji i zaktadow pracy:

- instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miastach wojewddzkich i pozostatych miastach, w ktdrych znajduja si¢ siedzi-

by Oddziat 6w RSW ,,Prasa—Ksigzka—Ruch’ zamawiaja prenumerat¢ w tych oddziatach;
— instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miejscowosciach, gdzie nic ma Oddziatéw RSW ,,Prasa—Ksiazka—~Ruch” ina :
terenach wiejskich optacaja prenumerate w urzedach pqcztowych i u dorgczycieli; ’ !

2. dia oséb fizycznych — indywidualnych prenumeratoréw:

— osoby fizyczne zamieszkate na wsi i w miejscowosciach, gdzie nie ma Oddziat6w RSW ,,Prasa—Ksigzka—Ruch” optacaja

prenumerate w urz¢dach pocztowychiu doreczycieli;

— osoby fizyczne zamieszkate w miastach — siedzibach Oddzxatéw RSW , Prasa—-Ksigzka—Ruch”, optacaja prenumerate
wyltacznie w urzedach pocztowych nadawczo—oddawczych wladciwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wpiaty
dokonujg uZywajac ,,blankieti wptaty na rachunek bankowy miejscowego Oddziatu RSW ,,Prasa—KsiaZka—Ruch”;

3. Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice przyjmuje RSW ,Prasa—Ksigzka—Ruch”™, Centrala Kolportaiu Prasy i Wydaw-
nictw ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto NBP XV Oddziat w Warszawie Nr 1658-201045-139—~11. Prenumerata L
ze zleceniem wysytki za granice poczts zwykta jest droZsza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcéw indywidual-
nych i 0 100% dla zlecajacych instytucji i zaktad 6w pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granice:

— do dnia 10 listopada na I kwartat, I potrocze roku nastepnego oraz caly rok nast¢pny,
— do dnia 1-go kazdego miesiaca poprzedzaiacego okres prenumeraty roku bieZacego.

. Reklamacje dotyczgce prenumeraty i zaméwien, nalezy skiadac do placéwek ,,Ruch” tub urzgdéw pocztowych, w kidrych opta- ‘

cona zostata prenumerata.

Redakcja nie zajmuje si¢ sprzedaia ani prenumerats.

Pojedyticze egzemplarze moina nabywaé tylko w Centrali Kolpoftazu Prasy i Wydawnictw , Ruch” Warszawa ul. Towarowa 28 !

w dziale sprzedazy archiwalnej, telefon 20-12—71 w. 249.
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